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As mãos preguiçosas empobrecem o homem, porém as mãos diligentes lhe trazem riqueza. (Provérbios 10:4)

12 de outubro será de 
alegria e diversão na 

Festa das Crianças. Página 7

O trabalhador não pode esperar. Chega de 
manobras e interferências políticas! O momento 
é de garantir a votação e aprovar o fim da escala 

6x1, com mais qualidade de vida, mais tempo para 
a família e trabalho digno. Agora é no Plenário! 

Página 2

Um sonho antigo da nossa 
categoria começa a se transformar 
em realidade! Em breve, daremos 
início às obras para a construção 
da nova academia e das piscinas 

aquecidas no nosso clube de 
campo. Página 7

CCJ APROVA FIM 
DA ESCALA 6X1.

AGORA É PRESSÃO 
TOTAL PELA 
VOTAÇÃO NO 

PLENÁRIO!

Com a aproximação da Primavera e 
temperaturas mais altas, no dia 19 de setembro 

o parque aquático será reaberto. Aproveite. 
Página 8

Piscinas do Clube reabrem dia 19

Os trabalhadores na MWM aprovaram em assembleia a proposta 
do PPR 2026. Durante as negociações, também ficou acordada a 
continuidade das discussões para os próximos anos, visando o 
aprimoramento do programa. Página 5

Avanço 
na MWM

Garanta sua mesa 
para o Baile Tropical

O aguardado Baile Tropical já tem data marcada: 
será no dia 24 de outubro, das 22h às 3h, no 

Espaço M do Clube de Campo, com animação 
da Banda Palace. A partir do dia 14 de setembro, 
às 8h, na Sede Central, começam as vendas de 

mesas para o evento. Não deixe para a última hora. 
Página 8

Uma nova academia 
e piscinas aquecidas



Fim da escala 6X1: a luta  
avança, mas não vamos 
deixar o Senado parar!
A aprovação da proposta que 
acaba com a escala 6x1 na 
Comissão de Constituição e 
Justiça (CCJ) do Senado foi 
mais uma importante vitória 
dos trabalhadores. Mas a luta 
ainda não terminou. Depois 
de anos de mobilização, pres-
são e organização do movi-
mento sindical, conseguimos 
fazer o debate avançar no 
Congresso. Agora, é preciso 
deixar claro: não aceitaremos 
que interesses políticos e elei-
torais sejam colocados acima 
dos interesses de milhões de 
trabalhadores. A proposta 
está pronta para avançar, 
mas setores da oposição tra-
balham para impedir que ela 
seja votada no plenário do 
Senado antes das eleições. É 
mais uma tentativa de adiar 
uma decisão que interessa 
diretamente à classe traba-
lhadora. Nós, do Sindicato 
dos Metalúrgicos de Jundiaí, 
Várzea Paulista e Campo 
Limpo Paulista, vamos con-
tinuar pressionando. Não 
vamos recuar, não vamos 
deixar essa pauta ser esqueci-
da e não vamos permitir que 
a redução da jornada e o fim 
da escala 6x1 sejam tratados 
como moeda de troca políti-
ca. A nossa posição é clara: 
queremos o fim da escala 6x1, 
redução da jornada e mais 
qualidade de vida, sem redu-
ção de salários! E essa luta 
também serve para mostrar 
quem está verdadeiramente 
ao lado dos trabalhadores e 
quem trabalha contra os seus 
interesses. Nas eleições, o 
trabalhador precisa lembrar 
de quem esteve ao seu lado, 
quem ajudou a construir essa 
conquista, quem votou a fa-
vor e, principalmente, quem 
criou obstáculos para impe-
dir que o fim da escala 6x1 
avance. Não queremos ape-
nas discursos e promessas. 
Queremos compromisso, voto 
e atitude. A pressão vai conti-
nuar nas ruas, no Congresso, 
nas empresas e em todos os 
espaços de organização dos 
trabalhadores. O trabalha-
dor não pode mais esperar. 
A vida não pode ser apenas 
trabalhar, dormir e traba-
lhar. Fim da escala 6x1 já! 40 
horas semanais, sem redução 
de salários! Quem é a favor 
do trabalhador, vota a favor 
do trabalhador!
Luis Carlos de Oliveira (Lu)
Presidente
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Sindicalistas se mobilizaram 
em Brasília para acompa-

nhar de perto a tramitação da 
PEC do fim da jornada 6x1. 
Na ocasião, foi entregue, pelo 
presidente da Federação dos 
Metalúrgicos do Estado de São 
Paulo, Eliseu Silva Costa, e 
pelo presidente da CNTM, Mi-
guel Torres, o abaixo-assinado 
que reuniu milhares de assina-
turas coletadas nas empresas 
da nossa região e que foram 
juntadas com os demais sindi-
catos filiados à Federação.

A luta pelo fim da escala 
6x1 deu mais um passo 
decisivo. A Comis-

são de Constituição e Justiça 
(CCJ) do Senado aprovou a 
Proposta de Emenda à Cons-
tituição (PEC) 221/2019, que 
prevê o fim da escala de seis 
dias de trabalho por um de 
descanso e estabelece a redu-
ção gradual da jornada máxi-
ma semanal de 44 para 40 ho-
ras, sem redução de salários.

O relatório apresenta-
do pelo senador Omar Aziz 
(PSD-AM) foi aprovado sem 
mudanças, mantendo o texto 
que já havia sido aprovado 
pela Câmara dos Deputados. 
O relator rejeitou as emen-
das apresentadas ao longo da 
tramitação, evitando que a 
proposta precisasse retornar 
à Câmara.

Pelo texto, os trabalhadores 

VITÓRIA DOS TRABALHADORES
Mais um passo: CCJ do Senado aprova fim da escala 6x1

passarão a ter dois dias 
de descanso semanal 
remunerado, preferen-
cialmente um deles aos 
domingos. A jornada será 
reduzida inicialmente 
para 42 horas semanais 
e, posteriormente, para 
40 horas.

AGORA É PRESSÃO 
NO PLENÁRIO

Com a aprovação na CCJ, a 
PEC segue para o Plenário do 
Senado, onde ainda precisará 
ser aprovada em dois turnos, 
com o apoio de pelo menos 49 
senadores em cada votação.

Por isso, a luta não termi-
nou. Pelo contrário: entra ago-
ra em uma etapa decisiva.

É preciso manter a mobi-
lização e aumentar a pressão 
sobre os senadores para que a 
PEC seja colocada em votação 

e aprovada.
Enquanto alguns tentam 

criar obstáculos e impedir que 
essa pauta avance, o movi-
mento sindical segue mobili-
zado, buscando apoio para ga-
rantir a votação e a aprovação 
do fim da escala 6x1.

A aprovação na CCJ mos-
tra que é possível avançar. 
Agora, é hora de transformar 
essa vitória em realidade para 
milhões de trabalhadores 
brasileiros.

A luta continua. A pressão 
aumenta. A vitória está mais 
perto. 

A nossa voz 
em Brasília

Uma conquista que é 
fruto da mobilização

espaços de negociação para 
pressionar os parlamentares 
pela aprovação da proposta. 
Foi assim no dia 30 de agosto, 
quando estivemos na avenida 
Paulista participando do ato 
que teve como principal pala-
vra de ordem “Vota, Senado!”, 
em referência à pressão para 
que os senadores avancem 
com a proposta que trata da 
redução da jornada e do fim 
da escala 6x1.

A aprovação na CCJ repre-
senta uma importante 

vitória para os trabalhadores 
e para o movimento sindical, 
que há anos defende a redução 
da jornada, mais tempo para a 
convivência familiar, descan-
so, lazer, estudos e qualidade 
de vida.

Nosso Sindicato tem par-
ticipado ativamente das mo-
bilizações ocupando as ruas, 
o Congresso Nacional e os 

Presidente da Federação dos Metalúrgicos, 
companheiro Eliseu, e o relator da PEC, 
senador Omar Aziz
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Campanha Salarial 2026

A Campanha Salarial 
2026 está começando 
e, mais uma vez, a par-

ticipação dos trabalhadores 
e trabalhadoras será funda-
mental para fortalecer a luta 
por melhores salários, mais 
direitos e melhores condições 
de trabalho.

O Sindicato convoca toda 
a categoria para a Assembleia 
de Discussão e Aprovação da 
Pauta de Reivindicações da 
Campanha Salarial 2026, que 
será realizada no dia 13 de se-
tembro, às 9 horas, na sede do 
Sindicato.

É neste momento que a ca-
tegoria se reúne para discutir 
suas prioridades, apresentar 
reivindicações e definir, coleti-
vamente, aquilo que será leva-
do à mesa de negociação com 
as empresas.

AUMENTO REAL 
É PRIORIDADE!

A luta por aumento real de 
salários estará entre os prin-
cipais desafios desta Campa-
nha Salarial. Não queremos 
apenas a reposição das per-
das provocadas pela inflação. 
Queremos que os trabalhado-
res tenham sua parcela reco-
nhecida no crescimento e nos 
resultados produzidos dentro 

TRABALHADOR UNIDO 
FAZ A DIFERENÇA!

Assembleia vai discutir e aprovar a 
pauta de reivindicações dos metalúrgicos

das empresas.
Também estará em pauta a 

luta pela redução da jornada 
de trabalho, sem redução de 
salários, uma reivindicação 
que está diretamente ligada à 
melhoria da qualidade de vida, 
à saúde e à valorização de 
quem trabalha.

Além das questões eco-
nômicas, será fundamental 
defender e ampliar os direitos 
conquistados pela categoria ao 
longo de anos de organização 
e mobilização, garantindo a 
manutenção dos direitos asse-
gurados na Convenção Coleti-
va de Trabalho.

PARTICIPAÇÃO É FORÇA 
NA NEGOCIAÇÃO

Quanto maior a partici-
pação dos trabalhadores na 
assembleia e na campanha, 
maior será a força do Sindi-
cato para negociar com as 
empresas.

Nenhuma conquista acon-
tece sem luta. Salário, bene-
fícios, jornada e direitos são 
resultados da organização 
coletiva e da capacidade da 
categoria de se mobilizar e 
pressionar.

Por isso, o Sindicato refor-
ça o chamado: trabalhador 
e trabalhadora metalúrgica, 

participe! Venha para a as-
sembleia, ajude a construir a 
pauta e fortaleça a Campanha 
Salarial 2026.

A pauta é nossa. A luta é 

de todos e todas. E a força da 
negociação começa com a par-
ticipação da categoria!

Dia 13 de setembro, às 9h, 
na sede do Sindicato.



BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE JUNDIAÍ, VÁRZEA PAULISTA E CAMPO LIMPO PAULISTA  PÁGINA 4

Diretoras do Sindicato 
participam do 14º Encontro 

dos Cipeiros

As diretoras Rose Prado 
e Vera Cyrino repre-
sentaram o Sindicato 

dos Metalúrgicos de Jundiaí, 
Várzea Paulista e Campo 
Limpo Paulista no 14º En-
contro dos Cipeiros, realizado 
no clube de campo do Sindi-
cato dos Metalúrgicos de Pi-
racicaba e Região.

Com o tema “Valorizar 
quem cuida, transformar o 
ambiente de trabalho”, o en-
contro reuniu mais de 700 
trabalhadores, profissionais e 
cipeiros para discutir a impor-
tância da prevenção de aciden-
tes, da promoção da saúde e 
da construção de ambientes de 
trabalho mais seguros, saudá-
veis e humanizados.

A programação destacou o 
papel fundamental dos inte-

Representantes do Sindi-
cato dos Metalúrgicos 

de Jundiaí, Várzea Paulista e 
Campo Limpo Paulista partici-
param do seminário “Concilia-
ção e Mediação – Diálogos que 
Frutificam”, realizado pelo 
Ministério Público do Traba-
lho – Procuradoria Regional 

grantes das Comissões Inter-
nas de Prevenção de Acidentes 
e de Assédio (CIPAs) na defesa 
da vida e na melhoria das con-
dições de trabalho.

Seminário debate conciliação e 
mediação nas relações de trabalho

do Trabalho da 15ª Região, 
em parceria com o TRT da 
15ª Região. O evento reuniu o 
movimento sindical, Justiça 
do Trabalho, Ministério Públi-
co do Trabalho e a advocacia, 
debatendo a importância da 
conciliação, da mediação e 
da negociação coletiva como 

instrumentos capazes de so-
lucionar conflitos de forma 
mais rápida, eficiente e cons-
truída diretamente entre as 
partes.

Durante as apresentações, 
foi ressaltado que o diálogo 
de conciliação não enfraque-
ce a defesa dos direitos. Ao 
contrário, quando realizado 
com equilíbrio, boa-fé e par-
ticipação efetiva das partes, 
pode produzir soluções mais 

adequadas à realidade dos 
trabalhadores, sindicatos e 
empresas, evitando a judiciali-
zação desnecessária e fortale-
cendo as relações de trabalho.

Sede:
11 95770-3312

Clube:
11 97144-8661

As diretoras Rose Pra-
do e Leonice Silva repre-
sentaram o Sindicato dos 
Metalúrgicos de Jundiaí, 
Várzea Paulista e Campo 
Limpo Paulista na segun-
da reunião organizadora 
do Fórum Nacional da 
Juventude Trabalhadora 
das Centrais Sindicais, 
realizada na sede da CTB, 
em São Paulo.

O encontro reuniu li-
deranças e representantes 
sindicais de diferentes 
centrais para avançar na 
construção do Fórum, 
que tem como objetivo 
ampliar a participação 
dos jovens trabalhadores 
na organização sindical e 
fortalecer o protagonismo 
da juventude na defesa 
dos direitos da classe tra-
balhadora.

Durante a reunião, fo-
ram debatidas propostas, 
ações e estratégias para 
aproximar cada vez mais 
os jovens do movimento 
sindical, criando espaços 
de participação, formação 
política e sindical e cons-
trução coletiva.

Metalúrgicas 
fortalecem 

participação 
no Fórum da 

Juventude 
Trabalhadora



BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE JUNDIAÍ, VÁRZEA PAULISTA E CAMPO LIMPO PAULISTA  PÁGINA 5

MWM: trabalhadores aprovam 
PPR 2026 em assembleia

Os trabalhadores da 
MWM, em Jundiaí, 
aprovaram, em assem-

bleia realizada pelo Sindicato, 
a proposta do PPR (Programa 
de Participação nos Resulta-
dos) 2026.

A construção da proposta 
foi resultado de duas rodadas 
de reuniões entre o Sindicato, 
a empresa e a comissão de 
trabalhadores, com o objetivo 

O Setembro Amarelo re-
força a importância da 

prevenção ao suicídio e da 
valorização da vida. Para 
nós, do Sindicato dos Meta-
lúrgicos de Jundiaí, Várzea 
Paulista e Campo Limpo 
Paulista, essa discussão tam-
bém precisa estar presente 
dentro das fábricas e no 
mundo do trabalho.

O trabalhador passa boa 
parte da vida no ambiente 
profissional. Por isso, con-
dições de trabalho, jorna-
das excessivas, pressão por 
produtividade, insegurança, 
assédio, medo do desempre-
go, baixos salários e falta de 
reconhecimento podem afetar 
diretamente o bem-estar e a 
saúde mental.

Não podemos tratar o so-
frimento do trabalhador como 
fraqueza ou problema indi-
vidual. Muitas vezes, ele está 
relacionado às próprias condi-
ções de trabalho e precisa ser 
enfrentado coletivamente.

A prevenção começa com 
informação, acolhimento e 

de buscar uma alternativa que 
contemplasse a realidade dos 
trabalhadores da planta de 
Jundiaí.

Durante as negociações, 
também ficou acordada a con-
tinuidade das discussões para 
os próximos anos, mantendo 
aberto o diálogo entre Sindica-
to, trabalhadores, comissão e 
empresa para o aprimoramen-
to do programa.

Setembro Amarelo: cuidar da saúde 
mental também é defender o trabalhador

diálogo. É preciso que tra-
balhadores possam falar so-
bre o que estão enfrentando 
sem medo de julgamentos, 
além de contar com ambien-
tes de trabalho que respei-
tem seus limites, sua digni-
dade e sua saúde.

O Sindicato defende tra-
balho decente, jornadas que 
permitam conciliar trabalho 
e vida, o fim do assédio e de 
toda forma de violência no 
ambiente profissional, além 
de políticas efetivas de pro-
teção à saúde física e mental 
dos trabalhadores.

Também é importante 
lembrar: quem está passando 
por um momento difícil não 
precisa enfrentar isso sozinho. 
Procure ajuda, converse com 
alguém de confiança e busque 
atendimento profissional.

Neste Setembro Amarelo, 
reforçamos uma mensagem 
que vale durante todo o ano: 
a vida importa. A saúde men-
tal importa. E a saúde do tra-
balhador deve ser respeitada 
e protegida.
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Proposta do PPR 2026 
é aprovada na UFT

Os trabalhado-
res na UFT, em 
Várzea Paulista, 

aprovaram, em assem-
bleia, a proposta do 
Programa de Partici-
pação nos Resultados 
(PPR) 2026.

A aprovação é re-
sultado do processo de 
negociação e represen-
ta mais uma conquista 
dos trabalhadores, que 
participaram ativa-

A Escola do Metalúr-
gico do Sindicato 

realizou mais uma for-
matura, desta vez dos 
alunos que concluíram 
o curso de Smartphone.

O curso proporcio-
nou aos participantes 
conhecimentos impor-
tantes sobre o uso das 
novas tecnologias, con-
tribuindo para ampliar 
a autonomia e facilitar o 
dia a dia.

mente das discussões 
sobre o programa. O 
Sindicato acompanhou 
as tratativas e reforçou 
a importância da par-
ticipação da categoria 
na definição das condi-
ções do PPR.

Os valores apura-
dos até o momento 
já representam um 
avanço significativo 
em relação ao ano 
passado.

Escola do Metalúrgico 
celebra mais uma formatura

Para o Sindicato, 
cada formatura é mo-
tivo de orgulho e de-
monstra que a entidade 
vai muito além da luta 

por salários e direitos. 
Também investe na for-
mação, na qualificação 
e no desenvolvimento 
da categoria.

Após identificar ir-
regularidades e 

receber denúncias de tra-
balhadores e candidatos, 
o Sindicato dos Metalúr-
gicos pediu suspensão da 
eleição da CIPA da Joy-
son e solicitou a realiza-
ção de uma nova votação.

Entre os problemas 
estavam o envio de 
documentação fora do 

JOYSON: AÇÃO DO SINDICATO 
GARANTE NOVA ELEIÇÃO DA CIPA

prazo previsto na Con-
venção Coletiva, falta 
de identificação ade-
quada dos integrantes 
da Comissão Eleitoral e 
denúncias envolvendo 
participação de candida-
tos na mesa de votação e 
práticas irregulares du-
rante a campanha.

O Sindicato não pode 
se omitir. Eleição da 

CIPA tem regra e preci-
sa ser respeitada! 
Como resultado da in-
tervenção sindical, uma 
nova eleição foi reali-
zada no dia 31/08, com 
acompanhamento e fis-
calização, buscando as-
segurar transparência, 
voto secreto, igualdade 
entre os candidatos e 
respeito à escolha dos 

trabalhadores.
A atuação do Sindi-

cato nunca teve como 
objetivo favorecer ou 
prejudicar qualquer 
candidato. Nosso com-
promisso é proteger 
o voto e garantir uma 
eleição limpa, demo-
crática e transparente, 

conforme a NR-5, a le-
gislação trabalhista e a 
Convenção Coletiva.

A CIPA é dos traba-
lhadores e exerce papel 
fundamental na defesa 
da saúde e da segurança 
dentro da fábrica. Por 
isso, irregularidades não 
podem ser ignoradas.
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Um sonho antigo 
da nossa cate-
goria começa a 

sair do papel e ganhar 
forma: vamos iniciar 
a construção da nossa 
academia e das pisci-
nas aquecidas!

Essa é uma im-
portante conquista 
para os trabalhadores 
metalúrgicos de Jun-
diaí, Várzea Paulista e 
Campo Limpo Paulista 
e representa mais um 
passo na construção 
de um espaço cada vez 
melhor, mais completo 
e preparado para aten-
der aos associados e 

Um sonho da categoria 
começa a ser construído

suas famílias.
Para que as obras 

possam avançar, será 
necessária uma adap-
tação na estrutura da 
lanchonete da piscina. 
Durante esse período, 
poderão ocorrer alguns 
transtornos e alterações 
temporárias no funcio-
namento e na circula-
ção do espaço.

Por isso, pedimos a 
compreensão e a colabo-
ração de todos. Sabemos 
que qualquer mudança 
pode gerar algum des-
conforto, mas é impor-
tante lembrar que esses 
transtornos são temporá-

rios, enquanto os benefí-
cios serão permanentes.

Estamos construindo 
uma estrutura que fica-
rá para toda a categoria. 
A nova academia e as 
piscinas aquecidas vão 
proporcionar mais qua-
lidade, conforto, saúde, 
lazer e bem-estar aos 
trabalhadores e seus 
familiares.

Cada etapa dessa 
obra representa a rea-
lização de um projeto 
pensado para a nossa 
categoria. É a nossa es-
trutura crescendo e se 
modernizando para ofe-
recer cada vez mais be-

nefícios aos associados.
O sonho começa a 

ser edificado. E ele é de 
todos nós!

Contamos com a 
compreensão de todos 

durante o período de 
obras. Em breve, pode-
remos comemorar jun-
tos mais essa conquista 
e usufruir de um espaço 
ainda melhor.

12 de outubro será de alegria 
e diversão na Festa das 
Crianças do Sindicato

O Sindicato já está 
nos preparativos 

para mais uma edição 
da tradicional Festa 
das Crianças no Clube 
de Campo, no dia 12 
de outubro, a partir do 
meio-dia. O evento, 
que é sempre um dos 
mais aguardados pelas 
famílias metalúrgicas, 
promete ser ainda mais 
especial este ano, com 
sorteio de bicicletas en-
tre os associados.

Nossa equipe está 
trabalhando para ga-
rantir um dia cheio de 
alegria, brincadeiras, 
diversão e muitas sur-
presas para a criançada. 
A festa contará com 
brinquedos infláveis, 
atividades recreativas, 
distribuição de doces, 

pipoca, algodão-doce e 
muito mais!

Os portões serão 
abertos às 11h, mas a 
retirada de autorização 
para utilização de quio-
ques será a partir das 8h.

Veja como será o 
sorteio das bicicletas

Poderão participar 
do sorteio exclusiva-
mente os associados 
que estejam com a situ-
ação regular na data do 
evento. Cada associado 
titular terá direito a 
apenas um cupom com 
número da sorte — ou 
seja, cada família asso-
ciada participará com 
um único cupom.

Para concorrer, é 
necessário depositar o 
cupom na urna pública 
do sorteio.

A retirada do nú-
mero da sorte deverá 
ser feita pessoalmente 
pelo associado titular, 
na mesa de cadastro, 
no local do evento. Será 
obrigatória a apresen-
tação da carteirinha de 
associação e de um do-
cumento de identidade.

O associado deverá es-
tar presente no momento 
do sorteio. Caso não 
possa comparecer, será 
permitida a representa-
ção por um dependente 
devidamente vinculado 
ao cadastro do titular.

Se o número sorte-
ado não for apresen-
tado imediatamente, 
será realizado um novo 
sorteio, com a desclas-
sificação do número 
anterior.



SEDE CENTRAL
Rua XV de Novembro, 240 - Vila Arens. Jundiaí-SP - CEP- 13201-005
Funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8h às 18h
TELEFONE: (11) 4527-3100       (11) 9 5770-3312
secretaria@sindicatometal.org.br 

CLUBE DE CAMPO
Rod. Tancredo Neves - KM 53/54 - Castanho. Jundiaí-SP - CEP-13205-005
Funcionamento: De terça a domingo, das 8h às 19h.
TELEFONE: (11) 4526-1114       (11) 9 7144-8661
secretariaclube@sindicatometal.org.br
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O Parque Aquático 
do Clube de Campo 
reabre no dia 19 de 
setembro. Os exames 
médicos podem ser re-
alizados de segunda a 
sexta-feira, das 13h30 
às 16h30, na AME - Rua 

O aguardado Baile 
Tropical já tem 
data marcada: 

será no dia 24 de outu-
bro, das 22h às 3h, no 
Espaço M do Clube de 
Campo, com animação 
da Banda Palace. 

A partir do dia 14 
de setembro, às 8h, na 
Sede Central, começam 
as vendas de mesas 
para o evento ao preço 
de R$150 (convite indi-
vidual) para associados 
e R$250 para os não-
-sócios. 

Venda de mesas para o Baile Tropical 
começa em 14 de setembro

Vendas disponíveis 
SOMENTE no formato 
de mesa para 6 pessoas

As mesas são limita-
das, então garanta a sua 
com antecedência!

Confira os detalhes 
do convite:
Associado: 
R$ 150,00
Não associado (convi-

dado): R$ 250,00

Início das vendas: 
Segunda-feira, 14 de 
setembro, a partir das 

8h, na Sede Central

O que está incluso:

Bebidas:
Cerveja Original e sem 

álcool
Refrigerantes (Coca-

-Cola tradicional, Coca 
Cola zero, Guaraná An-
tarctica, Guaraná An-
tarctica Diet)
Água mineral com e 

sem gás

Petiscos:
Bolinho de carne

As jovens atletas do 
Sub-15 de vôlei femini-
no do Sindicato reali-
zaram um amistoso no 
Ginásio Ayrton Senna, 
em Várzea Paulista, e 
derrotaram a equipe da 
casa por 3 sets a 2. 
O resultado é fruto do 
trabalho realizado pela 
professora Jaqueline 

Sub-15 de vôlei feminino do Sindicato 
vence amistoso contra Várzea Paulista

nos treinamentos 
e reforça a impor-
tância do esporte 
na formação de 
crianças e adoles-
centes.

Fizeram parte 
da equipe no amis-
toso as jogadoras 
Alice, Thalita, Samilly, 
Maria Luiza, Maria Cla-

ra, Eloísa, Ana Clara, 
Mirella, Lara, Júlia e 
Manuela.

Isca de frango a dorê
Calabresa especial ace-

bolada
Bolinho de carne seca
Coxinha de frango
Bolinha de queijo

Sobremesa:
Salada de frutas
E para fechar, um 

bom café colonial, in-
cluindo café, petit-fou-
rs e balas.

Piscinas do Clube de Campo reabrem dia 19 de setembro
Rangel Pestana, 960, 
Centro, Jundiaí. Telefo-
ne 3379.8924 – ramais 
601/604, ao preço de 
R$ 25 para pagamento 
em dinheiro ou pix. 

Fique atento: 

SETEMBRO 
E OUTUBRO 
Sábados, das 10h às 
14h, e domingos, das 9h 
às 11h. 

Setembro 
19, 20, 26, 27 

Outubro 
3, 4, 17, 18, 24 e 25  
 
NOVEMBRO 
E DEZEMBRO 
Sábados, das 13h às 
15h, e domingos, das 9h 
às 11h  

Novembro 
7, 8 14, 15, 21, 22, 28 e 29 

Dezembro 
6 , 13, 19 e 20 
O valor do exame no 
Clube segue o mes-
mo: R$20 por pessoa. 

Crianças com menos de 5 anos não pagam.


