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“Esteja sobre nós a graça do Senhor, nosso Deus; confirma sobre nós a obra das nossas mãos; sim, confirma a obra das nossas mãos.” (Salmos 90:17)

MARQUE NA AGENDA: DIA 
20 DE JUNHO TEM ARRAIÁ 

NO CLUBE DE CAMPO

CHEGA DE ASSÉDIO!
Cresce a cada dia 

o número de recla-
mações envolvendo 
assédio moral dentro 
da empresa Joyson. 
Trabalhadores rela-
tam um ambiente de 
pressão constante, 
humilhações, perse-
guições, ameaças ve-
ladas, cobranças abu-
sivas e forte desgaste 
psicológico em diver-
sos setores da fábrica. 
Página 6

UM PRIMEIRO DE 
MAIO HISTÓRICO

O 1º de Maio no Clube de Campo dos Metalúrgicos cele-
brou o Dia do Trabalhador com uma programação diversi-
ficada, que reuniu lazer, cultura, fé, prêmios e importantes 
reflexões sobre os direitos da classe trabalhadora. 

Páginas 4 e 5

No dia 30 de maio, a partir das 22h, no 
Espaço M, no Clube de Campo, acontece o 
tradicional Baile de Aniversário do Sindicato. 
Para não ficar de fora dessa grande festa, vá 
o quanto antes à sede central garantir o seu 
convite, porque a procura está muito grande. 
Página 8

Mesas para o Baile de 
Aniversário estão no fim

Audiência pú-
blica promovida 
pela Câmara dos 
Deputados deba-
teu o fim da esca-
la 6x1 e a redução 
da jornada de 
trabalho no Bra-
sil. Página 2

REDUÇÃO DA JORNADA
Estamos avançando



80 anos de luta, 
conquistas e compromisso 
com a classe trabalhadora

Celebrar os 80 anos do Sindi-
cato dos Metalúrgicos de Jun-
diaí, Várzea Paulista e Campo 
Limpo Paulista é, acima de 
tudo, reconhecer uma traje-
tória marcada pela organiza-
ção, resistência e conquistas 
em favor dos trabalhadores. 
São oito décadas de história 
construídas com coragem, 
unidade e a firme convicção 
de que somente a luta coletiva 
é capaz de garantir direitos, 
ampliar avanços e enfren-
tar os desafios impostos ao 
mundo do trabalho. Ao longo 
desses anos, o Sindicato es-
teve presente nos momentos 
mais decisivos da vida dos 
metalúrgicos da nossa base. 
Das grandes mobilizações 
por melhores salários e con-
dições dignas de trabalho, às 
negociações que asseguraram 
benefícios importantes, cada 
vitória carrega a marca da 
união entre trabalhadores 
e entidade sindical. Mais do 
que defender direitos, o Sin-
dicato também se consolidou 
como espaço de acolhimento, 
formação e fortalecimento 
da consciência de classe. In-
vestiu em estrutura, ampliou 
serviços, promoveu lazer e 
qualidade de vida para os 
associados e suas famílias, 
sem nunca perder de vista 
seu papel principal: repre-
sentar e lutar pelos interesses 
da categoria. Chegar aos 80 
anos é motivo de orgulho, 
mas também de responsabi-
lidade. Vivemos tempos de 
constantes transformações 
no mercado de trabalho, com 
novas formas de contrata-
ção, avanço da tecnologia e 
tentativas de retirada de di-
reitos. Diante desse cenário, o 
Sindicato segue firme, atento 
e preparado para continuar 
defendendo cada trabalhador 
e trabalhadora. Este marco 
histórico não pertence apenas 
à diretoria ou aos dirigentes 
que passaram pela entidade, 
mas a todos os metalúrgicos 
que contribuíram, participa-
ram e acreditaram na força 
da organização coletiva. São 
vocês que fazem o Sindicato 
ser forte, atuante e respeitado. 
Que os próximos anos sejam 
de ainda mais união, mobili-
zação e conquistas. Porque a 
nossa história mostra: quan-
do o trabalhador se organiza, 
ele transforma a realidade.
Luís Carlos de Oliveira (Lu)
Presidente
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Também estamos nas redes sociais.
Quer saber das lutas, conquistas e 

tudo que rola na base? 

Os detalhes completos de todas as 
notícias continuam no nosso site oficial:

www.sindicatometal.org.br

Segue a gente lá:
Facebook: sindicatometal

Instagram: @sindicatometalurgicosjundiai
www.youtube.com/sindicatodosmetalurgicosde7710

Dirigentes do Sindica-
to dos Metalúrgicos 
de Jundiaí, Várzea 

Paulista e Campo Limpo Pau-
lista participaram de uma 
importante audiência pública 
promovida pela Câmara dos 
Deputados para debater o fim 
da escala 6x1 e a redução da 
jornada de trabalho no Brasil. 
A atividade acontece na sede 
do Sindicato dos Metalúrgicos 
de São Paulo e reúne lideran-
ças sindicais, parlamentares, 
representantes da classe tra-
balhadora, além da presença 
do ministro do Trabalho e 
Emprego, Luiz Marinho.

O debate reforça uma das 
principais bandeiras do movi-

Sindicato participa de audiência 
pública sobre fi m da escala 6x1

mento sindical: a construção 
de uma jornada mais justa, 
que garanta qualidade de vida, 
mais tempo para o convívio 
familiar e preservação da saú-
de dos trabalhadores, sem re-
dução de salários.

A audiência também foi um 
espaço de articulação política 
para pressionar o Congresso 
Nacional a avançar em pro-
postas que garantam melhores 
condições de trabalho para a 
classe trabalhadora.

O presidente da 
Federação dos 

Metalúrgicos do Es-
tado de São Paulo e 
dirigente do nosso 
Sindicato, Eliseu Silva 
Costa, participou de 
um importante encon-
tro com o presidente 
Luiz Inácio Lula da 
Silva, realizado na 
residência oficial da 
Granja do Torto, em Brasília. 
O evento reuniu representan-

Eliseu representa trabalhadores 
da região em encontro com 

Lula na Granja do Torto

tes de diversos movimentos 
sociais, incluindo lideranças 
sindicais de todo o país.

O encontro teve 
como objetivo forta-
lecer o diálogo entre 
o governo federal e 
os movimentos so-
ciais, além de debater 
pautas prioritárias da 
classe trabalhadora, 
como a geração de 
empregos, a valori-
zação dos salários, a 
redução da jornada de 

trabalho e a defesa dos direi-
tos trabalhistas.
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COM A CHEGAD A DA 
ÉPOCA MAIS FRIA DO 
ANO, AS PISCINAS 
FORAM FECHADAS 
PARA MANUTENÇÃO

COM ISSO, OS EXA-
MES MÉDICOS OBRI-
GATÓRIOS TAMBÉM 
SOFREM ALTERAÇÃO

NO CLUBE DE CAMPO
Confira as datas:
28/06 – domingo – 
das 9h às 11h
26/07 – domingo – 
das 9h às 11h
30/08 – domingo – 
das 9h às 11h
Valor do Exame: 
R$20 por pessoa
Crianças com menos de 
5 anos não pagam

NA AME
Rua Rangel Pestana, 960 – 
Centro - Jundiaí
De segunda a sexta-feira, 
das 13h30 às 16h30
Telefone: (11) 3379.8924 – 
Ramais 601/604
Valor do Exame: 
R$25 por pessoa
Crianças com menos de 
5 anos não pagam

FIQUE

LigadoLigado

Os trabalhadores na Me-
catron, empresa instala-

da dentro da Thyssenkrupp, 
em Campo Limpo Paulista, 
aprovaram por unanimidade, 
em assembleia, a renovação 
do acordo de meia hora de 
refeição.

O diretor Ricardo Zanini 
(Sujinho) destacou o papel 
fundamental do Sindicato nas 
negociações com a empresa. 
“A Mecatron está instalada 
dentro da Thyssenkrupp e a 
nossa atuação sindical tem 
garantido benefícios e avan-
ços importantes para esses 
trabalhadores”, afirmou, re-
forçando ainda a importância 
de cada trabalhador fazer 
parte do Sindicato e reconhe-
cer o papel da entidade em 
suas conquistas.

Durante a assembleia, os 
diretores do Sindicato tam-
bém lembraram aos compa-
nheiros que se associar é uma 
forma de fortalecer toda a 
categoria metalúrgica, além 
de garantir acesso a benefícios 
como atendimento jurídico, 
odontológico e a ampla es-
trutura de lazer do Clube de 
Campo para toda a família.

 Aprovada renovação de acordo de 
meia hora de refeição na Mecatron

Em assembleia realizada 
com os trabalhadores 
na Aumovio, em Várzea 

Paulista, o Sindicato apre-
sentou e colocou em votação 
propostas de organização da 
jornada de trabalho que foram 
aprovadas pela categoria.

Entre os principais pontos 
aprovados estão a renovação 
do acordo que define o regime 
de trabalho em turnos fixos, 
garantindo maior previsibili-
dade na escala dos trabalhado-
res, com uma hora de refeição 

Assembleia na Aumovio aprova renovação do regime 
de turnos e regras para compensação de horas

e descanso durante a jornada, 
com folga aos sábados e do-
mingos. A assembleia também 
deliberou sobre os critérios 
que serão adotados para a 
compensação de horas flexí-
veis, buscando dar mais clare-
za e segurança ao processo.

O Sindicato reforça que 
seguirá acompanhando a apli-
cação do que foi aprovado, 
garantindo que os acordos se-
jam cumpridos e que eventuais 
ajustes sejam discutidos coleti-
vamente com os trabalhadores. 
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1º DE MAIO1º DE MAIO
O1º de Maio no Clu-

be de Campo dos 
Metalúrgicos foi 
marcado por grande 

participação da categoria e de 
suas famílias, consolidando-se 
como um verdadeiro sucesso 
de público, organização e en-
gajamento. O evento celebrou 
o Dia do Trabalhador com uma 
programação diversificada, que 
reuniu lazer, cultura, fé e im-
portantes reflexões sobre os di-
reitos da classe trabalhadora.

Ao longo do dia, os traba-
lhadores puderam aproveitar 
apresentações musicais de ar-
tistas da região, que animaram 
o público, além de momentos 
de reflexão, como a missa em 
celebração ao Dia do Trabalha-
dor, celebrada pelo bispo Dom 
Arnaldo Carvalheiro Neto, que 
reuniu famílias em um clima de 
união e esperança.

Outro destaque foram os sor-
teios, que levaram ainda mais 
entusiasmo ao público presente. 
Foram distribuídos 15 vales-
-compra, além de cinco scooters 
elétricas e uma moto.

Mais do que uma festa, o 1º 
de Maio no Clube de Campo 
reafirmou a força da união dos 
trabalhadores metalúrgicos, ce-
lebrando conquistas, reforçando 
lutas e valorizando cada asso-
ciado e sua família.
Confi ra fotos e vídeo completo 
no nosso site: 
(www.sindicatometal.org.br).

destaca direitos e 
fortalece a categoria

CONFIRA QUEM FORAM OS 
GANHADORES DOS PRÊMIOS 

Ricardo Abreu – Thyssenkrupp
Leandro Rodrigo Sversute – Thyssenkrupp
Fabio Rafael Garone – Thyssenkrupp
Jhonatan Ribeiro da Cunha – Foxconn
Silvia Maria Tozim Lopes – Foxconn
Margarete G. M. de Almeida – Aumovio
Ilsomar Spinassi – Aumovio
Davi Rodrigues dos Santos – Siemens Energy
Altair Nalin – CBC
Leandro da Silva Oliveira – Proturbo

Marcio Hildebrande – Dana
José Hildo da Silva – Thyssenkrupp
Milton Eugênio – Aposentado Sifco
Cristina Augusto Ferreira – EPM Tecnologia
Emerson Barbosa Gois – Thyssenkrupp
João Domingos da Silva – Aposentado Sulzer
Ademir Jacintho de Oliveira – Aposentado CBC
Altair Teixeira – Aposentado Thyssenkrupp
Hamilton Pereira – Aposentado Dana
Osvaldo Aparecido de Souza – 
Aposentado Thyssenkrupp
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Ser sindicalizado é 
muito mais do que ga-
rantir a defesa dos seus 
direitos. É também ter 
acesso a uma ampla 
rede de convênios que 
facilita o seu dia a dia 
e ajuda a cuidar da sua 
família e do seu bolso. 

Com os convênios do 
sindicato, você economi-
za em diversos serviços. 
São parcerias com esco-
las, faculdades, cursos 
profissionalizantes, par-
ques, cinemas e muito 
mais. Tudo isso com des-

Use os convênios do sindicato 
e aproveite muitas vantagens

contos especiais e con-
dições exclusivas para 
quem é sindicalizado.

Na educação, os as-
sociados têm descontos 
que variam de 10% a 
40%, dependendo da 

escola e do curso.
Na área de lazer, os con-

vênios oferecem descontos 
generosos nos ingressos.  
Confira todos os detalhes 
no nosso site: www.sindi-
catometal.org.br

O Sindicato dos 
Metalúrgicos de 
Jundiaí, Várzea 

Paulista e Campo Lim-
po Paulista denuncia e 
repudia o aumento alar-
mante de reclamações 
envolvendo assédio mo-
ral dentro da empresa 
Joyson. Trabalhadores 
relatam um ambiente 
marcado por pressão 
excessiva, humilhações, 
perseguições, ameaças 
veladas, cobranças abu-
sivas e forte desgaste 
psicológico em diversos 
setores da fábrica.

As denúncias apon-
tam que grande parte 
dos problemas envolve 
diretamente líderes, co-
ordenadores e responsá-
veis de setores, que esta-
riam utilizando o medo 
e a intimidação como 
ferramenta de gestão. 
Segundo os relatos rece-
bidos pelo Sindicato, o 

Casos de assédio aumentam na Joyson
clima dentro da empre-
sa tem se tornado cada 
vez mais pesado, ado-
ecendo trabalhadores 
física e emocionalmente.

Além do assédio mo-
ral, o Sindicato também 
recebeu relatos e indí-
cios graves de assédio 
sexual, situação extre-
mamente séria e que 
exige apuração imedia-
ta e rigorosa.

Os trabalhadores 
afirmam ainda que di-
versas denúncias já fo-
ram encaminhadas aos 
canais de Compliance 
da empresa, porém, 
segundo os relatos rece-
bidos, nenhuma medida 
efetiva estaria sendo to-
mada. A omissão diante 
de denúncias tão graves 
fortalece a sensação de 
impunidade e aumenta 
ainda mais a revolta 
dentro da fábrica.

As reclamações tam-

bém envolvem inúmeros 
desvios de função, atra-
sos em acertos de faixas 
salariais e falta de valori-
zação profissional, fato-
res que vêm agravando 
ainda mais o ambiente 
interno da empresa.

“Temos acompanha-
do um aumento signifi-
cativo das reclamações 
envolvendo assédio 
dentro da Joyson. O 
trabalhador precisa ser 
respeitado. Produção 
e metas jamais podem 
estar acima da saúde, 
da dignidade e da vida 
das pessoas”, afirmou o 
diretor André Latino.

O Sindicato reforça 
que não irá tolerar prá-
ticas abusivas, humilha-
ções ou qualquer forma 
de violência psicológica 
dentro do ambiente 
de trabalho. Nenhum 
trabalhador é máquina. 
Nenhuma meta justifica 
adoecimento, sofrimen-
to ou abuso.

A entidade orienta 
que trabalhadores víti-
mas de assédio moral 
ou sexual procurem 

imediatamente o Sindi-
cato para formalizar as 
denúncias. Nos casos de 
assédio sexual, a orien-
tação é buscar imedia-
tamente as autoridades 
competentes, registrar 
Boletim de Ocorrência e 
denunciar também jun-
to à CIPA da empresa, 
que possui competência 
legal para registrar e 
acompanhar situações 
que coloquem em risco 
a saúde e a integridade 
dos trabalhadores.

O Sindicato ressalta 
ainda que já vem adotan-
do diversas medidas no 
âmbito administrativo, 
incluindo notificações di-
retas à empresa e reuni-
ões específicas para tratar 
do assunto, inclusive foi 
tema da última Assem-

bleia na empresa. Caso as 
providências continuem 
insuficientes e os proble-
mas persistam, o Sindica-
to acionará o Ministério 
do Trabalho e convocará 
Assembleia com os traba-
lhadores para deliberar 
sobre os próximos enca-
minhamentos e medidas 
cabíveis.

O Sindicato destaca 
ainda que esse alerta e 
essas orientações tam-
bém servem para todas 
as demais empresas 
metalúrgicas da região.

O respeito ao trabalha-
dor, à dignidade humana 
e à saúde mental deve 
prevalecer em qualquer 
ambiente de trabalho. 
Respeito ao trabalhador 
e trabalhadora não é 
favor. É obrigação
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O Sindicato realizou, na 
sede central, uma im-
portante reunião com 

os trabalhadores na Koneme-
tal, em Várzea Paulista, após 
a Justiça decretar a falência 
da empresa. O encontro teve 
como objetivo esclarecer a 
situação, apresentar os próxi-
mos passos e garantir que to-
dos estejam informados sobre 
seus direitos.

Durante a reunião, o ad-
vogado do Sindicato Val-
tencir Piccolo Sombini, 
acompanhado dos dirigentes 
Wilson Med e Valmir Bal-
dibia (Juruna), explicou os 
trâmites legais do processo 

Sindicato orienta trabalhadores da 
Konemetal após decretação de falência

de falência, destacando como 
será conduzido o pagamen-
to das verbas trabalhistas 
e quais são as etapas que 
envolvem a atuação da Jus-
tiça e dos administradores 
judiciais. Também foram de-
talhadas as providências que 
já estão sendo tomadas para 
assegurar que os trabalhado-
res recebam tudo o que têm 
direito. Entre os direitos ga-
rantidos estão o pagamento 
de salários, verbas rescisó-
rias e demais créditos traba-
lhistas garantidos em casos 
de demissão sem justa causa 
e que têm prioridade no pro-
cesso de falência.

O Sindicato seguirá mobili-
zado e atento, atuando firme-
mente na defesa dos direitos 

dos trabalhadores e mantendo 
todos informados sobre cada 
avanço do caso.

Os trabalhadores 
na WZ, em Várzea 

Paulista, aprovaram, 
em assembleia, a re-
novação do acordo de 
compensação e a pror-

Trabalhadores na WZ aprovam 
renovação de acordo de compensação

rogação da jornada de 
trabalho, medida que 
garante a eliminação do 
expediente aos sábados.

Pelo acordo, a jor-
nada na empresa per-

manece organizada 
da seguinte forma: de 
segunda a quinta-feira, 
das 6h às 16h45, com 
uma hora de intervalo 
para almoço. Às sex-
tas-feiras, o trabalho 
ocorre das 6h às 11h, 
totalizando 44 horas 
semanais.

A decisão reforça a 
importância da negocia-

ção coletiva como ins-
trumento para assegu-
rar melhores condições 
de trabalho e qualidade 

de vida para a catego-
ria, permitindo aos tra-
balhadores o descanso 
aos fins de semana.
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Corra! Convites para o Baile de 
Aniversário do Sindicato estão no fi m

O Sindicato  prepa-
ra uma grande 
festa para mar-

car seus 80 anos de his-
tória, lutas e conquistas. 
No dia 30 de maio, a 
partir das 22h, os asso-
ciados e convidados têm 
encontro marcado no 
Espaço M, no Clube de 
Campo, para uma noite 
especial de confraterni-
zação e celebração. Para 
não ficar de fora dessa 
grande festa, vá o quan-
to antes à sede central 
garantir o seu convite, 
porque a procura está 
muito grande.

A animação da noi-
te ficará por conta da 
Banda Época, que trará 
seu novo show, com um 
repertório variado para 
embalar o público e ga-
rantir muita música e 
diversão até altas horas. 
Os comes-e-bebes esta-
rão a cargo do excelente 
Buffet Brunetto.

Mais do que uma 
comemoração, o evento 
simboliza a força e a im-
portância do Sindicato 
na vida dos trabalha-
dores, reafirmando seu 
compromisso com a luta 
por melhores condições 
de trabalho, qualidade 
de vida e avanços para 
toda a categoria.

Participe e venha ce-
lebrar essa história com 
a gente!

Confi ra os detalhes do convite:
 Petiscos:
Bolinho de Carne
Isca de frango a dorê
Calabresa especial acebolada 
Coxinha de frango
Pérolas de provolone
Batata frita

Massa:
Penne Massa Branca
Molho de tomates frescos e manjericão
Queijo parmesão ralado

E para fechar com chave de ouro: 
o tradicional bolo de aniversário e um 
bom café colonial.

Associado: R$ 150,00 (por pessoa)
Não associado (convidado): 
R$ 250,00 (por pessoa)

Vendas disponíveis SOMENTE no for-
mato de mesa para 6 ou 8 pessoas

 O que está incluso:

Bebidas:
Cerveja Original 
Coca-Cola Tradicional
Coca-Cola Zero
Guaraná Antarctica
Guaraná Antarctica Diet
Água mineral com e sem gás


