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Consagre ao Senhor tudo o que vocé faz, e os seus planos serdo bem-sucedidos. (Provérbios 16:3)

MAIS EMPREGO E MAIS
QUALIDADE DE VIDA

A reducao da jor-
nada de trabalho
poderia criar até 4,5
milhoes de empre-
gos no pais. Tam-
bém contribuiria
para evitar o afasta-
mento de trabalha-
dores pelo INSS.
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ACERTE AS
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O prazo vai de 23 de marco a 29
de maio. Pagina 6

O Sindicato realizou um evento es-
pecial em alusao ao Més das Mulhe-
res, reunindo trabalhadoras da base
para um momento de reflexao, infor-
macao e fortalecimento da luta pelos
direitos das mulheres. Pagina 2
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PALAVRA DO PRESIDENTE

A escala 6x1 é um mode-
lo ultrapassado, desumano
e incompativel com a reali-
dade da classe trabalhado-
ra do século XXI. Defender
o0 seu fim nao é radica-
lismo. E defender saide,
convivéncia familiar, pro-
dutividade com qualidade
e respeito a dignidade
humana. Trabalhar seis
dias seguidos compromete
o descanso fisico e mental.
Estudos ja demonstram
que jornadas prolonga-
das e com pouco tempo de
recuperacdo aumentam
casos de estresse, ansieda-
de, depressdo, acidentes de
trabalho e doencas ocupa-
cionais. Nao é apenas uma
questao trabalhista — é
uma questao de satide pu-
blica. Além disso, a escala
6x1 prejudica a convivéncia
familiar e social. Como pla-
nejar momentos com os fi-
lhos? Como estudar? Como
cuidar da propria satide? O
trabalhador nao pode viver
apenas para trabalhar. E
preciso tempo para viver
com dignidade. O fim da
escala 6x1 representa um
avanco civilizatorio. Nao se
trata apenas de diminuir
um dia de trabalho, mas
de garantir qualidade de
vida, fortalecer a economia
com trabalhadores mais
saudaveis e valorizar quem
realmente produz a riqueza
do pais. Reduzir a jornada
é distribuir melhor o tem-
po, gerar mais empregos
e promover justica social.
O sindicato reafirma seu
compromisso com essa
pauta e seguira mobiliza-
do, dialogando com a ca-
tegoria e pressionando por
mudancas concretas.

Luis Carlos de Oliveira (Lu)
Presidente

Sindicato realiza evento
especial em homenagem
ao Mes das Mulheres

Sindicato realizou um

evento especial em alu-

sao ao Més das Mulhe-
res, reunindo trabalhadoras
da base para um momento de
reflexdo, informacao e fortale-
cimento da luta pelos direitos
das mulheres.

A atividade contou com a
participacao especial da equipe
da Patrulha Guardia Maria da
Penha, da Guarda Municipal
de Jundiai, que apresentou in-
formacoes importantes sobre
o trabalho desenvolvido no
municipio no combate a violén-

cia doméstica e na protecio as  da Penha e a importancia de a importancia de iniciativas
mulheres vitimas de agressdao.  denunciar casos de violéncia. como esta para ampliar o de-
Durante a conversa, foram O encontro também contou bate sobre igualdade, respeito
abordados os mecanismos de com a presenca da vereadora e enfrentamento a violéncia

protecdo previstos na Lei Maria Mariana Janeiro, que destacou contra as mulheres.

Departamento de Mulheres
discute planejamento para 2026

Departamento de Mulhe-

res do Sindicato realizou
reunido para debater e organi-
zar o planejamento das acoes
para 2026. O encontro reuniu
as diretoras, que contribuiram
com propostas e reflexoes sobre
os principais desafios enfrenta-
dos pelas mulheres no local de
trabalho e na sociedade.

Durante a reuniao, foram

discutidas iniciativas voltadas
ao fortalecimento da partici-
pacao feminina no movimento
sindical, a ampliacao de espa-
cos de formacao e conscienti-
zacdo, além de acoes de com-  a mulher. Também foi ressal- e promover atividades que
bate a desigualdade salarial, tada a importancia de intensi-  valorizem o protagonismo das
ao assédio e a violéncia contra  ficar o didlogo com a categoria trabalhadoras metaldrgicas.
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Trabalhadores conquistam
avancos na Proturbo

m assembleia com os
Etrabalhadores e traba-

lhadoras da Proturbo,
foram aprovados por maio-
ria os acordos que definem
o calendério de trabalho, a
Participacao nos Lucros e Re-
sultados (PLR) e o acordo de
meia hora de refeicao, além
da organizacao da jornada
com trabalho em apenas um
sabado por més.

As propostas debatidas fo-
ram apresentadas, esclarecidas
e colocadas em votacao, garan-
tindo a participacao democra-
tica da categoria. O calendario
de trabalho aprovado traz mais
previsibilidade para a organi-
zacao da jornada ao longo do
periodo. Ja o acordo de PLR
representa o reconhecimento do

esforco coletivo dos trabalha-
dores, assegurando critérios e
regras definidos em negociacao.
Outro ponto importante foi
a aprovacao do acordo de re-
ducao do intervalo de refeicao

para meia hora, conforme a
legislacao, e a defini¢ao de ape-
nas um sabado trabalhado por
meés, medida que contribui para
melhor conciliacdo entre traba-
lho, descanso e vida pessoal.

Assembleia aprova calendario
de trabalhonaRe G

Sindicato realizou assem-

bleia com os trabalha-
dores na empresa R e G, em
Varzea Paulista, para debater
e deliberar sobre o calendario
de trabalho. Apos os esclareci-
mentos e debates, o calendario
apresentado foi aprovado pela
maioria, garantindo maior

organizac¢ao da jornada e mais
previsibilidade para os traba-
lhadores.

A aprovacao do calendario
anual tem um impacto direto e
muito positivo na vida do traba-
Ihador, nao s6 no descanso, mas
também na motivacao, na saude
e no desempenho profissional.

SAUNA

Somente para associados e
com exame médico (valido
por trés meses)

Dias e horarios:

MASCULINA

Quartas e sextas-feiras, das
16h as 21h

Sabados, das 13h30 as 17h
Domingos, das 9h as 11h30

FEMININA

Tercas e quintas-feiras, das
16h as 21h

Sabados, das 9h as 11h30
Domingos, das 13h30 as
17h

IMPORTANTE:

E expressamente proibido
o acesso de menores de 12
anos no recinto da sauna.

QUADRAS E GINASIO/
CAMPO E SOCIETY

A reserva deve ser feita
somente pelos associa-
dos, por meio do telefone
4526.1114 ou WhatsApp
(11)97144-8661

Tanto o ginasio quanto a
quadra de society possuem
lanchonetes, com hora-
rio de funcionamento de
acordo com os horarios de
jogos.

Calendario de Compensacoes aprovado na Cal-Comp

m assembleia realizada

pelo Sindicato dos Meta-
largicos, os trabalhadores e
trabalhadoras na Cal-Comp,
em Jundiai, aprovaram o Ca-
lendario de Compensacoes
para o ano de 2026.

Durante a assembleia, os

trabalhadores puderam escla-
recer duvidas, debater os pon-
tos apresentados e exercer seu
direito democratico de deci-
sao. Apos os esclarecimentos,
o calendario foi colocado em
votacgao e aprovado pela maio-
ria dos presentes.
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Pacote de propostas e
aprovado na Cassioli

Sindicato dos Metalr-
gicos realizou assem-
bleia com os trabalha-

dores e trabalhadoras na em-
presa Cassioli para apresenta-
cao e deliberacao do pacote de
propostas negociado entre a
entidade e a empresa. Apos os
esclarecimentos e o debate, as
propostas foram colocadas em
votacdo e aprovadas por una-
nimidade. O pacote aprovado

contempla:

- PLR com reajuste de 6,8%;

- Vale Cesta Béasica com rea-
juste de 5,74%;

- Calendario de Trabalho
2026, com garantia de pontes
e emendas nos principais fe-
riados.

Mesmo diante de instabilida-
des momentaneas vividas pela
empresa, foi possivel avancar
nas negociacoes.

]

Aprovados Calendario e
PPR na Prensa Jundiai

m assembleia realizada

Prensa Jundiai, em Campo
Limpo Paulista, os trabalhado-
res e trabalhadoras aprovaram
importantes acordos que for-
talecem a organizacao coletiva
e garantem mais seguranca e
valorizacao para a categoria: o
Calendario de Trabalho 2026
e o Programa de Participacao
nos Resultados (PPR).

A aprovacao do calendario

¢é fundamental para dar pre-
visibilidade a vida dos traba-
lhadores, permitindo melhor
planejamento pessoal e fami-
liar, além de assegurar regras
claras sobre jornadas, folgas

e compensacoes. Ja o PPR re-
presenta uma conquista direta
da luta sindical, reconhecendo
o esforco coletivo dos trabalha-
dores e sua contribuicdo para
os resultados da empresa.

Reajuste na Brasimet €
aprovado em assembleia

Sindicato realizou J i

assembleia com os g '
trabalhadores na Bra-
simet para apresentar
e discutir os resultados
da Campanha Salarial.
Na ocasiao, foi con-
firmado o reajuste de
5,74%, ja aplicado na
folha de pagamento de
janeiro, garantindo a
reposicao salarial negociada
para a categoria.

Além do reajuste, também
ficou definido o pagamento de
um abono referente aos meses
de fevereiro e marco, cuja se-
gunda parcela sera creditada
no dia 18 aos trabalhadores.
Durante a assembleia, o Sin-
dicato também tratou de ou-
tro ponto importante para os
metalirgicos da empresa: os

vales refeicao e alimentacao.
As negociagoes sobre esses
beneficios serao retomadas no
més de abril, com o objetivo
de buscar avancos e melhorias
para os trabalhadores.

sOcIO0
PAGAMENTO
EM BOLETO

Mantenha a

Também estamos nas redes sociais.
Quer saber das lutas, conquistas e
tudo que rola na base?

Os detalhes completos de todas as
noticias continuam no nosso site oficial:

@ www.sindicatometal.org.br

Segue a gente la:
Facebook: sindicatometal
mlnstagram: @sindicatometalurgicosjundiai
www.youtube.com/sindicatodosmetalurgicosde7710

mensalidade
emdia

Caso precise de mais
informacdes, procure
a secretaria:
Sede:

(11) 95770-3312
Clube:

(11) 97144-8661
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Metalargicas recebem homenagem
e material especial do Sindicato

m celebracao ao Més
Internacional da Mu-
lher, o Sindicato esta

realizando a entrega de um
material especial nas empre-
sas da base para homenagear e
dialogar com as trabalhadoras
metaltrgicas.

A iniciativa leva as fabri-
cas um conteuido preparado
especialmente para as mu-
lheres, com mensagens de
reconhecimento, valorizacao
e também de conscientizacao

sobre direitos, igualdade e
os desafios que ainda fazem
parte da realidade no mundo
do trabalho.

Dirigentes e representantes
do Sindicato estao percorren-
do diversas empresas realizan-
do a distribuicao do material
diretamente as trabalhadoras,
reforcando a importancia da
presenca feminina nas linhas
de producao, nos setores ad-
ministrativos e em todos os
espacos da categoria.

Diretora Rose Prado participa
de Seminario contra o
Feminicidio em Brasilia

diretora do

indicato dos T — e =
Metaltrgicos de ‘ s ¥
Jundiai, Varzea A : ZI% =
Paulista e Campo E=] NAS E

Limpo Paulista
Rose Prado par-
ticipa nesta quar-
ta-feira (4), no
Palacio do Planal-
to, em Brasilia, do
Seminario “Brasil
pela Vida das Me-
ninas e Mulheres”. A iniciativa
do Conselho de Desenvol-
vimento Econdmico Social
Sustentavel (Conselhao), em
colaboracao com o Ministério
das Mulheres, integra o Pacto
Brasil entre os Trés Poderes
para o Enfrentamento do Fe-
minicidio. A dirigente sindical
representa ainda a CNTM
(Confederacao Nacional dos
Trabalhadores Metalurgicos) e
a Forca Sindical.

De acordo com Rose, 0
seminario reafirma o enfren-
tamento ao feminicidio como
prioridade nacional e compro-
misso de Estado, promovendo

o dialogo entre governo, ins-
titui¢oes publicas e sociedade
civil. “O objetivo é fortalecer
as politicas publicas voltadas a
prevencao da violéncia, a pro-
tecao das mulheres e a promo-
¢ao de mudancas culturais que
contribuam para a erradicacao
desse tipo de crime”, afirmou.

Além da participacao de
representantes do poder pu-
blico, a programacao reane
especialistas e integrantes da
sociedade civil engajados na
construcao de estratégias inte-
gradas para enfrentar a violén-
cia contra meninas e mulheres
no pais.

Sindicalistas reforcam luta
pela reducao da jornada

Dirigentes sindicais de diver-
sas categorias se reuniram
para discutir estratégias de mo-
bilizacao em defesa da reducao
da jornada de trabalho e do fim
da escala 6x1.

O presidente do Sindicato
dos Metalargicos de Jundiai,
Véarzea Paulista e Campo Lim-
po Paulista, Luis Carlos de
Oliveira, o Lu, participou do
encontro e destacou que a mo-
bilizagdo do movimento sin-
dical em todo o pais fortalece
essa pauta e mostra que a luta
por melhores condicoes de
trabalho continua sendo prio-
ridade. “Quando o sindicato

Avaliagao

sem custo

SiNDICATO DOS, o S
METALURGICOS

CLINICA GERAL
Endodontia
Implantes
Ortodontia

Proteses

participa dessas discussoes e
se soma as demais entidades,
ampliamos nossa forca para
conquistar avancos reais para
os trabalhadores”, completou.
Durante a reuniao, os diri-
gentes também decidiram agen-
dar um encontro com represen-
tantes da Federacao das Indus-
trias do Estado de Sao Paulo
para aprofundar o debate sobre
o tema com o setor patronal.
O objetivo é ampliar o dialogo
entre as entidades sindicais e o
setor empresarial para construir
estratégias de luta que avancem
na conquista da reducao da jor-
nada e no fim da escala 6x1.

DEPARTAMENTO
ODONTOLOGICO

Agende sua consulta pelo fone (11) 4527-
3100, ramal 4,

cas 8 as 12 hs edas 13h30 as 18 horas ou
pelo WhatsApp (11) 99748-3271

ESTETICA

Clareamento
Botox

Atendimento de segunda a sexta,
das 8h30 as 12 horas e das 13h30 as 17h30.
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Sindicato garante
reintegracao de
trabalhadores na
Thyssenkrupp

Sindicato dos

Metalurgicos de

Jundiai, Varzea
Paulista e Campo Lim-
po Paulista conquistou
na Justica a reintegra-
cao de dois trabalhado-
res da empresa Thys-
senkrupp que haviam
sido demitidos mesmo

enfrentando problemas
de saade. A decisao
judicial reconheceu a
irregularidade das de-
missoes e determinou
o retorno de Ronaldo
Ferreira dos Santos e
Alessandro Budai aos

seus postos de trabalho,

garantindo também a

preservacao de seus di-
reitos trabalhistas.

A vitéria é resultado
da atuacao firme do
Sindicato, que prestou
orientacdo, acompanha-
mento técnico e apoio
juridico aos trabalha-
dores desde o inicio dos
casos.

sSABADO
=21L.LMAR

DAS 21H AS 2H

Brunelio

INGRESSOS: SOCIOS NAD PAGAM

ANTECIPADOS P/ NAO SGCI0S:RS20,00
Avsuumssuznesmmcms
| NA SECRETARIA DO CLUBE DE CAMPO.
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JUNDIA| - VARTEA PAULISTA - CAMPO LIMPO PAULISTA 77\
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Novo calendario de trabalho
é aprovado na Bollhoff

eunidos em assem-

bleia, as trabalha-
doras e os trabalhado-
res na Bollhoff aprova-
ram o novo calendario
de trabalho, apos

rejeicao da proposta
anterior. A primeira
versao apresentada

o que fez com que o

IMPOSTO DE RENDA

De 23 de marco
a 29 de maio

FACA SUA
DECLARACAO
NO SINDICATO

Na Sede Central

de segunda a sexta
das 8as19he

aos sabados

das 8 ao meio dia

SINDICATO DOS_ oS-l
METALURGICOS

JUNDIA - VARZEA PAULISTA - CAMPO LIMPO PAULISTA

INFORMAGCOES
Fone: 4527-3100
& 1199506-2552

pela empresa suscitou
uma série de davidas,

sindicato realizasse
nova assembleia, es-
clarecendo e colocando
novamente a proposta
em votacao, sendo des-
ta vez aprovada.

DE OLHO NO LEAO

As mudancas na
faixa de isencao do
Imposto de Renda,
para quem ganha até
R$ 5 mil, e a reducao
do imposto para quem
recebe até R$ 7.350,
aprovadas no ano pas-
sado, nao estarao em
vigor na declaracao de
ajuste anual de 2026.
A explicacao é que a
declaracao deste ano se
refere a fatos geradores
ocorridos em 2025, 0
chamado “ano-base” da
declaracao.

A ampliacao da faixa
de isencao tera efeitos
na declaracao anual
de ajuste somente em
2027.
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Equipes de futsal do Sindicato se preparam
para os campeonatos da Federacao Paulista

Departamen-

to de Esportes

do Sindicato
realizou um encontro
com pais e responsa-
veis pelos atletas das
categorias menores que
disputarao os campeo-
natos promovidos pela
Federacao Paulista de
Futsal. A reuniao teve
como objetivo orientar
as familias sobre a im-
portancia do acompa-

nhamento e do apoio
aos jovens atletas du-
rante a participacao nas
competicoes.

O encontro contou
com a presenca do Co-
ordenador do Departa-
mento de Satide Mental
do Paulista (profissional
e categoria de base),
Daniel Paulo, psicotera-
peuta e coach, pos-gra-
duado em neurociéncia,
filosofia e antropologia.

Durante a conversa, ele
destacou a relevancia do
equilibrio emocional no
esporte, especialmente
nas categorias de base.
Além dos pais e res-
ponsaveis, participa-
ram também técnicos
e dirigentes do Sindi-
cato, que reforcaram a
proposta de formacgao
esportiva aliada ao de-
senvolvimento humano
dos jovens.

Carnaval da Familia
Metalargica foi sucesso!

Carnaval da Fa-

milia Metalargica
foi marcado por alegria
e muita animacao. O
evento reuniu trabalha-
dores, trabalhadoras e
seus familiares em um
clima de confraterniza-
¢ao, reforcando o papel
do Sindicato como espa-
co de luta, mas também
de lazer e convivéncia.

Com programacao

pensada especialmen-

te para as criancas, a

festa contou com mau-
sica a cargo da Banda
Skyppe, brincadeiras,

Inscricoes
abertas para

OS CUIrsoOs

Manuseio de celular

(smartphone)
Info

[

rmeartica

CONVIDE SEUS

PARENTES E AMIGOS

AULAS COMECAM EM ABRIL!

Corra,
as inscricées
estio
terminangdo

A
e

APOSENTADOS PARA PARTICIPAR!

ESCOLA

DO METALURGICO

fantasias e até pintura
facial, garantindo di-
versao para todas as
idades.

E 5
- R$ 20 por kg

135 LS

L

__'_il'f!_n

™.

Os companheiros da Usinagem de
Componentes (UC) da Thyssenkrupp re-
alizaram uma confraternizacao no Clube
de Campo, com direito a chope, churras-

co e um bom papo.

Dia 0304
Sexta-Feira Santa
Exclusivamente
para Socios

Gratuita
podendo levar

ate S kg
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Reducao da jornada pode
criar 4,5 milhoes de empregos

reducao da jor-
nada de trabalho
oderia criar até
4,5 milhGes de empre-
gos no pais, segundo
levantamento do Ins-
tituto de Economia da
Unicamp, a Universi-
dade Estadual de Cam-
pinas. O estudo ainda
indica que a mudanca
da jornada maxima de
trabalho poderia au-
mentar a produtividade
em 4%.
Segundo dados do
IBGE, 21 milhoGes de
trabalhadores cum-

prem jornada superio-
res a 44 horas sema-
nais no Brasil. Além
disso, 76% de todos

os trabalhadores tém
jornada acima de 40
horas semanais e pode-
riam ser beneficiados
com a reducao para 36
horas de jornada.

A pesquisa eviden-
cia que 15 milhoes de
trabalhadores desem-
pregados, desalen-
tados e subocupados
poderiam ainda se be-
neficiar da reducao da
jornada.

O estudo também
indica que a sobrecar-
ga de trabalho é um
problema para o pais.
S6 em 2024, 500 mil

pessoas com carteira
assinada foram afasta-
das por doencas psicos-
sociais decorrentes de
condigoes de trabalho.

(Fonte: Agéncia Brasil/ Letycia Bond)

sl =1 g
s ]

Uma reducao da jorna-
da também contribuiria
para evitar o afasta-
mento de empregados
pelo INSS.

Alckmin prestigia posse da Federacao
dos Metalargicos em Jundiai

undiai sediou, no

Parque da Uva, a
cerimonia de posse da
nova diretoria da Fede-
racao dos Metalurgicos
do Estado de Sao Paulo,
que tem na presidéncia
Eliseu Silva Costa. O
evento reuniu lideran-
cas sindicais de diversas
regioes, representan-
tes dos 54 sindicatos
filiados, de entidades
parceiras e autoridades
politicas, marcando o
inicio de um novo ciclo

de trabalho em defesa da
categoria metalurgica.

A solenidade contou
com a presenca do vice-
-presidente da Republi-
ca e ministro do Desen-
volvimento, Industria,
Comércio e Servicos,
Geraldo Alckmin, que
destacou a importancia
do movimento sindical
para o fortalecimento
da democracia, a valo-
rizagao do trabalho e o
desenvolvimento indus-
trial do pais.

EXPEDIENTE

O BOLETIM INFORMATIVO E UMA PUBLICACAO
DO SINDICATO DOS METALURGICOS DE JUNDIAI,
VARZEA PAULISTA E CAMPO LIMPO PAULISTA.
PRESIDENTE: Luis Carlos de Oliveira

EDICAO, TEXTO E FOTOS: Comunicagao Sindicato
Tiragem: 14.800 exemplares.

WWW.SINDICATOMETAL.ORG.BR

SEDE CENTRAL

Rua XV de Novembro, 240 - Vila Arens. Jundiai-SP - CEP- 13201-005

secretaria@sindicatometal.org.br

CLUBE DE CAMPO

Funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8h as 18h
TELEFONE: (11) 4527-3100 3(11) 9 5770-3312

Rod. Tancredo Neves - KM 53/54 - Castanho. Jundiai-SP - CEP-13205-005

Funcionamento: De terca a domingo, das 8h as 19h.

secretariaclube@sindicatometal.org.br

TELEFONE: (11) 4526-1114g (11) 9 7144-8661

SINDICATO DOS_ oS-l
METALURGICOS

JUMDIAI - VARZEA PAULISTA - CAMPO LIMPO PAULISTA

CLUBE DE CAMPO

@ DOS METALURGICOS

TENDA] VARTER BAINISTA E CAMPG LIMPO PALISTA




