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O Sindicato dos Metalúrgicos 

de Jundiaí foi fundado em 28 
de maio de 1946, um período de 
grandes transformações mun-
diais e também nacionais.

Desde a sua criação, o sindi-
cato traz em sua história uma 
trajetória de luta marcada por 
grandes conquistas, demons-
tração de força e representati-
vidade ao superar os desafios 
de tempos difíceis, sem perder 
de vista o compromisso com a 
defesa da democracia e atua-

Confira a cobertura 
completa no nosso site 

pelo QRCODE

EXAME MÉDICO 
Confira as datas dos exames 

dermatológicos no Clube, aos domingos, 
das 9h às 11h, no período das piscinas fechadas: 

 29/06 /  27/07 /  31/08

Dirigentes do nosso Sindica-
to participaram do Seminário 
“Igualdade Racial no Mundo do 
Trabalho”, promovido pela Fede-
ração dos Metalúrgicos do Estado 
de São Paulo, em parceria com a 
CNTM, por meio de sua Secreta-
ria de Políticas para Diversidade, 
Inclusão Social e Promoção da 
Igualdade, que tem à frente a 

anos de lutas e conquistas
ção cidadã, abraçando e sendo 
abraçado por outras categorias 
na busca, a todo momento, da 
valorização e fortalecimento 
da classe trabalhadora como 
um todo e travando as mais 
duras batalhas em favor de 
uma das mais importantes e 
essenciais categorias de traba-
lhadores do país: a categoria 
metalúrgica.

Por isso, temos muito a co-
memorar. E você faz parte dessa 
história.

PRIMEIRO 
DE MAIO: 

luta, reflexão e 
comemoração

Seminário discute a 
Igualdade Racial no Trabalho 

companheira Rose Prado. 
O evento teve como fina-

lidade debater e aprofundar 
caminhos de consciência e ação 
social contra as discrimina-
ções existentes na sociedade e 
enfrentar as desigualdades no 
mundo do trabalho a partir de 
ações sindicais concretas, entre 
elas a inclusão de cláusulas de 
equidade racial nas Conven-
ções e nos Acordos Coletivos e 
a adesão ao Pacto Nacional pela 
Igualdade Racial no Trabalho, 
por meio da assinatura de uma 
carta-compromisso.

Além da diretora Rose e do 
companheiro Eliseu Silva Costa, 
Presidente da Federação dos Me-
talúrgicos do Estado de São Pau-
lo, estiveram presentes também 
o presidente do Sindicato, Luís 
Carlos Oliveira (Lu) e os direto-
res Rosemilda de Araújo Pereira, 
Vera Maria Cyrino, Claudinei 
Cestarolli e Willian Pereira Reis.



Neste mês, o Sindi-
cato completa mais um 
ano de uma trajetória 
marcada pela luta, 
pela resistência e pelo 
compromisso inaba-
lável com os direitos 
dos trabalhadores. São 
79 anos de atuação 
firme em defesa da ca-
tegoria, enfrentando 
desafios, celebrando 
conquistas e cons-
truindo, dia após dia, 
um futuro mais justo 
para todos. Desde a 
sua fundação, o Sindi-
cato tem sido uma voz 
ativa nas negociações 
coletivas, nas mobili-
zações por melhores 
condições de trabalho 
e na construção de 
políticas públicas que 
valorizem a classe tra-
balhadora. Ao longo 
dos anos, acumulamos 
vitórias importantes, 
fruto da união dos 
trabalhadores e da 
força da organização 
sindical. Mais do que 
um marco no calendá-
rio, este aniversário 
é um momento para 
reafirmar nossos prin-
cípios e renovar nosso 
compromisso com a 
base. Continuaremos 
firmes na defesa dos 
direitos trabalhistas, 
da democracia e da 
dignidade de quem 
constrói, com o pró-
prio suor, a riqueza do 
nosso país. Parabéns 
a cada trabalhador e 
trabalhadora que faz 
parte desta história. 
O Sindicato existe por 
vocês e com vocês. Se-
guimos juntos, ontem, 
hoje e sempre.

Luis Carlos 
de Oliveira (Lú)
Presidente

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE JUNDIAÍ, VÁRZEA PAULISTA E CAMPO LIMPO PAULISTA  

PALAVRA DO
PRESIDENTE

A luta
continua!
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Os trabalhadores na 
Alumileste aprovaram 
em assembleia o PPR. A 
proposta prevê reajus-
te de 9% em relação ao 
período anterior e paga-
mento em duas parcelas, 
sendo a primeira agora, 
em 16 de maio, e a se-
gunda em 13 de junho. 

A assembleia foi con-
duzida pelo diretor do Sin-
dicato Ricardo (Sujinho), 
que destacou o apoio dos 
trabalhadores nas nego-
ciações. “O objetivo é sem-
pre avançar nas conquis-

O Sindicato realizou 
Assembleia com os com-
panheiros na CBC, para 
apresentar a proposta de 
mudança no transporte 
e auxílio combustível. 
A proposta é fornecer 
Uber para todos empre-
gados para ida e volta 
do trabalho ou auxílio 
combustível para aque-
les que quiserem utilizar 
seus próprios veículos. 

Reunidos em as-
sembleia, os tra-
balhadores na Cal-

-Comp aprovaram a pro-
posta de compensação de 
horas apresentada pela 
empresa em virtude da 
necessidade de suspensão 
da produção por conta da 
falta de matéria-prima.

A produção perma-
necerá suspensa no 
período de 14 a 23 de 
maio, equivalente a oito 
dias úteis. A empresa 
arcará com três dias, 
sendo os demais com-
pensados na proporção 

Trabalhadores na Cal-Comp 
aprovam compensação de horas

de uma hora trabalhada 
para duas compensa-
das, com trabalho em 
três sábados alternados, 
com jornada reduzida, 
a partir de 31 de maio. 
“A empresa agora re-
alizará uma pesquisa 
junto aos trabalhadores 
para definir o horário 
dessa compensação aos 
sábados, que deve ser 
comunicada aos traba-
lhadores com 15 dias de 
antecedência”, afirmou 
a diretora do sindicato 
Rose Prado.

O diretor Leandro 

também participou da 
assembleia e destacou 
que a partir do dia pri-
meiro de junho todos os 
trabalhadores passarão 
a contar com convênio 

médico. “Além disso, o 
sindicato já está em ne-
gociação com a empresa 
para a concessão de ou-
tros benefícios aos traba-
lhadores”.

Proposta de mudança no transporte 
será testada por 60 dias na CBC

Inicialmente, a implan-
tação será em caráter 
experimental, por até 60 
dias. Após esse período, 
o modelo será avaliado 
pelo Sindicato e traba-
lhadores e a votação 
oficial será realizada em 
nova assembleia.

Participaram da Assem-
bleia os diretores André 
Latino, Mineirinho e o pre-
sidente Luís Carlos (Lu).

Aprovado PPR na Alumileste
tas e isso só é possível com 
a participação dos compa-
nheitros”, acentuou.

O diretor Admilson 
(Negão) lembrou que a 
participação nos resul-
tados é fruto do esforço 
dos trabalhadores. “Se a 
empresa tem lucro é por-
que possui trabalhadores 
comprometidos”, obser-
vou. Já o diretor Emer-
son (Macarrão), destacou 
os demais benefícios ofe-
recidos pelo sindicato na 
sede central e também 
no clube de campo.
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Em votação secreta, trabalhadores 
na Sulzer aprovam vale alimentação

Os trabalhadores na Alltec 
aprovaram por unanimidade, 
em assembleia, a proposta de 
implantação do horário de 45 
minutos de refeição.

A diretora do Sindicato Rose 
Prado explicou aos trabalha-
dores a proposta do acordo e a 
colocou em votação. “O acordo é 
válido por um ano. O Sindicato 
vai acompanhar a adaptação 
dos trabalhadores neste perío-
do. Estamos à disposição para 

Em votação secreta, os 
trabalhadores na Sulzer 
aprovaram a proposta da 

empresa de reajuste no vale ali-
mentação. Pela proposta, o be-
nefício será reajustado em 31% 
a partir de maio, sem nenhum 
desconto para o trabalhador.

O presidente do Sindicato, 
Luís Carlos de Oliveira (Lú), 
explicou aos trabalhadores que 
havia três opções: aprovação da 
proposta, judicialização do caso 
ou rejeição com greve. A pedido 
dos próprios trabalhadores, a 
votação foi secreta, com as três 

O Sindicato realizou assem-
bleia na empresa Bollhoff e 
apresentou a proposta de fixa-
ção de turnos de trabalho, que 
foi votada e aprovada por una-
nimidade pelos trabalhadores. 
Antes eram três turnos alterna-
dos com trabalho aos sábados. 
A partir de agora, são três tur-
nos fixos sem jornada de tra-

Os companheiros na Protur-
bo deram um exemplo de persis-
tência: rejeitaram duas propos-
tas de PLR apresentadas pela 
empresa, conscientes de que era 
possível avançar ainda mais, 
e, depois de muita negociação, 
graças ao empenho da comissão, 
com apoio do Sindicato e dos 
trabalhadores, foi alcançado um 
reajuste no valor, além de me-
lhorias em indicadores como o 
absenteísmo.

  “Foi uma conquista dos tra-
balhadores que participaram 
ativamente de todo o processo”, 
afirmou o presidente do Sin-
dicato, Luís Carlos de Oliveira 

alternativas colocadas em cédula. 
Por maioria de votos, a proposta 
foi aprovada. “O Sindicato não 
fecha nenhum acordo com ne-
nhuma empresa sem a aprovação 
do trabalhador. Nosso trabalho é 
transparente. Mais democrático 
que isso, impossível”, disse. A 
diretora Rose Prado acrescentou 
que as negociações com a em-
presa prosseguirão no sentido de 
melhorar ainda mais o benefício.

Também participaram da 
assembleia os diretores Rafael, 
Henrique, Leonice, Willian, Le-
andro e Luciana.

Proturbo: valeu a persistência

(Lu). “Agora vamos em busca de 
outros benefícios para os com-
panheiros, como o transporte 
fretado, por exemplo”, comple-
mentou a diretora Rose Prado. 
Ainda participaram da assem-
bleia os diretores Cida, que 
apresentou os detalhes e colo-
cou a proposta em votação, Le-
andro e Luciana.

Companheiros na 
Alltec aprovam acordo de 

horário de almoço

solucionar qualquer problema”, 
disse.

Participou também da as-
sembleia a diretora Leonice

Fixação de turnos sem 
jornada aos sábados é 
aprovada na Bollhoff

balho aos sábados. Foram dois 
longos meses de negociações 
para se chegar a uma proposta 
que atingisse a expectativa dos 
trabalhadores. “Se não houves-
se uma proposta que fosse boa 
para todos os turnos, o Sindi-
cato nem sequer levaria para 
assembleia”, ressaltou o diretor 
André (Latino), que conduziu a 

assembleia. “Com uma proposta 
boa, todos saem ganhando, a 
qualidade de vida do trabalha-
dor melhora e todos trabalham 

mais motivados”, acrescentou.
Também participou da as-

sembleia o diretor Gerson Ran-
coleta.



SEDE CENTRAL
Rua XV de Novembro, 240 - Vila Arens. Jundiaí-SP - CEP- 13201-005
Funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8h às 18h
TELEFONE: (11) 4527-3100       (11) 9 5770-3312
secretaria@sindicatometal.org.br 

CLUBE DE CAMPO
Rod. Tancredo Neves - KM 53/54 - Castanho. Jundiaí-SP - CEP-13205-005
Funcionamento: De terça a domingo, das 8h às 19h.
TELEFONE: (11) 4526-1114       (11) 9 7144-8661
secretariaclube@sindicatometal.org.br

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE JUNDIAÍ, VÁRZEA PAULISTA E CAMPO LIMPO PAULISTA 

EXPEDIENTE

O BOLETIM INFORMATIVO É UMA PUBLICAÇÃO
DO SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE JUNDIAÍ, 
VÁRZEA PAULISTA E CAMPO LIMPO PAULISTA.

PRESIDENTE: Luis Carlos de Oliveira

EDIÇÃO, TEXTO E FOTOS: Comunicação Sindicato
Tiragem: 15.400 exemplares.
 
WWW.SINDICATOMETAL.ORG.BR

PÁGINA 4

Assédio moral não é 
“bronca”, não é “pressão 
normal do trabalho” — é 

violência! 
Quando um chefe humilha, 

expõe, isola ou persegue um 
trabalhador de forma repetitiva, 
está cometendo assédio moral. 
Isso afeta a saúde, destrói o 
ambiente de trabalho e fere a 
dignidade humana. E quando 
isso acontece porque você par-
ticipa do sindicato, apoia uma 

Ser sindicalizado é muito 
mais do que garantir a defesa 
dos seus direitos. É também 
ter acesso a uma ampla rede de 
convênios que facilita o seu dia 
a dia e ajuda a cuidar da sua fa-
mília e do seu bolso.

Com os convênios do sindica-
to, você economiza em diversos 
serviços. São parcerias com es-
colas, faculdades, cursos profis-
sionalizantes, parques, cinemas 
e muito mais. Tudo isso com 
descontos especiais e condições 
exclusivas para quem é sindica-
lizado.

Na educação, os associados 
têm descontos que variam de 
10% a 40%, dependendo da es-
cola e do curso.

Na área de lazer, os convê-
nios oferecem descontos gene-
rosos nos ingressos. Veja só:

• Cinemas da rede Movie-
com (Maxi Shopping Jundiaí) 

R$17,00

DIGNIDADE NO TRABALHO É DIREITO!

Contra o assédio moral e 
as práticas antissindicais

greve ou defende os direitos da 
categoria, o nome disso é prá-
tica antissindical - — e é ilegal. 
O mesmo se aplica às empresas 
que coagem os trabalhadores a 
não conversar com o sindicato 
— e é ilegal.

Mas você não está sozinho. 
Denunciar é um ato de coragem 
e de proteção coletiva.

O sindicato está aqui para te 
ouvir, orientar e lutar com você.

Juntos, defendemos o direito 

de trabalhar com respeito, 
segurança e liberdade.

Empresas que cometem 
essas práticas podem ser 
alvo de ações judiciais, mul-
tas e condenações por dano 
moral coletivo ou individual.

Assédio e perseguição 
não são estratégias de ges-
tão. São crimes contra o 
trabalhador e contra a orga-
nização sindical!

Procure o sindicato, denuncie.

Use os convênios do sindicato 
e aproveite muitas vantagens

• Cinemas do grupo Cine 
(Shopping da Alegria – Várzea 
Paulista)

R$14,00
• Hopi Hari
R$87,90 (*)
• Wet’n Wild
R$88,00 (*)
(*) Veja mais detalhes no site 

do Sindicato (sindicatometal.
org.br).

Os convênios estão disponí-
veis para trabalhadores da ativa, 
aposentados e também para 
seus dependentes. 

Aproveite os benefícios de ser 
sindicalizado. Use os convênios!

Pesca e piscinas reabrem em setembro
Com a chegada do período 

mais frio do ano, o parque 
aquático e a pesca no Clube de 
Campo suspendem tempora-

riamente suas atividades até 12 
de setembro, as piscinas esta-
rão fechadas. A pesca também 
para e volta em 13 de setembro. 

“Truco, seis!” 

Após jogadas emocio-
nantes, blefes certeiros 
e muita resenha, o Tor-
neio de Truco DOS Me-
talúrgicos teve a grande 
final disputada entre as 
duplas Kleber e Edmar, 
contra Altair e Vinícius. 
Com gritos de “truco!” 
ecoando, a vitória ficou 
com Kleber e Edmar, que 
levantaram o troféu de 
campeões de 2025.

O torneio movimentou 
o domingo com partidas 
cheias de emoção, bom 
humor e aquele espírito 
competitivo saudável que 
só o truco proporciona.

Quadro de Honra
1º lugar – Kleber Henrique de Matos (Dana) 
e Edmar Porfírio de Oliveira (AP Máquinas)
2º lugar – Altair Francisco Ribeiro 
(ThyssenKrupp) e Vinícius Brasil Ribeiro 
(ThyssenKrupp)
3º lugar – Marcio Rogério Bueno (KSB) e 
Edson do Nascimento Moraes (KSB)


