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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO

2024-2025

Enite as partes, de-um lade, SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTIBUIDORAS DE PRODUTOS
SIDERURGICOS, e de dutro lado, a FEDERACAQO DOS TRABALHADORES NAS: INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULQ (representando as
bases morgammddq, e 05 SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, OSASCO
(Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jésus, Jandira, Itapevi, Cotia, Vargem Grande
Paulista, Tabodo da Serra, liapecerica da Serra, Embu); GUARULHOS (Arujs, Mairipora e Santa Izabel);
ALUMINIO E MAIRINQUE; ARACATUBA (Andradina, Bento de:Abreu, Castilho, Gaslio Vidigal, General
Salpade, Guaracaf, Guzolandia, Tiha Solteira, Itapura, Lavinia, Lourdes, Murutinga do Sul, Nova Castilho, Nova
Independéncia, Nova Luzitania, Pereira Barreto, Rubidcea, Santo Antdnio do Aracangud, $E6 Jodo de Iracema,

Sud Mennucdi, Suzandpolis ¢ Turiuba); ARARAS; ARTUR NOGUEIRA (Cosmoépolis, Engenho Coelho,
Conchal), BARRETOS, COLINA, GUAIRA, COLOMBIA E JABORANDI; BATATAIS, ALTINOPOLIS E
BRODOWSKI; BOTUCATU (Avaré, Sio Manoel, Itatinga, Arei6polis e Lencois Paulistd); BRAGANCA
PAULISTA (Atlibaia, Bomi Jesus.dos Perdies e Pinhalzinho); CATANDUVA {Arirariha, Novaes, Novo Horizorite,
Catingud, Paraiso, Urnpes, Ibina, Irapud, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, S8o Jodo de Ttaguacu, Tthpolis,
Ibilinga, Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO {Tiete, Capivari, Ralard, Elias Fausto e Mombuca);
CRUZEIRQ; EMBU-GUACU; ESPIRITO SANTO DO PINHAL (Aguai e Santo Antonio do Jardim);
FERNANDOPOLIS (Estrela D'Qeste, Meridiane, Pedrandpolis, Macedonia, Qurueste, Guarani D'Oésté, Jales,
Uréania, Santa Fé-do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dulcinopolis, Palmera D'Qeste, Aparecida D'Oeste, Sao Jodo das
DuasPontes, Sao Francisco, Populina, Turrnalma, Trés Fronteiras, Rubinéia, San[ana da Ponte Penqa, Pdranapua,

Mira Esirela, Moncoes, Indiapord, Aur:ﬂama ¢ Marindpolis); FERRAZ DE VASCONCELOS FRANCA;
GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA {Santo Antonio de Posse e Holamnbra); ]ABOT[CABAL
{Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRQO; JAU' (Barra
Bonita, Brotas, Boa Esperanca do Sid, Bocdina, Dois Corregos, Dourado, Igaraci: do Tieté, Itapuf, Mineiros do
Tieté e Torrinha); JUNDIAT {(Vérzea Paulista e Campo Limpo); LINS (Pirajui, Cafelandia, Promissdo, Pendpolis,
Guarants, Getulina, Guaicdra, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Sanlépohs do Aguapei ¢ Alto Alegre);
LARANJAL PAULISTA; LEME; LORENA, GUARATINGUETA E REGIAQ (Aparécida, Polim, Cunha, Canas,
Cachoeita Pauliste e Piguets); MARILIA. (Garca, Vera Cruz; Pompéia e QOriente); MIRASSOL (Jaci, Neves
Paulisla, Tanabi, Bédlsame, Monie Apraz.wc'i Floteal, Poloni, Unido Paulista, Mdgaubdl NlpOd_, Monges);
MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa da Viterbo, S30 ]0%& do

Rio Pardo; Sae Simdo, Tambat e Tapiratiba); MOGI GUACU (Estiva Gerbi); MOGI MIRIM; ORLANDIA
OURINHOS (Chavantes;-Salto Grande; Santa Cruz do Rio Pardo, Sio Pedro do Turvo, [paussu, Bernardine de \
Campos, Pirajd, Assis, Candido Mota, Terum# Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmilal e Ribeirdo- do Sul), Vo
PEDERNEIRAS (Boracéia, Macaluba e Bariri); PORTO FERREIRA (Descalvado-e Pira ssununga); PRESIDENTE '\ /
PRUDENTE; RIBEIRAQ PRETO, CRAVINHOS, SERRANA, }ARDINC)POLIS /SP; SANTA BARBARA D /AN
OESTE; SANTO ANDRE E MAUA; SAO CAETANO DO SUL; SAO JOAQUIM DA BARRA; SA0 JOAODA \_/
BOA VISTA (Municipio de Vargem Grandeé Jo Sul, Aguas da Prala, Casa Branca, Itobi, Sdo Sebastiaoe da Grama.

¢ Divinolindia); SAO JOSE DO RIO PRETO (José Bonifacio, _Bady Bassitt, Uchpa, Guapiacu, Cedral,
Patirendaba, Ipigud, Nova Granada, Onda. Verde, Palestina); SERTAOZINHO E REGIAQ (Serlaoanho, Cajuru,
Pontal, Ttuverava, Igarapava, Morro Agude, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e:S80 Simao); SUZANO;
TATUI (Conc:has, Pereira, Cesdrio Lange e Capéla do Alo); TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica,
Herculandia, facri, Intbia Paiilista, Irapury, Junqueirépolis, Lucélia, Luiziania, Mariapolis, Nova Guataporanga,.
Osvaldo Cruz, Ourc Verde, Pacaemby, Panworama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana, Rinépolis,
Sagres, Salmourdo, Sanla Mercedes, 530 Jodo do Pau Dralho, Tupd e Tupi Paulista); VOTUPORANGA Y
{Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e BAIXADA SANTISTA: (Cubatdo, Santos, S80 Vicente,
Praia Grande, Mongdgud, [tanhaem ¢ Guarujd}, resolvem estabelecer a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2024/2025, 4 qual reger-se-d pelas seguintes condigdes:
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Chiusula 1') DA ABRANGENCIA

A presente Convenc¢do Coletiva. de Trabatho abrange os empregados dag Empresas Distrihuidoras de Produtos
Siderdrgicos, estabelecidas nas bases territoriais dos Sindicatos de Trabalhadores pra Corivenentes e que integrem
a Calegoria Pr ofissional por estes tiltimos representada.

Clausula 2°) DO REAJUSTE SALARIAL

a) Os saldrios dos-empregados das-calegorias profissionais convenentes, até a parcela de R$ 10.150,00 (dez mil
cente e cinguenta reais), serdo reajustados:

- a partir de 1° dejaneiro’ de 2.025, com um percentual de 5,85% (cinco virgula oitenta e cinco por cento) a ser
aplicado sobre os saldriog vigentes em 31 de outubro de 2,024, Para 0s saldrios superiores ou igual ao teto de R$

10.150,00 {dez mil ¢ento e cinquenta reais), 0 .aumento salarial corresponderd ao. acréscimo do valor fixo de R$:

593,77 (quinhenlos e noventa e trés reais-e selerita ¢-sele centavos)a partir de 17 dé janeiro de 2.025:
b) Setdo campensadas todas as antecipacdes concedidas no periodo de 1° de novembro de 2.023 a 31 de outubro

de 2,024, exceto o5 reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial, mérito, implemento de.

idade & término de aprendizagerm e aumenlo real expressamente concedido-a esse titulo,
) As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderfio procurar os Sindicatos envolvidos na
presenite Convengdo Coletiva de Trabalho para acordar ajustes diferenciados de reajuste salarial.

Clausula 3°) ABONOS PECUNIARIOS
Os empregados; abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, lerdo direito & percepcdo de -dois
abongs pecunidrios, ndo integrantes da remuneracae do lrabalhador para todoes os fins legais, pagdveis

respactivamente com 0s seguintes valores e datas;

a) 0% (sele por cento). calculado sobre os saldrios de 31 de-outubro.de 2.024, a sér pago até o dia 29 de
no\_mnzl}m__ de-2.024, respeitado o teto salarial de R$ 10.150,00 (dez mil cento e cinguenta reais);

b) 6,50% (seis e meio por cento) calculado sobre os saldrios de 31 de outibro-de 2.024, a ser pago até o dla 20

de:-dezembro.de 2024, respeitado-o felo salarial de R% 10.150,00 (dez mil cento e tinquenta réais); \

Paragrafo Primeiro: Os abonos mencionados no caput-desta-cliusula sdo devidos apenas: aos empregados com

‘conlrales de rahalho vxgt,nieb eiti 31 de outubro de 2.024 e devidos nas.réspectivas datas de seus pagamentos

previslas nas aiineas "a" e "b" desta cldusula.

Pardgrafo Segundo: Serao compensadas todas as antecipaches concedidas no periode de 0170172023 a
31/10/2024.

Pardgrafo Terceiro: Os empregados, cijos conlratos de Trabalho sejam rescindidos rio perfodp de 01/11/2024 até
31/ 12 /2024, (erdo incorporados o reajuste previsto na alinea "a" da clausula 22, ou conforme o caso, na clausula 44
desta Convencao Coletiva de Trabalho com vigéncia a partir- de 01/11 /2024, senv difeito ao-dhone estipulado
nesta ¢lausula: Caso tenha recebide até entdo a patcela referente ao abono, esta-serd descon lada da quitagéo final.

Pardgrafo. Quarte: Haverd pagamente de um abono complementar ‘de- 7,00%. (sete por cento} sobre o 1/3
constitucional de férias e sobre abono pecunidrio se houver, para os empregados que estejam ou venham a safreny
de férias entre os meses de novembro ¢ dezembro de 2024.

Pardgrafo Quinto: As empresas poderfio oplar em conceder o aumento-salarial integral de 5,65% (cinco virgula

oitenta e cinco por cento) a ser aplicado sobre os saldrios vigentes-em 31 de outubro de 2,024, Para os saldrios
superiores ou igual ao teto de R$10.150,00 {dez mil cento e cinguenta reais), o aumento salarial corresponderd ao
acréscimo do valor fixo de 393,77 {(quinhentos e noventa.e 1rés. reais e selenta e seie centavos) no més de
novenibro de 2024, nesse caso estardo 15(@335 do pagamento do abono pecunidrio previsto nessa cldusula.
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Clausula 4°y ADMISSAQ APOS DATA-BASE

O aumento: salarial dos empregados admitides de 01.11.23 até 31.10.24 obedecerd -aps seguinles eritérios de
acordo corm o limite abaixo estabelecido;

a) ao saldrio-dos empregades da catégoria profissional admitidos em funcoes vomn paradigma, serd aplicado o
mesmo percéntual de aumento salarial concedido ao parddigma até ¢ Hmite do-menor saldrio na fungao;

b) sobre os saldrios de admissio {devidamente corrigido pela norma coletiva anterior) dos empregados da
categoria profissional coniratades para as fungbes sem paradigma, serdo aplicados, a parlir de 01/01/ 2025, os
percentuais conforme tabela abaixo:

Wés de admissdo | % sobre osalario
de admiiss3o,

respeitado o teto
salarial
Nov/23 5,85%
Dez/23 5,36%
tan/24 4,88%
Fev/24 _ 4,39%
Mar/24 3,90%
Abr/24. 3,41%
Maif24 2,93%
Jun/f24 2,41%
juifz24 1,95%
Ago/24 1,46%.
Set/24 0,98%
Qui/24 0,49%

c} S_ob're G5 _saf'ériqs de admissﬁb dos empregados da categoria profissional, contratados para as fungbes sermn paradigma
serdo aplicados, até 29/11/2024 e 20/12/2024, os percentuais ou valores fixos referentes ao ABONO ESPECIAL de acordo
com a tabela abaixo, cansiderando-se também como més de servico as fracdes:superiores a 15 (quinze} dias.

Més de ‘% referente ac Abono % referente ao Abono.
‘admissio Especial sobre salério de Especiai sobre salario de
-admissao, a ser pago até -admiss8o, a ser pago até
29/11/2024, respeitado o 20/12/2024, respeitado o
teto salarial teto salarial
Nov/23 7,00% £,50%,
Dezf23 6,42% 35,96%
Jan/24 _ 5,83% 5,42%
Fev/24 ) 5,25% 4.88%
Mar/24 4,67% 4,33%
Abr/24 4:08% 3,79%
Mai/24 1. 3,50% 3,25%
Jun/24. 2,92% 2,71%
Jul/Za 2,33% 2,17%:
Ago/24 1,75% 1,63%
Set/24 1,17% 1,08%
out/24 0,58% ' 0,54%

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Ficarm excluidos da aplicacao da tabela supra ds: empregados adnﬁtidos._a_ partir.de
01/11/24.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensados [odos 0s reajustes e aumentos, esponldneos ou compulsorios,
concedidos desde a admissdo. Néo serdo descondados 0s aumentos decorrentes de promogcae,. transferéncia,
squipatacao salatial, miérito, obtencdo deé maivridade; término de apgendizagem ¢ aumento real expressamenle
concedido a esse titulo;.

¢) Nos saldrios dos empregados admitidos em empresas constituidas -apés a data-base de 01/11/23 serao
aplicados og critérios do item "b™ anterior;

d} Aos empregadoes transferidas.entieempresas do mesmo-grupo e calegoria econdmica com a mesma data-base,
serdo aplicados 0s mesmos dispositivos das cldusulas 2% e 32,

Clausula 5}y SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalbo, a partir de 1° de.
janeiro de 2.025, um saldrio normaltivo obedecidos os critérios.abaixo:

a) para cada estabelecimento situado na base territorial supra quecontava em 31 de outubro de 2.024 com aié 350
(ezenlos e cinquenta) empregados da categoria profissional, o saldfio normativo serd R$2.019,00 (dois mil e
dezenave teais) por més;

b) para cada estabelecimento que conlava em 31 de outubro de 2.024 com mais de 350 (frezentos e cinquenta)
empregadosda categoria profissional, o salario normativo serd de R$-2.382,00 (dois mil trezentos e oitenta e dois
reais) por mos.

Cldusula 67) HORAS EXTRAS

L As horas extraordinarias, quando prestadas de segunda a sdbado, serdo remuneradas na forma da labela
abaixo: ' '

a} alé 25 horas'mensais, 50% {cinquenla por cento) de acréscimo em relacao & hora normal;

b} as horas extras-excedentes a 25 até 40 horas mensais, 60% (sessenta por._cenlo) deacréscirmo em relacdo a hora
normai;

¢} as horas exiras excedentes a 40 até 60 horas mensais, 80% (oitenta por cento) de acréscimo em relacio a hora
normal; e 1

",

d) as:horas extras excedentes a 60 horas mensais, 100% (cem por cento) de‘acréscimo em relacdo.a hora normal.

".

II. As horas extraordindiias, quando prestadas aos domingos, feriados e dias pontes ja compensades, serdo
remuneradas com 100% (cem por cento) de aarésnmo em relagao & hera normal até o fimite de 8 (oito) horas
didrias, sendo as excedentes pagas com.o acréscimo de 150% (cento e cinguenta por cenlo), também em rela¢do a
hora normal. Enlretante, excetuam-se-da remuneracdo-estipulada neste item, as horas extraordinidrias’ trabathadas
nos sdbados j& compensados sob regime de compensacao semanal habitual, que serdo remuneradas na forma do
ilem 1.

Clausula 7°) ADICIONAL NOTURNO:

A remuneracao do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 serd acrescida de adicional de 35% (trinta-e
cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Para 65 empregados admitidos até 31.10:98 e que jd trabalham em horério noturno
perceberd, além do.adicienal noturno de 35% (lrinta e cinco por cento), um- prémio de 15% (quinze por cento) soh
a fubrica “prémio. - cléusula n° 07 desta Convencio Coletiva de Trabalho”, incidente sobre a hora noturna
trabalhada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao fardo jus a0 prémio estabelecido no pardgrafo anterior, os empregados que,
transferidos ao perfodo diurno, ndo rétornarem ao trabatho em hordrio noturne por, no minimo, 4 (qualro) meses,
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SINBDISIBERGE

PARAGRAFO TERCEIRO: Com.a concordancia do trabalhadar, eslardo definitivamente isentos do pagamernlo
do prémio de 15 % {quinze por cento) previsto no Pardgrafo Primeiro acima, as empresas ques - a) indenizaren:
com uny saldrio nominal os empregades que diatia ‘e permaneénlemente estejam trabalhando a totalidade das
horas noturnas, ou b que indenizarern com um valor proporcional (hase de calculo igual a um saldrio nominal) a
média dos dltimos 6 (seis) meses das horas habitualmente trabalhadas no horédrio nohurno.

Cliusula 8*) DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

Salvo-as condicdes mais favordveis ja existentes, a ocorréncia de um atrase ae trabatho durante a semana, desde
que nad seja superior.a 30 (Irinta) minutos, néo acarretard o desconle do DSR correspondente; nesta hipotese a
Empresa ndo poderd impedir o cumprimento-do restante da jornada de traballic.

Clausula 9%) INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupcdes de wabalhe, de responsabilidade da empresa, vaso fortuito ou forca maior, nio poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

Clausula 10°) SALARIO ADMISSAQ

a) Serd garanlido 20 empregado admitido para a mesma funcio de ouiro, cujo cenfrato de trabatho teriha sido
rescindido sob qualquer condicdo, o mesmo saldrio do substituido sem considerar as. vantagens pessoais,
excetuando-se-desta €ldusula as funcdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam uni Gnico empregade no
Sen exercicio; '

b) Nas empresas que possuam estrulura de cargos ¢ saldrios organizada, nos casos previstos no itém “a” acima,
serd garantide o menor salario de cada fungao; '

¢) Ficam excluidos, também, do cumpriment6 desta cldusula os casos de remanejamento interno para os quails se
aplicara a cldusula “Promocses”. £

S

‘Clausula 11%) FERIAS RUEAN

a} As Fmpresas comunicatdo aos empregados, com 30 (Irinta) dias de antecedéncia, a data do inicio dof® i
perfodo de gozo de férias individuais; e/

B) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poders coincidir com sabados, domingos, feriados ou. dia's-\/
ja compensados, devendo ser fixados a partir do primeiro dia tlil da semana;

PARAGRAFQ UNICO: As férias individuais poderdo ter inicio em dia tlil, exceto as-sextas feiras, devendo as
horas jd trabalhadas na semana por_forca de compensacio de sabados. ou-dias pontas ser remumeradas como
extraordindrias.

) Quandeo as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, esses dias ndo serdo computados
como [érias e, portante, exchiidos da contagem dos dias corridos regulamentares; _

d) A remuneragio adicional de 1/3 (Hum lerco) das férias de que trata o inicio XVII, do Arlige 7°, da
Conslituicdo Federal serd paga no inicio das férias individuais ou coletivas; esta parcela correspondera a 1/3.
{(Hum tergo).do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago.a Hiulo de abono pecunidrio; se houver;
Pardgrafo unico - Bsta remuneracio adicional, também se aplicard no caso de. qualquer rescisdo coniratual,
quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-4 as férias proporcioniais nos
casos de rescisdo-do conlrato de trabalho sem justa causa.

e) O empregado poderd optar pelo recebimento da 1° parcela do 13° Saldrio previsto em lei, no prazo de até 48
{quarenta e oito) horas, ap6s o recebimento da comunicacao prevista na letra " a % '

1) No mesnio prazo-de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado poderd optar pela conversdo parcial do periodo
de gozo notificadd pelo empregador, em ahono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CL.T;

g) Evedado 4 empresa interromper a 0 goze de férias-de seus empregados; '

h) Se as empresas canceldrem @ concessio de férias, jd comunicadas conforme Jetra "a" acima, ressarciro as
despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento ¢ desde que devidamente comprovadag;
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i) Ao empregado, cujo contralo de rabatho venha a ser rescindido por iniciativa do. empregador, sem jusia causa,
¢ no prazo de 30 (rinta) dias ap6s o retorno das férias, serd paga umd indénizacéo adicional equivalente a 01
(um) saldrio nominal mensal e, para quem cumpriu meénos de 30 (trinta) dias dé férias a indenizacao serd
proporcional a razdo-de 1/30 avos (um (rinta: avos) por dia de férias. A indenizacio aqui prevista serd paga sem
prejuizo dag dernais verbas rescisorias @ juntamente com estas, nao podendo ser substituida pelo-aviso prévio,
trabalhado ou indenizado. '

Clausula 12*) APRENDIZES DO SENAT

a) Serd assegurado aocs aprendizes do SENAL duranie o periodo de weinamento prético ¢ lebrico, uma
remuneracdo tendo per hase o salirio minimo nacional por hora;

b) as Empresas ndo poderao impedir o completo cumprimento do Contrato de Aprendizagem, inclusive no que
se refere ao treinamento pratico na Empresa, a ndo ser por molivos disciplinares, escolares ou por muilug-acordo
entre as parles, e, nieste caso, com assisténcia do Sindicato representativo da Categoria Profissional;

c) se efetivado na Empresa apos a conclusio do aprendizado e inexistindo vaga na funcdo para a qual recebeu
reinamento, poderd o mesmo ser aproveitado ém fungéo compativel, percebendo o menor saldrio.dessa funcio;
ocorrendo a exisléncia de vagas, setao elas oferecidas, preferencialmente para os aprendizes;

d) as condigtes e prazos de inscricdo para selecdo de candidatos a aprendizes da SENAT deverdo ser divulgados
nas quadros de aviso da Empresa com antecedéncia; '

¢) os sindicatos da categoria econdmica e profissional integrantes ddsta Convenciio encaminharo solicitacao ao
Conselhe Regional do SENAT no senlido de oferecer oportunidades de aprendizado-e de formacie. profissional
para mulheres; reiterardo ao SENAI reivindicacao da categoria profissional, a fim de que seja propoercionade a
esta, vondicdes e oportunidades de pasticipacio nos exames de seleco para 0§ Cursos profissionalizantes, bem
como instalacoes adequadas.

Clausula 13%) GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
o
a) Fica vedada a dispensa-arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmacac da-gravidez
alé’5 (vinco) meses ap6s o parlo; ' RS
A
kS

i
H
F

b) A empregada gestante ndo poderd ser despedida, & ndo ser em razdo de falta grave, ou por mituo acorde enlbre
empregada e émpregador com a assisténcia do respeclivo Sindicato representalivo da categoria profissional;
¢} No caso de rescisao do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio legal, ou prévisto
nesta Convenciio Coletiva de Trabatho, ndo poderd ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

Clausula 14°) AUXILIO CRECHE

Relativamente & creche, fica estipulado que:

a) as Empresas onde trahatharem pelo menos 30 {lrinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e
que nao possuam creche prépria, podeérdo optar enire celebrar o:.convénio previsto no pardgrafo 2° do artigo 389
da CLT ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilincia

e assisténeia do filho legilimo ou Jegaimente adotade, em crechie credenciada, de sua livre escolha, alé o limite do
valor correspondente a 15% {quinze por cento) do salario normativo por més; por filho com idade de zergats 24
(vinte'e quatro) meses.

Na falta do comprovante supra mencionado, seré pago diretamente as empregadas o valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do salério normativo por mes, por filho(a) com idade de zero a 24 {vinte ¢ quatrd) meses:

b) o auxilio previsto nesta cldusula poderd ser pago a mae, mediante opgoes,apos o retorno ao lrabalho;

¢}-0 auxifio-creche objeto desta clausula ndo integrard para nenbum efeito o saldrio da empregada;

d} estio excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que tiverem condigdeés mais faverdveis ou acordos. 5,!\
especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional. (Q
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Cldusula 15% ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLGGICOS

Serdo teconhecidos. os atestados médicos e/ou odentolégicos passados pelos Facultativos do sindicate da
categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n. 3370/84. Tais alestados nfio serao
questionados quanto & sua origem, se portarem o Codigo Internacional de Doengas {CID}, o carimbo do Sindicato
e a assinatura do sen facultativo; excetuam-se 0s: casos previslos no art. 27, paragrafo tnico, do Decreto n.
89 ’%12/ 84;ndo serd ex;glda a comprovacdo de aquisicdo de medicamentos. Os atestados-que retratem casos de
urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

Clausula 16%) TRANSPORTE E ALIMENTACAQ

As Empresas que oferecem aos seus empregados servicos de alimentacao e de trarisporte colelivo, preservadas as
condigoes mais vanlajosas ja& existentes, somente poderdo reajustar os precos cobrados, na época dos reajustes ou
aumentos gerais de saldrio, espontaneos ou nao, em percentual nao superior ao limite méximo do aumento;
quando os aumerilos salariais gerais ou esponténecs foram compensaveis, os reajustes dos precos de refeices e
transportes, também o serdo, nas mesmas propor¢des;.os servicos de transporte-fornecidos pela Empresa deverdo
oferecer condictes de seguranca, higiene e conforto, assim como deverae obedecer a legislacao vigente:a respeito;
pretendendo a Empresa introduzir melhorias nes seus servicos de alimentagio.e ranspiortes, poderdo reajustar os
seus precos alé enldo praticades, independentemente de vinculacdo a aumentos gerais de saldrios, desde que
mediante entendimento especifico com o Sindicato. representativo da categoeria profissional.

Clausula 17*) ATESTADOS MEDICOS DE CONVENIO

As Empresas 10 exigiréo prévia requisicao de guia para encaminhamento do empregado ao Convenio Méadico.

Clausula 18%) AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato de irabatho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio obedecerd

08 seguinles critérios: _

a) Serd comunicado pela empresa por escrito e conlra recibo, esclarecenda se serd trabialhado ou indenizado;

b) A reducdo de duas horas didrias prevista no arligo 488 da CLT, serd utilizada atendendo a conveniéncia, g

empregads, no inicio au fim da jornada de trabalhe, mediante opgao tnica do emprepado por um dos permdoq,

exercida no ato do recébimento do-avisé prévio. Da mesma “forma, alternativamentle, o empregado poderd optar

por 1 {umy dia livre por semana ou 7 (sete) corridos durante o periodo;

¢) Caso seja 0 empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o avigo prévio,

ficard ele desobrigado die comparecer a empresa, fazendo, no eritanto, jus a remuneracdo integral;

d) Ao empr(,gado que; no curse-do aviso prévio trabalhado, solicitar ac empregador, por-esc nlo, fica garantido.o

seu imediato desligamento do emprego ¢ a anota¢ao da respectiva baixa em sua CTPS, Neste caso, a empresa-cstd

abrigada, em relagao a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente frabalhados, sem. prejuizo das duas

horas didsdas previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ag: periedo ndo trabalhado, ou -eventizal opcio

conforme letra "b".desta cldusula;

e) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos dé idade ou maig fica garantida, além do aviso prévio de 30

(trinta) dias, uma indenizacio. correspondente a mais 20 (vinte) dias de saldrio, acrescida de mais um dia de

saldrio por ane ou fracdes superiores a 6 (seis) meses a partir de 45 {quatenta e cinco} anos de idade, sem prejuizo,

quando for 0 caso, das garantias estabeletidas nasletras "a”, ‘b" e "¢" supra;

f) No caso do.aviso prévio trabathado, os empregados abrangldos pelas disposicdes da lefra "e" supra, também

fardo jus as indenizacdes adicionais, além de aviso prévio trabalhado;-

g} O aviso prévio trabathado ndo poderd ter infcio no altimo dia 1itit da semana;

hy O disposto nesta cldusula ndo se acumulard com os dispositivos gue vierem a regulamentar o Invisc XXI, dn kN

artigo 7%, da Constituicao Federal, ficando garantidos aqueles mais favordveis ao empregado. @
N,
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Cldusula 19*) ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacties mais favordveis ja exislentes ao empregado com mais de 5 (cinco) anos ou mais de
servicos conlinuos dedicados & mesma Empresa, quando dela vier a-desligar-se _d.ehmlwamente por motive de
aposentadoria, The serd pago um abono equivalente ao seu dktimo saldrio nominal, acrescido-de 5% (cinco por
cenle). desse mesmo.saldrio para ¢ada dno de service que ultrapassar 5 (cineo); s o emprégado’ permanecer
trabathando na mesma Empresa ap6s -a aposentadoria, serd garantido este abono, apenas por ocasiio de
desligamento defzmtivo, para 0s.empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma Emprésa, serd
page um abiono correspondente a 5% {cinco por venlo) para cada ano de.servico, até o limite de-20% (vinte por
cento). Ficam excluidas do pagamento ‘das obrigactes desta cldusula as Empresas :que mantenham 4$ suas
expensas Plano de Complementacao de Aposentadoria ou Pectlio a seus empregados, salvo contribuictes
voluntdrias do empregado, cujo. beneficio seja.igual ou superior aos valores menicionados; ot quando a empresa
promover a rescisdo do contrato-de trabalho coin o pagamento das verbas reseisérias, o disposto nesta ¢lausula
ndo se acumulard com os dispositivos que vierern. a regulamentar -0 inciso XXI do artigo 7° da CF, serdo
aplicados exclusivamente os mais favordveis ao empregado.

Clausula 20%) PROTECAO AO TRABALHADOR - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO E EPI's

a)  As empresas procurardo priorizar, desenvolver estudos-e implantar Equipamento de Proteciio Coleliva
(EPC) nos ambientes de trabalho;:

b) Serdo fornecidos gratuitamente acs emprégados, equiparmentos de prolecao individual (EPI), constantes da.
NR's, observando-se as caracteristicas das atividades.e os respectivos riscos no trabaltho, como lambém, Geulos.
de seguranca graduados de acordo com receita médica, ou fornecer 6ailos de sobreposicio (do tipo plena
visdio) resistentes e adequados. & nalureza do trabalho, vestimentas adequadas ao- fraballio, tais como:
uniformes, niacacdes; fuvas, calgados especiais e oufras pecas-especitficas para as atividades desenvolvidas e
condicoes de trabalho, quando exigidas pela empresa na prestacio de servico ou se-as condicoes de trabalho
assim determinarem.

Clausula21°) ATRASO DERECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES

Empresa que deixar de tecolher ao respectivo sindicato representative da calegoria profissional heneficiado,
dentro. do prazo de 10 (dez)-dias ap6s ¢ pagamenlo, as contribuicGes associativas mensais e as contribui¢des

relativas as nepociacbes previstas nesla Convencdo Coletiva de Trabalho incorrerd em multa no \valor,
correspondente a 5% {(cinco por cents) do montante nao recolhido. cumulativamiente, por més de alraso, ma;b a o
atualizacio monetdria pelos indices oficiais de corregdo, revertido em favor da entidade sindical. NS
PARAGRAFO UNICO: As empresas que eventualmente estiverem inadimplentes com. o sindicato representativol, 7%
da Calegoria Profissional, anterior a assinalura desta Convencao Coletiva de Trabalho, poderéo juntamente com
o Sindicate Patronal acordarem a melhor forma de quitacdo desse débito.

Cliusula 22%) MULTA

a) - Fica fixada a multa de 2% (dois por centro) do saldrio normativo por infracao e por empregado prejudicado
em caso -de descumprimento de qualquer das cliusulas contidas nesta Convencio Coletiva, excéto gquande
prevista penatidade especifica, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

b) - Em caso de necessidade de acao judicial para recebimento da multa prevista nesta .cldusula, o valor serd
equivalente a 4% {quatro por cento) do saldrio normativo de que irata-esta Convencio Coletiva de Trabalho;

o) - Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que jd possuam cominacges especificas.

Cliusula 23°) NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacio da legislacao ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais,

Ry
substituird, onde aplic avel, direitos e deveres previstos nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, ressalvando-se 7
sempre as condmoeq mais favor&vms aos empregados, vedada, em qualquer hipotese; a acumulagao. CQ
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Chiusuld 24%) SUBSTITUICAO EVENTUAL.

Quanto & substifuicdo eventual:

-a) a partir do 10° {décima) dia de substituiciio, que lenha cardter everitual, & empregado substituto passard a
percéber 0. mesmi salério-do substituido, enquarito perdurar a substihzicio, excluidas. as subslituicGes dos ¢ SATFIOS
de Administraciio e Chefia, a menos que eslas se prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias;

b) substitui¢do superior a 60 (sessenta) dias conseculivos acarretard a cfelivacio na fungéio, aplicando-se a
hipotese a Cléusula 25° - Promaogdes;

¢) ndo se aplica a garantia da letra "b". supra, quando o substitufdo estiver sob ampare da Previdéncia Social.
Entrelanto, se a substituicdo ulitapassar a-30 (trinta) dias, aplicar-se-d o dispostoe na letra "a"acima,

Clausula 25%) PROMOCOES

Apds um perfodo experimental de alé 90 (noventa) dias de atuacdo em cargo de nivel superior ao exercido
anteriormenle, ou seja, promovendo-o para o cargo diretamente superior-através do deslocamento de.um cargo
para outro, serd aplicado o menor saldrio da funcio para o empregado promovido. para funcio.ou cargo superior
com paradigma, e yuando nao houver paradigma av menos serd. garantido o reajuste de 4% sobre o salério
v lgentP

PARAGRAFO UNICO: O perfodo experimental de 90 (noventa diasj supracitado néio deve ser. confundido com o
perfode de duragio do contrato de-experiéncia, uma vez que essa cldusula rata-se exclusivamente de Promogao.

Clausula 26*) PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que efetuam o pagamento de saldrio/vale, através de depésitos bancdrios ou-cheques, deverdo
proporcionar aos empregados tempa habil para recebimento no bance, nos dias de. pagamento, dentro da jornada
de trabalho ¢ de hordrio bancdrio, excluindo-se 0s hordrios de tefeicio; sem prejuizo nos saldrios dos empregados
e sem necessidade de compensagiio, manlidas.as demais condicdes da Portaria n® 3: 281/84, do Minisiério do
Trabatho; desde que seja facultado o uso do cartio magnético no hordrio bancarie.

Cléusula 27°) ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

As empresas concederdo d0s setis empregados uin adianlamento mensal de salsrio, nas seguintes condicdes:

a} adiantamento sera de 40% {quarenta por cento} do saldrio nominal mensal, desde que o empregado jé- t(.nha
trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b) o-adiantamento deverd-ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada meés. Quando este dia coincidir com qal‘radob,
domingos ou feriades, deverd ser pagonoe. primeiro dia 1til imediatamente anterior; " 5
¢) este adiantamentc deverd ser pago com o saldtio-vigente no préprio més, desde que as eventuais LOI‘I‘EQOE‘: \
sefamt conhecidas com;, ho minime, 5 {cinco) dias de antecedéncia do pagamento; f '
d) o pagamento do adianlamento serd devido, inclusive, nos meses emi que ocorrer o pagamento das parcelas do\\_/
12° saldrio;

) para efeila do pagamento do adiantamento salarial de que trata esta clausula, serd considerado, gquando o nova
indice ndo-for cenhecide, 95%. (noventa e cinco por cento) do Gllimo reajusie conhecido.

Cldusula 28%) PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS
O pagamento mensal de saldrios serd efetuado no dia 05.(cinco) do' més subsequente ao trabalhado, excerao feita
se este dia-coincidir com sdbades, domingos ou feriades, devendo neste caso ser Pago no primeiro dia’ Gtil

imediatamenie. anterior.

Clausula 29%) RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

<,
Os. prémios de qualquer natureza, desde.que pagos habitualmente ou quando contratados né inicio ou dirarite a
vigéncia do condrato de trabalho, deverao ser mencionades na CTPS,




Clausula 30%) COMFROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamenle, demonsirativos de pagamento, com a discriminacio das horas.irabalhadas.e
de todos 08 Uiulos que componham ‘& remuneracio, importdncias pagas e descontos efetuados; contende a
identificacdo da empresa e o valor da recolhiments do FGTS. '

Clausula 31?) COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sébado, a empresa que trabalha seb o regime de compensacio de horas de
trabalhe, poderd altérnativamente: ' '

a}reduzir 2 jornada didria de trabalho, subtrainda os minutos relativos i compensacio;

b) pagar o excedente come horas extraordindrias, nios termos. deste acordo;

¢} inchuir-essas hotas no sistema de compensacao anual de dias pontes;

‘As empresas comunicardo. aos empregados com 15 {quinze) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que

serd adolada,
Clausula 32°) DIARIAS

Caso haja prestacéo de servicos externos, qué resulte ao empregado despesas supericres as habituais, no que se
refere a transporte, estadia e alimenlacio e desde que lais despesas ndo éstejam anteriormente contraladas, a
empresa reembolsard a diferenca que for comprovada.

Clausula 33%) PIS

As empresas, por ocasido da admissao, indicardo o banca e respectiva agéncia para pagamento do PIS aos seus
empregados. ' L

Quando.for necessaria auséncia -do-'empr_egado,; durante 0 expediente normal de trabalho, para receber 0\PIS, esta
ndo serd considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 13 salstio. :

Clausula 3¢%) MEDIDAS DE PROTECAO

a) As empresas adolardo medidas de prolegdo prioritariamente de ordem coletiva, em relacao as condictes de
trabalho- eseguranca do empregado

) @ respectivo sindicato representativo da ca tegoria profissional oficiard & empresa das queixas fundamentadas
por seus empregados, em relacio as condicdes de tra balho e.seguranca;

v). No prazo de 30 (irinta) dias a empresa respondera ao sindicato representalivo da categoria profissional, por
escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecao adotadas
ou.que serdo adotadas e em que prazo. No case de siluacdes de emergéncia ou de perigo-iminerite, 0 prazo sera
de 10 {dias} dias;

d) No primeiro dia de trabalho do empregado, a emprésa fard o treinamenlo com equipamenlo de prolecao, dard
conhecimento das dreas perigosas ¢ insalubres e informard sobre os riscos de evenluais agentes. agressivos de seu
posto de rabalbio; '

&)'O médico-do trabatho daempresa-ou seu S.ES.M.T. opinard sobre a-utiliza¢ao do EPI adequado.

Clausula 35%) PREVENCAQ DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES

a) As prénsas mecanicas deverdo dispor de mecanistos de seguranica que impecam a ocoerréncia de acidentes
com 0§ empregados que Operam essas maquinas;

b) As demais mdquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel, contar com equipamentos efou. |

sistemas de protegdo para evilar a ocorrdncia de acidentes;
¢} No caso de acidentes gravis com o afastamento do. trabalho o sindicato representativo da.categoria profissional
deverd ser.comunicado em 48 (quarenta e oito) haras do evento. (9
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d} Faz parle integrante € ‘complementar désta Convengiio Coletiva de Trabalbo, o anexo de Prenses e
Equipamento Similares, objeto da Convenciio Coletiva para Melhoria das Condictes de Trabalho em Prensas e
Equipamento Similares, firmada em 24 de outubro.de 2010,

Clausula 36} AUXILIO FUNERAL

Né caso de falecimento de empregado, a empresa pagard, a litulo de auxilio funeral, junlamente com o saldo de
salidrios ¢ oulras verbas rabalhistas remanescentes, 1 (um) salério hominal eém caso de morte natural ou acidental
e 2 (dois) saldriosem caso de morte por-acidente de trabatho.

Ficam excluidas dos dispositivos desta cldusula aquelas empresas que mantenham seguro de vida gratuite A seus
empregados e desde que a'indenizacdo securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

Clausula 37') INDENIZACOES POR MORTE QU INVALIDEZ

Quanto 4 congessdo de Indenizagdes por morte ou invalidez fica ajustado que:

2a) ma-ocorréncia de morte ou invalidez porr motivo. de doenca atestada’ pelo SUS, a empresa pagard aos
dependentes, no primeiro caso e, a0 proprio empregado; na segunda hip6tese, uma indenizagiio equivalente ao
seu-saldrio nominal. No caso de invalidez,.esta indenizagao serd paga somenie se ocorrer a rescisao conlratual;

b) Esta indenizacdo serd paga em dobro, em caso de morte ou invalidez causada por acidente do trabalho ou
doenga profissional, definido na Jegislacao especifica ¢ atestado pelo SUS. Na hipétese de morte, 0 pagamenlo
desta indenizagao serd feito aos dependentes, com as- facilidades. previstas na Lei n. £858/80, no Decreto n.
85858/81 e na OS n. INPS/SB 053.40, de 16,11:81; _

¢} as empresas que mantenham Planos de Seguro de Vida em Grapo ou Planos de Beneficios Cémplementares ou
Assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados; estdo: isentas do cumprimento. desta

clausula. .
No caso do segure de vida estipular indenizacio inferior ao garantido por esta cldusula, @ empresa ‘cobrird a
diferenca.

Cléusula 38"y COMPLEMENTACAQO DO 13° SALARIO

Relativamente a complementagiio do 13° salario fica estipulado que: _

a) ao empregado afastado a parlir de 21 de dezembro do ano anterior, percebendo auxilio da Previdéncia Social,
serd garantida, no primeiro.ano de afastamento, a complemetitacao do 13° salario;

b) & complementacao serd devida, inclusive; para os empregados cujo afastamento tenha side igual ou inferior a
180 {cento e oilenta) dias, e também para aqueles qué ainda nao tenham complementado o perfodo de.caréncia
para percepcio deste beneficio previdencidrio; B

€) esta complementacio serd igual a diferenca entre o-valor pago pela Previdéncia Social e o:Saldrio Nominal do
empregado, limilado a-5 {¢irico) vezes o menor saldrio normalivo vigente na época do-evento.

Clausula 39°) LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento de empregado, a licenga remuneiada serd de 3 (trés) dias dteis consecutivos ou de 5 {cinco).
dias corridos,:a critério do emipregado, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamenle anterior.

(lausula 40°) LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Serd concedida licenca: maternidade, conscante ao disposto no arligo 392-A da CLT, para as empregadas
adolantes.

Clausula41*) AUSENCIAS JUSTIFICADAS

No gue se vefere a auséncias juslificadas do trabalho, ajusta-se que: L@\
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&) o empregado podera deixar de comparecer 0. servigo, sem prejuizo de saldrio, até 2 (dois) dias conseculivos
em caso de falecimenio-de sogro ou sogra ¢ 1 (um) dia no case de interna¢io hospitalar da esposa ou
companheira, desde que coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovacio;

h) no caso de inbernagao de flho (a}, quande houver 1mposs1h1hdade de-a esposa ou- Lompmhexra eletud-la, a
auséncia do empregado ndo serd considerada para efgito-de descaniso semanal rerhunerado, {eriado, férias ¢13°
saldrio; -

c).as inlernagdes para parlo consumado nédo.se incluem nas garantias. previstas nesta cldusula.

‘Clausula 42°) GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as falias do empregado para prestagdo de exames, desde que em eslabelecimento de ensino
oficial, autorizade ou reconhecide, pré-avisado o empregador com 0 minimo de 72 (setenta e duas) horas ¢
comprovacao. posterior. Esta garantia ¢ extensiva aos exames vestibulares, limitada as duas primeirds inscri¢des
comunicadas ao empregador. Qutrossim, fica garantida a manutencdo do hordrio de trabalho do empregado
matriculado em estabelecimento de ensino e curqando 0 ensino fundamental, médio, su perior, curso de formacdo
profissional ou profissionalizante, devendo a' empresa ser notificada dentro dos 30 (tinta) dias a partir da
assinatura desta.Convengio. Esta garantia cessard ao término da elapa que estiver sendo cursada. Alem disso, as
empresas assegurardd acs seus empregados estudantes arealizacio de’ estdpio, nd empresa, desde que compativel
com a formacio profissional do empregado e as.atividades da empresa.

Cléusula 43%). GARANTIA AQ EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR.

Assegura-se a garantia ao empreégade em idade de prestagdo de servigo militar, nos seguintes térmos:

a) serdo garantidos emprego ¢ saldrio ac empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde o
-alistamento aié a incorperacae e nos 30 {lrinta} dias apf)s_ o desligamento da unidade em que serviu, além do
aviso prévio previsto na CLT; '

b) a garantia do emprégo sera extensiva ao empregado qize estiver servindo o Tiro de Guerra;

<) havendo voincidéncia entre o hordrio da prestacio do Tiro’ de Guerra com o horério de trabalho, ¢ empregado
nédo sofrerd desconto do DSR e de feriados respectivos, em razdo das horas ndo trabalhadas por esse motwo A
-esles empregados ndo. serd m1ped1da a prestacio de servicos no restante da }omada, \ \,

S

d) estes empregados ndo poderdo ser despedidos a nao ser por prélica de falta grave ou puikio acordo’ ontre Q

empregado ¢ o empregador com assisténcia do réspeclivo sindicalto representativo-da categoria profissional, - »

Clausula 44°) GARANTIAS SINDICAIS

A-CONTATOS COM A EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contalo com a empresa de $ua base territorial,
terd garantido o alendimento’ pelo representante que a empresa designar. O dirigente sindical podera fazer-se
acompanhar Jde asséssor quando 0 assunio a ser exposto referir-se 3 Seguranca-e Medicina do Trabalho.,

Nas localidades onde nao existiv Sindicato reconhecide, a Federacio ‘dos Metaltrgitos indicard por carta o
representante designado 1ao somente para os efeitos destd clausula.

B -QUADRGC DE AVISOS

Resgalvadas as situacdes mais favordvels jé existentes; as empresas com mais de 50 (cinqiienta) empregados
colocarao a disposicio do respectivo sindicato representative da categoria profissional quadros de avisos para
aflxagao de comunicados oficiais de interesse da categoria, que. serdo encaminhados do selor compelente
da Empresa, para os devidos fmb, incumbindo-se este de-sua afixacdo dentro das 12 (deze) horas posteriores ao
recebimento, pelo prazo sugerido pelo Sindicalo represeniative da ca tegoria profissional. CQ'\

i
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C - SINDICALIZACAO

Cam & objetivo-de incrementar a sindicalizacio dos empregados, as:empresas colocarao a disposicio do sindicalo
repiésenlative da catégoria profissional, duas vezes por ano, local € mieios para esse fim. Os periodos serdo
convencienados de comum acordo entre as partes, e a atividade serd desenvolvida noe recinto da empresa, fora do
ambiente de producao, e, de preferéncia, nos periodos de-descanso da jornada de trabalho.

D - PARTICIPACAQ EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

I-0s dirigentes sindicais, ndo afastados de suas funcdes na empresa, poderdo auserntar-se do'servico até 8 (oito)
tias por ano, sem prejuizo nas férias, 137 saldrio, feriados e descansos remunerados, desde que pré avisada a
empresa, por ascrilo, pelo respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e vito) horas; '

I - Este beneficio sera. estendido avs empregados em geral, desde que as auséncias nao sejam simultaneas,
conforme abaixo: '

1- Para as empresas ¢com miais de 50 (cingiienla) empregados e até-500 (quinhentos) empregados, limitado a 1
(uma} pessoa por ang; o _

2- Para as empresas Com mais-de 500 (quinhentos) e até 1000 (inil) empregados, limitado a 3 (trés) pessoas por
ano;-

3- Pata as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 (cincg) pessoas por ano.

I1I - Ficam asseguradas as condicdes mais favordveis existentes na empresa..

Clausula 45") GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos émpregados que comprovadamenie estiverem a um méximo de 12 (dozé) meses da aquisicao do direito
& aposeniadoria, em seus prazos-minintos, € que contem com wm minimo de 5 {cinco)anos ininterrupto de
trabalhe na mesma empresa, no atual vinculo empregaticio. fica assegurado emprego ou saldrio durante o

_ perfodo que faltar para aposentarem-se; £

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um niiximo de 18 (dezsito) meses’ da aquisicat, do\
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que coniem com mais; dé 10 (dez) anos ininterrupto de
trabalho na mesma empresa, no atual vinculo empregaticio fica assegurado emprego ou salério, durante p™
periodo que faltar para aposentarem-se;

) As empresas informario acs seus empregados(as) com mais de.5 ands. de contrato dé [rabalhio- sobre a
garantia prevista nesta ¢lausula. A partir do momento em que 6 empregado(a) comunicar formalmenle. &
empresa que ele estd dentro do periodo da garantia, ele terd um prazo de até 120 dias {em caso de
aposentadoria normal) e de até 180 dias (no caso de aposentadoria especial) para apresentar a documentacao
comprobatdria, em especial a(s) Carteira Profissional(is). ¢, quando aplicavel, o(s) laudo(s} para contagem de
tempo de contribuicdo obtidos no sitio.do INGS, come condicdo para que o empr eﬂado(a) lenha direito s
garantias previstas nas letras “a” e “b” acima;

d) Inexistindo jusla causa, 0 contrato.de lrabalho destes empregados-somente poderd ser rescindindo por miluo
acordo ou por pedide de demissdo, ambos com a assisténtia do respectivo sindicato repreésentalivo -da

calegoria profissional;

¢) O -empregado, sémpré que possivel, deverd comunicar a empresa quando alingir a condigdo prevista nesta
cldusula, fazendo prova deste fato;

f) A garantia de emprego prevista nesta clausula cessard a partir do momentd em que o empregado tiver
u‘rmp]etado 0 tempo para aposentadoria em seus prazes mifnimos, independentémente de ter solicitado ou

nao a aposentadoria. CO\
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Cliausula 46%) GARANTIA AOQ EMPREGADO ACIDENTADO

Emantida 4 seguinte parantia ao emprégado acidentado:

a} Sera garant'ida dos empregados. acidentadds néd irabatho a permanéncia na Empresa sem prejuizo da
remuneracao antes percebida, desde que dentro das seguintes condicoes, cumulativamente;

1. que apresentem reducéo da capacidade Jaboral;

2. que tenham s¢ tornado incapazes de exercer a funcio que vinham exercendo;

3. que apresenlem condigdes de’ exercer qualquer oulra fun¢ao compativel com sua capacidade Taboral apés o
acidenle;

b) As condicties supra do acidente do rabalho-deverao, sempre que exigidas, ser reconhecidas pelo INSS;

¢) Eslao abrangidos na garan lia.desta clausula 05 & acidentados no trabalha com conttalo em. vigot, nesta data, na
Empresa em que-se acidentaram;

dy Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula ndo poderdo servir de paradigma para
rejvindica¢tes galariais, nem ter-seus Contratos de Trabaiho I'{,SLEI'!dIdOS pelo mere«’rddor, a nao ger em razao de
pratica de falta grave, muituo -acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato represenlative da categoria
profissional ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria nos seus prazos minimos;

e} Bsldo excluidos da garantia supra os émpregados viimades em acidentes de trigjeto a que deram causa.
Excepcionam-se os acidetiles de trajeto ecorridos com transporte fornecido pela Empresa;

£} Os empregados garantidos por esta cliusula se obrigam-a participar dos processos de readaptagdo as novas
functes indicadas pela Empresa, Tais processos, quando_ riecessarios, serdo preferencialmente aqueles oriéntados
pela centro-de reabilitacdo profissional do INSS;

g) As garantias previstas nesta cldusula ndo se aplicam quande o empregado comprovadamente nao colaborar 1o
processo de readaptacio as novas funges;

h) As garantias desta clausula se aplicam aos-aciderites de trabalho cuja ocorréntia coincidir com a vigéncia do

EL |

Contrato deé Trabalho, além das condi¢dés previstas na lefra "a" acima.

CLAUSULA 47°) GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL OU
OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de lrabatho vigente em 01/11/2024, que for ou vier & se TORNAR portador de
doeta profissional ou .ocupacional, declarada por laude pericial do INSS, e desde gue a mesma lenha sido
adquirida na alual empresa, terd garantido seu conirato de trabalho pelo periodo maximo e total de 48 (quarenta
¢ oilo} meses, conlados a partir-do retorno ao Lrabalho decorrente de alta médica. Neste periodo esta inclusa a
garantia legal de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118, da. Lei n® 8213/91 e mais 36 (lrinta ¢ seis) meses de
parantia suplemenlar aqui acordada.

A) Essa garantia céssard, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o direito.a aposentadoria nos seus- Rrazas:,
minimos ou ndo colaborar no processo de readaptacéo ou requalificacdo profissienal, quando for o caso.. ™. ,}
B) O empregado contemplado com a garantia- previsla nesla cldusula, ndo poderd servir de paradigma . paray/'
reivindicacoes salariais, nem ter seu Contrato' de trabdlho rescindido. pelo empregador, a ndo, ser pelas razoes
citadag no item “A” desta cldusula ou de prélica dejusta causa.

C) A empresa ou 0 empregado contemplado com-a garantia de emprego suplementar prevista nesla clausula
poderd, reciprocamente, propor a rescisdo do conlrato’ de trabalhe com o pagamente de iridenizacdo
correspondente ao periodo da garantia ou seu temipo faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas resciséiias,
mediante métuo acordo,.assislido pelo Sindicato Profissional.

D) A fim de evitar a discriminacao no' mercade.de trabalho, dos trabalhadores portadores de doenca profissional
ou .ocupacional, declaradds e classificadas em gran leve e ndo incapacitantes para o trabalho e, desde que esla
condiglo seja notificada pelo candidato por intermédio de laudo médico, poderdo as empresas admiti-los, com:
isencdo de responsabilidade por direitos ou ohrigactes decorrentes:da referida eafermidade ou seu agravamento, - \
inclusive da garantia de emprego suplenientar frrevista nesla clausula, (-CL
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E) Os empregados que adquiriram o direito a garantia de emprego por doenga ocupaciorial ou profissional na
vigéncia de Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho antetior a- (1/11/2018, por decisio judicial ou
adm;rustrahva manierdo ¢ direito & garantia de emprego alé a aposentadoria.

Cliusula 48%) FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAC

As Empresas fornecerdo, sem qualquer onus, aos empregados, as ferramenlas ¢ inslrumentos de precisao
necessarios ¢ ulilizados no local de trabalko, para a prestacdo dos sérvicos respectivos, devolvendo-as ao
empregador apos a sua utilizacao.

Clausula 49"} AGUA POTAVEL

A ‘c‘isju'a p’otéivéi of{,r't_cida at')s tra'balhadores' deveré "s‘er Suljmk,tida pe’riodi’came‘nie a andlise bacteriologica. Os

Clausula 50%) :CONvE-NI_os MEDICOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participacio dos empregados nos custos, deverdo
assegurar-lhes-o direito de optar, ou ndo, pela sua inclusdo no convénio existente.

As empresas encaminharzo a6 respectivo sindicato representativo da calegoria profissional o material orientativo
das facilidades oferevidas pelo(s} convenios(s), quande editado.

As -empresas. citadas acima proporcionardc acs seus. ex- empregados, afastados definitivamente por
aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia médica, desde que os-mesmos assumam
o custo de sua participacio no convénio,

Clausula 51°) NECESSIDADES HIGIENICAS

Nas Empresas que ulilizam mao de obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros deveriio conter
absorvenles. higiénicos para ocorréncias emergenciais. Outrossim, as Empresas proporcienardo, gratuitamente,
produtos adequador, a higiene pessoal de:seus empregados, de acordo com as condictes especificas do trabalho
realizado.

Clausula 52°) PLAN TAO AMBULATORIAL

As Empresas com 100 {cem) ou mais empregados, no periodo notirio, deverdo manter plantdo ambulatorial
também nesse perfodo, e as Empresas com mencs de 100 (cem) empregados, no periodo notumo, deverdo man[er
um vefculo para atendimento de eveiituais emergéncias. TR

Cléusula 53%) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresds deverao preencher a- documentacdo ‘exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado-e fornecé-1a nos seguintes prazos maximos:

a} - para fins de obtencado de Auxilio Doenga: 5 {cinco) dias tteis;

b) - para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Gteis;

¢ - - para fins de obténcao de Aposentadoria Especial: 15 (quznze) dias Gleis.

Ficam ressalvadas as situaches mais favoraveis jd existentes. As empresas: fornecerfio, por ocasifo do
desligamento do empregado, quando for o caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de
instrucdo doprocesso de Aposentadoria Especial.

Clausula 54*) HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturng, nas Empresas que ndo fornecem transporte
colelivo, devers coincidir com os horérios cobertos normalmente por servigo de transporte piiblico. @
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‘Cldusula 55%) TESTE ADMISSIONAL

Quanto a tesle admissional fica ajustado que:

a) @ realizacao de tesfes praticos operacionais nao poders ulitapassar a 2 (dois) dias;

b) ag Empresas fornecerdo; gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes, desde que coincidentes com o5
hordrios dezefeictes.

Clausula 56°) AUXILIO ESCOLAR

Recomenda-se-as empresas solicitarem ‘os servicos. do MEC e do FENAME, para facilitar aos empregados a
-aquisicdo de materiais escolares.

Cliusula 57°) CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéneia, previsto no Art. 445, Paragrafo Unico da CLT, serd -estipylado pelas Empresas
observando-s¢ um’ tnito periodo, ndo se admitinde, portanto, prorrogacao. O Contrato de Experiéneia ndo’
ultrapassard o prazo miximo:de 60 (sessenta) dias. Oulrossim, ndo serd celebrado o-Contrate de. Bxpenenua nos
casos de re-admissio de empregados para a mesma fun¢do anteriormente exercida na Empresa, bem como'pata
o0s casos de admissao de empregados que estejam prestando servicos ha mesma funcao como mao-de-obra
tempordria.

Clausula 58°) MARCACAQ DO-CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICOES..

O intervalo para refeigdo e descanso, poderd ser reduzido para até 30 (trinta) ninutags, para aquelas empresas que
mantenham local apropriado para refeigdes, desde que ajustado com o Sindicato representativo da categoria
profissional,

Cliusula 59°) VALE TRANSPORTE

a} No atendimento as dmposil,aeq da Lei n° 7.418, de 16.12.85, com redacao dada pela Lei n® 7,619, de 30.09.87,
regulamentada pelo Decreto n® 95247 de 16.11.87, as empresas represenladas pelos sindicatos patronais
acordanles, deverdo conceder aos seus empregados o vale lransporte, mediante opcio e declaracdo de uso e
necessidade do empregado. Poderdo, em casos extepcionais, a seu. critério, creditar o valor unrespondent{.
através da folha de pagamento ou em dinheire, até o prazo previsto na cldusula “Pagamento Mensal de Saldrios”;
b) Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamenio, as empresas efetivardo a Lompetente
comiplementacdo no prazo de-até’5 (cinde) dias tleis;

¢y A importincia paga sob esle titule nio tem cardter remuneralério ou salarial,

Clausula 60°) AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO : \\/

Fica permitido 4§ empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, quando oferecida. a
conlraprestacao, o desconlo em [olha de pagamento de: seguro de vida etn grupo,. transporte, planos médico-
odonlologicos com participacdo dos empregados nos cuslos, alimentacdo, convénios, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e clube/agremiacoes, previdéncia privada e
cooperativas, desde que expressamente autorizado pelo empregado.

Clausula 61°) EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

-As Empresas somente poderdo solicitar do e,mprobado exames médicos complementares guando requisitados por
médicos.
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Cliusula 62%) CARTA DE REFERENCIA

As Exipresas abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabathe nao exigirdo carta-de referéncia dos candidalos a
emprego, por ocasido do processo de seleciio. O referido documento serd fornecido apenas no caso do ex-
empregado deld necessitar para ingressoem Empresas ndo-abrangidas por esta Convenciio Coletiva:de Trabalho.
Quando solicitado e desde que conste. de. seus regisiros, a Bmpresa informard os cursos concluidos pelo ex-
empregado.

Cliusula 63*) MAO DE OBRA TEMPORARIA

As emypresas prestadoras de servicos indusiriais que operem dentro das empresas representadas por esta CCT
devem ter seus empregados representados pelos Sindicatos Profissionais signatdrios para todos os fins. de diréito,
inclusive os tempordrios; observada a Lei 6.019/74. Nesse sentido, as empresas répresentadas por essa CCT,
comunicario aos réspectivos prestadores desta condicio.

Clausula 64} CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacao de prélica de-falta grave deverd sér avisado do fato, por escrilo, e contra.
recibo esclarecendo os motivos, sob pena de gerar presunciio de dispensa imotivada.

Clausula 65°) LAZER

As Empresas com mais de 50 (cingiienta) empregados, ‘desde qiie sua areéa fisicao permita, envidardo esforcos.
para;, na.medida do possivel, proporcionar local adequado para drea de lazer de seus empregados, nes hordrios
de'deseanso, '

Clausula 66*) OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As Empresas nido desconitariio 0 DSR e feriado da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregados
motivada pela necessidade de obtencao de documentos legais, mediante comprovacio, niic sende a falta
computada para efeilo de férias e 13° salario. Nao se aplicard esta cldusula quando.odocuments puder ser obtido
e dia ndo dtil, bemcomo nos casos de regisiro de nascimento de filhos.

Clausula 67) REVISTA

As Empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados o fardo em local adequado e por pessoa-do
mesma sex, evitando-se eventuais constrangimentos. N, .

Cldusula 68%) APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS

As Empresds, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissao de deficientes fisicos, em fungoesy,
compaltiveis, '

Clausula 69%) GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigoes mais favoriveis, decorrentes de Acordos Coletivos, com relacio a quaisquer das
clausulas vigentes nesta-Convencao.

Clausula 70°) MENSALIDADES DO SINDICATO

a) As mensalidades devidas pelos trabalhadores ag sindicato, descontadas em- folha de pagamento, déverio ser

recolhidas ao sindicato beneficiado até 0 5° (Guinto) dia apos e desconto. i
b) As relagdes de associado enviadas ds émpresas, deverdo ser devolvidas ao sindicalo profissional, no prazo %

maxiow de 15 {quinze} dias, contados a parlit-do recebimento- das me_sméls;: Na devolucio destas relacdes, as oy
empresas ficam obrigadas a informar nominalmente os associados. que foram demitidos. (9_\ Q/f
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) Nas. bases dos.sindicatos profissiondis, cujas mensalidades s3o cobradas mediante recibos, estes deveriio ser
enfregues aos associados junlamente com o comprovanie de pagamenio de salério do més,

Cliusula 71*) PESQUISA DE EMPREGO.

Quando salicitado, por escrito; as empresas fornecerdo do sindicate representativo da categoria profissienal, no
prazo de 10 (dez) dias Gleis informacdes sohre o niimero. de empregados existentes, admitidos e demitidos no
més, no estabelecimento da base territorial. A informacao abrangerd os empregados. horistas e mensalistas
aeparddamenlu

Clausuta 72%) CUMPRIMENTO

As partes se compromeétem. a observar 0s.dispositivos ofa pactzrados, ficando certo quea parte infralora incorrers
nas penalidades previstas nesta Convencao e na legislacao vigente,

Clausula 73%) ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregatlos ou seus respectivos sindicatos representativos da categoria profissional podero inlenlar acéo de
Lumpnmonto na forma e para 0s ins especificados no Art. 872, Parégrafo Unico da CLT, bem como no que diz
respeito ao Pardgrafo 2. do Art. 3., da Lei n. 7238/84, para tanto, a presente Convengaio Coletiva, jd devidamente
-arquivada lerd emprestadd, pelo Art. 611 da CLT, cardter normalive.

‘Clausula 74%) SOLUCAQ DE CONFLITOS

[ - As empresas inlegrantes da categoria econdmica represéntada na presente Convengdo Colefiva de Trabalho,
que desejarem adotar os critérios désta clausula, deverdo maniféstar sua vontadé de adesdo, medianic
comunicacdo escrita, a qual deverd ser dirigida e protocohzada no respectivo Sindicaio Patronal, 0 qual adotard
'pmwd(‘nuas no senfide de encaminhar. no prazg de 10 (Uez) dias, ¢6pia da aludida adesdo ae Sindicato
Profissional da respectiva categoria.

I - As partes comprometem-se a esgotar através de meios conciliatorios, os problemas atinenles as relagbes
trabalhistas inerentes a. aplicacio da Legislacao, Convencido, Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenga
Normativa.

Ik, - Para a conciliaciio prevista no inciso I, serd corstituida uma Comussao de Conciliacio composta por
represeniantos patronais e de trabalhadores, nos termos do regimento previsto no inciso IV.

IV .- Parat a realizacdo e aplicacao desta cldusula, serd elaborado um Regimento préprio, vontendo togas as.,

altribuicdes e caracteristicas para [uncionamento e atendimento desta clausula.

O prazo para elaboracdo deste Regimento fica ajustado em 90 (noventa) dias apds a assinatura desta Convencda

Cohletiva de Trabalho.

V - As solugbes dos liligios apreciados e debatidos pela Comissdo de Condiliacaio, deverdo ser formalizadas
mediante instrumento. de acordo, submelido a homologacdo sindical com @ validade do art. 477, da CLT e tera
efeitos de transacdo, na forma disciplinada pelo art. 848, do Novo Cédigo Civil Brasileiro, somente admitindo-a
rescis@o se provado o vicio de consentimento, nos termos. do art. 849, do mesmo diploma Tegal. O termo de
<conciliagap lavrado,.se ngo for cumpride na data ajustada serd de pronto exeguivel perante a Justica do Trabalho
e se Houver qualquer fixacdo de pagamento parue}ado, deverd prever nwlta pelo mddlmplcmonlo sem prejuizos
das juros e da atualizagdo monetdria,
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Clausula 75%) ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

As empresas deverao fornecer-quando solicilados, atestados de afastamento e saldrios aos empregades demitidos
por-vcasidc doato da rescisao contratual.

Cldusula 76%) ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas-com mais de 100 {cem) empregados e que possuam estrutura de cargos organizada, nos lermos da
CLT, deverdo definir cada cargo da méo-de-obra operacional ntima carreira progressiva que ndo ullrapasse 3
{1rés) niveis por cargo; mdependentcmente da progressao salarial.

Clausula 77*) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

a) Aos Lécnicos da empresa especializados @m- Seguranca e em Medicina do Trabalho, definidos pela NR da
Portaria n® 3214/78, & vedado ¢ exercicio de outras atividades duranie o hordrio de sua atuagdo em servicos
especializados ém Seguranca e Medicina do Trabalho; _

"1} Os coniratos detrabalho destes pr oflqs;o_nam nag poderdo ter os hordrios:coinvidenites em empresas.dilererites.

Clausula 78%) GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

a) Ao empregado afastado de servigo por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, serd
garantido empregoe ou saldrio, a partix Jda alla, por perfodo igual do alastamento, imitado a um méximo de 60
(sessenta)dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencaio Coletiva de Trabatho,

b) Na hipdtese da recusa pela empresa da alta médica dada pelo INSS, ‘a empresa arcaré com o pagamento dos
dias 3o pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamente e a confirmacgo da alta pelo INSS;

¢} Dentro do prazo limitado por esta: garantia, estes e‘mpregados naoe poderdo. ter seus contratos de trabatho
rescindidos pelo empregador a ndo ser em razao de pralica de falta g grave ou por matuoe acordoe com a assisténcia
do sindicato representativo da categoria pr ofissional.

Cliusula 79°) COMPLEMENTACAC DO AUXILIO PREVIDENCIARIOQ

a) Ao empregado em gozo de heneficio do auxilio deenca, decorrente de doenca tipica, acidenle de trabatho ou
doenca profissional, fica garantida, entre-o' 16" (décimo sexto) & o 120° {centésimo vigésimo) dia de afastamierito,
‘uma complementacdo de saldrio em valor equivalente 2 diferenica éntre o efelivamente percebido da Previdéncia
Social e o salério nominal. Esta complementacao sera igual a diferenga entre p valor pago pela Previdéncia Social
e o saliirio nominal do empregada, limitade ao teto previdencidrio.

b) Quando o empregado nao Hver direito ao-auxilio-doenca por nao ter ainda completado. o perfode de caréncia
exigido pela Previdéncta Social, 4 empresa pagard seu saldrio nominal entre o 16° (décimo sexio) e o 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamenlo; respeitado também o limite méximo de contribuicao prewdenc;éna

¢) N#ip sendo conhecido o valor bésico do beneficio do amdlio-doenca, no.caso do item "a", a compie{ﬁentacao'
deverd ser paga-em valores estimados. Se ocorrerem diferencas a maior 0w a menor; deverdo ser Lompene.adas no
pagamenlo imediatariente postermr, i
d}-O pagamenlo previsto nesta-cliusula deverd ocorrer junto com ¢ pagamerito mensal dos demais empregados?/ %

Clansula 80") COMUNICACAQ DE ACIDENTE DO TRABALHO A

a) As.empresas enviardo -ao respectivo sindicato representativo da calegdria profissional, nos meses de janeiro,
abril, julho é oulubro, capia do anexo 1 completo, enquanto previsto no item 5,22, letra "E" da NR n® 5, da Portaria
3214, de 08.06.78; para fins eslatisticos;

b) No caso de acidente com mulilagio ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o respectivo sindicato
representalivo da categoria profissional deverd ser comunicado no prazo de'48 (quarenta ¢ oito) horas;

¢) Na ovorréncia de acidente com multilacao ou falal de trajeto, a comunicacao ao- sindicato da categoria.
profissional deverd ser feita no mesmo prazo, a parlir da Jdata em’ que a enmypresa tomou conhecimento do fato. @

.-’"‘};
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Clausula 81%) CIPA

a} As empresas obrigadas ao cumprimento da NR-5 CIPA, convocardo eleictes. para-as CIPAs, com 60 (sessenia)
dias de antecedéncia, dando publicidade-do-ato através de'edital, snviande ¢opia a0 sindicato representativo da
calegoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo-acima estipulado..

Esse-edital devera explicitar o endereco da unidade e o local para inscricao dos candidatos deverd ser realizada
contra recibo. O edital deverd também explicitar o prazo de 10 (dez) dias para inscricio dos candidalos que
ocorrerd do 20° (vigésimo) a0 10° (décimo) dia em termos regressivos a eleicao,

Fica assegurado dos candidatos inscritoso direito de concorrer as eleictes independentemente das situactes de
seus respectvas contratos de tabalho; _

b) A eleicio serd feita obrigatoriamente sem a ¢onstifuicao e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito através de
votagio de lista tnica, contendo o nome de todos os candidatos. As empresas setorializardio, se for o caso, a
inscricao ea eleicio dos candidatos; '

¢) Todo o processo eleitoral e a respectiva ‘apuracdo serdo. coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em
exercicio, em conjunto com o Servica dé Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa;

d) No prazo maximo de 10 {dex) dias apés a realizacio das eleicdes, serd o Sindicato comunicado do rebullado,
telacionando-se o8 eleitos, os respectivos suplentes e 0s represeritantes indivados pele-empregador.

) O ndo cumprimento do disposlo nas létras, "a", "b", "¢" e "d", por parte do empregador, tornard nulo o.processo
eleitoral, devendo novas eleicoes serem realizadas no prazo imgprorrogdvel de 30 (trinta) dias, com o
acompanhamenta do Sindicato; _ _

£} Os representantés dos empregados na CIPA nédo poderdo-sofrer despedida arbilfaria, entendendoe-se como fal
‘gque nao se fundamentar e motive disciplinar, téchico, econdmico ou financeiro;

) O curso de treinamenlo serd. obrigatério para os membros das CIPAs mesmo os reeleitos, e deverd ser
concluido nos prinieiros 30 (lrinta) dias a contar da.eleiciio dos mesmos e antes da posse. A empresa informatd ao
Sindicato qual a entidade que ministrard essecurso e a data provédvel do seu inicio;

h}- O cipeiro, representante dos empregados, deverd participar da investigacdo dos acidentes ocorridos no setor
que o elegew; -

i) As empresas encaminhardo ao sindicato profissional da base territorial cépia da ata de reunides da CIPA, até o
15° (décimo quinto) dia do més subsequente;

j) A empresa informard ao sindicato representative da categoria profissional, com 30 (trinta) dias de anlecedéncia,.
o programa ea data de realizacao da SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes.

Clausula 82°) PRORROGACAQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
O progesso de prorrogacao, revisdo, dentiricia ou revogacdo total ou parcial, da presente Convencio. Coletlva de

Trabalho, ficard subordinado &s normias estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

Clausula 83%) CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAQ PROFISSIONAL, APOIO
RECOLOCACAQ DE PESSOAL, ACOES SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATACAO DE SEGURO D
VIDA.

O propésito da presente cldusula é o de constituir um pacole facullativo de beneficios. que possam ser usufruides.
direlamente pelos empregados e seus familiares, além de garantir e dar eficiéncia ao. cumpiimento de varias:
¢ I:IUSHI:JS sociais da presente Convencao Coletiva de Trabalho, com redugao de encargos para as empresas.
Pqural'o Primeiror Para os fins de treinamento, requalificacdo profissional, apoio a recolocagio profissional,
prética de acdes séeio-sindicais (garantindo o cumprimento da Clausula 98* desta convencéo) e para conltratacdo
de seguro de vida (garantindo o cumprimento das Clgusulas 36 e 37 desta-convencao), as empresas abrangidas.
pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as suas expensas, contribuirdo para os sindicalos de empre;bados
signatdrios ou para a Federagao dos Metalargicos do Estado de S&o. Paulo, conforme a seguir definido, com a
quantia anual 9inica de R$430,00 (quatrecenlos e irinta reais) por emprégade, quantia esta que deverd ser paga da
seguinte forma: ' .
a.  R$140,02 (cento e gquarenty reais e dois centavos), até 16/12/2024, em favor da Federacio dos Metalirgicos. ™
‘do Estado de Sao Paulo; @ ?
i) N
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b, R$96,66 (noventa e seis reais e sessenla e sefs centavos), até 17/02/2025, em favor do sindicato respechva;

¢ R$96,66 (noventa.e'sejs reais e.sessenta e seis cenlavos), alé 17/03/ 2025, em faver do sindicate respective;

d.  R$96,66 (novenia ¢ seis reaise sessenta-e seis centavos), até 15/04/2025, em faver do sindicato respeclivo.
Pardgrafe Segunde: Os custos para a prestacio dos servicos: indicados no Pardgrafo Primeiro desta cldusula
deverdo scr cobertos pela contribuigacali prevista.

Pardgrafo Terceiro: O seguro deverd englobar morte natural, morte acidental, invalidez permanerite total por
acidenite, invalidez permanente parcial por-acidente e auxilio funeral, parantindo o cumprimento das Clausulas
36* (AUXILIO FUNERAL) e 37* (INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ) desta Convenco Coletiva de

Trabalho. Nos casos em que a indenizagao destas duas cldusulas seja saperior a cobertura do presenie seguro, as

empresas deverdo pagar apenas a djfereﬁga; correspondente. As__.co_berfuras_ serao, as seguintes:

a.  Morte Natural: R$10.000,00 (dez mil reais)

b.  Morte Acidental: R$10.000,00 (dez mil reais)

¢.  Invalidez Permanénte Total por Acidente: R$10.000,00 (dez mil reais)

d. Invalidez Permanents Parcial por Acidente (Tabela SUSEP): até R$10.008,00 (dez mil reais)

e.  Auxilio Funeral por-morte por qualquer causa: R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

Pardgrafo Quarto: A contratacio da seguradoray/ corretora serd feita diretamente pela. Federagao dos Melaldrgicos
do Estado de S3o Paulo, que deverd apresentar aos Sindicatos Patronais a comprovacdo de tal contratacio, se
assim restar formalmente solicitado, _

Pardgrafo Quinto: A empresa conlratada pela Federacdo dos Metaliirgicos de Sao Paule. para prestar os servicos
de seguro deverd ser iddnea, ter compravada capacidade econdmica e financeira, ser especializada neste ramo e
estar devidamente registrada na SUSEP,

Paragrafo Sexto: O seguro ora previsto deverd benefitiar fodos ¢s empregados: representados pelos sindicalos
signatdrios, -independentemente da data de sua contratacdo, desde que dentro da vigéncia do presente
ingtrizmento, _

Pardgrafo Sétimor A Federdcao dos Metaliirgicos do Estado de Sao Paulo.e os Sindicatos Profissionais:signatarios
comiprometem-se a fornecer aos Sindicatos ‘Patronais signatdrios e ds empresas ora representadas todas as
informactes necessdrias para-o acesso & seguradora/corretora, de modo a garantir a efetividade do presente
beneficio em ¢aso de sinistros cobertos pelas presenles disposicoes.

‘Pardgrafo Oitavo: Excluem-se da aplicacao desta-cldusula os émpregados pertencentes a categorias profissionais
diferenciadas e os que estiverem com s contratos'de trabalho SuSPEnsos, bem COmo as empresas abrangidas pela
presenite CCT que cumprar, & suas expensas, as disposicoes das clausulas 36%, 377 ¢ 95* deste Instrumento;
Pardgralo Nono: A presente cldusula constitui mera reproducio da deliberacgo das Assernbleias realizadas pelos
Sindicatos Profissionais;. ficando convencionado que toda e qualquer divergéncia, necessidade de esclarecimento
ou davida ou acdes, questionamentos ou invesligagtes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdo
ser tratadas diretamente com os Sindicatos Profissionais signatérios, bem come quaisquer dnus financeiros e/ ou
impoestos incidentes sobreas referidas contribuicGes serdo inlegralmente assumidos pelos Sindicatos Profissionais
signatérios, beneficidrios, juntamente cony 0s ‘empregados, da conlribuicsio mencionada, ¢ que assun'iem.r loda e

qualquer responsabilidade pela sua fixacdo, isentando os Sindicatos Palronais signatérios, e as __resgec_l:i‘v'qs.

empresas representadas, de quaisquer 6nus ou responsabilidades.
Pardgrafo Décimo: A contribuicio ora prevista nao terd natureza de saldrios para quaisquer fins de direilo, nio se

incorporando a remuneracio e nfio gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciarie.
Clausula 84%) CADASTRO SINDICAL PATRONAL

Conforme deliberagio tomada em Assembleia Geral. Extraordinria do SINDISIDER as enipresas
distribuidoras de produtos sidertrgicos deverdo manter atualizados seu Cadastro junta-a entidade, afim
de que possam receber assessoramento sobre a presente Convencdo Coletiva ora celebrada.

Clausula 85"} PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Serd dssegurada a negociacio da PLR das empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva’ de Trabalho,
observando-se a legislagdo pertinente em vigor.

A prd
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Clausula 86°) GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica-assegurada.a garantia de emprego ou saldrio.a emprega da que.sofrer aborto ndo crimineso, cemprovado por
atestado médico, pela perfodo-de 60 (sessenta) dias apds.o sozo do repouso remiunerado de-quetrala o artigo 395
das CLT.

Clausula 87%) LICENCA EM CASO DE ABORTO

Em caso d¢ aborto ndo criminodo, a empregada que obtiver licenca médica por gualquer tempo iecessério a sua
complela recuperacio, nao terd prejuizo a funcdo e/ou ao direito de férias.

Cliusula 88°) DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas que se gompromietlem em despender todos os esfor¢os para que, nas novas contratagbes, sejam
ebservados os principios da igualdade de oportunidade para os jovens enlre 18 (dezoito) e 24 (vinte e qualro)
anos ¢ as pesspas com idade superior a 40 (quarenta) anos de idade, independentemente do sexo, origem étnica
ou religiosidade,

Clausula 89°) ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com deficiénda ou com mobilidade
reduzida, as empresas signatdrias comprometem-sé em considerar este fator quando da concepcao e implantacao
de projetos para construcae, ampliagac-ou reforma de suas edificacdes, de manéira que neste tema seja observada
a legisiacdo pertinente em todos 0s seus aspectos.

Clausula 90°) AMAMENTACAO

Em substituicso ao disposto no artigo 396 da CLT, que eslabelece que para amamentar o seu proprio filho alé que
este Lomplete 06 {seis) meses de idade, a mulher terd direito durante a jornada de trabalho a 02 (dois) destansos
especiais de meia hora cada um. A pedido da. empregada & empresa-poderd conceder licenga remunerada com
duracao de 08 (01to) dias tileis, a ser gozada a patlir do lermino da licenca remunerada e em coritinuidade a
mesma.

Face sua nalureza e o seu-objelivo fica vedada & concessao dessa licenca remunerada em penodo diferenté do
estabelecidoe nesta cldusula.

A opcao pela substiluicao dos intervalos pela licenca remunérada deverd ser informada pela. empregaf»{a com. no
minimo- 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da lcenca maternidade. o

Clausula 91°) ASSEDIO EJOU CONSTRANGIMENTO MORAL

As entidades signatdrias da presente Convengéo Coletiva de Trabatho maniféstam seu repidio, bem como, as
emprésas se obrigam a-coibir praticas de quaisquer atos que resullem em assedio e/ou consirangimento moral,
Em havendo dentncia perante o sindicato de atos discriminatorios ou constrangedores, envolvendo o
empregado, a entidade solicitard imediatamente junto & empresa entenidimento, objetivando sanar o problema,
evitahde eventual acio judicial.

Clausula 92*) FORNECIMENTO DE COPIA DA GFIP

As empresas. serio obrigadas a fornecer ao Sindicato Profissional respectivo, mensalmente, copia da GFIP (Guia 3.-_-;
de Recolhimentp Unificada do Fundo de Garantia e Contribuicio Prevldenuéna) no prazo de 10 (dez) dias apGs o %
recolhimento,

£
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Clausula 93') PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE:

Em observancia ao principio da prolegéo 4 satde; fica convencionado que a trabathadora gestanie ou lactanle nio
trabalhard em locais insalubtes ou perigosos, nos lermos dos faudos técpicos das empresas, devendo o
empregador desigriar local de trabalbio compativel para empregada enquanto perdurar a situacao da gestanle
e/ ou lactanle, sem prejuizo da remuneraciio antes percebida.

Clsusula 94%) CONTRIBUIGAO DE ASSISTENCIA'NA NEGOCIACAO COLETIVA

As evenluais participacoes dos. Irabalhadores no custeio das d'espes'as' incorridas no processo de negociacdo
coletiva, serdo informadas &s empresas, com as datas e percentuais do desconto, conforine definide pelas
assembleias dos respectivos sindicatos profissionais.

Cliusula 95°) PROGRAMA DE TREINAMENTO, REQUALIFICACAQ PROFISSIONAL;, APOIC A
RECOLOCACAO DE PESSOAL E ACOES SOCIO SINDICAIS- PSE

As empresas abrangidas pela presente Convencado Coletiva de Trabalho deverso PIover, as suas expensas, um
programa de servigos aos seus empregados (PSE), de forma conlinua ao longe de todo o perfoda coberto por esta
CCT, composto.de;

a.  Cursbs.de treinamento em satde e segurarica do trabalho;

b.  Cursos de-prética de acdes sindicais, com profissionais indicados pelos sindicatos-profissionais;

C.  Servigos de lazer programado para as férias dos empregados e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados dispensados sem justa’ Causa, ag empresas deverdo ainda prover os
seguinies servicos:

a. Cursos de requalificacéo profissional;

b. Servicos.de apoio & recolocagio do empregado dispensado.. _

Pardgrafo Segundo: O PSE e seus servicos supracitados terdo seu conteddo, duracdo, qualidade e frequéncia
definidos por meio de negociacao direta entre as.empresas e os sindicatos respectivos o tom a Federacdo dos
Metalurgicos.do Eslade de Sao Paulo, com.a fiscalizacdo por parte dasentidades sindicais.

Pardgrafo Terceiro: As empresas deverdio apresentaraos sindicatos, com cépia para a Federacio dos Metalitrgicos:
do Estado de Sdo Paulo, impreterivelmente, em alé 45 (quarenta e cinco) dias corridos do infcio da vi géncia desta.
CCT, suas propostas de implantacio do PSE, especificando, para efeitos de quantificagdo do piograma, o ntimero
de empregados aluais da empresa por categoria profissional & o niimero de admisspes e desligamentos ocorridos
nos angs 2020, 2021, 2022, 2023 e até novembro de 2024, _

Pardgrafo Quarto: Os sindicatos-dos.empregados ou a Federagao dos Metaltrgicos do Estado de Sdo Paulo terdo.
um prazo-de até 30 (trinta) dias para se manifestar quanto 2 proposta de: PSE apresentada pela empresa, séndo
que d ndo manifestagao neste periodo serd entendida como concordancia coma proposta da empresa. RN
Pardgrafo-Quinto: Uma vez aprovado-o PSE pelo sindicato dos empregados ou pela Federagdo dos Melaltrgicoy
do Eslado de 5a0 Paulo, com ou sem sugestoes, a empresa terd 45 (quarenta e cinico) dias para colocar em praticd;-.
os servigos do PSE para seus empregados. ' ®.
Pardgralo Sexto: Visando dar condicdes aos sindicatos dos empregados ou a Federagdo dos Metalargicos do
Estade de Sao Paulo para acompanhar o cumprimerito do PSE, as empresas deverdo encaminhar aos sindicatos

dos empregados, todos 05 'meses, 0s seguintes documentos e informacoes: guia de GSP, relagao de admitidos e
demitidos e relacio de émpregados atendidos em cada um dos servicos ecursos do PSE no més em questao..

Pardgrafo Sétimo: Para avaliar o desenvolvimento do PSE, o sindicato profissional respectivo terd a aulorizacio

de realizar, a cada més, uma Assembleia geral dos empregados, com duracio de 1 (uma) hora, nas dependéncias

da empresa, em hordrio normal de servico. As sugesloes e/ ou reclamacBes extrafdas dessas Assembleias sérdo
encaminhadas trimesiralmente a4 cada empresa, que terd 30 (trinta) dias para corrigir o5 problemas ou
-implementar as sugestoes, desde que bem fundamentadas e razodveis. ' '

‘Paragrafo Oitavo; O descumprimento de. qualquer dos dispositivos desta cldusula nos prazos és_tabe]etﬁios,

acarretard & empresa mulla de R$10,00 (dez reais) por dia de atraso e/ ou inadimplemento, por empregado. i -

~CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO - 2024/2025 /’:,f?” Wi
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Cliusula 96°) HOMOLOGACOES

As homologactes das rescisdes dos contralos de rabalho dos-emprepgados da categoria profissional deverdo ser
realizadas na respectiva entidade sindical representativa. da categoria profissional quando selicitadas, pelo
empregado, pelo empregador, pela Federacao dos Melaltirgices ou pelos Sindicatos Profissionais signatérios.

Clausnla 97%) - TELETRABALHQ

L A presente Convencao Coleliva de Trabalho estabelece exceprionalmente as condictes. _r‘ninimas gerais do
TELETRABALHO e SUASMODALIDADES, quais seja, o trabalho remota, o home office ¢ o trabatho a distancia.

L1. Considera-se leletrabalho, a prestacio de servicos parcialmente ou totalmente [ora das dependéncias fisicas
do empregador, com a ulilizacdo de tecnologias da informacio e de comunicacdo,gue por sua natureza, nao
configtirenm frabatho externo.

1.2. DURANTE O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA a gue se refere o Decreto Legislativo n° 6, de
2003.2020 e até 31 de marco de 2021, o empregador poderd, para garantir 2 continuidade do empréendimento,
allerar o regime de lrabatho presencial para o teletrabalho, ou trabalhd remoto, pare o home office, 6u outro lipo de
trabalho a-disténcia, inclusive para estagidrios e apréndizes, sendo facultativo o treinamento e -0 Tegislro. prévio
da alteragio no contrato individual de trabalho, excepeionalmente, observando o seguinte:

a) Comunicacao prévia ao empregado por escrito ou por meio eletrdnico, com antecedéncia: minima de 48
{quarenta e oifo) horas do inicio do teletrabalho-e vice versa.

b) O sistema de teletrabalho poderd ser misto, com dias pré-determinados para servigos presenciais, € dias pré-
delerminadas para servigoi & disléancia.

¢) Para 0s dias pré-determinades avs servicos presenciais, serdio concedidos pela empresa 08 respectivos vales-
refeicoes e vales-lransportes, quando estes fizerem parte do pacote de heneficios da empresa.

d) Durante estado de calamidade piiblica e até 31 de marco de 2021, a jornada de trabalho contratada ndo se
altera ém regime de teletrabalho, As partes discutirdo com anlecedéncia a eventual prorrogacio dessa data.

II. Os acordos individuais firmados na vigéncia da MP 927/20, terdo validade no limite dos seus “exatos
termos”. Se vencides os.exalos lermos, a renovacio-sers de acordo com esta CCT.,

{
L Poderao ser aplicadas as politicas internias das empresas que as possuirgmn.
1IL1) Caso algum empregado lenha algumia limiticso quanio ao trabalho hoine office ou trabalho remoto ow. 4

trabalho a distincia, deverd procurar & empresa para expor suas particalaridades, ficando para a empresa af
decisdo das tratativas, chservada a legislagio

Cliusula 98%) - APLICACAQO DAS NORMAS COLETIVAS

Serio beneficidrios da presente Convencao Coleliva, os trabalhaderes integrantes da categoria profissional, que
estiverem quites com suas obrigacoes sindicais, decorrentes de suas respectivas clausulas,

Clausula 99%) - FORO COMPETENTE

As davidas e conlrovérsias oriundas. do descumprimento das cldusulas contidas na presente Convencio Coletiva '5\
de Trabalhe serao dirimidas pela Justica do Trabalho. @_& :
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SINPDISIDERFORCA SINDICA

Clausula 100"} REFORMA TRABALHISTA-

A parlir de marco de 2025, as partes se compromelem a disculir colelivamente os impactos da Reforma
Trabalhista, bem voma, as demiais ¢lausulas da Convencae Coleuva de Trahalho.

Clausula 101"} IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverdo incentivar a ampliagio do-efetivo de multheres e ascensio das mesmas na hierarquia das
empresas, devendo Sempre ser usados apenas critérios de desempenho, formagao, qualificaciio, experiéncia e/ou
conhécimentos exigidos para o exercicio da fungao, inclusive observando-se, se vigente, a Lei 14.611/2023.
Clausula 102%) - VIGENCIA

A presenté Convencao Coletiva de Trabalho terd vigéncia de'1° de novembro de 2024 a 31 de cutubro de 2025,

— —

Sao Paulo, 18 de novembro de 2,026
&

FEDERACAQ DOS. TRA'BAIJIADb ES\“ AS AL’URGIC‘AS MECANICAS,_E DE MATERIAL
ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAT TROS .
ELISEU SILVA COSTA - CPF 963.021.868-20-RG 10@(72

™

§{::-.:T:;M.sxi, _________ ‘? \\\\\\\\\\\ \k:i\ w..ﬂw‘—""”'“'
y o
b L

Y 1 \ \ \
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SINDICATO DOS TRABALHADORES LNABJ‘iNDUSﬂQAs METATLURGICAS, MECANICAS E DE MATERJAL

ELETRICO DE SAO PAULO, MOGIL DAS CRU ES - 5P
MIGUEL EDUARDO TORRES - CPF 032.070. 928-{}2 RG 1:3.301 619

~"‘ﬂ‘

SINDICATO DOS 'I'RABAIHADORE&NAS TRDUSTRIAL MEIALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE QSASCO A p 3/
GILBERTO ALMAZAN - CPF 036, 907 038-08 ?538 gpef

i
b

- ,,1 ooy \ . i

SINDICATO DOS TRABAIHADOREG%WAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS. E DE MATERIAL
ELETRICO DE GUARULHOS

JOSINALDO JOSE DE BARRQOS - CPF 156 a\m .B23-88 - RG 22.475.749-0
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SANTO ANDRE EMAUA.

ADILSON TORRES DOS SANTOS - CPF131.362.548-56 — RG 21.612.946

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBU]DORAS Dﬁ’f’ﬁODUI‘OS SIDERURGICOS - SINDISIDER

Carlos Jorge Loureirg CPF r°, 037.018.918-34

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 202472025 §
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS.E O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

shopauto, 18 NOV 20

1518

SINDICATO DOS TRABALKAB ja S NAS ﬁNDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE/MATERIAL
ELETRICO DE ALUMINIO E M; :ﬁl QUE

I QS vwé& Q;;:

smmcmoﬁo’:: IHAI:IALHA ES N’AUQUSTRIAS
METALURGICAS, MECAN!C E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARACATUBA

OSMAR GERALDT
CPF. 311.478.108-00
RG. 6.133.427

SINRICATO DOS TRABALHADQRES NASTNDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL .
ELETRICO DE ARARAS

MANOEL MESSIAS DOS SANTOS
CPF. 664.203.005-25
RGT 600267281

o s

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELE‘TRICO DE ARTUR NOGUEIRA

VITAL . GOMES DA SILVA

CPF, 041.203.598-~75
RG. 15.427.608

”f//&,{

fl G, ABARHADORES NAS INDUSTRIAS |
4 META“LURG:CAS MEZANIGAS E DE MATERIAL
ELETRICO BE BARRETOS, COLINA, GUAIRA,
‘F_M-—wc‘omm AEJABORANDI »
7 =
BEGTHAINO PASSARELLYI
CPF. 056.609.358-85
RG. 14.238.259-0

[\
TCATISG

N ALURGICAS

LUIZ CDAUDI*O GUIMARAES DAWSII:V?&"’M
t..l:'l}" 265, 257.228-88

RG. 27.705.353-5

SINDIC 7'1'0

E ELETRCJﬁi
DEVEIC

S TRABALHAD S NAS INDUSTRIAS

S E DE MATERIAL

GICAS MECAN
ELET@ O DE BATATAIS, ALTINC)PDLIS BRODOSQUI

NO ESTADO DE SAO PAULO

ANDERSON RODRTGO MACHADO
CPF. 261.770.76B-74

RG. 28.011,228-2

SNAS INDUSTRIAS

; NIBAS, MATERIAL ELETRICO

Qi@ 0 SIDERURGIA, FUNDIGAO, REPARAGAO
08, MONTADORAS DE VEICULOS E AUTO

@ AS DE BRAGANGA PAULISTA E REGIAQ

ORIAS SANTANA DA SILVA
CPF. 102.128.5388-90
RG. 20.487.035-5



CONVENCAQ COLETIVA DE. TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADC ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS IN DUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E 0
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS {SINDISIDER)

shopauLo, 18 NOV M

o

L

7
T

: g&;
Mr\._

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRI_CO DE CERQUILHO.

MAYSA RODRIGUES WROBLESKI
CPF. 297.995,398-57
RG. 34.337.624-6

e

IRABALHADGRES NAS [NDUSTRIAS

SINDICATC DOS TRABAU%AEIORES NAS INDUSTRIAS SINDICATQ D

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL.
ELETRICO DE CRUZEIRO ELETRICO DE EMBU GUACU
CLEBER. EERHANDO.\: GRACIANO SILVA ROD_RIGO' ]_Z_)E :SOUZA FRANCO.
CBF. 299.067,658-95 CPF. 315.152,348-00
RG. 33.401.390-2 R, 41.248.010-9

S_INDICATO DOS TRABALHWD@J%}ES NAS. INDUSTRIAS SIND!CATO DoOs TRABAL ADORESNA T INDUSTRIAS
METALURGICAS MECR{NI AS E DE MATERIAL METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE F"ERNANDDPOLIS ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS
JOSE JESON DA SILVA IVANTIDO DO VALE NOBRE
CPF. 043.554.858-11 CPF. 142,043.168-40
RG. 11,234,546 _ RG. 23.817.659-9
el T
.-I\ .. _\\. A h
~ c;“""_\ -

SINDICATO DOS"TRAB APORES NAS INDUSTRIAS ;{ SIND WQ&Q,E')‘U'S%RB‘AB% DORES NAS INDUS
METALURGICAS, M NICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

[—:LETRle DE FRANCA "BELETRICO DE GggﬁlBA E PRADOPOLIS
HELDER SOUSA GOMES ___LINDRINALDO JOSE DE ARAUJO JUNIOR
CPF. 145.405.148-57 i N CPE, 261,418 S88-48

R g I

RG. 24.390.477-0 RG. 22 3637623
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ~ DATA BASE 1/11/2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES:NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

SAOPAULO, 18 NOV 54

a‘)
-

R. { ,-“"‘i ,— ST W e f:\\’ ;
- ;ﬁ_,@ff_ﬁ;ia}; v O TR

\'"’Q.{ & > s
SIND[CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO BOS B?T\LHA RES NAS INDUSTRIAS

MET LURGICAS; MECANICAS E DE MATERIAL METAL(QBG =CANICAS E DE MATERIAL
ELETR[CO DE ITAPEVA I’:"I:RiCO DEITAPIRA
JOSIAS FERREIRA DOS SANTOS / LULZ ROBERTO DA. SILVA
‘CBF. 260.974.168- 57 _ CPF. B66.0950.258-00

5 ’ RG. 7.897.5&84

w

IRGICAS, MECANICAS E DE MATERIA METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
o ELETRICO, ELETRON[CO SIDERURGICAS, VEICULOS E
/ DE AUTO PECAS DE JAMBEIRO

e

ADORES NAS INDUS"{R‘\S SINDICATC DOS TRABALHA ORES NAS INDUSTRIAS

CARLOS. ALBERTO. CORDEIRO DE SOUZA.
CPF. 019.243.658-98
RE. 13.870.656

ELETR%CO CONST, :UCAO NAVAL, MEGAN]CA DE © . ELETRICO DE JUNDIAI
“AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAD

EDISEU -SILVA COSTA
\LUIZ ANTONIO GABRIEL . s CBEY 963,021 .868-20
ezt CPE. 033.827.388-30 TURG 10806843
RG. 147667.895~3

M/""

i f}

-’df& f"f; b il 3§
SIND{CA,T'CT DOS TRAE? [HADORES NAS INDUSTRIAS SIND]CATQ.DOS—TRA RE NAS INDUSTRIAS
METALURG!CAS _ EC_ANICA_S E BE MATERIAL ' METALURGICAS M CAN!CAS ‘DE MATERIAL
ELETRIQ/O’_EJEZLARANJAL_ PAULISTA ELETRICO DE LEME
/RIVALDO RODRIGUES LUIZ DE ALCANTARA PERETRA DA SILVA
/ CPF. 020.859,678-09 CPF. 048.249,078-02

- RG. 9.101.524-8 RG. 16.388.674-0



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £
‘DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
‘SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS. DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

sAoPAULO, 18 NOV 2034

;,,w- f.f%i?g;/

SINDICATO DO_S-”II-’{ABAL ADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRA '- ALHADORES NAS INDUSTRIAS

M/METALURGICAS MEC;E(N[CAS E DE MATERIAL METALURGICAS ,@,EC?\NICAS E DE MATERIAL
ELETRTCO DE LINS. ELETE_L E;DE LORENA EREGIAD
‘SERGIO APARECIDO ESTORTO JOSEMAR ELVIS DA SILVA MARTINS
CPF., 171.717.328~43 CPF. 213.163,498-61
RG, 26.37%.583-86 RG. 45.218.489-7

i -
S[NDICATO‘DOS”TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS- SINDICATO DOS TRA E’WRES NAS INDUSTRIAS
I

METALURGICAS MECANICAS E DE MATER!AL METALURGI_.C M CAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MAR__[L]A X/D [DE MIRASSOL
IRTON SIQUEIRA TORRES' /LUTZ% FERNANDO DOS SANTOS
CPF. 045.252.488-20 CPF, 002.624.878-61

RG. 16.542.125-3 RG. 11.775.742

SINDICATO BOS TRABA f\DOREMA%}NDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABAL NAS INDUSTRIAS
A

METALURGICAS M NICAS E DE WMATERIAL METALURGICAS, ME DE MATERIAL
ELETRICO. DE 6COCA EREGIAO ELETRICO DE MOGI,GUAG/ ’E ESTIVA GERBI
FRANCISCO _SALES. Gﬁ_BR-IEL FERNANDES MARCAL %ﬂ;}
CPF. 016.634.258-0% ‘CPE, 0O B0O3.648-36
RG. 131559.00%;4 RG. 19.497.795

SIND!CATO TeiH TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS .SINDICATO Dos TRABALHADO S NAS tNDUSTRIAS

7

METAL RGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
,f‘ ELETRICO DE MOGI MIRIM ELETRICOE ELETRON]CO INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS; OFICINAS MECANICAS E iNDUSTRIA
MARCO ANTONIO DBONIZETTI GODOY DA !NFORMATICA DE ORLANDIAISP
CPRF. 061.932.748-04 o _ _
RE. 18.331:.175-% SERASTIAQ VALTER RODRIGUES

CPF. 031.906,238-48
RG. 14,908,111




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS £ O
‘SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

SAOPAULO, 18 NOV J354

o By

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS S N CATOPOSTRABA ADORES NAS INDBSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E BE MATERIAL TALURGICAS, MECANICAS, MAQUINAS;
ELETR!CO DE OURINHOS MATER ALELETRICE EDE CONSTRUQAD NAVAL
EAFING ‘DE PEDERNEIRAS.

‘SILAS APARECIDO SIQUEIRA
CPF. 354.589:648-02 .GLETT ABRRECIDO. DOS. SANTOS™™
RG. 45.802.014 CPF., 245.936.608-66

RG, 26.243. 0%7
W /// |

SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS 68 TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERJAL MET Gi AS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE. ESF'IRITO SANTC DO PINHAL ELET SETORES AFINS DE PORTO FERREIRA

MOISES LUIS RAMON

PAULA ‘ROBERZE DO AMARAL BASO

CPF. 016.170,9038-90C CPF. 268.806.508-48
R&, 16.384.405-7 fﬁ RG. 30.294.51i-8
---------- P,
e M.—«,-ﬂ‘""” : f_ /

SINDICATO DOS TRABALH{){ OREQ NAS INDUSTRIAS: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS EDE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRfCO DE’ PRgS ENTE PRUDENTE ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS,
______ o] SERRANA E J_AR_D[NOPOL!S
LUIZ CARL 8 DE S0UZA
CEF. 780.B54.898-72 EDMILSON CARLOS DOMINGUES
RG. 7.603.736 CPF. 076.073..438-06

RG. 14_530,336-6

SINDICATO %gr‘-‘ﬂ' AEF{ADORES NAS INDUSTRIAS' ‘SINDICATO DOS T BKLHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SANTA BARBARA D'OESTE ELETRICC DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAO PIRES
FABIQ HENRIQUE DE MELO ADILSON TORRES DOE SANTOS.
CPF, 190.386.178-01 CPE', 131.362.548-56

RG. 28.657.598-X RG. 21.612.946~1



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

SAQ PAULO, 1§ NOV 720i

W H
SINDICATO DOS T SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, 1 METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
E ELETRONIC®:; ELETRICO DE SAOJOAO DA BOA VISTA
AUTO PEC

ALTSON COMBE PINTO
APARECIDO INACIO DA SILVA CPF, 340.562.128-30
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2024

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOSE O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)
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