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Participe da Campanha Salarial 2023  

Unidos somos mais fortes
 Estamos no início de 
uma jornada importante 
em nossa busca por me-
lhores condições de tra-
balho e salários justos. A 
Campanha Salarial dos 
Metalúrgicos do Estado 
de São Paulo já está em 
andamento, e no domin-
go, dia 24, às 9 horas, te-
remos a Assembleia de 
Campanha Salarial em 
nossa Sede Central (rua 
XV de Novembro, 240).
 Há muitos anos, temos 
batalhado por melhorias 
em nossos salários. Nos 
anos anteriores, conse-
guimos apenas a reposi-
ção da inflação, e agora a 
nossa grande luta é con-
quistar um aumento real.       
Desde o governo da pre-
sidenta Dilma Rousseff, 
que esteve no poder de 
janeiro de 2011 a agosto 
de 2016, não temos al-
cançado esse objetivo.
 É importante destacar 
que, até 09 de julho, 
85,9% das categorias 
com data-base em ju-
nho, analisadas pelo 
Departamento Inter-
sindical de Estatística 
e Estudos Socioeco-
nômicos (DIEESE), 
conquistaram aumen-
tos reais nos salários. 
Isso significa que é 
possível, e nós tam-
bém podemos con-
quistar esse direito.
 Nossa campanha sa-
larial é unificada, e 
participam 54 sindi-

catos filiados à Federa-
ção dos Metalúrgicos, 
representando mais de 
700 mil metalúrgicos no 
Estado de São Paulo, to-
dos com data-base em 1º 
de novembro. Estamos 
unidos para enfrentar os 
desafios que se apresen-
tam e alcançar nossos 
objetivos.
  A participação de todos 
nessa Assembleia é fun-
damental para definir 
os rumos de nossa cam-
panha e alcançar nossos 
objetivos. Juntos, somos 
mais fortes, e é através 
da união e da determina-
ção que conseguiremos 
conquistar um futuro 
melhor para todos os tra-
balhadores metalúrgicos.
 Contamos com sua pre-
sença neste importante 
evento e sua dedicação 
em prol da nossa catego-
ria. Unidos, seremos 
imbatíveis!

ASSEMBLEIA DOMINGO, 24 DE SETEMBRO ÀS 9 HORAS

Assembleia de lançamento da campanha salarial na Federação dos Metalúrgicos. FOTO: Sindicatometal

 Reajuste Salarial 
com Aumento Real: 
Lutamos por salários 
que não apenas acom-
panhem a inflação, mas 
que proporcionem um 
aumento real em nosso 
poder de compra. Mais 
dinheiro no bolso.
 Valorização dos Pi-
sos e da PLR: É fun-
damental que os pisos 
salariais e a Participação 
nos Lucros e Resultados 
(PLR) sejam justos e re-
flitam o esforço de cada 
um de nós.
 Redução da Jorna-
da de Trabalho: Bus-
camos uma jornada que 
nos permita conciliar 
melhor a vida profissio-
nal e pessoal, garantindo 
mais qualidade de vida.
 Plano de Cargos e 

Salários: Queremos 
oportunidades claras de 
progresso em nossas car-
reiras, com critérios jus-
tos e transparentes.
 Mais Sócios e Sócias: 
Fortalecer o sindicato é 
fundamental para nossa 
representação. Convida-
mos todos a se associa-
rem e fazerem parte des-
ta luta.
 Mais Saúde e Segu-
rança no Trabalho: 
Queremos ambientes de 
trabalho seguros e sau-
dáveis para todos.
 Licença Maternida-
de de 180 Dias: De-
fendemos um período de 
licença maternidade que 
permita às mães pas-
sarem mais tempo com 
seus bebês.
 Igualdade Salarial 

entre Homens e Mu-
lheres: Acreditamos na 
igualdade de gênero e na 
equidade salarial.
 Avanços na Con-
venção Coletiva de 
Trabalho: Buscamos 
melhorias em nossos di-
reitos e condições de tra-
balho por meio da nego-
ciação coletiva.
 Homologação no 
Sindicato: Acreditamos 
na importância de garan-
tir que as rescisões con-
tratuais sejam homolo-
gadas no sindicato para 
proteger os direitos dos 
trabalhadores.
 Vale-Alimentação 
para Toda a Catego-
ria: Defendemos que o 
vale-alimentação seja es-
tendido a todos os meta-
lúrgicos.

É hora de conseguir melhorias salariais para todos os trabalhadores metalúrgicos 

Os pontos principais de nossa campanha

DE TERÇA A DOMINGO, DAS 8 ÀS 17 HORAS PISCINAS ABERTAS.
EXAMES MÉDICOS

DOMINGOS DAS 9 ÀS 11 HS

SECRETARIA ABERTASECRETARIA ABERTA
NO CLUBE DE CAMPO

NO CLUBE DE CAMPO
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Companheiros

Convoco a todos a 
participar ativamente 
da Campanha Sala-
rial 2023 em busca 
de salários justos e 
melhores condições de 
trabalho. 

Domingo, 24 de setem-
bro, 9h, temos nossa 
Assembleia na Sede 
Central, um momento 
importante para de-
finir nossos rumos da 
campanha. 

Nosso objetivo é con-
quistar aumento real, 
algo não alcançado 
desde o governo Dil-
ma, e melhoria nas 
condições de trabalho 
de todos os metalúrgi-
cos. 

Lembro que até julho, 
85,9% das categorias 
obtiveram aumentos 
reais, mostrando ser 
possível. Unidos, os 
54 sindicatos e mais 
de 700 mil metalúrgi-
cos do Estado, temos 
força. 

Nossas demandas 
incluem reajuste com 
aumento real, valori-
zação dos pisos, redu-
ção da jornada, plano 
de cargos, associados, 
segurança, licença-
-maternidade amplia-
da, igualdade salarial, 
avanços na convenção 
coletiva, homologa-
ções no sindicato e 
vale-alimentação para 
todos. 

Sua participação na 
assembleia é funda-
mental para proteger 
nossos direitos. 

E vamos juntos que a 
luta continua!

Eliseu Silva Costa

Presidente
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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Somos mais 
fortes quando
lutamos juntos

Condomínio dos Metalúrgicos comemora 25 anos

Uma grande vitória dos trabalhadores

Há 25 anos, um projeto 
pioneiro no Brasil se tor-
nava realidade, transfor-
mando o sonho da casa 
própria em algo acessível 
para centenas de famí-
lias. 
 O Condomínio dos Me-
talúrgicos, uma das 
maiores conquistas so-
ciais do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Jundiaí, 
Várzea e Campo Limpo, 
celebra duas décadas e 
meia de existência. Este 
marco histórico tem sido 
motivo de satisfação 
para a categoria, que viu 
esse empreendimento se 
tornar uma realidade em 
uma época em que morar 
em condomínio fechado 
era um privilégio para 
poucos.
 Localizado no Bairro do 
Aeroporto, em Jundiaí, o 

Condomínio dos Meta-
lúrgicos oferecia, de for-
ma inovadora, a oportu-
nidade de moradia para 
410 famílias.      
 No mês de agosto, os 
moradores do Condomí-
nio dos Metalúrgicos re-
alizaram uma semana de 
atividades para celebrar 
esses 25 anos de história, 
compartilhando memó-
rias e experiências, des-
tacando o quanto esse 
empreendimento trans-
formou suas vidas.
 O presidente do Sindi-
cato, Eliseu Silva Costa, 
destacou que o Condo-
mínio dos Metalúrgicos 
é um reflexo das lutas da 
categoria, uma prova de 
que o segmento metalúr-
gico é capaz de impulsio-
nar mudanças sociais em 
busca do progresso. 

Outubro

Novembro

O início das obras do con-
domínio e, ao lado, o síndi-
co José Barbosa Canhan e 
o presidente do Sindicato 
Eliseu Silva Costa

FOTOS: Sindicatometal

Diretores Rose, Lu, Willian e Leandro conduziram a assembleia

Assembleia na Dexco discute
campanha salarial e problemas 
internos

Uma grande assembleia 
realizada na tarde de ter-
ça-feira, dia 5, reuniu os 
dois turnos de trabalho 
da Dexco para discutir a 
campanha salarial e uma 
série de problemas in-
ternos enfrentados pelos 
trabalhadores.

Os diretores do Sindicato 
apontaram os principais 
problemas relatados pe-
los trabalhadores e con-
vocaram os companhei-
ros da Dexco a participar 
efetivamente da campa-
nha salarial que está em 
andamento.

Diretores Rose, Lu, Leandro, Ronaldo, Luciana e Rosemilda em ação

Assembleia na Rockwell
aprova pacote de benefícios

O Sindicato realizou assem-
bleia com os companheiros 
da Rockwell no dia 25 de 
agosto, para falar da con-
juntura econômica e outras 
informações.
 Na assembleia, os diretores 
do Sindicato deram deta-

lhes das negociações com a 
direção da empresa sobre o 
pacote de benefícios e escla-
receram dúvidas dos traba-
lhadores.
 A proposta foi aprovada 
pelos companheiros por 
unanimidade. 

Rever amigos, celebrar a vida. Foto: MBruini

Confraternização dos amigos
da antiga OM Krupp
Foi realizada no domin-
go, dia 17, no Clube de 
Campo, a grande confra-
ternização dos amigos da 
antiga OM Krupp, onde 
os companheiros tiveram 
a oportunidade de rever 
amigos e compartilhar 

boas histórias. Os direto-
res Luís Carlos e Wilson 
Med, organizadores do 
encontro, agradeceram à 
participação dos compa-
nheiros da Krupp e à di-
retoria do Sindicato pelo 
trabalho realizado. 
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Clínica Geral

Endodontia

Implantes

Ortodontia

Próteses 

AGENDE UMA
CONSULTA

Cirurgia

Estética

 DEPARTAMENTO
ODONTOLÓGICO

Clareamento

Atendimento  de

segunda a sexta, das

8h30 às 12 horas e das

13h30 às 17h30. 

 

Agende sua consulta

pelo fone (11) 4527-3100,

ramal 4, das 8 às 12 hs e

das 13h30 às 18 horas ou

pelo WhatsApp (11)

99748-3271

Botox

Avaliação sem custo

 AGORA COM ATENDIMENTO
TAMBÉM ÀS SEXTAS-FEIRAS

A s s i s t ê n c i a

J u r í d i c a  

O d o n t o l o g i a

H o m o l o g a ç ã o  

A p o s e n t a d o r i a

C l u b e  d e  C a m p o

C o l ô n i a  d e  F é r i a s

e  m u i t o  m a i s

FIQUE
SÓCIO

L IGUE
4527-3100

Participação dos diretores Caé, Emerson, Aparecido e Aluísio

O Papel Essencial da CIPA
na Prevenção de Acidentes

A Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes 
(CIPA) desempenha um 
papel crucial na promo-
ção de ambientes de tra-
balho seguros e saudá-
veis. A obrigatoriedade 
de sua formação em em-
presas com 20 ou mais 
empregados não é ape-
nas uma formalidade, 
mas sim uma salvaguar-
da vital. A convocação 
das eleições com ante-
cedência e a publicidade 
das mesmas asseguram 
a participação ativa dos 
trabalhadores na gestão 

da segurança e saúde 
ocupacional.
 O processo eleitoral 
transparente, com a pos-
sibilidade de candidatu-
ra de qualquer funcio-
nário e votação em lista 
única, garante a repre-
sentatividade dos diver-
sos setores da empresa. 
A supervisão sindical e a 
proibição de transferên-
cia de membros da CIPA 
sem consentimento sin-
dical garantem sua inde-
pendência.
 A CIPA é essencial na 
prevenção de acidentes.

Companheiros da Dana 
aprovam renovação de 
acordo de meia hora de almoço

Os companheiros da 
Dana aprovaram por 
unanimidade, em assem-
bleia realizada na terça-
-feira, dia 5, a renovação 
do acordo de meia hora 
de almoço por mais dois 

anos. Na assembleia, os 
diretores do Sindicato 
também convocaram os 
trabalhadores da Dana a 
participar da campanha 
salarial que está em an-
damento.

Os diretores José Carlos e André conduziram a assembleia

Böllhoff renova acordo de 
compensação de horário flexível e aprova 
calendário de feriados

Em assembleia realizada 
pelo Sindicato na tarde 
de 25 de agosto, os com-
panheiros da Böllhoff vo-
taram pela renovação do 
acordo de horário flexí-
vel e aprovaram o calen-

dário de compensação 
de feriados dos meses de 
setembro, outubro e no-
vembro.
 A votação para aprova-
ção do calendário foi se-
creta. 

Em assembleia 
online, Mecatron 
aprova PLR

Em assembleia online 
concluída na quinta-fei-
ra, dia 31 de agosto, os 
trabalhadores da Meca-
tron aprovaram a pro-
posta de Participação 
nos Lucros e Resultados 
(PLR). O reajuste será 
aplicado com base no 
acordo coletivo dos me-
talúrgicos previsto para 
1º de novembro, data 
base da categoria meta-
lúrgica.
 O pagamento será feito 
em duas parcelas, sendo 
a primeira a ser paga em 
20 de setembro de 2023 
e o complemento em 20 
de janeiro de 2024, cujo 
valor será a diferença en-
tre o valor adiantado e o 
valor base já atualizado 
pelo índice de correção 
salarial da data base da 
categoria.

Companheiros da 
Amadi aprovam 
acordo de
proteção de
empregos

Os companheiros da Amadi 
aprovaram o acordo de pro-
teção do emprego proposto 
pela empresa, com adequa-
ção de jornada e salários 
por dois meses. A intenção 
é manter os empregos dos 
trabalhadores durante o pe-
ríodo de baixa demanda.

Companheiros da KSB Jundiaí 
e Várzea insatisfeitos com troca 
de plano de saúde

Diretores Med, Rose, Marcos Carvalho e Marcos Pereira presentes

Assembleia na Continental discute
Campanha Salarial, PPR e melhorias

O Sindicato realizou uma 
grande assembleia na tar-
de desta sexta-feira, 01 de 
setembro, na Continental 
em Várzea Paulista, onde 
foram discutidos diversos 

assuntos de interesse dos 
trabalhadores, incluindo a 
campanha salarial, o PPR 
e as inovações tecnológicas 
que serão implementadas 
pelo RH.

Os trabalhadores das 
unidades da KSB em 
Jundiaí e Várzea Paulista 
demonstraram unidade e 
determinação em assem-
bleias recentes. Ambas 
as assembleias, ocorri-
das em 28 e 30 de agosto, 
respectivamente, resul-
taram na decisão de per-

mitir que o Sindicato ne-
gocie com a empresa em 
nome dos trabalhadores 
para buscar melhorias 
no plano de saúde. A in-
satisfação dos trabalha-
dores está relacionada 
à mudança no plano de 
saúde que foi anunciada 
pela direção da KSB.

Presentes nas assembleias os 
diretores Rose, Lu, Med, Juru-
na, Fernando e Ricardo
FOTOS: Sindicatometal
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SEDE CENTRAL

Rua XV de Novembro, 240 - Vila Arens. Jundiaí-SP - CEP- 13201-005
Funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8h às 18h
TELEFONE: (11) 4527-3100     (11) 9 5770-3312
secretaria@sindicatometal.org.br 

CLUBE DE CAMPO

Rod. Tancredo Neves - KM 53/54 - Castanho. Jundiaí-SP - CEP-13205-005
Funcionamento: De terça a domingo, das 8h às 19h.
TELEFONE: (11) 4526-1114     (11) 9 7144-8661
secretariaclube@sindicatometal.org.br
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Aponte seu celular para o QR 
CODE acim e confira as fotos das 
finais do campeonato.

AAM Tekfor campeão da Série Prata e ThyssenKrupp da Série Ouro no Futsal Masculino. FOTOS: Sindicatometal

AAM Tekfor e ThyssenKrupp, os campeões do Futsal

com acom a  
bandabanda  
skyppeskyppe

NO ESPAÇO M

SECRETARIA ABERTASECRETARIA ABERTA
NO CLUBE DE CAMPO

NO CLUBE DE CAMPO
  DE TERÇA A DOMINGO, DAS 8 À

S 17
 HS

  DE TERÇA A DOMINGO, DAS 8 ÀS 17 
HS

O time da Thyssenkrupp 
venceu o Amigos do Sid 
na final do Campeonato de 
Futsal (Série Ouro) por 6 a 
5 em jogo muito disputado 
realizado no sábado, dia 26 
de agosto, no ginásio de Es-
portes do Clube de Campo 
dos Metalúrgicos.
 A dupla de arbitragem teve 
muito trabalho para admi-
nistrar o calor da disputa.   

pantes, torcedores e fami-
liares que acompanharam 
o campeonato. O esporte 
une a família metalúrgica 
e é muito bom poder com-
partilhar esses momentos 
de alegria”, disse a diretora 
Rose Prado.
 Nas finais foram premiados 
os melhores jogadores, go-
leiros menos vazados e des-
taques das partidas.

Um jogo equilibrado e ten-
so, onde a Thyssenkrupp le-
vou a melhor, conquistando 
o título. 
 No sábado, dia 2 de setem-
bro, o time da AAM Tekfor 
venceu a Dexco na final do 
Campenato de Futsal (Série 
Prata) por 3 a 0.
 Um jogo onde desde o iní-
cio da AAM Tekfor mos-
trou superioridade em cam-

po, marcou três gols e não 
deu chances para o time da 
Dexco, conquistando o títu-
lo da Série Prata.
 A diretoria do Sindicato 
agradeceu à participação 
dos atletas em um campe-
onato muito disputado e 
com grande presença de 
torcedores e familiares. 
  “Em nome do Sindicato eu 
agradeço a todos os partici-

A Secretaria do Clube de 
Campo agora está aberta 
de terça a domingo, das 8 
às 17 horas, mais um be-
nefício para o associado.
A Secretaria funciona no 
prédio da Nova Portaria 
e tem uma área exclusiva 
de atendimento aos só-
cios no primeiro andar. 
 O objetivo do Sindica-
to é sempre trazer mais 
conforto e comodidade 
para nossos associados.  
Com a Secretaria aber-
ta de terça a domingo, o 
associado e sua família 
podem escolher o dia, 
horário e local onde ser 
atendido por uma equipe 
especializada e atenta.

Secretaria do Clube 
de Campo agora 
aberta de terça a 

domingo 
das 8 às 17 horas

Inaugurado banheiro PCD familiar 
nas Piscinas do Clube de Campo 

Banheiro familiar especial

Com a reabertura das 
piscinas foram inaugura-
dos dois banheiros PCD 
familiares para melhor 
atender aos associados.
 Os banheiros são desti-
nados à Pessoa com De-
ficiência que necessite de 
acompanhamento e tam-
bém ao pai que leva sua 
filha menor de 10 anos 

à piscina ou a mãe que 
leva seu filho menor de 
10 anos.
 Além dos banheiros, que 
contam com cadeiras es-
peciais para banho, foi 
criada também uma vaga 
especial para veículos 
como forma de facilitar o 
embarque e o desembar-
que de cadeirantes.
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