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Prevenção a assédio 
moral e sexual passa a 
ser função das Cipas
A partir de agora, a Co-
missão Interna de Pre-
venção de Acidentes 
(Cipa) de toda empresa 
deverá desenvolver ações 
de combate ao assédio 
sexual e outras formas 
de violência, como o as-
sédio moral. A responsa-
bilidade foi formalizada 
pela Portaria nº 4.219, 
do então Ministério do 
Trabalho e Previdência, 
editada em dezembro de 
2022. Pela portaria, a 
atribuição passou a valer 
desde o dia 21 de março.
   O texto estabelece que 
as empresas incluam em 
suas normas internas re-
gras de conduta a serem 
aplicadas em cada caso. 
As companhias também 
têm obrigação de defi-
nir como irão receber e 
acompanhar denúncias 
de ocorrências e, ainda, 
como farão a apuração 
dos fatos e punir respon-

sáveis diretos e indiretos 
pelos atos cometidos.
   A apuração dos casos, 
por parte da empresa, 
não impede a abertura 
de processo na Justiça, 
segundo o documen-
to. Além disso, fica ga-
rantido o anonimato da 
pessoa que apresenta 
denúncia, ou seja, da de-
nunciante.
   Outra medida que se 
torna um dever das em-

presas é a realização de 
ações de capacitação, 
orientação e sensibiliza-
ção do quadro de empre-
gados de todos os níveis 
hierárquicos sobre vio-
lência, assédio, igualda-
de de direitos e diversi-
dade. De acordo com a 
portaria, tais atividades 
precisam ser realizadas, 
no mínimo, a cada ano.
   O vice-presidente do 
Sindicato, José Carlos 

Gomes Cardoso (Minei-
rinho), ressaltou também 
a importância de garantir 
a presença de mais mu-
lheres nas Cipas, como 
forma de facilitar as de-
núncias de assédio sexu-
al e moral. “Uma mulher 
que tenha sofrido assé-
dio numa empresa vai se 
sentir melhor ao relatar 
o acontecimento a outra 
mulher e não a um ho-
mem”, avalia.
   O advogado do Sindica-
to, Erazê Sutti, lembrou 
que a empresa não pode 
transferir a responsabi-
lidade da apuração dos 
casos de assédio para a 
Cipa. “A Cipa deve ser 
um canal de apoio e não 
uma blindagem para a 
empresa, e  precisa fazer 
suas apurações e cam-
panhas com todo respal-
do do empregador, que 
tem a responsabilidade 
perante a lei”.

1º de maio
FESTA DO
TRABALHADOR

Clube de Campo 
aberto a partir das
8 horas.
A tradicional Missa
do Trabalhador
acontece às 9 horas
no Espaço M.

QUIOSQUES

Sorteio

O sorteio dos quiosques
será realizado no dia
28 de abril, na Sede
Central. Senhas a partir
das 17 horas. 
Importante: apenas 
uma senha para cada
associado titular. 

Secretaria

A Secretaria do
Clube de Campo estará
aberta no sábado, 29
de abril, das 9 às 13hs.
Aproveite e regularize 
sua situação junto ao
Sindicato. 

77 anos
BAILE DE
ANIVERSÁRIO

No dia 27 de maio
acontece o tradicional
baile de aniversário do
Sindicato, com a banda 
Mont Serrat. O Sindicato 
comemora 77 anos de
luta ao lado do 
trabalhador. Mais 
informações no site.

IMPOSTO DE RENDA

Faça sua declaração do 
Imposto de Renda na 
Sede Central do Sindica-
to. O prazo vai até 31 de 
maio. Informações pelo 
fone (11)4527-3100.

Prazo vai até
31 de maio

Mais uma 
ferramenta 
na luta das
mulheres

Para a diretora do Sindica-
to, Rose Prado, a nova lei 
da Cipas é mais uma ferra-
menta para reforçar a luta 
das mulheres por melho-
res condições de trabalho e 
vida. “Um instrumento que 
podemos utilizar em nossa 
defesa e luta por respeito à 
vida e ao trabalho”. Passeata pelos direitos das mulheres marcou o Dia Internacional da Mulher. FOTO: Sindicatometal

Aponte seu celular para o
QR Code ao lado e confira

em nosso site as principais
informações do Sindicato
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Sabemos que o mo-
mento atual tem sido 
de forte pressão e 
transformação em 
nosso país, mas há 
motivos para termos 
esperança em um futu-
ro melhor. 

Um deles, por exem-
plo, é a Portaria nº 
4.219, do Ministério do 
Trabalho e Previdên-
cia, estabeleceu que 
as empresas devem 
desenvolver ações de 
combate ao assédio se-
xual e outras formas de 
violência, como o assé-
dio moral, por meio da 
Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes 
(Cipa).

Essa medida, que en-
trou em vigor em mar-
ço, é extremamente 
importante, pois coloca 
a responsabilidade 
sobre as empresas de 
definir regras de con-
duta, receber e acom-
panhar denúncias de 
ocorrências, apurar os 
fatos e punir responsá-
veis diretos e indiretos 
pelos atos cometidos. 
Além disso, a apuração 
dos casos por parte da 
empresa não impede a 
abertura de processo 
na Justiça, e fica ga-
rantido o anonimato 
da pessoa que apresen-
ta denúncia.

Esse é um exemplo de 
que juntos, podemos 
lutar por um ambiente 
de trabalho mais justo 
e respeitoso. 

E seguimos unidos que 
a luta continua.

Eliseu Silva Costa

Presidente
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PALAVRA DO

PRESIDENTE

Momento de
desafios, mas 
também
de esperança

AUTOMAÇÃO
PNEUMÁTICA E

ELETROPNEUMÁTICA

CURSO  

Aprenda a desenvolver e implementar

circuitos pneumáticos e eletropneumáticos. 

Conheça as características do ar

comprimido: produção, preparação e

distribuição. 

Entenda a tecnologia de vácuo, a

simbologia, válvulas pneumáticas e

atuadores pneumáticos.

SEGUNDAS,
QUARTAS E

QUINTAS
 

DAS 16H ÀS 19H E
DAS 19H ÀS 22H

CURSO DE ALTA
QUALIDADE COM

VALORES 
ABAIXO DO
MERCADO

Com o professor 
Vandré Fernando 

de Camargo

(11) 4527-3100 ramal 2
(11) 97205-8591

 A PARTIR 
DOS 

16 ANOS

Trabalhadores da Proturbo aprovam PLR
 e calendário de compensações e folgas 2023

Aprovado PLR e calendário de folgas. FOTOS: Sindicatometal

Em assembleia realizada 
na tarde da quarta-feira, 
5 de abril, os companhei-
ros da Proturbo aprova-
ram o calendário de com-
pensações e folgas para 
2023. A diretora Maria 
Aparecida Alves (Cida) 
explicou a proposta do 
calendário tirando as dú-
vidas sobre as emendas, 
trocas e compensações.
   A proposta foi colocada 
em votação e aprovada 
pelos trabalhadores, que 
aplaudiram a decisão ao 
final da assembleia.
   “O calendário foi cons-
truído junto à empresa 
pelo Sindicato e por uma 
comissão de trabalha-

dores. É um calendário 
que propicia a emenda 
de dias-pontes, propor-
cionando aos trabalha-
dores um período maior 
de descanso e  qualidade 
de vida. Era uma rei-

vindicação antiga que 
agora conseguimos im-
plantar”, disse a diretora 
Maria Aparecida.
   Os diretores Rose Pra-
do e  Luis Carlos de Oli-
veira (lú)  também parti-

ciparam da assembleia.

PLR 
Em 16 de fevereiro, os 
companheiros da Protur-
bo aprovaram a proposta 
de PLR para 2023, ne-
gociada entre o Sindica-
to, comissão e empresa. 
A proposta inicial havia 
sido rejeitada na assem-
bleia de 27 de janeiro.

Rose, Lú e Cida

Os diretores Med e Fernando falaram os trabalhadores

PPR aprovado PPR 
na Klinger de Várzea Paulista 

Os trabalhadores da 
Klinger, de Várzea Pau-
lista, aprovaram em 8 de 
março, o PPR (Progra-
ma de Participação nos 
Resultados) para 2023 
negociado entre Sindica-
to, comissão de fábrica e 

empresa.
   Os diretores Wilson Ri-
beiro (Med) e Fernando 
de Moraes (Mortadela), 
reafirmaram a impor-
tância da comissão de fá-
brica nas negociações do 
PPR com a empresa.

Os diretores Rose, Luciana, Leo, Lu e Leandro conduziram a votação

Aprovado em votação secreta
o PPR 2022 e 2023 na MAT

nidade de votar. A apu-
ração foi feita no mesmo 
dia e a proposta apresen-

tada foi aprovada pela 
maioria dos trabalhado-
res.

Os companheiros da 
MAT, Equipamentos 
para Gases, de Jundiaí, 
aprovaram em vota-
ção secreta realizada na 
quinta-feira, 23 de mar-
ço, a proposta de PPR 
(Programa de Participa-
ção nos Resultados) para 
2022 e 2023. O valor é 
referente ao resultado do 
ano passado para o fe-

chamento do ano vigente 
-- a primeira parcela foi 
paga em 31 de março.
   O valor teve acréscimo 
de 20% para o ano de 
2022 e mais 10% para 
2023.
   A votação foi realizada 
pelo Sindicato durante 
todo o dia e assim todos 
os funcionários da em-
presa tiveram a oportu-
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Clínica Geral

Endodontia

Implantes

Ortodontia

Próteses 

AGENDE UMA
CONSULTA

Cirurgia

Estética

 DEPARTAMENTO
ODONTOLÓGICO

Clareamento

Atendimento  de

segunda a sexta, das

8h30 às 12 horas e das

13h30 às 17h30. 

 

Agende sua consulta

pelo fone (11) 4527-3100,

ramal 4, das 8 às 12 hs e

das 13h30 às 18 horas ou

pelo WhatsApp (11)

99748-3271

Botox

Avaliação sem custo

 AGORA COM ATENDIMENTO
TAMBÉM ÀS SEXTAS-FEIRAS

PPR aprovado em votação. FOTOS: Sindicatometal

Companheiros da UFT 
aprovam PPR 2023

Os companheiros da 
UFT, de Várzea Paulista, 
aprovaram na tarde de 
sexta-feira, 3 de março, o 
PPR (Programa de Parti-
cipação nos Resultados) 
para 2023. 

Na assembleia, o diretor 
Wilson Ribeiro (Med) 
explicou a importância 
do trabalho conjunto en-
tre Sindicato, comissão e 
empresa nas definições 
do PPR.

Os diretores Med e Roberto (Coxinha) conduziram a assembleia

Trabalhadores da Panatlântica 
aprovam escala de folgas

Os companheiros da 
Panatlântica Tubos, de 
Campo Limpo Paulista, 
aprovaram em assem-
bleia realizada na manhã 
do dia 17, a escala de fol-
ga para o feriado de Car-
naval e compensações.
   Os diretores Wilson 

Ribeiro (Med) e Roberto 
de Souza (Coxinha) con-
duziram a assembleia e 
conversaram com os tra-
balhadores a respeito da 
conjuntura política e sin-
dical e também sobre os 
benefícios da associação 
ao Sindicato.

O diretores Luciano, Rose e Lu falaram com os trabalhadores

Aprovada escala 
Marshall na

Siemens Energy

Os companheiros da Sie-
mens Energy aprovaram 
em assembleia dia 28 de 
março, a unificação da 
Escala Marshall a partir 
de abril, conquistando 
uma melhora no adicio-
nal para quem trabalha 

nessa escala e padroni-
zando o acordo para to-
das as áreas envolvidas. 
Além disso, foi criado um 
turno a mais para as áre-
as que estão começando 
a praticar essa jornada, 
garantindo o emprego 
de quem já é empregado 
e possibilitando novas 
contratações. 

Diretoras do Sindicato participaram do encontro

Coletivo Metal Mulheres 
faz encontro da Federação

O Metal Mulheres, cole-
tivo de lideranças sindi-
cais de Sindicatos filiados 
a Confederação Nacional 
dos Trabalhadores Me-
talúrgicos e a Federação 
dos Metalúrgicos do Es-
tado de São Paulo, dis-
cutiu em seu 4° encontro 
a inserção das mulheres 

no mercado de trabalho 
e o pacote governamen-
tal anunciado no dia 08 
de março.
   Para a diretora Rose 
Prado, a união das me-
talúrgicas na luta é que 
garante a conquista e a 
manutenção de direitos. 
“A luta continua”.

Professor Fábio entregou os certificados

Entrega de certificados dos cursos
de informática e smartphone

Foram entregues nos 
dias 21 e 23 de março os 
certificados de conclusão 
dos cursos de Informáti-
ca Básica para Aposenta-
dos e Smartphone (celu-
lar moderno). 

   O Sindicato oferece re-
gularmente os cursos de 
Informática Básica para 
Aposentados e também 
Smartphone (celular 
moderno). Informações 
pelo fone (11) 4527-3100.

O Dia Mundial de Segu-
rança e Saúde no Traba-
lho, instituído pela OIT 
em 2003 e comemora-
do no dia 28 de abril de 
cada ano, é uma data 
muito importante para 
chamar a atenção para a 
prevenção de acidentes 
e doenças no ambiente 
de trabalho.         
   No Brasil, a data ganha 
ainda mais relevância 
com o Dia Nacional em 
Memória das Vítimas 
de Acidentes e Doenças 
do Trabalho, instituído 
pela Lei nº 11.121/2005, 
que tem como objetivo 
homenagear as vítimas 
de acidentes e doenças 
relacionadas ao exercí-
cio do trabalho.
   Os números mostram 
que a segurança no tra-
balho é uma questão 
que merece atenção. 
Em 2022, foram regis-
trados no mercado de 
trabalho formal mais 
de 600 mil acidentes e 
2.500 óbitos, o que re-
presenta uma taxa de 
mortalidade de 7 noti-
ficações a cada 100 mil 
vínculos empregatícios, 
em média. Além disso, 
os acidentes de trabalho 
registrados no Sistema 
Único de Saúde (SUS) 
atingiram um recorde 
de 392 mil notificações, 
um aumento de 22% em 
relação ao ano anterior.
   O presidente do Sindi-
cato, Eliseu Silva Costa, 
explica que esses dados 
mostram que ainda há 
muito a ser feito para 
garantir a segurança e 
a saúde dos trabalhado-
res. Por isso, é impor-
tante que as empresas, 
governo e trabalhadores 
invistam em medidas 
preventivas, além de fis-
calização e cumprimen-
to das normas de segu-
rança nas empresas.

Aumentam os
acidentes e mortes

no trabalho

28 DE ABRIL
Dia Mundial de 

Segurança e Saúde 
no Trabalho
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SEDE CENTRAL

Rua XV de Novembro, 240 - Vila Arens. Jundiaí-SP - CEP- 13201-005
Funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8h às 18h
TELEFONE: (11) 4527-3100     (11) 9 5770-3312
secretaria@sindicatometal.org.br 

CLUBE DE CAMPO

Rod. Tancredo Neves - KM 53/54 - Castanho. Jundiaí-SP - CEP-13205-005
Funcionamento: De terça a domingo, das 8h às 19h.
TELEFONE: (11) 4526-1114     (11) 9 7144-8661
secretariaclube@sindicatometal.org.br
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27 de maio
Baile de 
aniversário 
do  Sindicato

COM A BANDA MONT SERRAT

Informações       (11) 4527-3100

Inscrições
abertas  para 

os cursos: 
Manuseio de celular

(smartphone)
terças das 8h30 às 10hs

(11) 97205-8591   
(11) 4527-3100

Informática
para aposentados

quintas das 8h30 às 10hs

Informações

Novo uniforme para todas as categorias

Metalúrgicos da Escolinha 
estreiam novo uniforme

Os times da Escola de 
Futebol do Sindicato es-
trearam o novo uniforme 
jogando em casa no sá-
bado, 8 de abril, contra 
a Liga Sancaetanense, 
na segunda rodada do  
Campeonato Paulista de 
Futsal nas categorias Sub 
7, Sub 8, Sub 9 e Sub 10.
   Os Metalúrgicos vence-
ram na Sub 7 (3 a 2), na 

Sub 8, (3 a 0) e na Sub 10 
(4 a 3), e perderam por 3 
a 1 na Sub 9. 
   

Na primeira rodada, 
realizada no sábado, 1 
de abril, os Metalúrgicos 
venceram os meninos da 
Mercedes-Benz, na Sub 7 
(3 a 1) e na Sub 10 (2 a 1) 
e perderam na Sub 8 (2 a 
1) e na Sub Sub 9 (3 a 2).

Abertura do Campeonato de Futsal  no ginásio de esportes

Quatro jogos na abertura
do Aberto de Futsal

Quatro jogos marcaram a 
abertura do Campeonato 
Aberto de Futsal do Sin-
dicato dos Metalúrgicos, 
no sábado, dia 1 de abril, 
no ginásio de esportes do 
Clube de Campo.
   Em partidas muitos 
disputadas, o time da 
Joyson venceu o Euro-
fit por 2 a 0, enquanto o 
Amigos do Sid venceu o 

Rockwell por 2 a 1. 
   O Neumayer perdeu da 
Dana por 7 a 4 e o ADC 
Thyssen Krupp venceu o 
Puxa Pallet por 4 a 2. 

AMIGOS EM CAMPO

Jogo e 
confraternização

da Dexco no
Clube de Campo

Um jogo de futebol de 
campo em clima de paz 
e harmonia, seguido de 
um churrasco e confra-
ternização marcou o en-
contro dos companhei-
ros da Dexco Jundiaí 
e São Paulo realizado 
no sábado, 1 de abril, 
no Clube de Campo. A 
ideia do encontro sur-
giu como forma de in-
tegrar os companheiros 
das duas unidades da 
empresa e foi um suces-
so. No campo,vitória da 
Dexco Jundiaí por 3 a 2. 

Grande sucesso
a pescaria da

Semana Santa

O diretor Willian Pe-
reira Reis, responsável 
pela Comissão de Pesca, 
comemorou o resultado 
da pesca especial da Se-
mana Santa. Só no pri-
meiro dia foram pesca-
dos 370 quilos de peixe, 
por 70 pescadores. Na 
Sexta-feira Santa, 125 
pescadores e suas famí-
lias estiveram presentes 
no Clube de Campo.

As meninas também pescaram

Aponte seu celular para 
o QR Code ao lado e veja

 em nosso site a galeria
 de fotos dos  jogos

Aponte seu celular para 
o QR Code ao lado e veja

 em nosso site a galeria
 de fotos dos  jogos
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