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O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES, E SIMILARES
NO ESTADO DE SAO PAULO - SINPA, representados por seu advogado e bastante
procurador, de um lado, e a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO
PAULO (representando as bases inorganizadas) e os SINDICATOS DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP (Biritiba-Mirim, Guararema, Poa),
OSASCO (Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira,
Itapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista, Tahodo da Serra, itapecerica da Serra, Embuy),
GUARULHOS (Aruja, Mairipord e Santa lzabel); ALUMINIO e MAIRINQUE;
ARACATUBA (Andradina, Bento De Abreu, Castilho, Gastéo Vidigal, General Salgado,
Guaragai, Guzolandia, llha Solteira, ltapura, Lavinia, Lourdes, Murutinga Do Sul, Nova
Castilho, Nova Independéncia, Nova Luziania, Pereira Barreto, Rubiacea, Santo Anténio
Do Aracangua, S3o Jodo de lracema, Sud Mennucci, Suzanapolis e Turiiiba); ARARAS;
ARTUR NOGUEIRA (Cosmépolis, Engenho Coetho, Conchal); BARRETOS, COLINA,
GUAIRA, COLOMBIA E JABOTANDI/SP; BATATAIS, ALTINOPOLIS,
BRODOWSKI/SP; BOTUCATU (Avaré, Sdo Manael, Itatinga, Areidpolis, Lengois Paulista,
Bofete e Pardinho); BRAGANGA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perdbes e
Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte, Catingua, Paraiso,
Urupes, lbina, irapud, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, S&c Jodo de ltaguagu, Itapolis,
Ibitinga, Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e
Mombuca); CRUZEIRO; EMBU-GUAGU; ESPIRITO SANTO DO PINHAL (Aguai e Santo
Antonio do Jardim);, FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedrandpolis,
MacedOnia, Ourueste, Guarani D'Oeste, Jales, Urdnia, Santa Fé do Sul, Santa Rita
D'Oesta, Dulcindpolis, Palmera D'Oeste, Aparecida D'Oeste, Sdo Joao das Duas Pontes,
Sé&o Francisco, Populing, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponte Pensa,

Paranapud, Mira Estrela, MongOes, Indiapord, Auriflama, Marindpolis); FERRAZ DE




VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Santo
Anténio de Posse e Holambra); JABOTICABAL (Bebedouro, Olimpia, Guariba,
Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taquaritinga); JAMBE!RD JAU (Barra Bonita, Brotas,
Boa Esperang.a do Sui, Dois Corregos Dourado, lgaraq:u do Tieté, itapm Mineiros do
Tieté e To_rr_lnh_a_), J.LIN_D]AI (V__arze_a Pauiista e Cam_pp:i__ln]pp), LARANJAL PAULISTA;
LEME; LINS ._(Pi_raje'f,.:'_C_‘af_e_land.ia,_ Promissao, P-e_né_boiis, Guarantd, Getulina, Guaigara,
Avanhandava, Breje Aiegre Barbosa, Santépolis do Aguapei e Alto Alegre); LORENA
GUARATINGUETA E REGEAO ( Aparecnda Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e
F’Jquete) MAR!LIA (Garga, _Vera Cruz, Pompeia e Onente) MIRASSOL {Jaci, Neves
Paullsta Tanabz Balsamo Monte Aprazwel Fiereaf Poloni, Unlao Pauiista Macaubal
Nlpoa Mongoes) MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmerras, Santa Rita do Passa_
Quatre Santa Rosa do Vlterbo Sao Jose de Rlo Pardo Sao Srmao TambaueTaplratlba)
MOGI GUAGU MOGI M_IRIM ORLANDIA OURINHOS (Chavantes, Salto Grande Santa :
Cruz do RIO Pardo '_'__ao'Pedro de Turvo ipaussu Bernardmo de Campes Piraju Asms § :
Candldo Mota Tarama Cruzalla Pedrlnhas Paullsta Palmltal e R;belrae do. Suf)
PEDERNEI____:_S (Beracéla Macatuba e Barirl),, PORTO FERREIRA (Desealvado e
Plrassunahga) PRESIDENTE PRUDENTE SANT'A BARBARA D OESTE SANTO
ANDRE E MAUA SRO CAETANO DO SUL sAo JOAQUIM DA BARRA SRO JOAO

DA BOA V_IS;IA: (Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Gasa Branca,
ltobi, Sio Sebastio da Grama e Divinolandia); SAO JOSE DO RIO PRETO (José
Bonifacio, Bady Bassitf, Uchba, Guapiaéu, Cedral, Potir.en.d_a_ba, Ipigua, Nova Granada,
Onda Verde, Palestina); SERTﬁO_ZI_NHO E REG_IﬂO (Sertdozinho, Cajuru, Pontal,
ltuverava, lgara_p_ava,'Morro Agudo, Sales_Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e Sio

Simaog) SUZANO; TATUI (Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capela do Alto), TUPA

(Adamantlna Draceha Flora Rica, Herculandia, lacri, Indbia Paulista, Irapury,
Junquelropolls Luceha Lumanza Marlapells Nova Guataporanga Osvafdo Cruz Ouro

"Verde Pacaembu Panorama Parapua Paullceia F’lacatu Queiroz Qu;ntana Rmopolls

-Sagres _ Saimeurao Santa Mercedes Sae Joao do Pau D alho Tupa e Tupl F’auhsta
| Io "a Paullsta e Monte Oastelo) V@TUPORANGA -'(Cosmorama Nhandeara_
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(Cubatdo, Santos, S@o Vicente, Praia Grande, Mongagua, Itanhaém e Guaruja),
devidamente qualificados e relacionades, e que subscrevem a presente, por seus

advogados e/ou diretores, celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE
TRABALHO 2023/2024, nas seguintes condigdes:
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CLAUSULA 1 - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em outubro/2023, serio reajustados em 5,50% {cinco virgula
cinquenta por cento), a partir de 01 de janeiro de 2024, observado ¢ teto salarial de
R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Os salarios acima desse teto receberdao um aumento salarial de valor fixo de R$ 550,00

(seiscentos e quarenta e seis reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras,
poderdo procurar os Sindicatos envolvidos na presente Convengao Coletiva de Trabalho

(profissional e patronal), para acordar ajustes menores ou vigéncias diferenciadas.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Serdo compensados todos os aumentos e antecipagbes
salariais concedidos no periodo de 01 de fevereirc de 2023 a 31 de outubro de 2023,
excetoc os aumentos salariais decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagio

salarial, mérito e término de aprendizagem.

PARAGRAFO TERCEIROQ: Ao empregado que exerce o cargo de diretoria, geréncia e

equivalente (carreira Y), sera aplicada politica salarial prépria de cada uma das empresas.

PARAGRAFO QUARTO: No aumento salarial do empregado admitido apds 1° de
novembro de 2022, sem paradigma ou no caso de empregado de empresa recem-
constituida ou ainda gue entrou em funcionamento apés a referida data (19/11/22), sera
aplicado proporcionalidade por tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12

(um doze avos) por més ou fragédo do més igual ou superior a 15 (quinze} dias.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados desligados com aviso prévio projetado para o
més de novembro/23, assim como os empregados desligados entre novembro e
dezembro de 2023, terdo aplicagdo do aumento salarial de janeiro de 2024 definido no
“caput” desta Clausula, observado o teto de aplicagdo de R$ 10.000,00 (dez mil reais),

assim como os empregados desligados em novembro e dezembro de 2023, terdo a

/6% ;

s




aplicacdo do aumento salarial de janeiro de 2024 antecipado para o més da rescisédo,
ambos com reflexc sobre as verbas rescisorias e nao receberio os abonos especiais e

nem servirdo de base para o pagamento das contribuicbes previstas na elausula 48, a

partir do desligamento.

CLAUSULA 2 - ABONO ESPECIAL

As empresas concederdo, em caréter especial e eventual, aos empregados com salario
de até R$ 10.000,00 {dez mil rea:s) um ABQNO ESPECiAL totaimente desvzncuiado do
salario, equwalente al3, 5% (treze wrgula cmquenta por cento) dc saiarlo nomtnal wgente
em outubro de 2023, em duas parcelas sendo a prlmelra de 7 50% (sete e meio por
cento), e a segunda de 6 50% (SelS © melo por cento) a serem pagas respectwamente
até 30 de novembro de 2023 e ate 20 de dezembro de 2023 R o

Os empregados que ganhavam em outubro!21 salario aczma do teto de R$ 10 000 00
(dez mli reals) receberao Q. ABONO ESPECIAL em duas parcelas nas segumtes

condlg;oes

¢ Até 30 de novembro de 2023: valor fixo de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta

reais).
e Até 20 de dezembro de 2023: valor fixo de R$ 650,00 (setecentos e cinquenta

reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ABONO ESPEC!AL e de\ndo apenas aos empregados com
contrato de trabalho wgente em 3’] de outubro de 2023 e que estEJam trabalhando na
empresa nas epocas de seus pagamentos e nao mtegrara a remuneragao do em pregado

nos termos do paragrafo 2° 'do artsgo 45? da Lel ‘13 467’!201?

-_':PARAGRAFO SEGUNDO As empresas que, espontaneamente, __optarem por ap!;car em




PARAGRAFOQ TERCEIRO: O Abono Especial para os empregados admitidos apés 1° de
novembro de 2022, sem paradigma ou no caso de empregado de empresa recéem-
constituida ou ainda gue entrou em funcionamento apds a referida data {1°/11/22), seré
aplicado propercionaimente ao tempe de servigo do empregado, considerando-se 1/12

(um doze avos) por més ou fragao de més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado gque exerce o cargo de diretoria, geréncia e

equivalente (carreira Y), sera aplicada politica salarial prapria de cada uma das empresas.

CLAUSULA 3 -PISO SALARIAL

Os Pisos Salariais passam a viger, a partir de 1° de janeiro de 2024 com os seguintes
valores:

 Empresas com até 250 empregados = R$ 1.778,00 (hum mil setecentos e
setenta e oito reais) por més.

» Empresas com mais de 250 empregados =R$ 2.395,00 (dois mil trezentos e

noventa e cinco reais) por més.

CLAUSULA 4 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado serdo remuneradas na

forma da tabela abaixo:

A- Até 25 (vinte e cinco) horas mensais, 50% (cinguenta por cento) de

acréscimo em relagéc & hora normal;

B - Acima de 25 (vinte e cinco) e até 40 (quarenta) horas mensais, 60%

{sessenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;

C- Acima de 40 (quarenta) e até 60 (sessenta) horas mensais, 80% (oitenta

por cento) de acréscimo em retagdo a hora normal;

D- Acima de 60 (sessenta) horas mensais, 100% (cem por cento) de *53

acréscimo em relagéo a hara normal;
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E- As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias
pontes j& compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo em relacdo a hora normal, até o limite de 8 horas diarias, sendo as
excedentes, pagas com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento),

também em relagdo a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Somente serdo computadas como jornada extraordinaria, as

varlag‘.oes de horarlo apontadas no registro de ponto superlores a 30’ {trmta mlnutos)

dIaI'IOS

CLA_USULA S~ ABICIONAL NOTURND

A par‘ur de 1 de Janelr‘o de 1999 a remuneragao do trabalho noturno prestado entre._ o
22h00 e 51'1{)0 nas empresas abrangidas por esta Convengao Coletlva de Trabaiho_

passou a ser acrescmia do adlcmnal de 35% (trmta e cmco por cento) sobre a hora norma!

A O adlcmnal de 35% (trlnta e c:lnco por cento) é apl:cavel ao empregado que fol

admitzdo eao que passou a trabalhar no perlodo noturno & partlr de 1"/01/ 1 999

B-O empregado que antenormente a 1"/01/‘1 999 ja \nnha trabalhando no perlodo
noturnc por forga de contrato ou habltualldade e de forma contmua e que Jé
percebia adicional noturno com percentuat de 50% (cinquenta por cento), em
razéo de norma coletiva anterior, continuara percebendo a diferenca entre- o
adiciopal que vinham percebendo eo aqui convencionado €omo vantagem
pessoal ciestacada no comprovante g folha de pagamento nao se constltumdo

base para eqmparag:ao ou |son0m|a salarlal

C O empregado que durante a wgencla desta Convengao Coletwa de Trabaiho

delxar de trabaihar habltualmente no horarlo noturno, _sendo transferldo para 0




CLAUSULA 6 - PROMOGOES

Apds um periodo experimental de até 90 (noventa) dias de atuagéo em cargo de nivel
superior ao exercido anteriormente, ou seja, promovendo-o para o cargo diretamente
superior através do deslocamento de um cargo para outro, sera aplicado o menor salario
da fungio para o empregado promovido para fun¢éo ou cargo superior com paradigma,
e quando ndo houver paradigma ao menos serd garantidc o aumento de 4% sobre o
salario vigenie.

PARAGRAFO UNICO: O periodo experimental de 90 (noventa dias) supracitado no
deve ser confundido com o periodo de duragéo do contrato de experiéncia, uma vez que

essa clausula se trata exclusivamente de promogéo.

CLAUSULA 7 - PAGAMENTO DE SALARIOS - TEMPO HABIL PARA RECEBIMENTO

A empresa devera proporcionar aos seus empregados, nos dias de pagamento, tempo
héabil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente, deposito

bancario ou cheque-salario.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensadas do cumprimentc desta clausula as empresas

que possuem posto bancario nas suas dependéncias.

CLAUSULA 8 - PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

A empresa concedera aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario, nas

seguintes condigdes:

A- O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal
mensal desde que o empregado j& tenha trabalhado na quinzena o periodo

correspondente;

B- O adiantamento devera ser efstuado até o dia 20 (vinte) de cada més,
Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago

nc primeiro dia anterior.
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C- Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més,
desde que eventuais corre¢bes sejam conhecidas com no minimo 5{(cinco) dias

de antecedéncia da data do pagamento.

D- O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que

ocorrerem os pagamentos das parcelas do 13° salario.

CLAUSULA 9 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornemdos obngator:amente demonstratwos de pagamento com a d:scrlmmagao
das horas trabaihadas e de todos os tltulos que compoem a remuneral;ao |mportanc:|as
pagas,_descontos efetuados contendo a |dent|f‘cagao da empresa e valor do

recolhimento do FGTS

c.LMSfULA10_-';:;|'N'TE'_RRUPQQE$ Do TRABALHO S

As mterrupgoes do trabaiho, por responsabllldade da empresa nao poderao ser

descontadas ou compensadas posterlormente o

PARAGRAFO UNICO: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperagéo do
tempo perdido podera ocorrer por imte_ffné_dio de compensagdio, mediante comunicagso
prévia a entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando os motivos
e a forma de compensacgao, podendo esta entidade, no prazo de 72 (seienta duas) horas

oporem-se a fim de promover o entendimento.

CLAUSULA 11~ FEREAS

' :_A- O |n|0|o das fenas coletlvas ou mdlwduais nao podera comcrdlr com

' "'_sextas-fezras sabados domlngos fenados ou dias ja compensados B

- .ﬁ:_ B- o Quando as ferlas coletivas abrangerem s, dlas 25 de dezembro e 1° de iR

i3




C- A remuneragdo adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o
inciso XVII, do artigo 7° da Constitui¢do Federal, serd paga no inicio das férias

individuais ou coletivas.

D- E vedado a empresa interromper ¢ gozo das férias concedidas aos seus
empregados.
E- A empresa que cancelar a concessdo de ferias, apos sua formal

comunicagio ac empregado, ressarcira as despesas irreversiveis feitas por ele

antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

F - Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por
iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 {trinta) dias apés o
retorno das férias, serd paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 (um)
salario nominal mensal. A indenizag&o aqui prevista sera paga sem prejuizo das
demais verbas rescisdrias & juntamente com estas, ndo podendo ser substituida

pelo aviso prévio, trabalhade ou indenizado.

G- A licenga remunerada, mesmo quando superior acs 30 {dias) a que aduz
a legislagdo vigente, ndo substituird o direito as férias e ao abono constitucional

previsto no inciso XVII, do artige 7°, da Constituicac Federal.

CLAUSULA 12 - AVISO PREVIO

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador,

0 aviso prévio obhedecera aos seguintes critérios:

A- Serd comunicado pela empresa por escrito e confrarrecibo,

esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

B- A reducgio de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada
de trabalho, mediante opgio Unica do empregado por um dos periodos, exercida

no ato do recebimento de pré-aviso.

C- Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1

(um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

14



D - Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a

empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragéo integral,

E- Ao empregado gue nc curso -do aviso prévio trabalhado, sclicitar ao
empregador por escrito, fica garantfdo o seu imed:ato desllgamento do emprego
e anotacédo da respectiva balxa na ‘sua CTF‘S Neste €aso, a empresa esté
obrigada em relacdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejwzo das 2 (duas) horas d;ar;as prewstas no artlgo 488 da
CLT, proporclonals a0 periodo nao trabalhado ou eventual opgao conforme Ietra
"B" desta c:{éusula _ '

F- . Ao empregado com 45 (quarenta €. CII’]CO) anos. de |dade ou mazs flcal
garantfdo um avrso préwo de 50 (clnquenta) dlas acresmdo de mals 7. (um) dfa

por ano.ou fragao supenor a 6 (se:s) meses, de |dade aCIma de 45 (quarenta e

cmco) anos, sem prejmzo quando for o casc: das garantias estabelemdas nas
letras "A“ "B“supra R ' S e : '
G- Na caso do awso prewo trabalhado 0. empregado abrangzdo pelas
d:sposw;oes da ietra "F" 'supra, devera cumprlr apenas 20 (vinte) dias de’ awso
prévio, sendo indenizado pelo que exceder;

H - O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos da lei
12.506/11, que regulamentou o inciso XXI, artigo 7° da Constituicao Federal.

Serdo aplicados exclusivamente os dispositivas mais favoraveis ao empregado,

) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no ditimo dia Gtil da
semana'

PARAGRAFO UNICO Os dlreltos prewstos hos. Jtens “F” “G" desta clausula nao se

apllcam ao empregado admltido a pamr ‘!" de janezro de 1999 | _ ._ ) _ _ |




segunda hipotese, uma indenizagdc equivalente ao salario nominal do empregado. No

caso de invalidez esta indenizagdo serd paga somente se acorrer a rescisdo contratual;

A - Esta indenizagdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez
causada por acidente do trabalhe ou doenga profissional, definido de acordo com
a legislagdo especifica e atestada pelo INSS. Na hipotese de morte, o pagamento
desta indenizacao sera feito aos dependentes com as facilidades previstas em
Lei;

B- A empresa que mantém planc de Seguro de Vida em Grupo, Plano de
Beneficio Complementar a Previdéncia Social ou assemelhada, por ela
subsidiada com no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do valor do custo,
com cobertura para o evento igual ou superior ao estabelecido respectivamente

nos itens “A” e “B” acima, esta isenta do cumprimento desta clausula.

C -No caso do segure de vida estipular indenizagdo inferior ao garantido por esta

clausula, a empresa cobrira a diferenga.

CLAUSULA 14 - TRANSPORTE E ALIMENTACAO
A - TRANSPORTE

A empresa que oferece servige de transporte coletivo acs seus empregados, respeitado
o limite estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei n.° 7418, podera reajustar os

pregos cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial.

O servigo de transparte coletivo fornecide pela empresa devera oferecer condi¢des de
seguranga, higiene e conforto, assim como, devera obedecer a legislagao vigente a

respeito.

Qualguer alteragdo adicional no valor cobrado do empregado, em decorréncia de
comprovada elevagéc dos custas, devera ser precedida de entendimento especifico com

a entidade sindical representativa da categoria profissional.

B - ALIMENTAGCAO

A empresa que oferece servigo de alimentag@o aos seus empregados podera reajustar

0s pregos cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial.
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Para a empresa gue se utiliza do PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador), devera

ser respeitado o limite estabelecido no § 1° do Art. 2° do Decreto n® § de 14 de janeiro

de 1991.
Qualguer alteracao adicional no vaior cobrado do empregado, em decorréncia de

comprovada elevacéo dos custos, devera ser precedida de entendimento especifico com

a entidade sindical representativa da categoria profissional.
CLAUSULA 15 - CARTA AVISO DE DISPENSA
0 empregado dlspensado sob alegagao de pra’uca de fatta grave devera ser avusado do

fato, por escnto 8 contrarrecmo esclarecendo-se os motlvos sob pena de gerar

presungao de dlspensa |mot|vada S S -

cLAUsULA 16-—CGNTRIBUIGAOASSOCIATNA(MENSAL]DADE) P

A empresa que delxar de recolher a respectlva entrdade sundlcal representatlva da
categorla prof sszonal benef mada dentro do prazo de 5 (cmco) dias uteas apés ©
pagamento do salarlo, a Contr:bwg;ao Assomatlva (mensalldade) descontada do
empregado, in_cgr_rera em -multa no valor correspondente -a 10% (dez por-cento) do
montante .n2o.recothido, cumulativamente, por més de atraso, *feverﬁda em favor da

entidade sindical.

CLAUSULA 17 - s_ALAR_fo DE A.DMIS.SAO

Ser‘é garantldo ao empregadc admltldo para a mesma furn;:ac de outro CLIJO contrato de
trabaiho tenha SIdO rescmdido sob qualquer condlgao, o] mesmo salarlo do substltwdo,
-sem. consrderar as vantagens pessoals excepclonando-se dessa cléusula as fungoes _'

mdlwduahzadas ou seja "aqueias que: | ossuam um-unico empregado no seu exercn(:lo




condicdo, sera garantido ao substituto, apds o vencimento do contrato de

experiéncia, o menor saldrio da fungéo para a qual foi contratado.
B - Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de

remanejamento interno, para os guais se aplicara a Clausula PROMOGOES.

CLAUSULA 18 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio-Funeral,
juntamente com o saldo de salérios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um)
salario nominal em casc de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios nominais em

caso de morte por acidente de trabalho.

Ficam excluidas desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de vida aos
seus empregados, por elas subsidiadas com no minimo 85% (oitenta e cinco por cento)
do custo, e desde que a indenizagdo securitdria por morte seja igual ou superior aos

valores acima estipulados.

CLAUSULA 19 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a situagSes mais favoraveis ja existentes, o empregado com 5 (cinco) anos
ou mais de servigo continuo dedicado a mesma empresa, quando dela vier a desligar-se
definitivamente por motivc de aposentadoria, sera pago um abono eguivalente ac seu
ultimo salario nominal, acrescido de §% (cinco por cento) deste mesmo salario para cada

ano de servico que ultrapassar a 5 (cinco).

Para o empregado com menos de 5 (cinco) anes de servigo na mesma empresa, que por
motivo de aposentadoria, definitivamente dela vier se desligar, sera pago um abono
correspendente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20%

(vinte por cento} do seu saldrio nominal.

Se ¢ empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria,
sera garantidc o respectivo abono por aposentadoria, apenas por ocasido do

desligamento definitivo.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta clausuia: -
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A - A empresa gue mantém as suas expensas plano de complementacio de
aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo contribuicdes voluntarias

do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

B- Quando a resciséo de contrato. de trabalho ocorrer por lnf(:latlva do
empregador €.como pagamento de todas as verbas resmsorias '
O disposto nesta clausula ndo se .acumu_i_ara com 0s dlSpOSltlvos-que v'ie_r_e__m-:'a
regulamentar o inciso XXIV, artigo 7° da Constituicdo Federal. Serao aplicados

exclusivamente os dispositivos mais fayoraveis ao empregado.

cmusum 20:_AU$E.N_CJA JUSTIFICADA

- '59 ate 2 (dcns) dlas consecutwos em caso de falemmento de sogro ou sogra e

o 1 (um) dza, para acompanhamento de conjuge elou F Iho e/ou dependente_ -

hospltaltzado para f" ns c;rurglcos | podendo optér peio dia da mternag.ao hospltaiar, S

dla da C|rurg|a ou dla da alta medica _

PARAGRAFO UNICO A ausenc:a do empregado nao sera conszderada para efeito de

descanso semanai remunerado ferlado fenas e 13° salario
CLAUSULA 21 - -L_l.c..Em;.A PARA CASAMENTO

A licenca rémunérada'para casamento sera de 3 (trés) dias Uteis consecutivos ou de 5

cmco) dlas corrldos contados a partrr da data do casamento ou do dia |med|atamente

anterlor

CLAHs;u.LA 22- L*CENCA PATERNIDADE ... -

':A Ilceng:a paternldade sera de 5 (cmco) dlas corndos contados do dfa segumte ao do __ L

o _-nasc;mento sem pl’ele!ZO da dlspensa ao trabalho no dla do pa_"
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CLAUSULA 23 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ENFERMIDADE

Ao empregado afastado do servico, por motivo de enfermidade, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, serd garantido emprege ou salario, a partir da data da alta
médica, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60
(sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencgao Coletiva de

Trabalho.

A - Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS a
empresa arcara com o pagamento dos dias nac pagos pela Previdéncia Social,

contidos entre o reencaminhamento e a confirmacgéo da afta pelo INSS.

B- Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados somente
poderzo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razéo
de pratica de falta grave ou por mituo acordo entre o empregado e ©
empregador, neste (ltimo caso com a assisténcia da respectiva entidade sindical

representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 24 - GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/2023, que for ou vier a se
TORNAR portador de doenga profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial
do INSS, e desde que ela tenha sido adquirida na atual empresa, tera garantido seu
contrato de trabalho pelo periodo méaximo e total de 33 (trinta e trés) meses, contados a
partir do retorno ao trabalho decorrente de alta médica. Neste perfodo esta inclusa a
garantia legal de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n® 8213/91 e mais 21

(vinte e um) meses de garantia suplementar agui acordada.

A) Essa garantia cessara, se o trabalhador durante ela vier a obter o direito a
aposentadoria nos seus prazos minimos ou ndo colaborar no processo de

readaptagao ou requalificagdo profissional, guando for o caso.

B} O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera

servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu contrato de
g
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trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser pelas razdes citadas no item “A”

desta clausula ou de prética de justa causa.

C) A empresa ‘ou 0 empregado contemplade com a garantia de emprego
suplementar prevista nesta clausula podera, reciprocamente, propor a rescisao
do contrato de trabalho com o pagamento de -indeﬁf?a(jéq rcpfré_spopdente ao
pericdo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuiic_i de quéldu:ér -:dés verbas

rescisorias, mediante mutuo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional.

D) A fim de. ewtar a dlscnmmag:ao no mercado de trabalho dos trabalhadores
portadores de doenga pmf:ss:ona! ou ocupar;lonai declaradas e classn‘" cadas em
grau Ieve e nao mcapac:tantes para o trabalho e, desde que. esta condlgao seja
_-notn" cada pefo candfdato por mtermédlo de laudo médlcd_ _poderao as empresas
.::admltl los com :sengao de responsabllldade por dlreltos ou obngagoes

_decorrentes da refersda enfermldade ou seu agravamento zncluswe da garantla

de emprego suplementar prevista nesta clausula
E) Para ter. d:relto as. garantlas prewstas nessa clausuia, 08 empregados
admitldos a partir de 01 de novembro de 2022 deverao contar com. pelo menos

12 (doze) meses completos de contrato de trabalho com a empresa.

CLAUSULA 25 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE
NO TRABALHO

Na vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, o empregado vi_tima.de acidente no
trabalho e que em razao exciusivamente do acidente, tenha sofrldo redugao parCIaI de
sua capaCIdade Iaboral tera garantlda a sua permanencsa na empresa, sem prejwzo do

cu mulativamente 3 :-. .

que apresente_redug:ao da capacndade Iaboral



» que apresente condigbes de exercer qualquer outra fungdo compativel

com sua capacidade laboral apés o acidente.

A - As condi¢gbes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio,
deverio ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes
guanto ao resultado do laudo, é facultado &s partes, de comum acordo, indicarem
um especialista ou instituigdo especializada para arbitrar a divergéncia, correndo
as despesas por conta da empresa. Caso contrario podem as partes buscar a

prestagdo jurisdicional, na Justica do Trabalho;

B - Estdo abrangidos pela garantia desta clausula, os ja acidentados no trabalho,
que atendam as condigbes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia

desta Convengao Coletiva de Trabalho;

C - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausuia,
ndo poderdio servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a nd&o ser em razéo de
pratica de faita grave, mituo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato
representativo da categoria profissional ou quando tiverem adquirido direito a

aposentadoria, hos seus prazos minimos;

D - Estdo excluidos desta garantia os empregados vitimados em acidente de
trajeto, cujo meio de transporte ndo seja O fornecido pela empresa ou 0s meios

tradicionais de transporte coletivo publico.

E - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula se
obrigam a participar de preocesso de readaptagéo e requalificaggo para nova
funglo existente na empresa. Tal processo quando necessaric sera
preferencialmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitagao Profissional do

INSS ou instituigdo credenciada por aquele Instituto;

F - Quando a empresa oferecer oportunidade, condigdes e/ou recursos para a
readaptacdo ou requalificacdo profissional do acidentado do trabalho, ©
empregado que, comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptagéo

ou requalificagdo profissional, estd excluido da garantia desta clausula;
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G - As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja
ocorréncia coincidir com a vigéncia do confrato de trabalho, além, das condigées

previstas no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula ndo se aplica, em qualguer hipotese, aos portadores

de doenca profissional e ou ocupacional.
CLAUSULA 265 - GARANTIA AQ E_MPR_{EGAD_?_O ESTU_DAN_TE

A). ABONO DE FALTA - _

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagao de exames desde gue em
estabelec:mento de eﬂsmo OfICIal autor;zado ou reconhecldo pre awsado 4] empregador
com o} mlnlmo de 48 (quarenta e onto) horas e comprovagaa postersor Esta garantla e

xtenswa aos exames vestzbuiares I:m:tados porem as tres pnmeiras mscngoes

comumcadas ao empregador L

B) HORAR!O DE TRABALHO N - o N
Flca garantlda a manutengao do horano de trabalho emstente do empregado estudante
desde que matrlcuiado em estabelec:mento de ensino e cursando o prlmewo grau,
segundo grau, cursc superior, curso de format;ao profi ssmnal ou prof issionalizante,
notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Norma

Coletiva de Trabéiho. ou da matricula.

B.1} O empregado devera comprovar & empresa a sua permanéncia no curso, a cada 6

(seis) meses.

B. 2) 9] empregado matrlcuiado em curso a d:stancna (EAD) nao sera contemp!ado pela

_garantia objeto desta c%ausula entretanto quando o aluno tlver prova ou outr: _|po de

L 'atlwdade currlcuiar sera dispensado para efetlvagao de tal attwdade, mas para 1sso




C) TURNO FIXO - PREFERENCIA DO ESTUDANTE

O empregado que ingressar em estabelecimento de ensino de primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante, e trabalhar em
turnos de revezamento, tera preferéncia nas vagas do turno fixe de trabalho, mediante

critérios de antiguidade na empresa.

D) ESTAGIO
A empresa assegurara a seus empregados estudantes, a realizagéo de estagio na prépria
empresa, desde que o curso de formacgao profissional seja compativel com as atividades

da empresa, mantidas suas condigcbes de empregados regulares da empresa.

A garantia concedida por esta clausula, somente cessara na desisténcia ou no término

do curso em que foi matriculado.

CLAUSULA 27 - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto néo
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apos ¢

gozo do repouso remunerado.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de aborto ndo criminoso, a empregada que obtiver
licenca médica pelo tempo necessario & sua completa recuperagdo, ndo terd prejuizo a

fungao efou ao direito de férias.

CLAUSULA 28 - GARANTIA A EMPREGADA EM EPISODIO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

A empresa, respeitadas as condigdes legais vigentes e desde que solicitado e
apresentado Boletim de Ocorréncia especifico, concedera a sua empregada em episédio
de violéncia doméstica ¢ familiar, 30 (trinta) dias de licenca remunerada, ficando
permitido & empresa compensagao posterior com horas adicionais, sem prejuizo das

férias.
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CLAUSULA 29 — DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para que, nas novas
contratagdes, sejam observados os principios da igualdade .de oportunidade para os
jovens entre 18 (dé.into) & 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas com idade superior a
40 (quarenta) aﬁds dé idade, independentemente . -_d.p_ _;.__s_;g_:)_gq. ongem étnica ou

religiosidade.

CLASULA 30 - LICENGA MATERNIDADE DE180DIAS

As empresas abrangidas por esta Convengao Cofetwa de Trabalho concederao Llcenga _
Maternldade de 180 dlas mdependentemente de haver felto ou wer a fazer opgao nos_ :
termos da Le; n o 1 1 7?0 de 09 {)9 2008 denomlnada “Programa Empresa Cldadé“ o

a) Este beneﬂcao tambem sera concedldo as empregadas que. adotarem cnangas_
com Jdade entre 0 (zero) e 8 (0|to) anos a contar da apresentagao do Termo__

. JUdICIa] de guarda dOS adotantes ou QU&I’dIOGS R

CLAUSULA 31 AMAMENTAGAO

Em substituicéo ao dlsposto noe artlgo 386 da CLT, que estabelece que para amamentar
o seu proprio filho, .a_te: q._u_e_ este complete 06 {(seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalhlol a 02 (dois) descansos especiais de ¥z {meia) hora cada um,
a pedido da empreg_a_'_da, a empresa podera conceder Licenga Remunerada com duragéo
de 10 (dez) dias Uteis, a ser gozéd_a a partir do término da Licenga-Maternidade e em

continuidade & mesma.

A} A concessao dos 10 dias utels de Licenca Remunerada Iavrados nos termos. amma

_ sera concedida apenas naqueies casos em que a empregada gestante twer que




B) Em face de sua natureza e o seu cobjetivo, fica vedada a concesséo dessa licenga

remunerada em periode diferente do estabelecido nesta clausula.

C) A opgdo pela substituicio dos intervalos pela licenga remunerada devera ser
informada pela empregada, com no minimo 15 {quinze) dias de antecedéncia do

inicio da Licenga-Maternidade.

CLAUSULA 32 - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE E/OU LACTANTE

Em observancia ao principio da protegéo a satide, fica convencionado que a trabalhadora
gestante e/ou lactante nfo trabalhara em locais insalubres ou perigosos, nos termos dos
laudos técnicos das empresas, devendo o empregador designar local de trabalho
compativel para a empregada enguanto perdurar a situagéo da gestante e/ou lactante,

sem prejuizo da remuneragao antes percehida.

CLAUSULA 33 - PREVENCAO DO CANCER

As empresas proporcionardo aos seus empregados, desde que por elas formalmente

pleiteado, a reafizagio de exame preventiva gratuito do céncer, quando da realizag&o do

exame periodico anual.
A todo empregado que solicitar durante o exame pericdico, sera garantido o exame de
eletroforese e prova de falcizag8o para prevenir ou controlar a anemia falciforme, através

de requerimento médico.

Sera garantido intensa Campanha Preventiva contra o Cancer a que alude os termos

desta clausula, em agfes conjunias empresa e sindicato.

CLAUSULA 34 —- EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVIGO MILITAR E
TIRO DE GUERRA

Ao empregado alistado no servigo militar ou servindo no Tiro de Guerra, garante-se o

emprego, desde a data da incorporagio e ate 30 (trinta) dias apos a baixa.
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Havendo coincidéncia entre o horario de prestagao do Tiro de Guerra com o horario de
trabalho, 0 empregado tera as horas coincidentes regularmente abonadas. A estes

empregados ndo sera impedida a prestacdo de servigos no restante da jornada.

Nos casos de plantdo noturno no servico militar, o empregado serd dispensado do

trabalho no dia seguinte e tera tambem este dia regularmente pago pela empresa.

Em ambos 0S €asos 0 empregadc compensara as horas abonadas, preferencialmente,

dentro do prazo de 30 dias subsequentes S

CLAUSULA 35&_-#AS;SEDI.o.zEIQUICQNSTMNGIME;NTO-M‘?RAL

As enﬂdades e as empresas mgnatar;as da presente Convengao Coletlva de Trabalho
_"-manlfestam seu repudlo a quaiquer ttpo de assédso efou constranglmento moral As
'3__partes tomarao prowdencaas para CDibIr pratlcas e atos que resultem ern assedlo e/ou

constranglmento moral

CLAUSULA 36 - MAO DE OBRA TEMPORARIA

As empresas prestadoras de servigos industriais -me_tal;irgicos que operem dentro das
empresas representadas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho devem ter seus
empregados representados pelos Sindicatos Profissionais signatarios para todos os fins
de direito, inclusive os temporarios observada a Lei 6.019/74. Nesse sentido, as empresas
representadas por essa Convengédo Coletiva de Trabalho, comunicargo aos respectivos

prestadores desta condigéo,

 CLAUSULA 37 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS




CLAUSULA 38 - CONTRATAGAQ E ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

As empresas abrangidas por esta convengao coletiva de trabalho, na oportunidade de

novas admissdes, dardo preferéncia as pessoas com deficiéncia, observado o artigo 93,

da lei 8.213/91.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade
de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, as empresas signatarias
comprometem-se considerar este fator quando da concepgéo e implantagao de projetos
para construgao, ampliagdo ou reforma de suas edificagdes, de maneira que neste tema

seja observada a legislag@o pertinente em todos os seus aspectos,

CLAUSULA 39 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacio da legislagdo ordinaria ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se sempre as condigdes mais

favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipotese a acumulacéo.

CLAUSULA 40 - GARANTIAS GERAIS
A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO n3o prejudicaré as condigGes

mais favoraveis vigentes em Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre a empresa e a

entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 41 - SALARIO SUBSTITUICAD

A- A partir do 31° (trigésima primeiro) dia de substituicdo de carater
eventual, o empregado substitutc passara a perceber o mesmo saldrio do
substituido, excluidas as substituigdes dos cargos de chefia, a menos que estas

se prolonguem por periodo superior a 50 (cinquenta) dias.
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B- Substituicdo superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretara a
efetivag@o na fungéo, aplicando-se a hipdtese, a clausula PROMOCOES.

C- Néo se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o substituido estiver
sob amparo da Previdéncia Social. Entret_ahto, se :_a_.subsﬁ_tuigéo ultrapassar a 30

(trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra "A" supra.

CLAUSULA 42 - APRENDIZES - SENAI

Sera 'éSSegurado ‘a0s -"aiprendize's, 'devidarn'e'hte ' 'cadastrados em entldades
regulamentadas durante o treinamento pratico e teérico uma remuneragao tendo por

base o salario-minimo nacmnal por hora A jorr}ada mensai sera de ‘lBDh

A- As empresas nao poderao lmpedlr 0 completo cumpnmento do contrato de

aprendlzagem, mciuswe no que se refere ao -tremamento pratlco na empresa a

n&o ser. por motwos dlsmplmares escolares ou e r mutuo acordo entre as partes,

e neste caso com a assustenma da respectwa entldade s 1cai representatlva da

categoria pro‘r" ss:onal

B- Se efetlvado na empresa apos a conclusao do aprendlzado e mex:stlndo
vaga na fungéo para a quai recebeu trelnamento O mesmo podera ser
aproveltado em fungao compatwel percebendo 0 menor salérlo dessa fun(;ao
Ocorrendo a emstenma dessas vagas elas serao preferenmalmente, dtrlgldas
para 0s aprendizes

C - As condigdes e prazos de inscrigdo para selegéo de candidatos a aprendizes

deverao ser divulgadas nos quadros de avisos com antecedéncia.

D As entldades de classe envndarao esforg:os o sentldo de que no SENAI

sejam oferemdas oportumdades de aprendlzado e formag:ao para o sexo

'-femmlno Renterarao ao Conselho Reglonal do SENA! a rewlndlca(;ao

.-apresentada pela Categor:a Prof ssmnal_

f im: de que 0 SENA! propormone_

-?mstaiagoes adequadas para os aprencllzes do SEexC 'fe nino




aprendizes em niimera de vagas oferecidas pelo SENAI, cumprira regularmente

a legislagéo em vigor.

CLAUSULA 43 - COMPENSAGCAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de

compensacédo de horas de trabalho, poderé alternativamente:

A - Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos &

compensacao;

B- Pagar ¢ excedente como horas extraordindrias, nos termos desta

Convengao;
C - Incluir estas horas no sistema de compensagéo anual de dias pontes.

D - Fica garantida aos empregados, na semana, a reduc¢io de uma jornada diéria

normal de trabalho.

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, do

feriado, a alternativa que sera adotada.

PARAGRAFO UNICO: Quando o feriado ocorrer entre a segunda e sexta-feira, as horas
que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensagéo, serdo trabalhadas
em um ou mais dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de 10 (dez) horas

diarias, ou ainda poderéo ser compensadas de um outro feriado que recaia no sabado.

CLAUULA 44 - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 1 (um) ou mais atrasos ao trabalho durante a semana, desde gue a
somatdria nao seja superior a 30 (trinta) minutos por semana, nao acarretara o desconto
do DSR correspondente, salve as condi¢des mails favoradveis j& existentes. Nesta
hipdtese, a empresa nac podera impedir o cumprimento do restante da jornada de

frabalho.
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CLAUSULA 45 - DIARIA

No caso de prestagdo de servicos externos, que resulle ao empregado despesas
superiores aos habituais, no que se refere a transporte, estada e alimenta¢io, e desde
que tais despesas nado estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a

diferenca que for comprovada.

CLAUSULA 46 - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Quandc for necessaria a ausé_ncia do 'efn.;i'régado, ‘durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS, esta héo seré conmderada para efelto do desconto do DSR

feriado, ferlas e 13" salarlo

CLAUSULA 47- Aux.luo -.;c.saE.;cH&. |

As empresas com pelo menos 20 (vmte) empregadas com mals de 16 (dezessels) anos
de Idade e que ﬂao possuam crec:he propna poderao optar entre ceiebrar 0 convemo
prewsto no parag rafo 2“ do artxgo 389 da CLT ou reembolsar dlretamente a empregada
as despesas comprovadamente hawdas com a guarda wgilanc a e assisténcia de filho
Iegztlmo ou !egaimente adotado em creche credenc;ada de sua Ilvre escolha ate o limite
do valor correspondente a 20% (vm’{e por cento) do p:so sa}arlal por mes que seré pago
por fiiho a partir do retorno da empregada ao trabalho até o filho completar 2 (dois) anos
de idade. '

A) O auxilio creche, objeto desta clausu!a néo mtegrara para nenhum efeito, 0

salarlo da empregada

”"B) Estao excimdas do cumprlmento desta ciausula as empresas que tiverem

condlg:oes mais favoravels ou acordos ESDECIfICOS celebrados com a entldade

-smdlcai representatlva da categcrla_.prof ssmnal o




guarda judicial do filho (a), ou que mantenha a crianga sob a sua dependéncia
econdmica, e a0 pal casado, desde que a esposa ou companheira trabalhe e ndo

possua tal beneficio.

D) As empregadas que ja estiverem recebendo auxilio-creche quando da

assinatura desta Convengdo, também se beneficiardo deste novo valor.

CLAUSULA 48 - CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCAGAO DE PESSOAL E
ACOES SOCIO SINDICAIS

As empresas, as suas expensas, contribuirdo diretamente as respectivas Entidades
Sindicais Profissionais, abrangidas por esta CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO,
para fins de treinamento, requalificagéio profissional, recolocagéo de pessoal e agbes
socio sindicais, o equivalente a 12,50% (doze virgula cinguenta por cento) do salario
nominal dos empregados vigentes em 31 de outubro de 2023, aplicadas até o teto salarial

de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

A contribuicdo sera paga em cinco parcelas, na forma e condigbes a seguir explicitadas:

A- A base de incidéncia tem como referéncia o salario hominal de outubro de
2023 dos empregados abrangidos por esta CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO e gue tenham contrato de trabalho vigente em 31 de outubro de

2023 e em vigor nas datas dos seus respectivos pagamentos.

B - A primeira parcela de 4,5% (quatro virgula cinco por cento}, com valor maximo
de R$ 450,00 (quatrocentos e cinguenta reais), por empregado, sera recolhida
em 8 de dezembro de 2023, em banco e conta corrente que seré&o informados

pela Entidade Sindical Profissional.

C - A segunda parcela de 3,00% (trés por cento}, com valor maximo de R$ 300,00
(trezentos reais) por empregado, sera recolhida no dia 12 de janeiro de 2024, em

banco e conta corrente gue serdo informados pela Entidade Sindical Profissional.
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D - A terceira parcela de 1,50% (um virgula cinguenta por cento), com valor
maximo de R$ 150,00 (cento e cinguenta reais), por empregado, sera recolhida
no dia 31 .de_ja_neiro de 2024, em banco e conta corrente gque sera informado pela

Central Sindi.cal Forca Sindical ou por entidade sindical por esta indicada.

E — A quarta parcela de 2,50% (dois virgula cinquenta por cento), com valor

maxlmo de R$ 250,00 (duzentos e cmquenta reals) por empregado, sera

fecofhlda no. dla 28 de fevereiro de 2024, em. banco e conta corrente que serao

lnformados pela Ent;dade Sindfca!

F-A qumta parcela de 1 OO% {um por:cento), com: valor mammo de R$ 100 00

- ;(cento reals) por empregado sera recoihlda no dla 29 de margo de 2024 em '
banco J conta corrente que: serao mformados pela Federagao dos Trabalhadores_ -
nas Industmas Metalurgicas Mecﬁmcas e de Matena! Eletnco do Estado de Sao S

';Paulo

PARAGRAFO UNICO A empresa que delxar de recoiher a respectiva entldade smdlcaF
representatlva da categoria .profissional beneficiada, dentro do prazo prewsto nesta
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, incorrera em multa no valor correspondente
a2% (doi_..s por cento) do montante ndo recolhido, cumulativamente, por m&s de atraso,
mals a atualizagdo monetdria pelos indices de corregédo dos débitos trabalhistas, revertida

em favor da entidade sindical.

CLAUSULA 49 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO. -

Ao empregado em. gozo de beneﬁcm do auxmo prevndencnarlo ou acldentarlo, f' ca_

__-ﬁgarantlda entre 0 _1_60 (d ""lmo sexto}_e 1200 (centemmm wgésnmo) dla de a '_stamento' |

"-i_fZ‘J Lo



complementacdo o limite maximo 7 (sete) vezes o menor Piso Salarial, vigente na época
do evento.
A) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario,
por nda ter ainda completado o periode de caréncia exigido pela Previdéncia
Social, a empresa pagara seu salario nominal entre o 16° (decimo sexto) e 0 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o limite maximo

de 7 (sete) vezes o menor Piso Salarial, vigente na época do evento.

B) N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou
acidentario, no caso do “caput”, a complementacdo devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, as mesmas deverde

ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

C} O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento

mensal de salario dos demais empregados.

CLAUSULA 50 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas nio descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos legais
de identificacdo pessoa! ou profissional, mediante comprovagéo, ndo sendo a falta
computada para efeito de férias e 13° salario.

N&o se aplicara esta cldusula guando o documento puder ser obtido em dia ndo Util, bem

como nos casos de registros de nascimento de filhos.

CLAUSULA 51 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos ou odonioldgicos passados por facultativos
das respectivas entidades sindicais representativas da categoria profissional, desde que

obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n® 3370, de 09.10.84.

Tais atestados ndo serdo questicnados quantc a sua origem, se portarem o Codigo

Internacional de Doengas (CID), o carimbo da entidade sindical profissional e a assinatura
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e identificagdo do seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no Art. 27, Paragrafo

unico do Decreto n° 89312, de 23.01.84.
Nao sera exigida a comprovagéo de aquisicdo de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia medica serdo sempre reconhecidos.
CLAUSULA 52 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados (as) que comprovadamente estwerem aum maximo de ‘I2 (doze)
meses da aquaswao do dlrelto a aposentadoria em seus prazos mlmmos e que contem_
na mmlmo 5 (cmco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa fica assegurado o)

emprego ou o salarlo durante 0 perrodo que fa¥tar para aposentar—sa -

B} Aos empregados (as) que comprovadamente estlverem aum mémmo de 18 (dezoato)_
meses da aqmsw;ao do d relto a aposentadona em seus prazos mlnlmos e que contem_
mals de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa T" ca assegurado 0 emprego ou o}

saiano durante o periodo que faltar para aposentar se

C) Asempresas comunica réb_-formé 'I:_'m_e nte aos seus empreg ados (as) com mais de 52
anos de idade, se mulher, e mais de_:SS anos de idade, se hoﬁiém com mais de 5 anos
de contrato de trabalho sobre a garantla prewsta nesta clausula Todo empregado (a) que .
alegar a garantla prewsta nesta clausula tera até 30 dlas para mformar a empresa da sua
condicdo de pré-aposentado. A partir do momento em que 0 empregado (a) comumcar
formalmente a empresa de que ele{a) esta dentro do periodo da garantia, ele (a) tera um
prazo de até 120 dias (em caso de aposentadoria normai) e de até 180 dias (no caso de
aposentador;a espemal) para apresentar a documentagao comprobatér;a em. especzal
a(s) Car’teira Pr‘of' sssonal (|s) e !audo(s) para contagem de tempo de contrlbmgao obttdo

no smo do INSS como cond;gao para que 0 empregado (a) tenha dlrelto as garantaas

_ -prewstas nas Ietras “A “ e “B“ amma




ou por mutuo acordo entre o empregado (a) e o empregador, neste tltimo caso com
assisténcia da respectiva Entidade Sindical representativa da categoria profissional, néo

se aplicando as condigbes previstas no caput das letras A e B desta clausula.

CLAUSULA 53 - SINDICALIZACAQ

As empresas colocaréo a disposicdo das respectivas entidades sindicais representativas
da categoria profissional, quatro vezes por ano, local e meios para esse fim, com o

objetivo de incrementar a sindicalizagac dos seus empregados.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais
previamente autorizados e, preferencialmenta, nos periodos de descanso da jornada

normal de trabalho.

CLAUSULA 54 - PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

I - Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa poderdo ausentar-
se do servigo, até 10 (dez) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriado e
descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por esctito, pela respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional, com antecedéncia minima de

48 (quarenia e oito) horas.

Il - Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias nao

sejam simuiténeas, conforme abaixo:
A - Para as empresas com mais de 100 (cem) e até 500 (guinhentos)
empregados, limitado a 2 (dois) empregado por ano;

B - Para as empresas com mais de 500 (guinhentos) e até 1.000 (hum mil}

empregados, limitado a 4 (quatro) empregados por ano,

C - Para as empresas com mais de 1.000 {hum mil) empregados, limitado a 5

(cinco) empregados por ano.

Ill - Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis existentes na empresa.
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CLAUSULA 55 - CIPA

A Comissio Interna de Prevengéo de Acidentes — CIPA tem como objetivo a prevengéo
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a fornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservat;:ao da vida e a promogao da saude do
trabalhador | ' '
A A empfééa com 20 ou mals e._mp'ré_gad_'os_n__p__._as_tabe'_la'ciménto convocara
eleicCes para a CiPA no prazo mfﬁimo de 60 (sessenta) dias antes do inicio do
pleito, dando pubﬂmdade do ato por mtermedlo de edltal em Iocals de facai acesso
e wsuallzagao enviando copla a entidade smdlcai repr‘esentativa da categorla

profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

B O edltal devera exphmtar além da data da elelg:ao 0 Ioca! para lnscrlgao dos
'}candldatos e os nomes dos membros da Comlssao Eleltoral (CE) A mscrlt;.ao
- sera fe|ta contrarreclbo e o prazo sera de 15 (qumze) dlas a contar entre 0 20°

:_'3(V|geSImo) e o 5° (qumto) dla em termos regress:vos a eleu;ao h

C. No caso de primelra CiPA, 0 ed|tal podera ser com 30 (trinta) d as de

antecedenCIa,

D. A elelgao sera feita obrzgator;amente sem a constltmgao e inscrigéo de
chapas, reallzando-se o pleito através de votag:ao de lista unlca contendo 08
nomes de todos os candidatos. As empresas setorizaréo se for o caso, a inscrigio

e a eleicao dos candidatos.

E. Todo 0 processo eleltoral e a respectlva apuragao serao coordenados pelo
Premdente e Vlce Presadente da C!PA em exercmlo que mtegrarao a Comlssao

._E'Eleztoral (CE) em con lel']tO com o Serwgo de Seguranga & Medlcma do Trabalho

' ":da empresa : o
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G. A documentagdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas
de eleicio e de posse e o calendario anual das reunides erdinérias deve ser

encaminhada ao Sindicato dos Trabalhadores;

H. No prazo maximo de 10 (dez) dias, apés a realizacdc das eieigdes, a
entidade sindica! representativa da categoria profissional serd comunicada do
resultado, relacionando os eleitos, os respectivos suplentes e os representantes
indicados pelc empregador, por intermedio das copias das atas de Eleigao e

Posse dos eleitos;

l. O curso de treinamento sera obrigatorio para os participantes das CIPA’s,
titulares e suplentes, mesmo aos reeleitos, aos indicados pelo empregador e o

designado, se for o caso, preferencialmente ser concluido antes da posse;

J. As empresas desobrigadas de implantar a CIPA (conforme preceitos da NR
5) deverdo escother 1 (um) representante para o cumprimento dos objetivos da

CIPA;

K. Fica estabelecido que o "tempo suficiente” de que trata o item 5.17 da NR-
5 sera o equivalente a 2 (duas) horas por semana, sem prejuizo do tempo gasto
em analise de acidentes, vistorias oficiais e programadas e o destinado as

reunides periddicas da CIPA,

L. Cabe a CIPA, em conjunto com o SESMET, onde houver, promover

anualmente a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

M. O ngo cumprimento dos termos constantes nesta cldusula tornara nulo o
processo eleitoral, devendo ser realizada nova eleigéo, no prazo improrrogave!

de 30 dias e sob 0 acompanhamento da entidade sindical profissional.
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CLAUSULA 56 - PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS OPERATRIZES

Faz parte integrante e complementar desta Convencéo Coletiva de Trabaiho, o anexo de
Prensas & Equipamento Similares, objeto da Convengac Coletiva para Melhoria das
CondicOes de Trabalho em Prensas e Equipamento Similares, firmada em 24 de outubro
de 2010, ressalvada os paramefros da NR-12 para todos os tipos de maquinas e
equipamentos S.im.i_l?_”?_& | o '

CLAUSULA 57 - MEDEDAS DE PROTECAO - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
ROUPAS DE TRABALHO E EPI s . ' . .

As empresas adotarao med|das de protegao pnontanamente de ordem co!etlva, em

relagdo és condlgoes e segurang:a de trabalho do empregado

A- A respectlva entldade smdlcal representatlva da categorla proﬁssmnal
o‘r" clara a empresa as quelxas fundamentadas por seus empregados em relagao :

as condlr;oeseseguranga de trabalho _ N -_ _- :

B No prazo de 30 (trmta) dlas a empresa respondera a respectlva entldade =
smdlcal representatwa da categona proﬂssmnal por escrlto, mformando os_ _
resultados dos Ievantamentos efetuados espec;fzcando as medldas de protegao
adotadas ou as que serao adotadas e em que prazo N o

€C) No caso de emergéncias ou de perigo iminente, o prazo sera de 5 {cinco)
D) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utlllzagao do EPI adequado

E) As empresas procurardo priorizar, desenvoliver estudos e |mplantar

Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) nos amblentes de trabalho

;F_}. Serao fornemdos gratuntamente a0s empregados equnpamentos de

protegao indlwdual (EF'I) constantes da NR S, obsewando—se as cara ict 'r_lstlcas -

_'das atlvldades e os respectlvos rls os no trabaiho, _como tamb" m, oc'I" s de




luvas, calgados especiais e outras pegas especificas para as atividades

desenvolvidas e condigbes de trabalho.

CLAUSULA 58 - INFORMAGAO AO EMPREGADO RECEM-CONTRATADO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara a sua integragéo, informando
as riscos inerentes ao seu posto de trabalho e sobre as areas perigosas e insalubres, e
providenciard o treinamento adequado para a realizagdo das tarefas de forma
absolutameante segura, bem como concedera tempo suficiente deste primeiro dia laboral
para que o empregado seja internamente recebido e obtenha outras informagobes junto

aos seus representantes sindicais.

CLAUSULA 59 - COMUNICAGOES DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas deverfo comunicar ac Sindicato, todo acidente e doenga do trabalho,
conforme lei previdenciaria n® 8.213 de 24 de julho de 1891. Os acidentes graves ou

fatais deverdo ser comunicados de imediato.

As comunicagdes deverfo contemplar as respectivas cépias das CAT emitidas.

CLAUSULA 60 - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida acs trabalhadores devera ser submetida semestraimente a

analise bacteriolégica.

Os reservatérios e caixas d'agua deverdo ser maniidos em condigbes de higiene e

impeza.

CLAUSULA 61 — NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que utilizam mao de obra feminina, as enfermarias e as caixas de primeiros
socorros, deverdo conter absorventes higiénicos, que seréo fornecidos gratuitamente,

para ocorréncias emergenciais.
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CLAUSULA 62 - PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 250 (duzentos e cinguenta) ou mais empregados, no

periodo noturno, deverdo manter piantdo ambulatorial também neste periodo.

B) As empresas com menos. de 250 (duzentos e cmquenta) empregados no
penodo noturno, deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais
emergéncias.

C) As empresas poderao atender o diSpOStO nos ftens antenores desta clausula,

por !ntermedlo de convénio medlco ou seguro saude no Iocal de trabalho -

CLAUSULA 63 - PREENCH!MENTO DE FORMULAR!OS PARA A PREVIDENCIA

As empresas deverao preencher a. documentagao exlglda pe%a Prewdencra Somal_ _
quando - sollmtada pelo empregado, _e fornece-la obedecendo aos segumtes prazos

Maximos:
A - Para fins de obtengéo de Auxilio- Doeng:a 5 (cmco) dias uters
B- Para f Ins de aposentadona 10 (dez) d;as uteis, |

C- Para fins de obtengéo de aposentador;a espemal 15 (qumze) dias Uteis.

As empresas fornecerdo por ocasiao do desligamento do empregado, quando for ¢ caso,
os formularios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrugdo de processo de

aposentadoria especial.

.0 sencerramento. da_jornada . de -trabalho -_-ql_J__s__:_.-.;se._:;ve'riﬁcar-..--’no. -periodo -noturno, nas - -
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CLAUSULA 65 — MARCAGCAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEICAO

As empresas poderfo dispensar os empregados da marcagdo do cartédo de ponto nos

horarios de inicio e término de refeigao.

Para tal fim, deverdo ser observados os termos da legislacéo em vigor, especiaimente no

gue diz respeito a anotagdo no cartio de ponto do horaric destinado a refeigao/descanso.

CLAUSULA 66 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia, previsto no Art. 445 da CLT, paragrafo Unico, sera estipulado
pelas empresas pelo prazo de 60 (sessenta} dias ou, alternativamente, pelo prazo de 30

{trinta) dias, podendo, neste Ultimo caso, ser prorrogado por igual periodo.

O Contrato de Experiéncia néo serd celebrado nos casos de readmissdo de empregados
para a mesma fungéo anteriormente exercida na empresa, bem como, para os casos de
admissao de empregados que estavam prestando servi¢os na mesma fungao como mao-

de-obra temporaria.

CLAUSULA 67 - TESTE ADMISSIONAL
A realizacdo de testes praticos operacionais n&o podera ultrapassar a 1 (um) dia.

As empresas fornecerio gratuitamente alimentagéo aos candidatos em testes, desde que

estes coincidam com o horério de refeigéo.

CLAUSULA 68 — CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, na ocasido do

processo de selegdo, ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego.

O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar
para ingresso em empresas néo abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho.
Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos

concluidos pelo empregadao.
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CLAUSULA 69 - QUADROS DE AVISOS

As empresas cofocarao a d;spos;g:ao da respectfva entrdade smdacaf representat:va da
categona prof ssrona! quadros de awsos para aﬁxag:ao de comumcaa’os ofi caars de
mteresse da categona que serao encammhados ao setor competente da empresa, para
0s dewdos fins, rncumbmdo—se este de sua aﬁxag:ao dentro oas 2 (duas) horas postenore-s
ao receb:mento peio prazo sugerrdo pe{a enrfdade srndrca! proﬁss:onai ressa!vadas as

sit U&QOES mafs favoréveis j:’_i‘ exrstentes

CLAUSULA 70 - REVISTA

As empresas que adotarem o mstema de revasta nos empregados o farao em Iocal

adequado e por pessoa do mesmo S€X0, ewtando—se eventuaus constrang:mentos

CLAUSULA 71 comrmamcﬁo DE ASSISTENCIA NA NEGOClAng con_E'rwA

As eventuals partlmpat;.oes dos. trabalhadores no custeio das despesas mcorndas no
processo de negoc;agao coletwa serao lnformadas as empresas pelos respectlvos
Sindicatos Profissionais, com a dewda antecedenma e com as datas e percentuais do
desconto, conforme def rudo e autonzado pelas respectlvas assemblelas em

conformidade com a Iegzsiagao mciumdo a Nota Tecnlca n° 2ea Orlentagao n° 20 ambas
do CONALIS-MPT. R S .

CLAUSULA 72 - MULTA

Fica acordada pelas partes, uma multa de 2% {dois. por cento) do respectwo Piso Salarial
pratlcado pela empresa na epoca do evento por lnfrac;ao e. por empregado envolwdo.
em caso de descumprlmento_ de qualsquer das clausulas contldas nesta CONVENGAO




CLAUSULA 73 - RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerao a entidade sindical representativa
da categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias dteis, informagéo sobre o nimero de
empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base

territorial.

A informagéo abrangera os empregados horistas e mensalistas separadamente, exceto

informacdes salariais individuais.

CLAUSULA 74 - RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES

l. Quando solicitado por escrito, as empresas com mais de 200 (duzentos) empregados
(as) forneceréo a respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional,
até 31 de agosto de cada ano, as informacgdes relativas a méo-de-obra operacional do
estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS entregue no ano anterior,

exceto informacgdes salariais individuais.

l.a. As informagdes supra poderdo ser fornecidas atraves de suporte magnético, mediante

entendimento prévio com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 75 - PAGAMENTO DE SALARIOS - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado ate o dia 5 do més subsequente ao
trabalhado, excegido feita se esse dia coincidir com sa&bados, domingos e feriados,

devendo, nesse caso ser pago no primeirc dia util imediatamente anterior.

A-O ndo pagamento dos saldrios no prazo determinado nesta clausula

acarretara mutta diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

e 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria a que a empresa estiver

enquadrada, vigente na época do evento, quando a obrigagdo for satisfeita

independente de medida judicial, sendo entdo pagoc concomitantemente ©

P

44



e 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria a que a empresa estiver
enquadrada, vigente na época do evento, quando a obrigacdo for satisfeita

atraves de medida judicial.

B - O ndo pagamento do 13° salario e da remuneragéo das férias nos prazos
definidos em Lei implicara, também, na mesma multa conforme acima
estipulado. '

C - As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "A" acima, nio poderdo
uftrapassar az (dols) sa}arlos nommafs do empregado na epoca do efetivo

pagamento

CLAUSULA 76 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE o
' TRABALHO o _ .

O saldo de salarlo do perlodo trabalhado antes do a\nso prewo e do perlodo do awso_ -

prewo trabaihado quando for o caso devera ser. pago por ocaS|ao do pagamento gerai_ L

dos dema:s empregados, se a homoiogagao da resmsao nao ocorrer antes desse fato

Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos por ocasiao da resciséo de
contrato de trabalho, deverdo ser pagos ate 10 (dez) dias Uteis apds o fato, ou legislagdo

superveniente que os determinou.

CLAUSULA 77 DIRIGENTE SINDICAL —- ATENDIMENTO POR REPRESENTANTE DA
EMPRESA

O dirigen-te smdlcal no exercicio de sua funcao, desejando manter contato com émpresa
de sua base temtorlal tera garantido 0 atendimento pelo representante que a empresa

desrgnar

.-_'__'ngente smdlcal podera sempre que Juigar necessano fazer -se acompanhar de_

'assessor tecmco dewdamente credenmado por escr:to

Nas Iccalldades onde ﬁao emstlr ndicato reconhecndo a Federagao dos :Metatur |cos -
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CLAUSULA 78 - ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
As empresas ndo exigirdo prévia requisi¢ao de guia para encaminhamento do empregado

ao convénio médico, guando este necessitar de atendimento de urgéncia.

CLAUSULA 79 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

As empresas somente poderfic solicitar do empregado exames meédicos

complementares quando requisitados por médicos.
CLAUSULA 80 - AUTORIZACAOC PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengdo quando oferecida a
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de: seguroc de vida em grupo,
transporte, planos médicos-odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos,
alimentacéo, convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica, clube/agremiaces e cooperativas de credito, quando
expressamente autorizadoc pelo empregado. Podera ainda proceder a descontos para
projetos sociais, promovidos pelos sindicatos, quando tais descontos forem aprovados

em assembleias.

CLAUSULA 81 - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 21 de dezembro do ano anterior percebendo auxilio
da Previdéncia Sccial, sera garantido, no primeirc ano de afastamento, a

complementagéo do 13° salério.

A complementaggo sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha
sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e, também para aqueles que ainda néo
tenham completado o periodo de caréncia para percepcdo deste beneficio

previdenciario.
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Esta complementagao serd igual & diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social
e o salario nominal do empregado, limitada ac teto de 7 (sete) vezes o Piso Salarial,

vigente na época do evento.
CLAUS_U_LA 82 - PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR

Quand_o as empresas prestarem servicos no exterior e para tanto tenham deslocar
empregados brasileiros, deverao celebrar acordo adztwo a0 contrato de trabaiho com o
empregado, estabefecando as condlgoes para a transferenc:Ja de modo a assegurar -
dlreltos e garantlas sobre 0s segumtes pontos fungao forma de remunerag:ao seguro de
wda asmstenma medlca 20 empregado e aos seus dependentes e c:ondigoes de retomo
ao pals dentre outros que poderao ser objeto de negoclagao dlreta com 0 empregado o'

quaf podara sohcatar assssténma do Slndlcato E

cmusum o PRESTAGAODESERVI@OSEmoums wcALmAﬁEs L

Quando a amprasa prastar ser\ngo em outras Iocallciadas dentro do Bras:! e para tanto _
tenha que transferir empregados em carater def nitiva, da localidade da sede onde f0| .
contrat_adp, de_verao celebrar acordo de Aditivo Contratual de transferéncia com o
emprégado, estabelecendo as condigGes para a transferéncia, de modo a assegurar
outros direitos e condigdes que poderdo ser objeto de negociagdo direta com o

empre_ga'do, o qual podera solicitar assisténcia _do_Sih_d_icato.
CLAUSULA 84 - TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado por'tador do wms HIV, Fca garantldo 0 emprego e salario até sed
afastamento pelo lNSS so podendo ter seu contrato de trabalho rescmdldo por-

__fcometlmento de fafta grave ou por mutuo acordo entre empregado e empregador neste

: ultlmo caso com a asmstenma da entidade smdlcaf_prof' ssmnai SR
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CLAUSULA 85 - ERRO NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento ou adizantamenteo de salarios, 13° salario e
férias a empresa se obrigam a efetuar a devida corregéo no prazo méximo de 3 (trés)

dias Uteis, contados a partir da reclamacéo e comprovagaoe do erro.

CLAUSULA 86 - ATUALIZAGAO E ANOTACOES FUNCIONAIS NA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas efetuardo com regularidade as necessarias anotagfes nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados, pertinentes as alteragbes

contratuais, funcionais, salariais e outras legalmente exigidas.

CLAUSULA 87 - NOMENCLATURA FUNCIONAL

A nomenclatura de cargo funcional obedecera a padronizagdo adotada pelo CBO -

Cddigo Brasileiro de Ocupagdo, sendo obrigatério o registro dela na CTPS do

empregado.

CLAUSULA 88 - VIGILANCIA ELETRONICA

A implantagdo e utilizagdo pelas empresas de sistemas internos de monitoramento
sletrénico {(cameras) ficam restritos a fins de vigilancia e seguranga pessoal e patrimonial,

vedado para fins disciplinares.
CLAUSULA 89 - PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICACAO

Mediante Acordo Coletivo com o respectivo Sindicato profissional, as empresas
signatarias desta Convengfio Coletiva de Trabalho poderdo estabelecer regras ou
condigbes para a participagio voluntaria de seus empregados em programas de

formacédo e qualificacio ministrados pelo sindicato.

.'/

}
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CLAUSULA 90 - HOMOLOGAGAO

Mediante solicitagdo dos empregados, das empresas, dos sindicatos profissionais ou da
Federagéo dos Trabalhadores, os termos das rescisOes dos contratos de trabalho serdo
encaminhados ao sindicato profissional que prestara a devida assisténcia e orientagtes

e, havendo a recusa do sindicato pr_ofissional,_ser_é aplicada _a_le_gisl_agéo vigente.

CLAUSULA 91 - CONTRIBUIQRO NEGOCIAL DAS EMPRESAS

As empresas assocuadas e nao assocmdas das bases temtonals oelebrantes abrangldas
pela presente Convengao Coletlva de Trabalho representadas peto SINDICATO DAS_
!NDUSTRIAS DE PARAFUSDS PORCAS REBITES E SIMILARES NO. ESTADO DE
S.&O PAULO S!NPA deverao efetuar Q. recolhimento da Contrlbuu;ao Negoc:al das _

VALORDA ONTRIBUIGAORS |

A contribuigio em referéncia d_evér'é_'ée_'r .-re¢¢j]h_id__a, por intermédio de guia prépria, em
conta corrente bancaria indicada pela me'nqicnada_entidade_ sindical patronal até o dia 15

de dezembro de 2023,
CLAUSULA 92 - JUiZO COMPETENTE

Seréa competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aphcagao da presente CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA 93 VIGENCIA

As partes f ixam a VJQenma da presente Convengao Coietlva de Trabalho por um perlodo




Trabalho e Emprego - SRTE.

S0 Pauig;ﬁ’déﬁbve ro de\:}2023.
di/;:’ i‘s.\l\ : ‘ -

SINDICATO DA INDUSTRIA
NO E

\\\\\\\

p {DUSTRIAS METALURGICAS ECANICAS
NO ESTADO DE SAO PAULO

DE MATERIAL ELETRiCO DE GUARULHOS E REG]AO
JOSINALDO JOSE DE BARROS
CPF 156.504.828-88 — RG 22.475.749-0

SINDICATO DOS TRABALHADORES NASJMjﬁ mnfs IﬁIETALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO/DE BSASCO E REGIAD
GtLBERTg/A M.
CPF 036.907.038-08 — RG 8.588.404-2

SINDICATO DOS TRABALHADORES NASTNDUSTRIAS META'Ll:IRGIC&S, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA
ADILSON TORRES DO SANTOS
CPF 131.362.548-56 — RG 21.612.946
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIATIIS E O
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. (SINFA).

SAD PAULO, (8 NOV 2023

et

s:N AtOBOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
TRECO BE ALUMEN!O E MAIRINQUE
ARNALDO DE JESUS OLIVEIRA : s ost BERRLDT oy e
CPF. ‘834.431 .428- 34 o CFF ~3311.478. 108 L1]4]

RE. 12.114.309-0 'RG. 6.133,427 -

SINDIGAT(J DOS TRABALHADDRES NAS INDUSTREAS SENDiCATO DOS TRABALHADORES NAJ INDUST RIAS

METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DEMATERIAL © .~
ELETRICO PE AHARAS B ELETR!CO DE ARTUR NOGUEIRA o
MANOEL MESSIAS bog. SANTOS VITBL GOMES DA SILVA
CEF. 664.203.005~ 25 ” - CPF. 041.203.598-75

RG. 15.427.608

r"“"‘"’?

/ fofgf/&/

SINDICATO ‘D TRAB‘ALHAD S NAS INDUSTRIAS
METAL GICAS, MECANKCAS E DE MATERIAL
ELETRICEDE BATATAIS, ALTINOPDI 18, BROGOGES
NO ESTADQ DE SAC PAULO

ANDERSON RODRIGO MACHARG
‘CPF. 261.770.768-74
RG 28 O1L1. q23 -2

/
smmc, 10 GREST




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO ~ DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAO PAULO, B g NOV 2023

SINDICATO DOS TRABALHABORES NAS INDUSTRIAS  SINDICATO DO.%TRA‘BALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ' METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CATANDUVA ELETRICO DE CERQUILHO
AIRTON JOSE - GONQALVES ' MAYSA RODRIGUES WROBLESKI
CEF. "398.194.428-34 CPF., 297.955.398-57

RG. 7.146.683 " RG. 34.337.624-6

%

SINDKC?W@TIO A AL AD ES NAS INDUSTRIAS SINDICATO BALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALUR CAS MECANICAS E DE. MATERIAL METALUR CAS MECANICAS E DE MATERIAL
M——M ECET 1CO DE CRUZEiRO ' ELETRICO DE EMBU GUAGU
JACY CLEBER MENDES : RODRIGO DE S0UZA FRANCO
CPF. 788.528.708-49 CPF. 315.152,348-00

RG. 11.305,331=3 . RG. 41.249.010-9

§  SINDICATO DOS.TRABALHADORES NAS INDUSTRIAG
" METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL
ELETR|CO DE FERRAZ DE VASCONCELOS
IVANIL.DO DO VALE NOBRE

T _ CPF. 142,043.168-40
! . 'BG. 23.817.659-9 -

RG. 24 390 477 D



CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METAITL'JRGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SA0 PAULOD, O 3 NOV 2923

s

SINDICA DfDWﬁS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
M LURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ITAPEVA '

EE_ETRICO DE lTAPIRA

JOSIAS FERREIRA DOS SBANTOS ' 1O0T2 ROBERTO DA SILVA L

CPF 260.074.168-57 CPF, 866 090.258- UO'

(RG. 33.277.778-9 RG, 7.897.554

HADORES NAS INDUSTRIAS ~ SINDICATO DOS TRA' \LHADORES NAS INDUSTRIAS

ANICAS E DE MATERIAL ‘METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
JABOTICABAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICAS, VE!CULOSE
R DE AUTO PECAS DE JAMBEIF\'D
:RTE CESAR PRREIRA
CPF. 742.561.498-72 CARLOS ALBERTO -CORDEI_R_O -DE SOUZA
RG. 6.287.396 CPF. 015.243.658-98

RG. 13.870.656

SINDICATO DOSJ‘R@WALHADORES NAS INDUSTRIAS
E OFICINAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO, CONSTRUGAD NAVAL, MECANICAS DE

AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE Jal

LULZ .mrom_r_o_ gmxu
‘CPF. 033.827.388-30 _ _ L
_RG. 14.667.895-3 - B




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS £ O
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAO PAULO, 0 8 NOV 2003

S TR AT RDORES NAS TBUSTRIAS.
RGIGAS, MECANICAS E DE MATERIAL
RIED DE LORENA E REGle

Qms DA sxmm mnmms :
s ch 213.163.498-61
jf U@ 45.218.489-7

SIND[CATmWBﬁLHADORES NAS INDUSTRIAS_ "'SINDiCATO DOS TRABAL A BORE N‘ASiNDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL ~~ METALURGICAS, MECA HEAS E DE MATERIAL
ELETR]CO DE MAR[LIA ' ELETRI_ BEM MIRASSOL
IRTON BIQUEIRA TOR.RES LUIZ FER.N'ANDO DOS S}’-\NTOS
CPF. 049.252,488-20 CFF. 002.624.878-61

RG. 16.542,3253 .oempo=="" 7 RG. 11,775.742

SINDICATO DOS TRABA
METALURGICAS,
ELETRICO D

GORESNASINDUSTRIAS ~ SINDICATO DOF TRABAKHADORES NAS INDUSTRIAS
ANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
_: OCAEREGIAO ELETRICH DEWOEI GUAGU E ESTIVA GERBI

FRANCISCC SALES GABRIEL FERNANDES MARCAL GEORGES DAMIAO
CEF. 016.634.258-09 . CPF. 024.903.645-36

RG. 13.559.002-4 “RG. 19,497.795

swmcmooos__ AL DORESNASINDUSTR!AS:

18, 331 A5

“RG. 14.808:111 EEER




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. {(SINPA).

SAO PAULO, (1 § NOV 207

SINDICATO DOos. TRKEALHADORES ‘I‘QAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS, MAQUINAS, ’
ELETRFCO DE OUR!NHOS . MATERIAL ELETRICO EDE CONSTRUQﬁO NAVAL
R “E AFINS DE PEDERNEIRAS S
SILas APARECIDO SIQUEIRA

CPF. 354 .589.648-02 L CLEITO azmc_mo DOS smr_os
RG. 45.802.014 . CPF. 245.936.608-86
o ‘RS, 26.243, osz,ﬂgﬂ« """" -
. ) f‘/ /'"\
a“‘mm %\}M = -

""""

&BALHADORES NAS INDUSTREAS
: ICAS ‘MECANICAS E DE MATERIAL °
O E SETORES AFINS DE PORTO FERRE!RA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS iNDUSTRIAS  SININGE
METALURGICAS MECANICAS EDE MATER%AL o ;,ﬂ“:"‘.
ELETRICO DE ESPIRITO SANTO Do PINHAL

PAULA ROBERTA DO AMARAL BASO

MOISES LUIS mou / . _
CPF. 016.170.938-90 S o CPF. 26B8.806.508-48
RG. 16.384.405-7 S f\_.,-f" RG. 30.29%4.511-8
Y L

e
SINDICATO DOS TRABALHA S NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO.DE PﬂE§I ENTE PRUDENTE ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS,

i SERRANA E JARDINOPOLIS
LUIZ CARLGS DE - SQUZA o s

CPF. 780. $54.698-72 EDMILSON CARLOS DOMINGUES
"RG. 7.603.736 | CPF. 076.073,.4368-08
- o RG. 14,530.336-6

GRES NAS INDUSTREAS FRRTR

cPy. 131,362 548-56
RG. 21.612.946-1



CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO ~ DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADCS E O
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAQ PAULO,

0 8 NOV 223

NAS INDUSTRIAS
AL ELETRICO

S[ND!CATO DOS TRABALHABQ
METALURGICAS, MECANICAS, DEMA

E ELETRONICO, SIDERURGICAS, VEICULOS EDE -

AUTO F’E(}AS DE SﬁO CAETANO DG 5UL

APARECIDO INECIO DA SIL?A :
CPE. 674 ;27L, 973 87
‘RG. 5.394.287-5 .

SINDICATO. DOS TRABALHADORES NAS iNDUSTRiAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAO JOAO DA BDA VISTA

ALrsoN comas PINTO
| CPF. 340.562.128-30
“RG. 40.761,375-4 .

S!NDICATO DOS TRAB EORES NAS INDUSTRIAS
"METALURGICAST ECANICA MATERIAL
ELETRICO £ EETRONICO, !NDUSTREA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA iNFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA BARRA!SP

THIAGO SILVA HRGALHAES
CPF, 396.817.648-03
RG. 46,272,191-7

”é’" NDICATO DOS TRA ‘
o AAETALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAIS
ELI‘:TRICOS ELETRONICOS ESQUADRIAS METALICAS,
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS FERROVIARIOS,
SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METALDE

£5 NAS INDUSTRIAS

SAO JOSE DO RIO PRETO

MARCOS DONIZETE DE. SOUZA
CPF. 133.411.668-74

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAQ

SAMUEL MARCIO -MARQU‘ETI
‘CPF. 266,587.418=08

[CATCNOD SFRA@A| TIRDORES NAS INDUSTRIAS

@A, MECANICAS E DE MATERIA
ELETRICO DE SUZANO

L ﬁ K
PED. : 153 BENITES
R *9%512%5.9,5%%&._4%%

%6, 22.064.511-5



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERACAOD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULQD; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAO PAULO, 0 § NOV 2072

swmcm_o ] A..ALﬁADOREs NAS iNDUSTRIAS
‘DE MONT, f M, MANUTENGAQ, ESTRUTURAS £

CONSERVACGAD DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,
PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA

L . JOCENITA SILVA Dos SAN'I‘OS COELHO
RG. 10.268.243-4 CPF. 00B.7B6.385~ 55
RG. B5.708.385=5 .




