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SINDIPEGAS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

O Sindicato Nacional da Industria de Componentes para Veiculos Automotores -
SINDIPEGCAS, por seus representantes legais e ou procurador (es), de um fado, e a
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO
(representando as bases inorganizadas} e os SINDICATOS DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP (Biritiba-Mirim, Guararema, Poa), OSASCO
(Carapicufba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, ltapevi,
Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabodo da Serra, ltapecerica da Serra, Embu);
GUARULHOS (Aruja, Mairipord e Santa lzabel); ALUMINIO e MAIRINQUE;
ARACATUBA {Andradina, Bento de Abreu, Castilho, Gastao Vidigal, General Salgado,
Guaragal, Guzolandia, [lha Solteira, Itapura, Lavinia, Lourdes, Murutinga do Sul, Nova
Castitho, Nova Independéncia, Nova Luzitania, Pereira Barreto, Rubiacea, Sante Anténio
do Aracangud, Sido Joao de lracema, Sud Mennucci, Suzanépolis e Turitba.); ARARAS;
ARTUR NOGUEIRA (Cosmoépolis, Engenho Coelho, Conchal); BARRETQOS, COLINA,
GUAIRA, COLOMBIA E JABOTANDI/SP; BATATAIS, ALTINOPOLIS,
BRODOWSKI/SP;BOTUCATU (Avaré, Sao Manoel, Itatinga, Areidpolis, Lengdis Paulista,
Bofete e Pardinho); BRAGANGA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perddes e
Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte, Catingua, Paraiso,
Urupes, Ibina, Irapud, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, Sao Joéo de Itaguagu, ltapalis,
Ibitinga, Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto &
Mombuca); CRUZEIRO; EMBU-GUAGU; FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste,
Meridiano, Pedranépolis, Maceddnia, Ourueste, Guarani D'Oeste, Jales, Urania, Santa Fé
do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dulcinépolis, Paimera D'Oeste, Aparecida D'Oeste, Sao Joao
das Duas Pontes, Sdo Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana
da Ponte Pensa, Paranapua, Mira Estrela, Mongdes, Indiapora, Auriflama,Marinopolis);
FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA,
ITAPIRA (Santo Antonio de Posse e Holambra); JABOTICABAL (Bebedouro, Olimpiz,
Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra
Bonita, Brotas, Boa Esperanga do Sul, Dois Corregos, Dourado, igaragt: do Tlete, ltapui,
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SINDIPECAS

Mineiros do Tieté e Torrinha); JUNDIAI (Varzea Paulista e Campo Limpo); LARANJAL
PAULISTA; LEME; LINS (Pirajul, Cafelandia, Promisséo, Penapolis, Guarantd, Getulina,
Guaicara, Avanhandava, Brejo Alegre Barbosa, Santépolis do Aguapei e Alto Alegre);
LORENA, GUARAT!NGUETA E REGIAO ( Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira
Paultsta e quuete) MARILIA (Garga Vera Cruz, Pompéia e Onente) MIRASSOL (Jam
Neves Paulfsta Tanabl Balsamo Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Umao Paullsta
Macaubal, Nlpoa Mongoes) MOCDCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita
do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, Sao José do Rio Pardo, Sao Siméo, Tambad e
Taplratiba) MOGI GUA!;U MGG] MIRIM ORLANDIA OURINHQS (Chavantes Sa!to
Grande Santa Cruz cto Rlo Parcto Sao Pedro do Turvo, Ipaussu Bernardlno de Campes
Psraju Assis, Candldo Meta Taruma Cruzaha Pedrmhas Paullsta Palmltaie Rlbewao do
Suf) PEDERNEIRAS (Boracela Macatuba e Banrt) PIRAC!CABA (Plrac:|caba R;o das
Pedras Sa!tmho_ : '_uas e Sao Pedro Sao Pedro Anhembl Charqueada Santa _arla
cla Serfa e Torrtnha) PORTO FERREERA (Descalvado e Plrassununga) PRES _ENTE
PR :_DENTE SANTA BARBARA D OESTE SANTD ANDRE E MAUA SAO __CAETANO
DQ SUL SAO JOAQUIM DA .' BARRA SAG JOAO DA BOA VISTA (Mun____ bio de
Vargem Grande do Sut Aguas da Prata Casa Branca Hobi, Sao Sebasttéo da Gﬂrama e
Dwmotandla) SAO JOSE DO RIO PRETO {José Bomfac:lo Bady Bassm Uchoa
Guaplagu Cedral Potlrendaba Ipigua, Nova Granada Onda Verde Palestma)
SERTAOZINHO E REGIAO {Seﬂaozmho Cajuru, Pontal, Ituverava Igarapava Morro
Agudo Sales Otwelra Dumont Patrocinio Paulista e S#o Siméo) SUZANO TATUI
(Conchas, Perelra, Cesario Lange e Capela do Alto); TUPA (Adamantina, Dracena, Flora

Rica, Herculandia, lacri, Indbia Paulista, irapuru, Junqueirdpolis, Lucélia, Luizidnia,
Mariapolis, Nova Guataporanga Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama,
Parapua Paulicéia, Piacaty, Quelroz Quintana, Rindpolis, Sagres Salmourao, Santa
Mercedes Sao Joao do. Pau D alho, Tupd e Tupi Paulista, Bastos, Florida Pauilsta e
Monte Caste!o) VOTUPORANGA (Cosmorama Nhandeara CardosoeVaIentlm Gentil)
e por adesao e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS tNDUSTRIAS DE
_'ZMONTAGEM MANUTEN(}AO_ ESTRUTURAS E CONSERVAQAO _DE__ LINHAS




SINDIPECAS

qualificados e relacionados, € que subscrevem a presente, por seus advogados e/ou
diretores, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024,

nas seguintes condices:
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CLAUSULA 1 - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presenie CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em outubro/2023, serdo reajustados em 5,50% {(cihco virgula
cinquenta por cento) a partir de 1° de janeiro de 2024, observado o teto saiarial de
R$ 10.000,00 (dez mit reais) e os salarios acima desse teto receberdo um aumento salarial
fixo de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras,
poderdo procurar os Sindicatos envolvidos na presente Convengao Coletiva de Trabalho
{profissional e patronal), para acordar ajustes menores ou vigéncias diferenciadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serao compensados todos os aumentos e antecipagbes
salariais concedidos no periodo de 01 de fevereiro de 2023 a 31 de outubro de 2023,
exceto os aumentos salariais decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagio

salarial, mérito e témmino de aprendizagem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado que exerce o cargo de diretoria, geréncia e

equivalente (carreira Y), sera aplicada politica salarial prépria de cada uma das empresas.

PARAGRAFO QUARTO: No aumento salarial do empregado admitido ap6s 1° de
novembro de 2022, sem paradigma ou no caso de empregado de empresa constituida ou
ainda que entrou em funcionamento apds a referida data (1°11/22), sera aplicado
proporcionalidade por tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12 {(um doze
avos) por més ou fragdo do més igual ou superior a 15 {quinze) dias.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados desligados com aviso prévio projetado para o
pericdo de novembro/23, assim como 0s empregados desligados entre novembro e
dezembro de 2023, teréo aplicagdo do reajuste salarial de janeiro de 2024 antecipado

para o més da rescisdo, ambos com reflexo sobre as verbas rescisdrias. Ambos néo

receberéo os abonos especiais faltantes e nem servirdo de base para o pagamento das
ontribuigées previstas na clausula 48, a partir do desligamento.

SP - Matriz L MG PE . R Ry RS . S¢
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CLAUSULA 2 - ABONO ESPECIAL

As empresas concederfo, em carater especial e eventual, aos empregados com salario
até R§ 10.000,00 (dez mil reais) um ABONO ESPECIAL, totalmente desvmculado do
salarlo equwalente a13,50% (treze virgula c:mquenta por. cento) do salano base vigente
em outubro de 2023, em duas parcelas sendo a primeira de 7 GO% (sete por cento), e a
segunda de 6,50% (seis \nrgula cinguenta por cento) a serem pagas, em: 30 de novembro
de 2023 e 20 de dezembro de 2023.

Cs ;é_ﬁﬁregacfbs queganhamamma do Teto récébéréo 0 ABONO ESPECEAL duas
parcelas nas seguintes condigbes: .

Ate 30 de novembro de 2023 valor ‘fi)(O de R$ 700 00 (setecentos reals)
Ate 20 de dezembro de 2023 valor fi Bxo de R$ 650 00 (selscentos e cmquenta

"eaisl _ o il S

PARAGRAFO PRIMEIRO o ABONO ESPECIAL e clewdo apenas aos empregados com
-contrato de trabalho wgente em. 31 de outubro de- 2023 e que este;am trabathando na
. empresa has epocas de seus pagamentos e nao mtegraré a remuneragéo do empregado
nos termos do paragrafo 2° do arttgo 457 da Lei 13 467/2017 | '

PARAG_RAFQ SEGUNDO As empr;esas que, espontaneamente, optarem por aplicar em
1° de novembro de 2023, o reajuste previsto na clausula 1* da presente Convencédo
Coletiva de Trabalho, e_sta_rao dispensadas do pagamento do Abono Especial.

PARAGRAFO TERCEIRO O Abono Especial para os empregados admltldos apés 1° de
novembro de 2022, sem paradlgma ou no caso de empregado de empresa constttwda ou
alnda que entrou em funcnonamento apos a refenda data (1°!1 1!22) seré aphcado
: :éproporclonalldade por tempo de servu;o do empregado consnderando-se 1!12 (um doze

: avos) por més ou fragao do mes |gual ou supenor a 15 (qumze) d;as

ﬂnéfmm,d,‘ ;xi,max szpla
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CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL

Os Pisos Salariais passam a viger, a partir de 1° de janeiro de 2024 com os seguintes
valores:

o Empresas com até 250 empregados = R$ 1.778,00 (hum mil setecentos e setenta
e oito reais) por més.

» Empresas com mais de 250 empregados = R$ 2.395,00 (dois mil trezentos e

hoventa e cinco reais) por més.

CLAUSULA 4 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinérias quando prestadas de segunda a sadbado serdo remuneradas na
forma da fabela abaixo:

A- Até 25 (vinte e cinco) horas mensais, 50% (cinquenta por cento} de

acréscimo em relacéo a hora normai;

B- Acima de 25 {vinte e cinco) e até 40 (quarenta} horas mensais, 60%

{sessenta por cento) de acréscimo em relagédo & hora normal;

C- Acima de 40 {quarenta) e até 80 (sessenta) horas mensais, 80% (oitenta

por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal,

D - Acima de 60 (sessenta) horas mensais, 100% (cem por cento) de
acréscimo em relacéo a hora normal;

E - As horas extraardinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias
pontes ja compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acrescimo em relagdo a hora normal, até o limite de 8 horas diarias, sendo os

excedentes, pagas com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento),

também em relagéo a hora normal.

;
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PARAGRAFO UNICO: Somente serdo computadas como jornada extraordinaria, as
variagbes de horaric apontadas ne registro de ponto, superiores a 30' (frinta minutos)

diér_ips.
CLAUSULA 5 - ADICIONAL NOTURNO
A b_aﬁif de 1° de jah_eiro de 1999, a remuﬁékagéo do trabalho noturnc prestado entre 22h00

e 5h00 nas empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, passou a ser
acrescida do adicional de 35% {trinta e cinco por cento) scbre a hora normal. -

A O adlmonal de 35%. (trlnta € Cinco. por: cento) € aplicavel a0 empregado gue foi
admttado e ao que passou a trabalhar no penodo notumo a partlr de 1°f01/1 999

B O empregado que anienormente a 1°!01!1 999 ;é vmha trabalhando no periodo

noturno por forga de. contrato ou hab;tuahdade e de forma ontinu'___ : e que ja
percebla adlclonal noturno com percentuai de. 50% (cmquenla por: cento) em
razao de norma coletwa antertor contmuara percebendo a drferenga entre o
adlcmnai que \nnham percebendo e ] aqm convenc:onado como - vantagem
pessoal destacada no comprovante e folha de pagamento néo se. constltumdo
“base para €quiparacéo ou isonomia salarial. '

C - O empregado que, durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabatho,
deixar de trabalhar habitualmente no horario nofurno, sendo transferido para o
turno diurno, se no periodo de 6 (seis) meses subsequentes retornar ao trabalho
habitual no horario nofurno, para os efeitos desta clausula sera enquadrado nas
_condicdes do.item “A”,

C'L_AL':S_QLA s - 'P"Rjtmééﬁ_?

_A' ns um pe_rlodo _-ex erlmental 'de ate 90 (noventa) dlas de atuagéo em cargo de mve!
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quando ndo houver paradigma ac menos sera garantido o reajuste de 4% sobre o salario
vigente.

PARAGRAFO UNICO: O periodo experimental de 90 (noventa dias) supracitado nio deve
ser confundido com o periodo de duragéo do contrato de experiéncia, uma vez gue essa

clausula se frata exclusivamente de promog¢éa.

CLAUSULA 7 — PAGAMENTO DE SALARIOS — TEMPO HABIL PARA RECEBIMENTO

A empresa devera proporcionar aos seus empregados, nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimento de saidrios ou vale, dentro da jornada normal de trabatho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente, deposito

bancario ou cheque-salario.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas

gue possuem posto bancario nas suas dependéncias.

CLAUSULA 8 - PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

A empresa concedera aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario, nas

seguintes condigdes:

A - QO adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do salario nominal
mensal desde gque o empregado ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo
correspondente;

B - O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més,
Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados deveréo ser pago

no primeiro dia Gtil anterior;

C- Este adiantamento devera ser pago com salaric vigente no proprio més,

desde que as eventuais correcdes sejam conhecidas com, no minimo, 5 {cinco)

dias de antecedéncia da data do pagamentoc. T
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Q pagamento do adiantamentfo sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrerem 0s

pagamentos das parcelas do 13° salario.

CL.&USULA 9 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO o

Serao fornec:dos obrlgatorlamente demonstratwcs de pagamento com a discriminagéo
das horas trabalhadas e de todos os tltulos que compoem a remuneragao, importancias
pagas, descontos efetuados, contendo a identificagho da empresa e o valor do
recolhimento do FGTS,

CLAUSULA 10 - INTERRUPQOES DO TRABALHG

As mterrupg:ﬁes do trabalho por responsablltdade da empresa nao poderéo ser
descontadas ou compensadas posterlormente s o '

PARAGRAFO UN!CO Quando ocorrer caso. for!wto o.u de forga mamr a recuperagao do
tempo perdldo podera ocorrer. por mtermedao de compensagao medlante comunlcagéo
prévia a enfidade smdlcal representatwa da categona profrss:onal lndrcando 08 motwos e
a forma de compensagéo, podendo esta entidade, no prazo de 72 horas oporem-se a fim
de promover o entendimento. '

CLAUSULA 11 - FERIAS
A - O inicio das férias coletivas .ou ihdividdéis ‘néo podera coincidir com
sextas-fe:ras sébados dommgos fenados ou dtas Ja compensados

B - Quando as fenas coletwas abrangerem os dlas 25 de dezembro e 1°de

;ane:m estes d:as nao serao computados como férias e, portanto exclu[dos da

:contagem dos dlas corndos reguiamentares

masnipisogt | iniplipdpanegs | ssbpitoiscogte | iubyibindpste | dmasodpoasag | whdsntieisoets |9
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D - E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados.
E - A empresa que cancelar a concessdo de férias, apds sua formal

comunicagdc ac empregado, ressarcira as despesas ifreversiveis feitas pelo
mesmo antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

F - Ao empregado, cujo contratc de trabalho venha a ser rescindido
por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 {trinta)
dias apds o retorno das férias, sera paga uma indenizagao adicional
equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. a indenizagéo aqui previsia
sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente com
estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou

indenizado.

G- A licenga remunerada, mesmo quando superior aos 30 {dias) a que
aduz a legislacdo vigente, ndo substituird o direito as férias e ao abono

constitucional previsto no inciso XV, do artigo 7°, da constituigéo federal.

CLAUSULA 12 - AVISO PREVIO

No caso de rescisao de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador,

o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios;

A - Serd comunicado pela empresa por escrito e contrarrecibo, esclarecendo

se sera trabalhado ou indenizado;

B- A reducéo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada
de trabalho, mediante opcéo Unica do empregado por um dos periodos, exercida

no ato do recebimento do prée-aviso.

C- Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (umy)

dia livre par semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

(T \
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SINDIPECAS

D- Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o awso prewo ﬂcara ele desobrlgado de comparecer &
empresa, fazendo ho entanto JUS a remunerac;ao mtegral

E- Ao empregado que no curso do aviso_prévio trabalhado solicitar. ao

empregador por. escr:to flca garantldo 0 seu imediato deshgamento do emprego

e anotacdo da respectlva balxa na sua CTPS. Nesle caso, a empresa esta

obrtgada em reiagao a essa paroe[a a _pagar apenas os dias efetivamente

trabalhados sem. prejuizo clas 2 (duas) horas dtarlas prevlstas no artzgo 488 da

_:CLT proporcmnals ao penodo nao trabalhado ou eventual opgao conforme letra
"'B" dessa clausula |

F_ - _' Ao empregado com 45 (quarenia e cmco) anos de ;dade ou mats f ica

_ :garant:do um awso préwo de 50 (cmque_ __ a) dlas acresmdo de mals 1 (um) dla

_-por ano ou fragao superlor a 6 (sess) meses de |dade amma de 45 (quarenta e

._.'_cmco) anos _sem prejmzo quando for o caso das garantlas estabelec:das nas

N ]etfas "A" : . . Lo 2 . . : .

G- No caso. do awso prewo tfabalhado o empregado abrangldo pelas
d:spos:goes da ietra "F" supra devera cumpnr apenas 20 (wnte) dlas de aviso
prewo sendo mdemzado peio que exceder

H - 0_ disposto nesta clausula ndo se acumularad com os dispositivos da lei
12.506/11, que regulamentou o inciso XXI, artigo 7° da Constituicdo Federal.
Serao aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ac empregado;

i- O aviso prévio trahalhado néo podera ter seu inicio no Gltimo dia Otil da
semana; -

PARAGRAFO UNICO Os dlrEitOS prewstos nos. |tens ‘Fe "G” desta c]éusula nao se

g apltcam a0 empregado admmdo a partlr 1° de janelm de 1999
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CLAUSULA 13 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a
empresa pagara ao propric empregado no primeiro caso € aos seus dependentes na
segunda hipétese, uma indenizagdo equivalente ao salario nominal do empregado. No

caso de invaiidez esta indenizagcdo sera paga somente se ocorrer a rescisdo contratual,

A - FEsta indenizacdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez
causada por acidente do trabalho ou doenga profissional, definido de acordo com
a legislagao especifica e atestada pelo INSS. Na hip6tese de morte, o pagamento
desta indenizagdo sera feito aos dependentes com as facilidades previstas em
Lei;

B - A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, Plano de
Beneficio Complementar & Previdéncia Social ou assemelhada, por ela
subsidiada com no minimo 85% (citenta e cinco por cento) do valor do custo, com
cobertura para o evento igual ou superior ao estabelecido respectivamente nos

itens “A” e “B” acima, esta isenta do cumprimento desta clausula.

C - No caso do seguro de vida estipular indenizacéo inferior ac garantido por
esta clausula, a empresa cobrira a diferenga.

CLAUSULA 14 — TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

A - TRANSPORTE

A empresa que oferece servico de transporte coletivo aos seus empregados, respeitado
o limite estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei n.° 7418, podera reajustar os

precos cobradas, pelo mesmo percentuai e época do aumento salarial.

O servigo de transporte coletivo fornecido pela empresa devera oferecer condigbes de
seguranca, higiene e conforto, assim como, devera obedecer a legislagio vigente a

ito. i

respeé
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SINDIPECAS

Qualquer alteragdo adicional no valor cobrade do empregado, em decorréncia de
comprovada elevagéo dos custos, devera ser precedlda de entendimento especifico com

a entldade smdlcal representatwa da categoria profissional.

B- AL!MENTAQAO

A empresa que oferece serwgo de allmentagao a0s seus empregados podera reajustar os
pregos cobrados pelo mesmo percentuaf e época do aumento salanai

Para a empresa que se utlltza do PAT (Programa de Allmentas;ao do Trabalhador) devera
ser respeﬁado o limlte estabelecldo no § 1°do Art. 2°.do Decreto n°5 de 14 de janeiro de
1901. - RPP— T T AR |

Qualquer alteragao adacuonai no valor cobrado do empregado em dacorrénma de

compmvada i

ievagao dos custos devera ser precedlda de entendlmento espemf:c:o com

a enttdade smd|ca! representattva da categorla prof ssu:nal

cLAusum% —CARTA Awso DEDISPENSA o

Q empregado dlspensado sob aiegag:ao de pratica de faita grave devera ser awsado do
fato, por. escrlto e. contrarreczbo esciarecendo~se os motlvos sob .pena de gerar
presungdo de dlspensa imotwada

CLAUSULA 16 — CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA (MENSALIDADE)

A empresa que deixar de recolhera Contribuigao Associativa (mensalidade), a respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo de
5 (cinco) dias dteis apés 0 pagamento do salério incnrreré em -muita ho.valor

correspondente a 10% (dez porcento) do montante nao recolhldo cumu[atwamente por

meés de atraso revertlda em favor da entldade smdlcal
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CLAUSULA 17 — SALARIO DE ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fun¢éo de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o mesmo salaric do substituido,
sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa clausula as fungdes

individualizadas, ou seja, aguelas gue possuam um lnico empregado no seu exercicio.

A - Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salario, com
até 3 (irés) niveis de salario por cargo, aoc empregado admitido para mesma
funcéo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer
condicdo, serd garantido ao substituto, apés o vencimento do contrato de

experiéncia, o menor salario da fungio para a qual foi contratado.

B - Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de

remanejamento interne, para os quais se aplicara a Clausula PROMOCOES.

CLAUSULA 18 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio-Funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabathistas remanescentes, 1 (um)
salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios nominais em

caso de morte por acidente de trabalho.

Ficam excluidas desta clausula, aguelas empresas que mantenham seguro de vida aos
seus empregados, por elas subsidiadas com no minimo 85% (vitenta e cinco por cento)
do custo, e desde que a indenizagdo securitaria por morte seja igual ou superior aos

valores acima estipulados.

CLAUSULA 19 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a situagées mais favordveis ja existentes, o empregado com 5 (cinco) anos

ou mais de servigo continuo dedicado & mesma empresa, quando dela vier a desligar-se

initivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalehfé a0 seu

o e :
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SINDIPECAS

tltimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) deste mesmo salario para cada
ano de setvigo que ultrapassar a 5 (cinco).

Para o empregado com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, que por
moiivo de aposentadoria definitivamente dela vier se desiigar, 'serd pago um -abono
corres;aondente a 5% (cmco por. cento) para cada ano de serwg;o, ate 0 !lmlte de 20%
(vinte por cento) do seu salano nommal S

Se 0 empregado permanecer trabaihando na mesma empresa apos a aposentadoria, serd
garantldo 0 respectwo abono . por aposentadona apenas por ocasaéo dn desllgamento
deflnltwo ' '

Ficam excluidas do pagamento das obrigagées desta clausula: -

__A - A empresa que mantem as suas expensas plano de complementagao de
.'___-aposentadona ou pecuho aos seus empregados salvo contnbutgées voluntarlas

- do. empregado r:ulo beneﬂcao se;a 1gual ou supeno aos val "'es menc:onados

' ﬁ_B» Quando a resclsao de contrato cie trabalho ocorrer por |n|c:|at|va do
-empregador €.com o pagamento de todas as verbas rescnsonas :

O dlsposto nesta cléusuia héo se acumulara com 0s dlsposmvos que werem a
regulamentar © inciso XX, artigo 7° da Constltuzg,ao Federal. Serso aphcados

exclusivamente os dispositivos mais favordveis ao empregado.

CLAUSULA 20 - AUSENCIA _Jus;.‘l‘.ﬂﬁ_c_:mA =

0 empregado poderé delxar de comparecer ao servu;:o sem pre]uzzo dos salénos

'-_6 ate 2 (dcns) dfas consecutwos em caso de falecsmento de: sogro ou sogra e

Avemdcl dCIS Na¢oés
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PARAGRAFO UNICO: A auséncia do empregado néo sera considerada para efeito de
descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario.

CLAUSULA 21 - LICENGA PARA CASAMENTO

A licenga remunerada para casamento sera de 3 (irés) dias ateis consecutivos ou de 5

(cinco) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente

anterior.

CLAUSULA 22 - LICENGA PATERNIDADE

A licenca paternidade sera de 5 {cinco) dias corridos, contados do dia seguinie ao do

nascimento, sem prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do parto.

CLAUSULA 23 — GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ENFERMIDADE

Ao empregado afastado do servigo, por motive de enfermidade, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, serd garantido emprego ou salario, a partir da data da alta
médica, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maxime de 60
(sessenta) dias, alem do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho.

A - Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS a
empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social,

contidos entre o reencaminhamento e a confirmacéo da alta pelo INSS.

B - Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados somente
poderao ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razéo
de pratica de falta grave ou por mituo acordo entre o empregado e 6 empregador,

neste Gltimo caso com a assisténcia da respectiva entidade sindical representativa

da categoria profissional.

AN
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CLAUSULA 24 ~ GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho -vigente em 01!11!2023 que for ou vier a se
TORNAR portador de doenga profis sssonal ou ocupacmnal declarada Jpor laudo penmal do
contrato de traba!ho pelo periodo maxamo e total de 33 (trlnta e tres) meses contados a
partlr do retorno ao traba!ho decorrente de alta mecllca Neste penodo esla mclusa 3
garantla Iegal de 12 (doze) meses prewsta no artago 118 da Le| n" 8213!91 e mals 21
(vmte e um) meses de garantla suplementar aqu1 acordada .

A) Essa garantla cessaré seo trabalhador durante amesma wera obter 0 dlreito
a aposentadona nos seus prazos mmlmns ou nao co!aborar no pracesso de

50 OU Tt _quataflcagao proflssmnal quando foro caso

'B) 0 empregado contemp!ado com a garantla prewsta nesta clausula néo
poderé serwr de parad|gma para rewmdlcagues salanals nem ter seu contrato
de trabalho rescmd|do pelo empregador a nao ser pelas razoes c;tadas no
“item “A" desta clausula ou de prattca de ;usta causa . '

C) A empresa ou o empregado conlemplado com a garantia de emprego
suplemeniar prewsta nesta ciausula _podera, feciprocamente, propor a
rescisdo do contrato de trabalho com o pagamentc de indenizagio
correspondente ao periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo
de quaiquer das verbas resc:sénas medzante mutuo acordo, assistido pelo
"Slndlcato Profissmnal o e

_:':D)_ A f:m de ewtar a d:scnmmagao no mercado de trabaiho dos trabalhadores

___-;portadores cie doenga prof’ ss:onal ou ocupamonal declaradas e classrﬁcadas_.
_3'__'em grau Ieve e néo mcapacitantes para o irabalho e, desde que esta condlg:éo

's_:_seja notmcada-" eio cand'd tO_ngf lntermedlo de iaudo medlco [y
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obrigagdes decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento,

inclusive da garantia de emprego suplementar prevista nesta clausula.

E) Para ter direito as garantias previstas nessa clausula, os empregados
admitidos a partir de 01 de novembro de 2021, deverdo contar com peio

menos 12 (doze) meses completos de contrato de trabalho com a empresa.

CLAUSULA 25 — GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE
NO TRABALHO

Na vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, o empregado vitima de acidente no
frabalho e que em razio exclusivamente do acidente, tenha sofrido redugéo parcial de
sua capacidade laboral, terd garantida a sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do

salario base antes percebido e desde que atendidas as seguintes condigtes,
cumulativamente:

» que apresente reducdo da capacidade laboral;

e que tenha se tornado incapaz de exercer a fungéo que vinha exercendo ou
equivalente;

e que apresente condigdes de exercer qualquer outra fung&o compativel com
sua capacidade laboral apés o acidente.

A - As condigdes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio,
deverdo ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo gqualquer das partes
quanto ao resultado do laudo, é facultado as partes, de comum acordo, indicarem
um especialista cu instituicdo especializada para arbitrar a divergéncia, correndo
as despesas por conta da empresa. Caso contraric podem as partes buscar a
prestagao jurisdicional, na Justi¢a do Trabalho;
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B - Estdo abrangidos pela garantia desta clausula, os ja acidentados no trabatho,
que atendam as condigbes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia
desta Convengao Coletiva de Trabalho;

C- Os empregados contemplados comas garantlas prewstas nesta clausula, ndo
poderao ser\ur de paradigma para rewmdlcagoes salar[als nem ter seus contratos
de trabalho rescmdzdos pe!o empregador a nao ser em razao de prétlca de falta
grave, mituo accrdo entre as partes com asmstencua do smdlcato representatwo
da categona proﬂss:onal ou quando twerem adqunrldo dlre:to a aposentadona nos
seus prazos m|n|mos ' ' ool

D - Estao exclu:dos desta garantla os. empregados wtimados em actdenie de

";trajeio cu;o mezo de transporte nao se;a O fornemd'o pela empresa ou os meios

_'-tradlcmnals de transporte coletwo pubuco

.fE Os empregados contemplados com as garantlas prev:stas nesta clausula se

obrsgam a partié:tpar de processo de readaptagao _e requallfscagao para nova

.-fung:éo exzstente na empresa Tal processo 5 quando necessérlo sera

Epreferent:zal nte aquele onentado pelo Centm de Reabllttagao Proflsszonat do

INSS ou lnstatuugao credencnada por aquele !nstituto

F- Quando a empresa oferecer oportunidade, condi¢des e/ou recursos para a
readaptag,éo ou requailflcagao profis issional -do amdentado do ‘trabalho, o
empregaqp_que, cqmp_rouaq__amen_te, néo _col_abora_r no _prpce_sso de readaptagéo
ou reqdaliﬂcagéo_proﬁssionél. 'é.sté excluido da garantia desta clausula;

G- As garant:as desta c?éusula se aplicam aos aczdentes de trabalho cuja
ocorréncia co:nc:dlr com a wgenma do contrato de trabalho além das condlgoes
pre_ylsias no caput" desta cl_ausu!_a_. |

PARAGRAFO UN!COT_'_Esta clausula néo se apllca em qualq uer thotese aos poriadores
de doenga profassmnal e ou ocupacmnal Lo '
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CLAUSULA 26 — GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagidc de exames, desde gue em
estabelecimento de ensino oficial, auterizade ou reconhecido, pré avisado o empregador
com o minimo de 48 (quarenta e cito) horas e comprovagéo posterior. Esta garantia é
extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as trés primeiras inscricbes

comunicadas ao empregador.

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengéo do horario de trabalho existente do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimentc de ensino e cursando o primeiro grau,
segundo grau, curso superior, curso de formagdo profissional ou profissionalizante,
notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Norma
Coletiva de Trabalho ou da matricuia.

B.1) O empregado devera comprovar @ empresa a sua permanéncia no curso, a cada 6
(seis) meses.

B.2) O empregado matriculado em curso a distancia {EAD) nao seré contemplado pela
garantia objeto desta clausula, entretanto, quando o aluno tiver prova ou outro tipo de
atividade curricular, sera dispensado para efetivacdo de tal atividade, mas para isso
deverd avisar seu empregador com no minimo 5 dias de antecedéncia, sob pena de néao

ter autorizagao caso n&o cumpra o prazo determinado.

C) TURNO FIXO - PREFERENCIA DO ESTUDANTE
O empregado gue ingressar em estabelecimento de ensino de primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante, e trabalhar em

turnos de revezamento, tera preferéncia nas vagas do turno fixo de trabalho, mediante

critrios de antiguidade na empresa.

[ . o L
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D) ESTAGIO

A empresa assegurara a seus empregados estudantes, a realizagio de estagio na propria
empresa, desde que o curso de formagao profissional seja compativel com as atividades
da empresa, mantidas suas condicoes de empregados regulares da empresa.

A garantla concedlda por esta clausula somente cessara na desmtenma ou no térmmo do

curso em que foi matnculado

CLAUSULA 27 — GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantla de emprego ou salano a empregada que. sofrer. aborto néoe
"crlmmoso comprovado por atestado medlco peio penodo de 60 (sessenta) dlas apés 0

ZPARAGRAFO UNICO Em caso de aborto nao crlmznoso a empregacla que obtlver
':izcem;a medlca pelo tempo necessano a sua completa recuperag:éo néo tera pre;uizo a

"fungao e!ou ao d :relto de ferlas .

CLAUSULA 28 - GARANTIA A EMPREGADA EM EPISODIO DE VIOLENCIA
'DOMESTICAEFAMILRAR SN

A empresa res;zertadas as. condlgoes iega!s \ngentes e desde que sollmtado e
apresentado Boletim de Ocorrenma especifico, concedera a sua empregada em episadio

de violéncia doméstica e faml_lgg_:, 30 (trinta) dias de licenga remunerada, ficando permitido

a empresa compensacao posterior com horas adicionais, sem prejuizo das férias.

CLAUSULA%—DWERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para, que nas. [ovas

”'_-_c:on' atag: 3 sejam: bservados os_" rlnC!ptDS da lgualdade de oportumdade para oS
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CLASULA 30 - LICENGA MATERNIDADE DE 180 DIAS

As empresas abrangidas por esta Convencaa Coletiva de Trabalho concederao Licenca
Maternidade de 180 dias, independentemente de haver feito ou vier a fazer opgéo nos
termos da Lei n.? 11.770, de 09.09.2008, denominada “Programa Empresa Cidada”.

a) Este beneficio também serd concedido as empregadas que adotarem criangas com
idade entre 0 (zero) e 8 (oito) anos, a contar da apresentacao do Termo Judicial de

guarda dos adotantes ou guardides.

CLAUSULA 31 - AMAMENTAGCAO

Em substituigdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar
o seu proprio filha, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabatho a 02 (dois) descansos especiais de 'z (meia) hora cada um,
a pedido da empregada, a empresa podera conceder Licenga Remunerada com duragao
de 10 (dez) dias Uteis, a ser gozada a partir do término da Licenga-Maternidade e em

continuidade a mesma.

A) A concessdo dos 10 dias tteis de Licenga Remunerada lavrados nos termos acima
sera concedida apenas naqueles casos em gue a empregada gestante tiver que
sair em licenga maternidade antecipada ou quando do seu retorno a crianga ainda
nao tenha completos 6 meses de idade. A concessdo dos 10 dias lteis sera
aplicada de forma proporcional, quando for o caso.

B) Em face de sua natureza e o seu objetivo, fica vedada a concessao dessa licenga

remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

C) A opcao pela substituicdo dos intervalos pela licenga remunerada deverd ser
informada pela empregada, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do é’?
inicio da Licenca-Maternidade. A
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CLAUSULA 32 — PROTEGAO A EMPREGADA GESTANTE E/QU LACTANTE

Em observancia ao principio da protecdo & salide, fica convenicionado que a trabalhadora
gestante efou Iactante nao trabalhara em locais msalubres ou. pengosos nos termos dos
iaudos técmcos das empresas devendo o empregador demgnar Eocal de frabalho
compatzvel para a empregada enquanio perdurar a suuag:ao da gestante e/ou lactante,
sem prejuizo da remunerag:ao antes perceblda ' '

CLAUSULA 33 PREVENQAO DO CANCER

:__As empresas proporcmnarao aos seus. empregados desde que por. elas formalmente
-pleﬁeado a reallzagao de exame preventwco gratulto do cancer, quando da reahzag:éo do

exame penodlco anual

A todo empregado que sohcltar durante o exame perlédlco sera garanttdo 0 exame de
"-'eietroforese e prova de fa!mzag:éo para prevemr ou cont{olar a anemta falctforme através

de requenmento medlco

Sera garantido intensa Campanha Preventiva contra o Cancer a que alude os termos

desta clausula, em agdes conjuntas empresa e sindicato. |

CLAUSULA 34— EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAQAO DE SERVICO MILITAR E
TIRO DE GUERRA

Ao empregado allstado no serwgo mllttar ou servinde. no, Tt!’O de Guerra, garante-se o
:_emprego desde a data da mcorpora;ao e ate 30 (trlnta) dzas apos. a balxa

E'Havendo comczdenma en:re o horéno de prestagao do TH'O de Guerra com o horano de
-trabalho ‘0 empregado tera as horas comcndentes regularmente abonadas A estes

: ..'empregaclos néo sera rmpedlda a prestac;ao de serwg:os no restante da}omada N
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Nos casos de plantdao noturno no servigo militar, o empregado sera dispensado do

trabalho no dia seguinte e terd também este dia regularmente pago pela empresa.

Em ambos os casos 0 empregado compensara as horas abonadas, preferencialmente,
dentro do prazo de 30 dias subsequentes.

CLAUSULA 35 — ASSEDIO E/OU CONSTRANGIMENTO MORAL

As entidades e as empresas signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
manifestam seu repddio a qualquer tipo de assédio e/ou constrangimento moral. As partes
tomarao providéncias para coibir praticas e atos que resultem em assédio efou

constrangimento moral.

CLAUSULA 36 - MAO DE OBRA TEMPORARIA

As empresas prestadoras de servigos industriais metallrgicos que operem dentro das
empresas representadas por este Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalhe devem ter
seus empregados representados pelos Sindicatos Profissionais signatarios para todos os
fins de direito, inclusive os temporarios observada a Lei 6.019/74. Nesse sentido, as
empresas representadas por esse Aditivo a Convengac Coletiva de Trabalho,

comunicardo aos respectivos prestadores desta condigéo.

CLAUSULA 37 — PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas integrantes das categorias econdmicas signatarias promoveréo negociagéo
para estabelecer a Participacdo nos Lucros ou Resultados, com a participacéo obrigatoria
dos Sindicatos Representativos da Categoria Profissional, nos termos do disposto no art.
7°, inciso X| da Canstituicdo Federal e da Lein® 10.101 de 19 de dezembro de 2.000,
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CLAUSULA 38 — CONTRATACAO E ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

As empfgéas _a_b_r_ang_id__a_s por esta convencao coletiva de trabalho, na oportunidade de
novas admissoes, dardo :prefer_én_c_ia_ as pessoas com deficiéncia, observado o artigo 93,
da lei 8.213/91. |

PARAGRAFO UNECO Tendo em vista. as necessmades espemf” icas para. acesszbllldade
de . pessoas -com deficiéncia ou. mobllldade redu21da 88 _empresas mgnatanas
comprometem se cons:derar este fator quando da concepr;,ao e impiantagao de. pro;etns
para construgéo, ampllagao ou reforma de. suas ediﬁcagées de mane;ra que neste. tema

seja obsemada a Ieglslagao pertmente em todos 0s seus aspectos L

CLAUSULA 39 NORMAS CONSTITUCIQNAI$ SR

A promulgagao da Ieglsiagao ordlnar:a ou complementar regu!amentadora dos precellos
constltucmnats substltwra onde aphcavel dlreatos”':e" deveres prewsios nesta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ressalvando se sempre as condlgoes mals
favoravels aos empregados vedada em qualquer h:pétese a acumulagao

CLAUSULA 40 - GARANTIAS GERAIS .

A presente convencéo coletiva de trabalho nao prejudicara as condigbes mais
favoraveis vigentes em acordo coletivo de frabalho, firmado entre a empresa e a

entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 41 SALARIC) SUBSTITUEQAG

. -'._A - A partlr do 31" (tngesumo prlmelro) dla de substltmgao de carater eventual
o :-_'_0 empregado substituto passaré a perceber o mesmo salano do subst[tuldo
R -'-.'_'exclmdas as subsmwgoes dos _cargos de chefla a meﬂos que estas "'se_____,_-




)
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B- Substituicdo superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretara a
efetivagéo na fungéo, aplicando-se a hipéiese, a clausula PROMOGCOES.
C- N&o se aplica a garantia da lefra "B" acima, quand¢ o substituido estiver

sob amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicio ultrapassar a 30
(trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na lefra "A" supra.

CLAUSULA 42 - APRENDIZES — SENAI

Seréd assegurado aos aprendizes, devidamente cadastrados em entidades
regulamentadas durante o treinamento pratico e tedrico, uma remuneragio, tendo por

base o salario-minimo nacional por hora. A jornada mensal sera de 180h.

A - As empresas n3o poderac impedir o completo cumprimentoe do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a
néo ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes,
e neste caso, com a assisténcia da respectiva entidade sindical representativa da

categoria profissional.

B - Se efetivado na empresa, apds a conclusédo do aprendizado e inexistindo
vaga na fungdo para a qual recebeu treinamenio, o mesmo podera ser
aproveitado em funcédo compativel, percebendo o menor salario dessa fungdo.
Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas seréo, preferencialmente, dirigidas
para os aprendizes,;

C - As condicdes e prazos de inscricio para seiecdo de candidaios a aprendizes

deverao ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia.

D - As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENAI
sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formacgéo para o sexo feminino.
Reiterardo ao Conselho Regicnal do SENAI a reivindicagio apresentada pela
Categoria Profissional, a fim de que o0 SENAI proporcione instalagbes adequadas

para os aprendizes do sexo feminino.
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E - Se onumero de vagas disponiveis pelo SENA, for inferior aos 5% (cinco por
cento) estabelecido na legislagio vigente, 3 empresa que empregar aprendizes
em numero de vagas oferecidas pelo SENAI, estard cumprindo regularmente a
legislagao em vigor. |

CLAUSULA 43 - .-CéM'PENSAgm DE HORAS
Quando o fer:ado comr:ldlr com 0 sabado a empresa que trabalhar sob 0 regime de
compensagao de horas de trabalho podera alternatwamente '

A Reduzw a. jornada dlarla de trabalho subtramdo 08 mlnutos relatlvos a
_-compensagao _ B .

B Pagar o excedente como horas extraordménas nos termos desta Convengao
.'C Inclu1r estas horas no snstema de compensagao anual de dlas pontes

D F;ca garantlda aos empregados na semana a red ug:ﬁo de uma Jornada dlarla
'fnormal de trabaiho L o | e

As. empresas comunlcaréo aos empregados, com 15, (qu:nze) dlas de antecedéncia, do
feriado, a alternatwa que sera adotada

PARAGRAFO UNICO: Quando o feriado ocorrer enire a segunda e sexta-feira, as horas
que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacéo, serao trabalhadas
em um ou mais dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de 10 (dez) horas
diarias, ou ainda poderéo ser compensadas de um outro feriado que recaia no sabado.

;c.L.féuu.L.A; 44:BESOONTO DO QSRT DESCANSO SEMANAL REULNERADD

:A ocorrenc:a de ‘1 (um) ou mals atrasos a0, trabalho durante a semana desde que a

%somaténa nao seja supenor a 30 (tnnta) mmutos por semana néo acarretaira o desconto_
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hipdtese, a empresa nao podera impedir o cumprimenio do restante da jornada de
frabaiho. '

CLAUSULA 45 - DIARIA

No caso de prestagdo de servicos externos, que resulte ac empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporie, estada e alimentacéo, e desde que
tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenga

que for comprovada.

CLAUSULA 46 - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS, esta ndo sera considerada para efeito do desconto do DSR,

feriado, férias e 13° salario.

CLAUSULA 47— AUXILIO CRECHE

As empresas com pelo menos 20 {vinte) empregadas com mais de 16 {dezesseis) anos
de idade e que ndo possuam creche prépria, poderdo optar entre celebrar 0 convénio
previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada
as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho
legitimo ou legaimente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite
do valor correspondente a 20% (vinte por cento)} do piso salarial, por més, que sera pago
por filho, a partir do retorno da empregada ao trabalho ate o filho completar 2 (dois) anos
de idade.

A} O auxilio creche, objeta desta clausula, ndo integrara, para nenhum efeito, o

salaric da empregada.
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SINDIPEGAS

B) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que tiverem
condigbes mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com a entidade

sindical representativa da categoria profissional.

¢)0 auxmo creche nas mesmas condigdes previstas no “caput” desta clausula
tambem sera concedldo ao pai sollténo adotivo ou biotégico, que detenha a
guarda jLIdICIaI do fitho (&), ou que mantenha a crianga sob a sua dependéncia
economlca eao pal casado, desde que.a esposa ou companhe:ra trabalhe e ndo

possua tai beneﬂcm

_fD) As empregadas que ja estwerem recebendo auxmo-creche quando da
;’assmatura desta Convengao tambem se benef marao deste novo valor -

._.CLAUSULA 43 - CONTRIBU!GAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICA(}AO
_;PROFESSEONAL APOEO A RECOLOCA(;AO DE PESSOAL E AGOES. somo
_'-SINDICAES R IR | T

-'As empresas as suas expensas contnbulrao dlretamente as respectwas Ent;dades
Smdzcals Proflss:onals abrangldas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
para f ns de trelnamento, requahf cagao prof ss;onal recolocagéo de pessoal e at;oes
soc:|o smdlcals 0. equwa!ente a 12 5% (doze e melo por cento) do saléno dos empregados
wgentes em outubro de 2023 em cinco parcelas na forma e condtgoes a seguir
explicitadas, ap.ll_r:_adas_ ate o teto salarial de R$ 10.000,00 (dez mil reais). .

A A base de mcndencia tem como raferéncm 0 saiano de outubro de 2023 dos
empregados _abrangldos por esta CONVENGAO COLETNA DE T_RA' 'ALHO
':'com contrato ;

te"_em 3‘1 de nutubro de 2023 e em wgor nas datas dos seus

" "i_respec__ os pagamentos S

-..:jB __A prlmeira paroela de 4 5% (quatro e melo por cento), com valor mammo de__ W
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de dezembro de 2023, em banco e conta corrente que serdo informados pela
Entidade Sindical Profissional.

C — A segunda parcela de 3% (trés por cento), com vailor maxime de R$ 300,00
(trezentos reais) por empregado, sera recolhida no dia 12 de janeiro de 2024, em

banco e conta corrente que serdo informados pela Entidade Sindical Profissional.

D — A terceira parcela de 1,5% (um e meio por cento), com valor maximoe de
R$ 150,00 (cento e cinguenta reais), par empregado, sera recothida no dia 31 de
janeiro de 2024, em banco e conta corrente que serd informado pela Central

Sindical Forga Sindical ou por entidade sindical por esfa indicada.

E — A quarta parcela de 2,50% (dois & meio por cento), com valor maximo de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), por empregado, sera recolhida no dia 29
de fevereiro de 2024, em banco e conta corrente que serdo informados pela
Entidade Sindical.

F — A quinta parcela de 1,00% (um por cento) com valor maximo de R$ 100,00
(cem reais), por empregado, sera recolhida no dia 29 de marco de 2024, em banco
e ¢onfa corrente que seraoc informados pela Federagio dos Trabalhadores nas

Indastrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Sdo Paulo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical

representativa da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo previsto nesta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, incorrera em multa no valor correspondente
a 2% (dois por cento) do montante ndo recolhido, cumulativamente, por més de atraso,

mais a atualizac&o monetaria pelos indices de correcao dos débitos trabalhistas, revertida

em favor da entidade sindical.
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CLAUSULA 48 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentario, fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementagéo de salario em valor. eqUivalente a 'diferenga -'entre o efetivamente
percehldo da Prewdenma SDCIal 20 Salar:o nommal respertado sempre para efello da
compiementagé&o o limite maximo 7 {sete) vezes o, menor Piso Saiarial \ngenie ha época
do evento. o
A) Quando o empregado néo twer dlrelto ao auxmo prewdencnano ou ac;dentarlo
por nao ter ainda . completado o perlodo de carém:la emgldo pela Prewdenma
.__Somal a empresa pagaré seu. salarlo nomlnai entre o 16°. (decrmo sexio) e0120°
(centesamo wgesmo) dla de. afastamento respeltando também 0 Iimate méximo

_ -de 7 (sete) vezes o menor Plso Salarlal wgente na epoca do evento _' . o

-_B) Néo sendo conhemdo 0 valor bésu:c do beneﬂc;o : rewdenméno ou acrdentarlo

"_ano caso do caput" é complementagéo deveré ser paga em vatores estimados

' 'Se ocorrerem dlferengas a maior 'ou ra menor as mesmas deverao ‘ser

compensadas no pagamento lmedlatamente posienor

C) O pagamento previsto nesta clay's_ul'a; devera ocorrer junto.com o pagamento
mensal de salaria dos demais empregados. | |

CLAUSULA 50 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motwada pela necessidade de obtengéo de documentos legais
-'-.-de ldentlﬁcagao pessoal ou proﬂssmnal medianie comprovag:ao ‘néo sendo a falta
..;icomputada para efelto de fenas e 13“ saiarlo '

' -.}'-Néo se apllcaré esta clausula quando 0 documento puder ser obtldo em d:a néo thl| bem

_ coma nos casos de reglstros de nasc:mento de f Ihos
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CLAUSULA 51 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos ou odontolégicos passados por facultativos
das respectivas entidades sindicais representativas da categoria profissional, desde que
obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n® 3370, de 09.10.84.

Tais atestados nédo serdo questionados quantc a sua origem, se portarem o Cédigo
Internacional de Doencas (CiD), o carimbo da entidade sindical profissional e a assinatura
e identificacdo do seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no Art. 27, Paragrafo
unica do Decreto n° 89312, de 23.01.84.

N&o sera exigida a comprovacio de aquisicdo de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo sem pre reconhecidos.

CLAUSULA 52 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 {doze)}
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contém
no minimo 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o

emprego ou 0 salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

B) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisicao do direito & aposentadoria em seus prazos minimos e que contém
mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou 0
salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

C) As empresas comunicardo formalmente aos seus empregados (as) com mais de 52
anos de idade, se muiher, e mais de 55 anos de idade, se homem, com mais de 5 anos
de contrato de trabalho sobre a garantia prevista nesta clausula. Todo empregado (a) que
alegar a garantia prevista nesta clausula tera até 30 dias para informar a empresa da sua
condigdo de pré-aposentado. A partir do momento em que o empregado (a) comunicar
formaimente a empresa de que ele(a) esta dentro do periodo da garantia, ele (a) tera um é%

prazo de até 120 dias (em caso de aposentadoria hormal) e de até 180 dias (no.caso de

---- aposentadoria especial) para apresentar a documentacéo comprobgtorlgi, em: especial
: 5 R !
o
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SINDIPECAS

a(s) Carteira Profissional (is) e, laudo{s} para contagem de tempo de contribuigao obtido
no sitio do INSS, como condigéo para que o empregado (a) tenha direito as garantias

previstas nas letras “A“ e “B” acima. ..

D) _ O empregado (a que atenda aos reqwsﬁos desta ctausula tambem podera ter seu
contrato de trabalho rescindido por cometlmento de falta grave por pedldo de demlssao
ou por mituo acordo entre o empregado (a) e o empregador neste ulilmo caso com
assisténcia da respectlva Enhdade Slndlcal representatlva da categoria profi ss;ona! Bao

se apltcando as condlgoes prewstas no caput das letras A e B desta ciausuia T

CLAUSULA 53 SINDICALIZAGAO

As empresas coiocarao a dlsposm,‘éo das respectlvas entidades smdlcals representatwas
-_ ;_da categona profiss;onai quatro vezes por ano Eocaie me;os para esse flm com o ob}etwo
de mc:rementar a smdlca!tzagao dos seus empregados ' _ . _' Lo
Os perIOdDS serao convencsonados de comum acordo peias partes ea atlvndade sera

desenvolwda no recmto da empresa fora do ambaente cle produgéo em Ioca:s

prewamente autorlzados €, preferencralmente nos periodos de descanso da jomada

normal de tfgb__a_l_!f_l:q L

CLAUSULA 54 - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

| - Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungées na empresa poderdo ausentar-
se do servigo, até 10 (dez) dias. por ano, sem ._prej.uiio nas férias, 13° salério, feriado e
descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, péla respectiva
entldade sindical. representatwa da. categona prof ss;onai ‘com antecedenc;a mimma de

48 (quarenta e cnlo) horas

| Este beneflclo sera estendldo aos empregados em. geral desde que as ausenczas néo

'{sejam smultaneas_ conforme abalxo

SE—‘ Mamz -

nrJJpcxm@mxi.pcomorgi -1
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A - Para as empresas com mais de 100 {cem) e até 500 (quinhentos)

empregados, limitado a 2 (dois) empregado por ano;

B - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (hum mil)
empregados, limitado a 4 {quatro) empregados por ano;

C - Para as empresas com mais de 1.000 (hum mil) empregados, limitado a 5

{cinco) empregados por ano.

Il - Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis existentes na empresa.

CLAUSULA 55 - CIPA

A Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes — CIPA tem como objetivo a prevengao

de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel

permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e a promogao da saude do

trabalhador.

[

A. A empresa com 20 ou mais empregados no estabelecimento convocara
eleicées para a CIPA no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do inicio do
pleito, dando publicidade do ato por intermédio de edital em locais de facil acesso
e visualizagdo, enviando copia a entidade sindical representativa da categoria
profissional nos primeiros 10 {dez) dias do periodo acima estipulado.

B. O edital devera explicitar além da data da eleig@o, o locai para inscrigcao dos
candidatos e os nomes dos membros da Comissao Eleitoral (CE). A inscrigao sera
feita contrarrecibo e o prazo sera de 15 {quinze) dias a contar entre o 20°

(vigésimo) e o0 5° (quinto) dia em termos regressivos a eleigéo,

C. No caso de primeira CIPA, o edital poderd ser com 30 (trinta) dias de

antecedéncia;

D. A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricdo de

chapas, realizando-se o pleito através de votacéo de lista Unica, contendo os

7 N “ Pagina 38
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SINDIPECAS

nomes de todos os candidatos. As empresas setorizardo se for o caso, a inscrigao

e a eleigado dos candidatos.

E. Todo o processo eleitoral e a respectlva apuragao seréo coorgdenados pelo
Presidente e Vlce-Pre5|dente da CIPA em exermc;o que mtegrarao a Comisséo
EIe;toraI (CE) em conjunto com o Serwgo de Seguranga e Medicina do Trabalho
da empresa;

F.. . QOs. demals partimpantes da Comlssao Elelioral {CE) serdo . esco!hldos
prefemnmalmente dentre équeles da CIPA, em exercicio;

ile A documentacao referente ao prooesso eleltorai da CIPA mclumdo as atas

{de eielgéo e de posse e o caiendano anuaE das reumﬁes ordtnarlas deve ser

' '}iencamlnhada ao_Stndlcato dos Trabalhado' .S' o

H No prazo méxumo de 10 (dez) dlas apos a reallzagao das elezgoes a
entidade smdlcaf representatwa da categorfa proﬂssmnal sera comumcada do
resuitado relaclonando 0S eleltos 0s respectwos suplentes e 0s representantes
mdlcados pelo empregador por mtermedio das coptas das atas de Elelgao e
Posse dos eleitos; '

. O curso de treinamento serd obrigatdrio para os participanies das CIPA’s,
titulares e suplentes, mesmo aos reeleitos, aos indicados pelo empregador e o
designado, se for o caso, preferencialmente ser concluido antes da posse;

Td ~As empresas desobngadas de mpfantar a CIPA (conforme precettos da NR

_;5) deverao escolher 1 (um) representante para o cumpnmento dos ob;eiwos da
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analise de acidentes, vistorias oficiais e programadas e o destinado as reunides
periddicas da CIPA,;

L. Cabe a CIPA, em conjunto com o SESMET, onde houver, promover

anualimente a Semana Interna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho — SIPAT,;

M. O ndo cumprimento dos termos constantes nesta clausula tornara nulo o
processo eleitoral, devendo ser realizada nova eleicdo, no prazo improrrogavei de

30 dias e sob 0 acompanhamento da entidade sindical profissional.

CLAUSULA 56 - PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS OPERATRIZES

Faz parte integrante e complementar desta Convencéo Coletiva de Trabalho, 0 anexo de
Prensas e Equipamento Similares, objeto da Convengao Coletiva para Melhoria das
Condiges de Trabalho em Prensas e Equipamento Similares, firmada em 24 de outubro
de 2010, ressalvada os pardmetros da NR-12 para todos os tipos de maquinas e

equipamentos similares.

CLAUSULA 57 - MEDIDAS DE PROTEGAO — FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
ROUPAS DE TRABALHO E EPl’s

As empresas adotardo medidas de protegdo prioritariamente de ordem coletiva, em

relagao 3s condicbes e seguranga de trabalho do empregado.

A - A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional oficiara
a empresa as gueixas fundamentadas por seus empregados, em relagéo as
condigdes e seguranga de trabalho.

B - No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera a respectiva entidade

sindical representativa da categoria profissional, por escrito, informando os

- resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas dé protecéo
@'ﬁdotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo. £ “‘\ /f
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€} No caso de situacdes de emergéncia ou de perigo iminenie, o prazo sera de

5 (cinco) dias.
D} O medico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagéo do EPI adequado.

E) As empresas procdraréo pfiorizar, dé_s'énivbl_\;_é_r estudos e impiantar
Equipamento de Protegédo Coletiva (EPC) nos. ambientes de trabalho; |

F} Serdo fornecidos gratuﬂamenie aos empmgados equrpamentos de
proteg:ao lndl\lldual (EF’I) constantes da NR's, observando se as caractertsticas
das atlwdades e 08 respectwos riscos no trabalho como tambem, oculos de
seguranca graduados de acordo com receita. medlca ou fornecer oculos de
sobreposngao (do tlpo plena wséo) res;stentes e adequados a natureza do
ftrabalho vasttmenias adequadas ao traba!ho tals como umformes macacées
Iuvas caig:ados espemats €. outras pegas espec:fcas para as atlwdades

"-desenvolwdas e condigées de trabalho

CLAUSULA 58 JNFORMAQAO AO EMPREGADO RECEM CONTRATADO _

No prlmelro daa de trabalho do empregado a empresa fara a sua tntegragéo mformando
0s nscos merentes ao seu posio de trabalho e sobre. as, areas pengosas e insalubres, e
prowdencnara o treinamento adequado para a reailzagao das tarefas de forma
absolutamente segura, bem como concedera tempo sufi cnente deste primeiro dia laboral
para que o empregado seja internamente recebido e obtenha outras informagées junto

aos seus representantes sindicais.

-:.CLAUSULA 58 - SOMUNICAQ@ES DE ACIDENTE DO TRABALHO .

As empresas deverao comumcar ao Sindlcato todo acidente e doenga do trabalho
.='-conforme Iel prewdenmérla n° 8 21 3 de 24 de Julho de 1991 Os acldentes graves ou fatals

-;.__deverao ser comu mcados de :medlato

As comunicacbe deveraocontemmar as respectwas céplas :das CAT emltsdas

SIﬂDiPEﬁ;AS
Avenldo dClS __
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CLAUSULA 60 — AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores deverd ser submetida semestralmente a
analise bacteriolégica.

Os reservatorios e caixas d'agua deverao ser mantidos em condigbes de higiene e
limpeza.

CLAUSULA 61 - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que utilizam mao de obra feminina, as enfermarias e as caixas de primeiros
socorros, deverdo conter absorventes higiénicos, que serdo fornecidos gratuitamente,
para ocorréncias emergenciais.

CLAUSULA 62 - PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 250 (duzentos e cinquenta) ou mais empregados, no periodo

noturno, deverdo manter plantdo ambulatorial tambem neste periodo.

B) As empresas com menos de 250 {duzentos e cinguenta) empregados no
periodo noturno, deverdo manter um velculo para atendimento de eventuais

emergéncias.

C) As empresas poderao atender o disposto nos itens anteriores, desta clausula,
por intermé&dio de convénio médico ou seguro salde no local de trabalhe.

CLAUSULA 63 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

I. As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pela Previdéncia Social j

i
quando solicitada por escrito pelo (a) empregado {(a), e fornecé-la obedecendo aos ééf
- seguintes prazos maximos: LN Y

I L -
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SINDIPECAS

a) Para fins de obtenc¢éo de Auxilio-Doenga: 5 {cinco) dias Uteis.
b) Para fins de apasentadoria: 10 (dez) dias dteis.
¢} Para fins de obtencao de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias ltels.

Il. As empresas forneceréc por ogasido do ._des!igamento.do (a) empregado (a), quando
for o €aso, 0s formularlos e)ugldos pela Premclenma Somal para fins de mstrug:ao de

processo de aposentadona espec&al

CLAUSULA 54 HGRARIOS DE TRANSPORTES

0 encerramento da Jomada de trabalho que se venf car no periodo noturno nas empresas
que néo oferecem transporte devera CDmCldI!' com 0s, horarios normalmente cobertos por
'-'sewlg:o de transportes coletlvos o 3_' R - o :

'CLAUSULA 65 - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEI(}AO o _

As empresas poderéo dlspensar 0s empregados da marcag:éo do cartéo de ponto nos
horénos de mimo e término de refeu;ﬁo R

Para tal fim, d(_e__ver_éo ser observados os _t_e_rmqs_ da legislagd@o em vigor, especialmente no

que diz respeito a anotagao no cartéo de ponto do horario destinado a refeicao/descanso.

CLAUSULA 66 - CONTRATO DE EXPER!ENCI.A

O Contrato de Experlenma prewsto ho Art 445 da CLT paragrafo (inico, seré estlpulado

.._pelas empresas peio prazo de 60 (sessenta) dias 0 : 'ternatwaménte pelo prazo de 30

_ -:_'_:{trmta) las pudendo neste uitlmo caso ser prorrogad P 'g_ual penodo

SINDIPECAS ~ SIRDICAT
Avenlda los NagBes
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admissao de empregados que estavam prestando servigos na mesma fungéo como mao-

de-obra temporaria.

CLAUSULA 67 — TESTE ADMISSIONAL

A realizagao de testes praticos operacionais nédo podera ultrapassar a 1 {um) dia.
As empresas fornecerao gratuitamente alimentagéo aos candidatos em testes, desde que

estes coincidam com o horario de refeicdo.

CLAUSULA 68-CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convencgio Coletiva de Trabalho, na ocasido do

processo de selecdo, nao exigirao carta de referéncia dos candidatos a emprego.

O referido documento serd fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar
para ingresso em empresas nao abrangidas por esta Conveng¢éo Coletiva de Trabalho.
Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos

concluidos pelo empregado.

CLAUSULA 69 - QUADROS DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo da respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissiocnal, quadros de avisos para afixacdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serao encaminhados ao setor competente da empresa, para
os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacdo dentro das 2 (duas) horas posteriores
ao recebimento, pelo praze sugerido pela entidade sindical profissional, ressaivadas as

situacdes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA 70 — REVISTA

As empresas gue adotarem o sistema de revista nos empregados o fardo em local

adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais consfrangimentos.

/ \._..I..\ _‘;‘ \: .
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CLAUSULA 71 - CONTRIBUIGAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIAGCAO COLETIVA

As eventuals pammpagoes dos trabalhadores no custeio das despesas incorridas no
pmcesso de negocnagéo colellva serdo informadas as empresas pelos respectwos
Smdlcatos Proﬁssmnals com a dewda antecedéncaa e com as datas e percentuais do
desconto conforme deﬂmdo e autonzado pelas respectivas assembleias, em
conformtdade com a [eglslagao mclumdo a Nota Técnican®2 e Orlentagao n° 20 ambas
do Conalis-MPT.

CLAUSUB.—A ?.z.-__!wt._m

Fica acordada pelas partes uma multa de 2% (dons por. cento) do respectlvo Plso Saianal
pratlcado pela empresa na epoca do evento por mfrag:ao e por empregado anvolwdo em
'caso de descumpnmento de qualsq_uer das ciausulas conttdas nesta CONVENQAO
”COLETNA 'DE' 'T'RABALHO revederidd 0 seu beneficlo em favor da parte pre;udlcada

Ficam excluidas desta penafidade as clausulas que jé POS&UW cominagtes especificas.

CLAUSULA 73 - RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas forneceréo a entidade sindical representativa
da categoria proﬂ_ss_ional no prazo de 5 .(cinco) dias uteis, informacao sobre o nimero de
terntonal

A mformagao abrangera 0s empregados horlstas e mensallstas separadamente exceto

rmformag:ﬁes saiarlals |ndrvldua|s
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CLAUSULA 74 - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES

I. Quando solicitado por escrito, as empresas com mais de 200 (duzentos) empregados
(as) fornecerdo a respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional, até
31 de agosto de cada ano, as informacgbes relativas 4 mao-de-obra operacional do
estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS entregue no ano anterior,

exceto informacdes salariais individuais.

l.a. As informacdes supra poderao ser fornecidas através de suporte magnético, mediante
entendimento prévio com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 75 - PAGAMENTO DE SALARIOS - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o dia 5 do més subsequente ao
trabalhado, excec¢do feita se esse dia coincidir com sé&bados, domingos e feriados,

devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia (til imediatamente anterior.

A -O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula

acarretara multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

* 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria a que a empresa estiver
enguadrada, vigente na epcca do evento, quando a obrigacdo for satisfeita
independente de medida judicial, sendo entdo pago concomitantemente o

principal e a respectiva mulia.

¢ 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria a que a empresa estiver
enquadrada, vigente na época do evento, quando a obrigagcdo for satisfeita

atraves de medida judicial.

B - O nédo pagamento do 13° salario e da remuneracio das férias nos prazos ?

definidos em Lei implicara, também, na mesma multa conforme acima
estipulado. Iy Ve
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C -As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da lefra "A" acima, néo poderéo
ultrapaésar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo

pagamenio.

CLAUSULA ?6 - GARANTIAS SALAR[AIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO '

O saldo de salario do periedo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso
-prewo trabalhar.io quando foro caso, devera ser. pago por ocaszao do pagamento geral

dos demals empregados se a homoiogagao da rescnsao nao ocorrer antes desse fato.

-Eventuals dafereng:as ou pagamentos suplementares dewdos por. ocas@o da resclséo de
contrato de trabalho deverao ser. pagos até 10 (dez) dzas utels apés o fato ou Ieglslag:ao
B _supervemenie que 08 deiermmou . '

-CLAUSULA 77 DIRIGENTE SINDICAL ATENDIMENTO POR REPRESENTANTE DA
._ .-:EMPRESA S _ . :

O dlrlgente smdlcal no exermc:o de sua fungao desejando manter contato com empresa
de sua base terrltonal tera ‘garantido o atendlmento pelo representante que a empresa
deS|gnar ' '

0 dlngente smdlcal podera sempre que julgar necesséno fazer-se acompanhar de
assessor tecnico, de\ndamente credenciado por escrito. o

Nas localidades onde nao existir sindicato reconhecido, a Federag:ao dos Metalirgicos
indicara por carta o representante -d_es.lgn.%d@ 10 somente para os efeitos desta clausula.

CLAUSULA '?'8 ATENDIMENTO MED!CO DE CONVENIO

As empresas nao ex1g:rao prewa requ;su;ao de gma para encamlnhameni’o do empregaclo

-__ao convemo medlco quando este necessﬂar de atendlmento de urgenma
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CLAUSULA 79 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES
As empresas somente poderéo solicitar do empregade exames médicos complementares

quando requisitados por meédicos.

CLAUSULA 80 - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencic quando oferecida a
contraprestagéo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo,
transporte, plancs médicos-odontolégices com participagdo dos empregados nos custos,
alimentacdo, convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica, clube/agremiac¢des e cooperativas de crédito, quando
expressamente autorizado pelo empregado. Podera ainda proceder a descontos para
projetos sociais, promovidos pelos sindicatos, quando tais descontos forem aprovados em
assembieias.

CLAUSULA 81 - COMPLEMENTAGCAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 21 de dezembro do ano anterior percebendo auxilio
da Previdéncia Soctal, serd garantido, no primeiro ano de afastamento, a

complementacgédo do 13° salario.

A complementagdo sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha
sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e, também para aqueles que ainda nao
tenham completado o periodo de caréncia para percepgao deste beneficio previdenciario.

Esta complementacdo sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e
o salaric nominai do empregado, limitada ao teto de 7 (sete} vezes o Piso Salarial, vigente
na época do evento.

CLAUSULA 82 - PRESTAGAQ DE SERVIGOS NO EXTERIOR

Quando as empresas prestarem servicos no exterior e para tanto tenham deslocar @

B

%

gmpregados brasileiros, deverdo celebrar acordo aditive ao contrato de trﬁbyﬁd com o
o \ :
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empregado, estabelecendo as condigfes para a transferéncia de modo a assegurar
direitos e garantias sobre os seguintes pontos: fungéo, forma de remuneracgéo, seguro de
vida; assisténcia médica ao empregado e A0S seus dependenies e condigbes de retorno
ao pals dentre outros que poderéo ser objeto de negomagao dzreta c:om 0 empregado 0
qual podera sohmtar asmstenma do Smdlcato ' '

CLAUSULA 83 . PRESTAGAQ DE SERVICOS EM OUTRAS LOCALIDADES

Quando aempresa prestar serwgo emn. ouiras Iocalldades dentro do Brasn e, para fanto,
tenha que transfenr empregados em carater. def mtwo da Iocahdade cta sede oncie foi
contratado deverao ce!ebrar acordo de Adltlvo Contraiual de transferéncua com 0
empregado estabelecenda as condzgoes para a transferencna de modo a assegurar
outros dlrelios @ condu;oes que . poderéo ser objeto de negoclagao dzreta com ¢
empregado o qual podaré sollmtar ass;stenc;a do Smdtcato

CLAUSULAM .T'R:_A*BALH_A_L?ORES PORTADORESDOVIRUS -.H!j\.f RN

Ao. empregado portador do wrus HlV fica. garanﬂdo ¢ emprego e salano até seu
afastamento peio INSS so podendo ter. seu contrato de trabalho rescmdldo por
cometimento de faita grave ou por matuo acordo e_ntre_e_mpregado € empregador, neste

ulimo caso com a assisténcia da entidade sindical profissional,

PARAGRAFO UNICO: A garantia de que trata esta clausula, s6 sera aplicada ao
empregado que notificar a empresa de sua condicéo de soropositivo, até 30 dias contados
a partir da data da notificacio da dispensa.

CLAUSULA 85 ERRO NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO

’Na ocorrencna de ermo na folha de pagamento ou adlantamento de salanos 13" salano e

o jferlas a empresa : e__obngam a efetuar a dewda carregéo na prazo max;mo de 3 (trés) dlas
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CLAUSULA 86 - ATUALIZAGAO E ANOTAGOES FUNCIONAIS NA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas efetuardo com regularidade as necessarias anota¢des nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados, pertinentes as alleragbes
contratuais, funcionais, salariais e outras legaimente exigidas.

CLAUSULA 87 - NOMENCLATURA FUNCIONAL

A nomenciatura de cargo funcional obedecera a padronizagac adotada pelo CBO - Cédigo

Brasileiro de Ocupacgé&o, sendo obrigatério o registro da mesma na CTPS do empregado.

CLAUSULA 88 - VIGILANCIA ELETRONICA

A implantagdo e ufiliza¢do pelas empresas de sistemas internos de monitoramento
eletrdnico (cAmeras) ficam restritos a fins de vigildncia e seguranca pessoal e patrimonial,
vedado para fins disciplinares.

CLAUSULA 89 - PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO

Mediante Acordo Coletivo com o respectivo Sindicato profissional, as empresas
signatarias desta Convencéo Coletiva de Trabalho poderdo estabelecer regras ou
condi¢des para a participagao voluntaria de seus empregados em programas de formacéo
e qualificac@o ministrados pelo sindicato.

CLAUSULA 90 - HOMOLOGAGAO

Mediante solicitacdo des empregados, das empresas, dos sindicatos profissionais ou da
Federacdo dos Trabalhadores, os termos das rescisfes dos contratos de trabalho seréo

encaminhados ao sindicato profissional que prestara a devida assisténcia e orientagdes

e, havendo a recusa do sindicato profissional, sera aplicada a legislacao vigente.
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SINDIPECAS

CLAUSULA 91 - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagao da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA 92 - VIGENCIA = -~ =

As partés fixam a vigéncia das_ cléu;s_u_las sociais da presente Convengao Coletiva de
Trabalho por um periodo de 01 -?[um) ano, ou seja de 1° de. novembro de 2023 a 31 de
outubm de 2024, e a wgenma das cléusu!as econcmlcas por. um penodo de 01 (um)
ano ou seja de 01 de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024 '

Por estarem }ustas e acordadas as partes assmam o presente em tantas vias quantas

_forem necessa 'as: e desde Ja em comum acordo compromete os Slndzcatos

proﬁss_io_nais, leve

Al g aleslila § a__Supenntendenma Reglonal do
Trabalhermpfego SRTE S :

Sé,o ;.F.'au_l_.o. 8de ._nové._nibto de 2023,

PELO SINDICATO PATRONAL

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES SIND!PEGAS
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SINDIPECAS

ABALHABORES-NAS INBUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIR RICO NO ESTADO DE SAO PAUL

.."..l__

YAS WSTR!A\S METALURGICAS, MECANICAS E
DE'SAD P ULO, MOGI DAS CRUZES-SP

MIGUEL EQUARDG\TOR ES

CPF 032.070. QZQ 02 - RG 15.301.619

SINDICATO DOS TRABALHADORES' NASINDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS E REGIAC
JOSINALDO JOSE DE BARROS
CPF 156.504.828-88 — RG 22.475.749-0

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS/NDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA
ADILSON TORRES DO SANTOS
CPF 131.362.548-56 — RG 21.612.946

Pagina 52
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/.2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAQO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADCS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPEGAS)

SAOPAULO, OB MOV

i
n,

SINDICATOIDOS TRABALHADDRES NAS lNDUS RIAS
METABURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL-
ELET ICO DE ALUM[NIO E MAIRINQUE

BRNATDO DE JESUS OLIVEIRA
CPF, B834.431,6428-34
RG., 12,114.309-0 .

et _ — s o .
SINDICATO DOS. TRABALHADORES NAS INDUSTRMS SiND!CﬁT‘Oﬁ@S TRAEALHADOR}:S NAS lNDUSTRmS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRECO DE ARARAS _ ELETRK}O DE ARTUR NOGUEIRA
MANOEL MESSTAS nos sanros VITAL GOMES DA SILVA
(CEF. 664.203, 00825 " CPF. 041,203.598-75
RG.T60,026. i1 » RG. 15,427,608
EHMM”“”M’ﬁ
' < _
“’: . Y / ,/A y § f
A -%i_ﬂ) s W £

SINDICATO DOS-IRA JRES NAS INDUSTRIAS ~ SINDIGATO DOS TRABALHAD@RES NAS [NDUSTRIAS
'METALGRGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL METALIIRGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
RETOS, COLINA, GUAIRA, 3 ELETRICE DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOSQUI
'GQJ:ﬁMBi E JABORANDI e ~~ NO ESTADO DE SAC PAULO

ANDERSON RODRIGO MACHADO
CEBF. 261.770.768-74
RG. 28,011.228-2 '

. },; *. e d e . .__' 5 A i,

&W SINPICATODO LHADORES NAS INDUSTRIAS
! EMATERIAL . METALL EGANICAS, MATERIAL ELETRICO |

CpE. 102128, 588590
RG. 20.487.035-5




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO ~ DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPECAS)

SAO PAULO, () § NOV 3013

SINDICATO DOSTRABALHADOMAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS: TRAQALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS MECANICAS € DE MATERIAL METALURGECAS MECANICAS £ DE MATERIAL
) ELETRICO DE CATANDUVA o : . ELETRICO DE CFRQUILHD
MRTON JOSE GONCALVES MAYSA RODRIGUES W_ROBLES__KI
CPF 358.104.428-34 CPF. 297,955 398-97 )

‘RG. 7.146.653 RG. 34.337.624-6 |

w‘"

7O DOS TRABALHADOREu NAS INDUSTRIAS
TALURGICAS, MECANICAS EDE MATER[AL
ELETRICO DE EMBU GLAGU

SIN

P Jp.c;{g' CLEBER MENDES RODRIGO DE SOUZA FRANCO
CPF. 788B.528.708-49 CPF. 315,152,348-00

----------- — RG0S TITL= RG. 41,249,010-9

,,,,,,,,

: NASINDUSTREAS

ALHADORES NAS |

TR UISTRIAS f SOR
f METAL“UBGlCAS MECANICAS E DE ME‘%‘N&\ METALURGICAS MECANlCAS E DE MATERIAL
ETRICO DE FERNANDC&POLI Q ELETRICO DE FERRAZ DE YASCONCELOS
o v
i - FRBON-DA - STTVA - IVANILDC DO VALE NDBRE
ch 043 554 B58-11 CPF. 142.043.188-40

S RE. 11.234.546 . - _RG. 23.617:659-9 -

e 14 L1485 T 1. 5884
G. .24 39(} 4'?'? [} G 22 363 s23




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VE[CULOS AUTOMOTORES (SINDIPECAS)

SAO PAULO, i § NOV 2003

SINDK)&I’O BOS TRABAWADORES NAS INDUSTR!AS ) DOSTRAR RES NAS INDUSTRIAS
METALURGJCAS ‘MECANICAS E DE MATERIAL -~ JREISE ANICAS E DE MATER!AL
ELETRICO DE I I’APEVA : - j,E$R_ CO DE ITAPIRA
JOSIAS. FERREIRA nos smros LULZ ROEERTO DA SILVA

'CPF. 260.974, 168-57 CPF. 866.090.258-00

RG 33, 277 '?78 8 - RE. '? ‘89'? 554

f"’% "“-"\Z 3 .

J
| Ao
SJNDICATO DOS TRABAL ADORES NAS !NDUSTRIA_S _
\ METALURG]CAS MEC NiCAS E DE MATERIAL
‘\ ELETRJCO ELETRON[CO SIDERURGICAS VEICUL 0SE
i DE AUTO PECAS DE JAMBF!RO

CARLOS ALBERTO CORDEIRC DE SOUZA
CPF, 019.243.658~98
RGE, 13,870,656

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
E OFICINAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL f
ELETRICO, CONSTRUCAQ NAVAL, MECANICAS DE ‘.
AUTOS, MAQUINAS EAFINS DE JAU h

LUIrR ANTONIO GABRIEI.
cgr, Q33&27 386~ 30 N
RG 14 66’? 895 3 Lo

P
"

UCPEL 000 [
RG. 19.865. 362~ 1



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOSE O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VE[CULOS AUTOMOTORES {SINDIPECAS)

SAO PAULO, 0§ NOV 2023

SINDICATO BOS TR _BﬁLHADOREs NAS INDUSTRIAS
METALURGIGAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELET _590' DE‘LORENA EREGIAO

Josmuxh nnvxsfns SILVA Mnnmrws
CPF, 213.163,498-61
RG. 45,215.4a9f7_1'_

' _S E DE MATERIAL.

CAS, MEOAN!CAS EDE MATER!AL

ELETR!CO DE MARILIA '  ELETRICT IRASSOL -
TRTON SIQUEIRA TORRES LUI7 FERNANDO DOS SANTOS
CPF. 049,252, 48820 . : CPE, 002.8624.878-81

RG. 16.542.125-3 RG. 11.775.742 .

i | |
' gﬁeggﬂ s’mnusmms SINDICATO DOS TRAB H ORES NAS INDUSTRIAS
(CANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, ICAS E DE MATERIAL
I0COCA E REG:AO ELETRICO DE MOFI GU &Y E ESTIVA GERBI
FRANCYSCO SALES GABRIEL FERNANDES MARCAL | GI ES DAMIAO
CPF. 016.634.258- -09 CPF. 074.803.648-36

R&. 13.558. 002 -4 RG. 19 49') '?95




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPEGAS)

SAOPAULO,  { § NOV 2012

e

@hﬂjmga

- SIND!GATO DOWBALHAD@RES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGECAS MECANICAS E DE. MATERiAL ‘METALURGICAS, MECANICAS, MAQUINAS, -~
ELETR]CO DE OURINHOS co MATERIAL ELETRECO EDE CONSTRUGAO NAVAL
o EAFINS DE PEDERNEIRAS o
SILAS AE‘ARECIDO SIQUEIRR
PR, 35& 585.648-02. . CLEITO APARECIDO DOS SANTOS

RG. 45.802.014 - ' _ 'CFF. 245.936.608-66
T S RG. 26.243.061-7

SINPICATO DOS TRABALHADORES NAS JN!;*L’J_.S_T-R_IAS_
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETR|CO RE: PIRAC.ICAEA L RlO DAS PEDRAS

IN@ISﬁS LUIS RAMOﬂ/f/ WAGNER Dh SILVEIRA

e, CEF. 171.657.696-97
- RG. 16, 384 405-~7 RG. 20.809.547-0
"""""" 7 ' }f?f
"""" 7 s
- N & VA
” o F sl
/”" ey - ’:‘:,;/"y/ g A e

SINDICATO DOS TRAB’&’EHADORES NASINDUSTRIAS
* METALURGICAS,MECANICAS E PE'MATERIAL
ELETRICO DE ESIDENTE PRUDENTE

. dd
- #/PAULA ROBERTA DO AMARBL BASO LUXZ GARLOS DE SOUZA
/ ‘CPF. 268.806.508-48 CPF. 780.854.898-72

/ o "RG. 30.294.511-8 , ~ RG. 7.803.736




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MEGANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FIL!ADOS EO
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPEGAS)

sAoPAULO, 0§ NOYV 2013

B i

swochm DOS TRAMEHK’ DORI 3 NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABAKHADQH“ES ki S.-INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO
ELETRICO DE SANTO ANDRE MAUA E RIBEIRAO PIRES E ELETRONICO SIDERURGICAS, VEICULOSEDE -
_ AUTO PE( AS DE sﬁo CAETANO Dc SUL
ADILSON TORRES DOS SANTOS )
CPF. 131 362 548_56 APARRCIDO INACIOQ DA SILVA
RG. 21.612.946-1 CPF. '674,271.976-87 -
) R RG. 5.394.287-5 °

SINDICATO DO? TRABALHADORES NAS INDUSTREAS
METALURGICAS, MECAN]CAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAO JOAD DA BOA VISTA

“META S, ME
ELETRIC T ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA

m;.zson | COMBE PINTO DA INFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP
CcEP. 340.562.128-30 : v o
RG. 40.761.375-4 . THIAGO SILVA MAGALHAES

CPF., 396.817.648-03
RG. 46,272,191-7 .

. & e
SINDICATO DES TRAB-‘-’\LHADGRES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS METALICAS, ELETRICO DE SERTAQZINHO E REGIAD
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS, '
SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE SAMUEL MARCIO MARQUETI
: sﬁ.o JOSE DO RIO PRETO CPE. 266.587.418-08

_ ‘RG. 29.550,180-8
mCOS BONIZETE ‘DE: SOUzR B L T

B IS3413-688 14—

- ,.,m'\.u_w-

CRG 20, 273 545




CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2023

ASSINADO ENYRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE S8AO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATG NACIONAL DA IND, DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTCMOTORES (SINDIPEGAS)

SAQ PAULO, 0§ NOV 272

et

SINDiCATO DOS Ti AB_ RIAS. -

METALURGICAS, M

E’?@BE‘S NAS !NDUSTRIAS
A ;cns E DE MATERIAL -

o
I

CPE./ 151.817.176-89 =2 _
RG. 22.064.511-5 RG. 10.268.243-4

SINDICATO DO i=ls LHP;UORES NAS INDUSTRIAS
DE MONTAGEM T MANU ),ENQ@O ESTRUTURAS E
CONSERVAQ &D DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,
PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA

JOCENITA SILVA DOQS SANTOS COELHO
CPE. OQO0E.786.385-55
" RG. 55.708.38E-5




