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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, registro sindical SR 03932, CNP)
62.646.617/0001-36, Av. Jabaquara, 2925, Sdo Paulo-SP, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAC PAULO, registro
sindical SR 05953, CNPJ 62.510094/0001-04, Av. Paulista, 1313, 72 andar, ¢j. 703, Séo
Paulo/SP, e, de outro lado, a FEDERACAOC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO
(representando as bases inorganizadas), registro sindical Processo 17645/42, CNP)
62.693._5?7_’/090:1_-._33,_Assembf_gia .r'e'ali__zada em 10/08/2023 na Rua Para, 66, Sdo Paulo — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR!AS METALGRG!CAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULG, MOGI DAS CRUZES - 5P, registro sindical Processo n®
46000 008125/99 CNPJ 52, 168 721}0001 09 Assembiela realizada em 10/09/2023 na Rua
Galvao Bueno, 782—L|berdade - 5P SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRECO DE OSASCO Caraplculba, Baruerl,
Santana de Parnaiba, Parapora do. Bom Jesus, Jand:ra ltapev: Cotia Vargem Grande Pauhsta,
Tabodo da Serra, ltapecenca da Serra, Embu, regzstro sindical Processo 312 614/77 CNPj
62.248. 620/0001 00, Assembleia- reahzada em 18/1[3'2—)/2022 ‘na Rua R:belrao Preto, 397 -
Tabodo da Serra - SP SINDICATO Das TRABALHADORES NAS INDUSTREAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS (Arula Malnpora e Santa lzabel),

registro sindical Processo .125,725_/6_3_,_(;_NPJ 49.08_8_,_84:2/(}09_1*.3.6; kssemblgla__ r._e_ai-lzada em

20/09/2023 na Rua dos Metalidrgicos, n? 66 {antigo147) — Vila das Palmeiras — Guarulhos ~
SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ALUMINIO e MAIRINQUE, registro sindical Processo
35440.000224/92, CNPJ 50.811.801/0001-05, Assembleia realizada em 10/09/2023 na Rua
Enio Fabiane, 49 ~ Aluminio — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARACATUBA (Andradina, Bento
de Abreu, Castilho, Gastdo Vidigal, Ge_n_eral Sa__lgad__o, Guaragai, Guzolénd_ia, Ilha Solteira,
ltapura, Lavinia, Lburdes Murutiﬁga do Sul, "Nova Castilho, Nova Independéncia, Ndva

LUZItama Pereira Barreto Rublacea Santo Antonlo do Aracangua, Sao Joao de Iracema Sud

Mennuca Suzanapohs £ Turiuba),_ regzstro smdacal Processo 132 384}65 CNPi—
43.765. 429/0001 82, Assemblela reahzada em 23/09/2023 na Rua Humaita 557 - _Ara;atuba_.“_
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TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE ARTUR ‘NOGUEIRA {Cosmopolis, Engenho Coelho, Conchal) registro sindical Processo
35792008756/92, CNPI 67.157.552/0001-89, Assembleia realizada em 15/09/2023 na Rua
Quinze de Novembro, 1340 — Artur Nogueira ~ SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS META_L_URG!CAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BARRETOS, COLINA,
GUAIRA, COLOMRBIA, Assembleia realizada em 18/09/2023, na Rua 27, 1830, Baroni —
Barretos — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL .EL__E_TR_I_CO_D_E_ BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOWSKI DO £STADO DE SAQ PAULO,
registro sindical Processo n. ¢ 46000.013791/2010-19, CNPhL 11.897.086/0001-13,
Assembleia realizada em. 23/09/2023 na Rua Ana Luiza, n. 2 568, Bairro Castelo, Batatais/SP;
" SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS tNDUSTRiAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE: BOTUCATU {Lem;ozs Pauilsta, Avar‘e, Itatmga, Bofete, Pardmho S3o
Manoel e Arelopolls), reglstro sindical Processo 314. 489/71 CNPJ) 45.426, 749/0001 33,

Assembiela realizada. em 20/09/2023 na . Rua Rodngues Cesar, 422 — Botucatu -~ §P.;
SIND]CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR[AS METALURGICAS MECANICAS E DE__
MATERIAL ELETRICO DE BRAGANCA PAULISTA (Atlbaaa, Bom Jesus dOS Perdoes Plnhalzmho,_

Pedra Be!a, Joanopolls Plracala Nazaré Paulista, Vargem e Twuti) reglstro smdlcai Processo

: 460{}0 002981/97 08, CNP.I 45.628. 500/0001 00 Assemblela reallzada em 19/09/2023 na_'
Rua Sao Pedro, 313 - Centro — Braganga Pauhsta - 5SP., SIND!CATO BOSs TRABALHADORES_

'NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS £ DE MAT ERJAL E{ETR!CO DE CATANDUVA

(Arlranha, Cat:gua, _Cajobl Borborema, Elisiario, Ibira, Atajobi, Irapud, Novo Honzonte,_

-Nc_w_e_l__l_s, Etap__qi_ls_, I_b_ltlnga, Paraiso, Palma_res Paulista, Pirangi, Pindorama, Urupés, S3o J_Da_p d_e
. lta.g._u_a_.;ﬂ',' Santa Adélia, Sales, Tabapud.), registro sindical Processo D.N.T. 22253 DE 1941,
' €NPJ 47.080.783/0001-24, Assembleia realizada em 14/09/2023 na Rua Pernambuco, 406 —
Catanduva — SP., SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CERQUILHO E REGIAO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias
. Fausto'e Mombuca), registro sindical Processo 46000.002982/97, CNP) 58.982.497/0001-70,
Assembleia realizada em 18/09/2023 na Rua Dr. Soares Hungria, 1095 — Cerquilho. — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £ DE

. MATERIAL ELETRICO DE - CRUZEIRO, registro sindical Processo 165. 939/58 CNPJ

47.436. 282{0001 38, Assembleza reallzada em 20/09/2023 na Rua dos Cartelros, 284 — Vila
Paullsta - Cruzewo SP SlN DiCATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS

MECANJCASE DE MATERIAL ELE'TRICO DE EMBU GUACU (.iuquttiba £ Sac i_oureng;o_da Serxa) -
: reglstro smdlcal Processo 24440 008421/36 CNPJ 57.390. 510/0001 30, Assembima _eahzad:_f- :
o -_em 18/09/2023 na; Rua Boa _stta 760 Embu _Guagu - SP SENDI_CATO DOS TRALHADORES
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Herval, 316 - Espirito Santo do Pinhal — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICC DE FERNANDOPOUS
(Fernandépolis, Aparecida [YOeste, Auriflama, Dolcindpolis, Estrela D'Oeste, Guarani
D'Oeste, Indiapord, Jales, Maceddnia, Marinopélis, Meridiano, Mira Estrela, Mongbes,
Ouroeste, Palmeira D'Oeste, Paranapud, Pedrandpolis, Populina, Rubinéia, Santa Fé do Sul,
Santana da Ponte Pensa, Santa Rita D'Oeste, S3o Francisco, Sdo Jodo das Duas Pontes,

* Sebastiandpolis do Sul, Trés Fronteiras, Turmalina e Urdnia), registro sindical Processo

24440. 010356/90 CNPJ 59.855.064/0001-17, Assembleia realizada em 16/09/2023 na Av,
Maria Vindes Guerra Peres, 1365 - Sebastiandpolis do Sul - SP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGiCAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE FERRAZ DE VASCONCELOS registro sindical Processo 24440 021775/91 CNPJ
63. 899 215/0001 06, Assemble:a realizada em 20/09/2023 na Rua Napoleao Rodrlgues
Laureano 38 - Vila Marta Rosa - Ferraz de Vasconcelos ~ 5P, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECAN[CAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE . FRANCA reg:stro sindical, Processo 310. 344/80 CNPJ 51 795. 888/0001 37, Assemblela
reallzada em 19/09/2023 na Rua Quvidor Freire, 1974 - Franca -—-SP SlNDICATO DOS
TRABALHADORES NAS iNDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELE‘TR!CO
DE- GUAR!BA E PRADOPOLIS r’egnstro smdacai Processo 46000 002272/2004 87 CNPJ
06. 328 102[0001 17 Assemblela realizada em 14/09/2023 na Avemda- Saudade, 345 V;la
Garave!lo ' Guarlba - SP SINDICATO DOS TRABALHADDRES NAS INDUSTRIAS

METALURG!CAS MECANICAS E.-DE MATERIAL ELETRICO :-DE ITAPEVA regtstro smdlcal.

Pmcesso 224.682/60, CNPJ 57.048.266/0001-21, Assemblela reallzada em 20/09/2023 na
Praca 20 de Setembro, 268 — Itapeva — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAPIRA {Santo
Antonio de Posse e Holambra), registro sindical Processo 24000.005628/91, CNPJ
59.026.369/0001-16, Assembleia realizada em 19/09/2023 na Rua Anacleto Magath3es
Pereira, 103 - Itapira - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JABOTICABAL (Taquaritinga,
Bebedouro, Pitangueiras, Olimpia, Monte Azuil Paulista), registro sindical Processo 3428/41,
CNPJ . 50.386. 937{0001 15, Assembieia realizada em 18/09/2023 na Praca Dr. Joaquim
Batista, 37 - Jabotlcabai - 5P, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FNDUSTRIAS

META‘LURGICAS MECANICAS € DF MATERIAL ELETRICO DE JAMBElRO reglstm :'yndicgl-

Processo 46000. 010614/98 CNPJ 04.113. 855/0001 80 Assemble:a real'zada em 237 09/2023

Camvenicio Coletiva de Traballio - Sindimaq/Sinaees/Force Sindical/novembro-de 2023

na Rua Washmgton Luiz, 308 - Jambe;ro ~ SP; SiNDlCATO_ DOS TRABALHA_ IORES NAS |
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Bonita - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS -M ETALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JUNDIA{ (Varzea Paulista e Campo Limpo), registro
sindical Processo 274.861/45, CNPJ 50.980.135/0001-39, Assembleia realizada em
22/09/2023 na rua XV de Novembro, 240 — Jundial — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECﬁN!CAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LINS {Pirajui,
Cafelandia, Promissdo, Pendpolis, Guarantd, Getulina, Guaigara, Avanhandava, Brejo Alegre,
Barbosa, Santépolis do Aguapei e Alto Alegre), registro sindical Processo 234.465/63, CNP!
51.665.792/0001-54, Assembleia realizada em 12/09/2023 na Rua Marechal Vasques, 126 -
Lins - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.USTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA, registro sindical Processo 140.641/56, CNPJ
51.335. 529/0001 05, Assemblem realizada -em 20/09/2023 na Rua General Osono, 19 -
Laranjal Paultsta - 5P; SINDICATG DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS !VIETALURGICAS
MECANICAS E BE MATERIAL ELETR!CO bE LEME reglstro sindical Processo
46000 027656/2006 74, CNPJ 08 472. 288/0001 03, Assemblela reahzada em 17/09/2023 na
Rua }oao Pessoa 412, Centro - Leme — SP; SIND!CATO DOS TRABALHADORES NAS
lNDUSTR!AS METALURG[CAS MECAN?CAS E DE MATERIAL ELETRICD ‘DE LORENA
GUARAT}NGUETA E REGIAO ( Aparec:da Potim, _Cunha, _Canas, Cachoewa Paullsta e quuete),
reglstro s;ndlca! Processo 143 ?65/63 CNP; 51. 784 429/0001 58, Assemblela reahzada em

18/09/2023 na Rua Odila Rodngues 137 Lorena - SP; SINDICATO DDS TRABALHADORES-

NAS INDUSTRIAS METALU RGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE M’AR!LIA (Gara;a,
Vera | Cruz Pompeia e Ortente), reglstro smdlcal Processo 24449 00096’6/85 CNPJ

49, 887 912/0001 16, Assembie:a reahzada €m 17/09/2023 na Rodo\na SP - KM 323 — Marilia |

- SP,_S[_ND_{(_:_ATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR!AS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MIRASSOL {Jaci, Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel,
Floreal, .Pgloni, Unido Paulista, Maca'ubal, Nipod, Moncbes), registro sindical Processo
24440.023265/84, CNP) 53.221.271/0001-33, Assembleia realizada em 16/09/2023 na Rua
Floriano Peixoto, 21-35 - Mirassol — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MOCOCA (Caconde, Santa Cruz
das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, S3o José do Rio Pardo, Sio
S;mao, Tambau e Taplrataba), regastro smdlcal Processo 114 957/64 CNP} 52 507, 506/0001—
g5, Assemble:a reahzada em 23/09/2023 na Avemda Geraldo Marra 345 - Distrito Industnai
il - Mococa - SP SIND}CATO DOS TRABALHADORES NAS INBUSTR[AS METALURGICAS

.MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MOG! GUA(;U (Estwa Gerbl) reglst/o smdlr:al
Assemblela r‘eaf zada em:

Processo 24000 006922/84 CNPJ 51 904 357/0001 35
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E
INDUSTRIA DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP, registro sindical Processo n. @
46000.014373/2010-49, CNP): 11.669.056/0001-50, Assembleia realizada em 18/09/2023,
na Avenida Nove, n.? 280 - Centro - Cep: 14.620-000, Oridndia/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO
DE OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, S30 Pedro do Turvo,
Ipaussu, Bernardino de Campos, Pirajd, Assis, Candido Mota, Taruma, Cruzalia, Pedrinhas
Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul), registro sindical Processo 332.444/74, CNP!
45.977.303/0001-05, Assembleia realizada em 20/09/2023, na Rua Av. Joaquim Luiz da
Costa 127 - Ourinhos - 5p; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS iNDUSTREAS
METALURGICAS MECANICAS £ DE NIATERIAL ELETRICO DE PEDERNEIRAS (Boraceia
Macatuba e Barlrl), reglstro sindical Processo 46000, 002985/97 CNPJ 51.502.383/0001-37,
Assembtela reallzada em 18/09/2023 na Rua Coronel Cmmbra, L-415~ Pederneiras ~ SP;
SlNDlCATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE -
MATERiAL ELETRICO DE ?ORTO FERREIRA (Descaivado e. Pirassununga) reg:stro smdlcal
Processo 46000 003907/95 CNPJ DD 371, 919/0001 g1, Assemblela reahzada em _
19/09/2023 na Corone! Procéplo de Carvalho 135 ~ Porto Ferrewa - SP SLNDICATO DOS o
TRABALHADORES NAS iNDUSTRiAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO o
DE PRESIDENTE PRUDENTE reglstro smdlcal Processo 190 962}59 "CNPJ 55 .355. 762/0001—. il
0o, kssembIEia realizada em 18/09/2023 na Rua Francisca Machado de Campos 385 -
Presidente Prudente -f-'-- -'-'._SP; S!NDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS £ DE ‘MATERIAL ELETRICO DE SANTA BARBARA D QESTE,
registro sindical Processo 412.609/46, CNPJ 51.420.057/0001-80, Assembleia realizada em
21/09/2023, na Rua lodo lino, 758 — Santa Barbara D’QOeste ~ SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE SANTO ANDRE E MAUA, registro sindical Processo 17.035/41, CNPJ 57.571.077/0001-39,
Assembleia realizada em 20/08/2023, no patio da empresa Magneti Marelli, 3 Av. Manoel da |
Ndbrega, 350 — Capuava — Maud - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS '
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL . ELETRICO DE SAO CAETAND DO SUL, registro |
smdlcal Processo 118. 653/58 CNPJ 59 313.460/0001-12, Assemblela _realizada em
2-0/09/2023 na Rua Heimsa Pampiona 665 — S3o Caetano do Sul — SP; SINDICATO DOs
T‘RABALHADORES NAS lNDUSTRIAS METALURGICAS MECANICA MATERIAL ELE’TﬁICO “E\
ELEFRONICO INDUSTRIA NAVAL SERRALHERMS OFIC!NAS M}Gﬁmﬁ&s E INDGSTRJA DA 1
_._'INFORMATICA ___DE SAO -JOAQUIM DA . BARRA/SP reglsﬁ‘o smdlcal
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VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, itobi, S3o
Sebastido da Grama e Divinoldndia), registro sindical Processo 24000.005681/91, CNP!
66.074.055/0001-54, Assembleia realizada em 19/09/2023, na Rua Benedito Araljo, 602 -
Centro — S3o Jodo da Boa vista — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAIS ELETRICOS, ELETRGN_ICOS, ESQUADRIAS
METALICAS, EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROV[ARIOS, SERRALHERIA E DE MOVEIS DE
METAL DE SAQ JOSE DO RIO PRETO ({José Bonificio, Bady B_a;s_s'itt, Uchéa, Guapia;;u,_ Cedral,
'Pofcire_nd_ab_a, Ipiguad, Nova Granada, Onda Verde, P__a_lestina,), registro sindical Processo
24000-.001525/90, CNPS 56.359.110/0001-07, Assembleia realizada em 21/09/2023, na
Rodovia Décio Custédio da Silva s/n — Esténcia Suica — S3o osé do Rio Preto — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGECAS MECANICAS E Dt MATERIAL
ELETRICO DE SERTE«OZINHO E REG!AO (Sertaozmho, Cajuru, Pontal Ituverava tgarapava
Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e 53c Slmao}, registro_sindical

Processo 24000 005981/85 CNPJ 55 979, 348/0001 64, Assemblela real;zada - ;'__r_n.
23/09/2023 na Rua Jose Bonini, 880, S&o. Joao, Cep: 14170 420 Sertaozmho/SP SINDICATO..

DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR!AS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO reglstro smdlcal Processo 24440 0217?4/91 CNP.I 63 899 256/0001—
00 Assemblela reahzada em . 22/09/2023 na Estrada do Samuel n° 2630 Balrro Jd
Samfambaia . Suzano SP SINDICATO DOS-. TRABALHADORES NAS lNDUSTREAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TATUI (Ccmchas Pererra, Cesario
Lange e Capela do Alto) registro smdlcal Processo 46000. 006572/95 CNPJ 00, 657414/0001—
a8, :Assemb!e;a realizada em 23/09/2023, na Rua do Cruz_e_l_r_p, 670, Cent_ro — Tatui ~ 5P;
S!ND]__(:ATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £ DE
MATERIAL ELETRICO DF TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculdndia, lacri, Indbia
Paulista, lrapury, Junquéirépolis, Lucélia, Luizidnia, Mariapelis, Nova Guataporanga, Osvaldo
Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana,
Rinapolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, Sdo Jodo do Pau D'alho, Tupd e Tupi
Pautista), registro sindical Processo 24440.008878/90, CNPJ 54.722.780/0001-02, Assembleia
realizada no dia 18/09/2023, na Rua Guaianazes, 697 — Tupd — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS META!.URGICAS MECANICAS E DE MATEREAL ELETR!CO
DE VOTUPORANGA {Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Va!entlm Gent:i), reglstro sindical
Processo 24000 004?45/92 CNPI -59. .857. 979/0001—61 Assemblela reailzad‘a em
19/09/2023 ‘na Estrada Vicinal Camilo Sato, Km 2,5 - Vaientlm Gentzl - SP SINDlCATO DOS
TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS DE MONTAGENS MANUTEN(;KD ESTR}JTURA E
--_..ijONSERVA(;AO DE -LINHAS FERREAS 'FERROV{AS PORTOS E/ESTH JROS_-'Qaﬁ BA!XAB&
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com a legislagdao vigente a Federacdo realizou uma Plendria de aprovacdo com todos os
sindicatos filiados acima discriminados em 17/11/2023, que por consequéncia na mesma
data realizaram em suas bases territoriais Assembleias Gerais Extraordinarias com a
categoria que aprovou os termos e condigfes que seguem abaixo, resolvem estabelecer a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, data-base 12 de novembro, com vigéncia para o
exercicio de 2023/2025, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a qual reger-se-3 pelas condi¢cdes a seguir relacionadas.
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01} ABONO ESPECIAL

a) As empresas concederdo, em cardter especial e eventual, aos seus empregados, um
abono especial de 13,50% (treze inteiros e cinquenta centésimos por cento) do salario
vigente em 31/10/2023, desvinculado do saldrio, até a parcela salarial de R$10.048,84

{dez mil e quarenta e oito reais e oitenta e guatro centavos), a ser pago da seguinte

forma:
i 6,75% (seis inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) do salario vigente
em 31/10/2023, a ser pago até 8/12/2023; mais
ii. 6,75% (seis inteiros e seténta e cinco cen{ésimos por cento) do salario vigente

em 31/10/2023, a ser pago até 28/12/2023.

b) Os empregados que .em 31/10/2023 percebiam. salarios iguais ou superiores a
RSiO 048,84 f(dez mil e quarent'a-fe.-bito reais e oi.tenta e -dua.iro centavos), te'rﬁo um
abono especial em uma parcela no valor de RSB?S 30 (selscentos e setenta e oito reals e
trinta centavos), pago até 8/12/2023 o _ '

c) Os. empregados que em 31/10/2023 percebtam salarlos :guals ou supenores a
R$10 048,84 (dez mil e quarenta e cnto reals e oitenta e quatro centavos), terfio um
abono espeaa! em uma parceia no \faior de R$678 30 (senscentos e setenta e o:to reais e .

_'-.trlnta centavos], pago ate 29/12/2023 S . - '_ '

Paragrafo anelro Os empregad*os que entrarem em férias culo periodo de gozo comada

com os meses de novembro ou dezembro de 2023, terao um abono complementar de

13, 50% (treze mtewos e cmquenta centes:mos por cento), aphcado somente sohre o vaior do

1/3 cons_tltuc:onal, bem como sobre o valor do abono pecunidrio, se houver, respeltado o

teto salariak
Paragrafo Segundo: Os abonos previstos nesta cldusula serdo devidos apenas aos |
empregados com contrato de trabatho vigente em 31/10/2023, e que estejam trabalhando \"-\__.
\“- J/

na empresa nas respectivas datas de pagamento, respeitado o teto salarial. P
Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo adiantar o pagamento dos abonos aqui previstos, T
em conformidade com as suas disponibilidades, respeitados os valores totais aqui previstos.

Parégrafo QuartO' Os abonos previstos nesia clausula ndo terdo natureza salarial para

pela Let ne 13. 467/2017
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02} AUMENTO SALARIAL

Os salérios dos empregados das categorias profissionais acordantes vigentes em 31/10/2023

serdo reajustados, a partir de 12/1/2024, pelo percentual de 550% {(cinco inteiros e

cinquenta centésimos por cento), observado o teto salarial de R$10.048,84 (dez mil e

guarenta e oito reais e oitenta e quatro centavos);

a)} Para os saldrios ig.u.éis ou superiores a R$10.048,84 (dez mil e quarenta e oito reais e
oitenta e quatro centavos), o reajuste corresponderd a inco__rppragéo de um valor fixo de
R$552,69 (quinhentos e cinquenta e dois reais e sessenta e nove centavos) a ser pago a
partir de 12/1/2024.

b) As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os
Sindicatos envolv:dos na presente Convengao Coletwa de Trabalhe (profissional e
patranal), para acordar ajustes d:fe_r_e_nclados de. majorat;ao sa!anai inclusive aquelas
que possuem sistema de participacio nos lucros e resuitados,

c} Por forn;a do aumento salarial de que tratam as Ietras “a” e “b” acima as partes
consnderam fechados e encerrados para ‘todos os fi ns de dlretto ~os _periodos de
18/11/2022 a 31/10/2023 ja que estao sendo atendldos 0s termos das Leis vigentes;

d) Nas resusoes contratuais ocorridas em novembro de 2023 ¢ aquelas que venham a
ocorrer em dezembro de 2023, 0 percentual constante da c!ausula n2-2 (bo Aumento

Salanal) sera ap]acado em 1"/11/2023 observadas as c!ausulas n“ 3 (Compensagoes} ea
de ne 4 (Admassoes apos a data- base) naﬂ senda dev:dn nestes £asos o abono esper:iai
constante da clausu!a n? 1. ' ' o

e} As empresas .podg__r_ao_gp_tar em conceder o aumento salarial integral de 5,50% (cinco
inteiros e cinquenta hie_ﬁ_tési_m_os por cento} a partir de 12/11/2023, caso em que ndo
pagardo o Abono Especial previsto na cléusula n? 1.

f) A parcela acima sera aplicada sobre os saldrios vigentes em 31/10/2023, respeitado o //
teto salarial de R310.048,84 (dez mil e quarenta e oito reais e oitenta e quatro ~ -
centavos).

03) COMPENSAGOES 7

gL

a) Serao compensados todos os reajustes, aumentos e antecipagbes corg{.edidos
espontaneamente durante o perfodo de 19/11/2022 a 31/10/2025 corex
_rea;ustes decorrentes de promogao transferencua, equiparagao. salarlal gmgerlto

___"tmpiemento de 1dade e término de aprendtzagem bem como os‘ reajustes con%edl_dos
\}__ E

-expressa "ente a tltulo de aumento real S s

. e . Ly "
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acordas firmados individualmente com as empresas estabelecendo prazos distintos para

o0s ajustes de folha.

04) ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O Aumento Salarial dos empregados da categoria profissional admitidos de 19/11/2022 até
31/10/2023 obedecera aos seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:

a) Nos saldrios dos empregados da categoria profissional .admitidos em fungbes com
paradtgma, sera. aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao AUMENTO
SAE.ARIAL concedido ao paradigma até climite do menor salario da fung:ao

b) Sobre os saldrios de admissdo dos empregados da categoria profissional contratados para
as fungoes sem paradigma serdo aplzcados, ate 8/12/2023 e 29/12/2023 0s perceniuais ou
vaiores fixos referentes a0 ABONO ESPECIAL de acordo com -as. tabeias abaixo,

considerando-se tambem como més de serw;o as fragoes su penores als (qumze) dias.

SINDIMAO/SINAEES

1 % refefente a0 Abono Especial hcréscimas ‘em reais referentes ao

Més de ad_r_ni_s_sﬁ_o
| sobre saldrio de admnssan, a ser | Abono £specaa! sobre . 'saldrio - de
pege até  8/12/2023 até admlssao -'_a ‘serem | pagos | até
29/12/2023 respeitado ;_c teto | 8/12/2023 e até 29/1212023 _
| .| salarial . -'respeitadonteto sa!arial
{ Nov/22 6,75% . ' S LRS6IR30
| ‘Dez/22 - 16.17% . - ' T PRSE20,01
Janf23 5,59% ' ) R$561.73 -
Fev/23 1-5.02% B o I RS$50445. -
| mar/23 445% ] R$447,17
Abr/23 3,88% R$389,80 © _
Maif23 :3,32% | RS33362 *\
Jun/23 "2,76% |1 R$277,35 ' B __\
Jul/23 2,20% R$221,07
Ago/23 1,65% ‘R$165,51
Set/23 1,09% R$109,53
Out/23 0,55% . R$55,27

Proporcionalidade do Aumento Salarial (Apliga_ga’?_q integral}

-

o

Mé§ c_:_le Admissao

{ Percentual a ser aplicada sobre o salério
‘de. admnssao respe:tado o teto salarial

'-Acresnmo fixo para o5 aldrios
'--.superiores ao teto ?ﬂ

Nov/22  5,50% - | R$552,69. " f’“““wm'
- Dez/22 1503% 0 |'mssos,46 0 f '
Jan/23 456% [ Regs823
“Fev/23 4,10%. CR$412,00
"Mar/23 363% RS364,77 et
1 -abr/23 C13,17% "|-R3318,55
N v T Thsmn T
- Jun,fzs zzs% e B e
B R$I35;66: "
I Eee g erore
—Toasn B T
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Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicacao desta clausula os empregados admitidos a
partir de 18/11/2023.

Paragrafo Segundo: Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipagdes
concedidos espontaneamente desde a admissdo., Ndo serdo descontados os aumentos
decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, obtencdo de
maioridade e término de aprendizagem e aumento real, expressamente concedido a esse

titulo,

05) SALARIO NORMATIVO

Os trés salanos normatwos vigentes em 31/10/2023 serdo corrigidos a partir de 19/1/2024

da forma indicada a seguir:

a) Para. cada estabelec&mento que. contava, em 31/10/2023 com até 150 {cento e
cmquenta) empregados da categona 0 salarlo normatlvo sera de RSL. ?90 15 (mli
setecentos e noventa reais e qumze centavos) por mes ' '

b) Para cada estabeiecamento que. contava em 31/10/2023 de 151 (cento e cmquenta e
um) empregados ate 400 {quatrocentos) empregados da categorla, 0. salano normatwo
sera de R$2. 071, 49 (dms mll e setenta e um reais e quarenta e nove centavos) por més;

c) Para cada. estabelenmento que contava em 31/10/2&23 com mais de 400
(quatrocentos) empregados da categorla o salarm nm‘matzvo serd de R$2.382,22 (dois
mil trezentos e oitenta e dois reais e vinte e dois centavos) por mes.

Paragrafo Unico: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nesta cliusula os

menores aprendizes na forma da Lei e desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

&) HORAS EXTRACRDINARIAS

|. As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado, serao remuneradas, na

forma da tabela abaixa: T

a) até 25 horas mensais, 50% (cinguenta por cento) de acréscimo em rela;éoi

normal;
b) as horas extras excedentes de 25 ate 40 horas mensals 60% *[séssenta por ce

€) as horas extras_ excedentes de 40 ate 60 horas mensals 80% (ontem:a por cento) de

Convenciio Coletiva de Trabalhe — Sindirag/Sinaces/Forca Sindicol/novembro de 2623
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li. As horas extraordindrias quando prestadas aos domingos, feriados e dias pontes i3
compensados, serdo remuneradas com 100% {cem por cento) de acréscimo em relagdo a
hora normal até o limite de 8 (oito) horas didrias, sendo as excedentes pagas com o
acréscimo de 150% (cento e cinguenta por cento), também em relacio 4 hora normal.

Ill. Excetuam-se da remuneragao estipulada neste item, as horas extraordindrias trabalhadas
nos sabados jd@ compensados sob regime de compensacdo semanal habitual, gue serdo

remuneradas na forma do item 1.

07) ADICIONAL NOTURNO

A remuneragio do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05hCO serd acrescida do
adlcaonal de 35% (trmta e cmco por cento) sobre o valor da hora normal

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admltidos até 30/10/98 e que i4 trabalham em
horario noturno perceberao, alem do adlcmnal noturno de 35% (trmta e cinco por cento),
um_prémio de 15% (qumze por cento) sob a rubnca premzo , mczdente sobre a hora
noturna trabaihada I . o '

Paragrafo Segundo Nao fardo ]IJS a0, premlo estabeleado no. paragrafo anterior, os
empregados que, transfendos ao penodo cl:urno nao retornarem ao trabalho em horano
noturno por. nom1mmo4{quatro) meses. RS ' '

Paragrafo Tercewo Com a concordanc:a do traba!hador ‘estardo defmrtwamente isentos do
pagamento do premlo de 15% (qumze por cento) pre\nsto no paragrafo pnme-nro acima, as
empresas que: a) :ndenlzarem -com um salario nammal os empregados que didrio e
permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas noturnas, ou b) que \

indenizarem com um valor proporcional {base de calculo igual a um salaric nominal} a média

dos ulimaos 6 {seis} meses das horas habitualmente trabathadas no horério noturno.

08) ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE
As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento reensal de saléri?} nas_

seguintes condicdes:

a) O adtantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal,
0 empregado 5a tenha trabaihado na qumzena o perlodo correspon?é'ﬁ;:; B i
b) O adlantamento devera ser efetuado até o daa 20 (vmte) de cada ﬁnes Quandi este dla

:comtlchr com sabados dommgos ou ferlados devera ser pago "no pnme:rox\dla utzl

'-medmtamente antenor,_-'; R

- o L 1
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d} O pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos meses em gue ocorrer o

pagamento das parcelas do 13¢ salario.

09} DESCONTOQ DO DSR

a} A ocorréncia de 1 {um) atraso ao trabalho, durante a semana, desde gue ndo superior a
30 (trinta) minutos, ndo acarretard o desconto do DSR correspondente;

b) Nessa hipStese, a empresa ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada
de trabalho.

10) COMPENSA(;AO DE HORAS |

Quando 0 fersado c0|nC|d|r com sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de

compensagao de horas de trabalho, podera alternatwamente N

a) :.5Reduzlr a jornada dlérla de trabalho subtralndo 05 mlnutos re!atlvos a.compensacao;

b} fPa.gar 0 excedente l:omo horas extraordmarlas nos termos desta Convencdo Colet!va de
'-Trabalho, ' ' ' o o

c}- r_-?lnclun* essés horas no 5|stema de compensagao anual de dlas pontes.

Parégrafo Prlmel-ro As. empresas comumcarao ans empregados com 15 {quinze} dias de

antecedencna ao. fenado, a alternatwa que sera adotada

Parégfafo Segundo Quando O 'Ferlado ocorrer entre a segunda -feira e sexta-feira, as horas
que _dev_er_.aam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacdo, serdo distribuidas por
igual e trabalhadas pelos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de 10 (dez}

horas diarias.

11) AUXILIO CRECHE

As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de

Cmvmg& @ Cﬂ!eﬂvg de Tmbm‘!m S‘m diﬂm g/Smaee.s/F arcd Sm dic avaembm de 2023
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Pardgrafo Primeirc: O auxilio-creche objeto dessa cldusula ndo integrarda, para nenhum
efeito, o salario da empregada;

Pardgrafo Segundo: Estdo excluidas do cumprimento dessa cldusula as empresas que
tiverem condigbes mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato

representativo da categoria profissional.

12) JORNADA DE TRABALHO - TOLERANCIA {INICIO/TERMING)

Nos termos do art. 58, paragrafo primeiro da CLT, ndo serdo descontadas nem computadas
como ;ornadas extraordindrias as variagbes de registro de até 10 (dez) minutos em cada
marcagao na entrada e na saxda do trabalho e tambem na. saida e no retorno do mtervalo
intrajornada, devendo as empresas oferecer meios para que os trabalhadores possam
registrar os horarios dentro dos limites aqui prewstos, sendo vedada a pumgao dos.

empregados por |rregulandades que decorram de falta de eqmpamentos sufluentes

- 13} PAGAMENTD MENSAL BE SALARIDS _ . _
a) O pagamento mensal de saiar:os sera efetuado no dla 05 {cmco) do mes subsequente ao
trabalhado, excecdo feita se este coincidir com sabados, domlngos ou ferlados devendo,
neste caso, ser pago no primeiro dia Gtil |medlatamente antenor
b} As empresas poderdo fazer o fechamento das fothas de pagamento antes do final do
més civil, sendo que as remuneragdes, incluindo variaveis, horas extraordindrias e
auséncias apuradas neste periodo poderdo ser pagas ou implementadas no més
posterior ao subsequente;
¢} As empresas que efetuam o pagamento de saldrio/vale através de depdsitos bancarios
ou cheques, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no
banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho ¢ do horario bancarlo,
excluindo-se os hordrios de refeicdio, sem prejuizo nos salarios dos emprega?os e §em
33 281/84

necess:dade de compensacao, mantldas as demals condlgoes da Portana N2
do Mlmsteno do Trabalho ' '
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14) CONTRATO DE EXPERIENCIA

a)

o

O contrato de experiéncia, previste no art. 445, paragrafo Unico, da CLT, serd estipulado
pelas empresas observando-se um periodo, de 60 (sessenia) dias podendo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias;

N3o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados
para a mesma func¢do anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de
admissdo de empregados que estejam prestando servicos na mesma fungdo como mao-

de-obra temporaria.

15) COMPRDVANTE DE PAGAMENTG

Serdo fornemdos obrlgatonamente, demonstrativos de pagamento com a discriminacio

das horas trabalhadas e de todos os titulos que componharn a remuneraggo, importancias

pagas e descontos efetuados, contendo rdentlf cagao da empresa, valor do recolhlmento do

FGTS e sempre qu.e posswel a fungao exerc:da na empresa, exceto para aquelas empresas

que 0 fazem de forma eietromca

16) SALARIO DE ADMISSEO

a)

b)

Sera garantldﬂ ao empregado admltldo para a mesma fu ngao de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescmdldo sob qualquer condlgao o mesmo salario do substltUIdo
sem considerar as vantagens  pessoais, _excetuando-se ._desta clausula as fungbes
individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um inico empregado no seu exercicio;

Nas- empresas que possuam estrutura de cargos e saldrios organizada, nos casos

previstos no item “a”" acima, serd garantido o menor salério de cada funcéo;

c) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta clausula os casos de remanejamento
interno para os quais se aplicara a cldusula “Promocdes”.
-~ . . . “;‘y. --------- i kY
17} CARTA DE REFERENCIA { ’*-‘.:

" Comvenclo Coletiva de Trabaltho — Sindimug/Sinuees/Force Sindical/novembre de 2023




SINDIMAQ/SINAEES

18) TESTE ADMISSIONAL

A realizag3o de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerfio gratuitamente alimentacio aos candidatos em

testes, desde que coincidentes com os horarios de refeighes.

19) SUBSTITUICAO DE FUN@AO

a)

b)

Serd efetivado na fun¢do o empregado que substituir outro trabalhador por periodo
superior a 90 (noventa) dias, aplicando-se, na hipdtese, a clausula “Promogdes”;

N3o se aplica a garantia da letra “a” supra, quando o substituido estiver sob ampareo da

Previdéncia Social.

20) APRENBIZES SENAI

aj

b)

d)

0 contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho espeual ajustado por escnto e
por prazo. determlnado, nio podendo ser estipulado por mais de 2 {dcns) anos;

Sera assegurada aos aprendlzes _ devndamente : cadastrados em _ entldades
regulamentadas uma remuneragao tendo por base o salarlo mlmmo nacrona-l por hora

A durac;ao da jornada do aprendlz atendera ao prevrsto no artlgo 432 da Consolléagao_
das teis do Trabalhe . R

As empresas nao poderao impedir. o completo cumprlmento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento prético na empresa, a ndo ser .
por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, |
com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

Ndo se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT as hipoteses de extingdao do
contrato mencionadas no item “c” anterior;

Se efetivado na empresa, apds a conclusio do aprendizado e inexistindo vaga na fungdo
para a qual recebeu treinamento, 0 mesmo poderé ser aproveitado em fungéo

4"‘

vagas elas serao, preferencualmente, dlngldas para 0s aprendlzes, ; '
As condlgzoes e prazos de mscn(;ao para. selegao de candldatos a aprendlzes & -S_E_NA! §
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h} Na hipotese de os servigos nacionais de aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta poderd ser suprida por
outras entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional metddica, conforme
disposto no artigo 430 da CLT.

21} ESTRUTURA DE _CAR;GQS OPERACIONAIS
As empresas com rhai_s__ __dge_ 100 {cem} empregados e que possuam estrutura de cargos

organizada, deverdo definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa carreira
progressiva que ndo ultrapasse 3 {trés) niveis por carge; independentemente da progressio

salarial.

22) PROMOCOES | _

A promogao de empreg,ado para cargo de nivel superior a0 exercido comportara um perlodo
expenmental nao super;or a 90 (noventa} dias. Venc:do © prazo, experimental a promo;ao e
o aumento salarlai serao concedidos e anotados na CTPS. . o ' L
Paragrafo Prlmelro Nas promo;oes para cargo. de cheﬁa admmlstratwa ou gerenr:ia u

perlddo experlmental nao podera exceder a 150 (cento 2 cmquenta) dlas

Paragrafo Segundo Sera garantido a0 empregado promowdo para fungao ou""'argo sem
paradlgma apos o penodo experlmental previsto . nesta clausuia um ~aumento. reai de
saldrio; para 05 demals apds o periodo experimental previsto nesta cléusula, serd garantldo

o menor saldrio da fungdo.

23) MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

As empresas prestadoras de servigos industriais que operem dentro das empresas

representadas por esta CCT devem ter seus empregados representados pelos Sindicatos
Profissionais signatarios para todos os fins de direito, inclusive os temporarios, observada a

lei 6. [}19/74 Nesse sentido, as empresas representadas por €583 CCT, comumcarao A0S
TN

respectwos prestadores desta condlgao

24) MEI‘.‘HDAS BE PRGTE(;AO
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b) A respectiva entidade sindical representativa ds categoria profissional oficiard a
empresa das queixas fundamentadas por sels trabalhadores em relagdo as condices
de trabalho e a2 seguranga e saude do trabalhador;

¢} No prazo de 30 (trinta) dias a empresa responderd a respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, por escrito, informando os resultades dos
levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecdo adotadas ou as que
serdo adotadas e em que prazo. Nos casos de situagbes de emergéncia ou de risco grave
ou iminente, o prazo sera de 10 (dez) dias; o

d) No primeiro dia de trabalho do trabalhador, a empresa fard o treinamento com o
equipamento de prote¢do adequado, dard conhecimento das areas perigosas e
msalubres e mformara sobre 0s riscos de eventuais agentes "agresswos de seu posto de
trabalho - _ .

e} O med:co do trabaiho da empresa ou SESMT opmara sobre a utlltzagao do EPI
adequado _ D ' S .

fi E garant:do a CIPA o dII’EIto de requerer ap SESMT ou ao. empregador dlretamente a

\parahsagao de maquma ou setor em que haja efetwamente l’lSCO grave e iminente a
seguranca & a saude dos trabalhadores EEERT

g) As. partes reuteram 2 obrlgat;aa de as empresas atenderem as exngenc:as das Normas
Regu‘iamentadoras do Mmlsteno do Trabalho e Emprego, .em partlcular no que diz
respeito a5 NR 4,5, 7, 9.¢ 17, canforme cabivel.

25) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Nas empresas que mantém s_efﬁi;o proprio de assisténcia médica e/ou odontoldgica, ou por
meio de convénio, os atestados médicos e/ou odontolégicos somente terdo validade se
fornecidos pelos facultativos credenciados por estes servicos. Na hipotese de atestado
fornecido por profissional particular, o0 mesmo somente tera validade se endossado por
facultativo credenciado pelo convénio ou servigo proprio.

Paragrafo Primeiro: Serdo reconhecidos os ateétados médicos efou odontoldgicos passados
por: facultatwos do sindicato da categoria proflssmnal desde que obedecidas as exlgeug@s
da Portarla MPAS n? 3.370, de 9/10/1984. Tais atestados n3o serdo questaonados qganto 3"

sua ongem, se partarem 0 Codlgo Internacional. de Doencas (CID}, o carimbo do Slndl atoea

assmat,ura do seu facultat:vo Excetuam -se. os casos prewstos no De;réfo e, 3.048, de
__':07/05199 (T A P :;’ I o

e -:?aragrafo Segundo _-__Os atestados medicos deverao ser encammhade

Convencio Coletive dg Tm&aﬁw - &?&;geﬁi&ga@/Sf&g ces/Forga Sindical/novembro de 2023
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Paragrafo Quarto: Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos

sempre.

26) FERIAS

a)

b)

As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data
do inicio do periodo de gozo de férias individuajs;

As férias individuais e coletivas poderdo ter inicio em dia Util, exceto as sextas-feiras,
sabados, domingos e feriados ou dias jé compehsados, devendo as horas ja trabalhadas
na semana por forga de compensacdo de sabados ou dias pontes ser remuneradas como
extraordinarias;

Quando as fenas co!etwas abrangerem os dlas 25 de dezembm e 12 de janeiro, estes
dias ndo serdo computados coOmo fer:as e, por‘tanto exclmdos da contagem dos dias
corridos regulamentares, _ -

A remuneracio do adlclonal de 1/3 {um tergo) das fenas, de que trata o Incise XVil, do
art. 7e da Const:tusgan Federal de 1988 sera paga no mlcm das férias individuais ou
co!etwas Essa parcela correspondera a 1/3 {um ter(;o) cio valor pago a titulo de gozo de
férias e do valor pagoa tltulo de abono pecunrano, se houver

Paragrafo Unico: Essa remuneragao adlcmnal tambem se aphcara no caso de qualquer
restisdo contratual, quando houver ferlas vencndas a serem indenizadas. Da mesma forma,

apllcaf se-a as férias propor(:ionals nos €as0s de resc:sao do contrato de trabalho sem justa

Causa.

e)

f)

g)
h)

0O empregado. podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 132 previsto em lei,
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicac¢3o prevista
naletra "a";

No mesmo prazo de 48 (quarenia e oito} horas, o empregado podera optar pela
conversio parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abone pecuniario,
conforme previsto no art. 143 da CLT;

E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

As empresas que cancelarem as ferias, ja comunicadas conforme a Ietra " "”ac;ma
ressarmrao as despesas wreverswels feitas pelo empregado antes do cangelamentq e
desde que devadamente comprovadas SR i L §

Ao empregado cujo_contrato de trabalho venha a ser rescn;a’a:do Por. __|c_i_at_'i_va_ do

.empregador se'n justa causa e no prazo de 30 {tnnta) dlas ap@s 0. retorng dis_ f_é_r.ias,
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27} CIPA

a)

b}

d)

g}

As empresas, obrigadas ao cumprimento da NR-5 - CIPA, iniciardo processo
convocatério para a CIPA no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato em curso, dando publicidade do ato através de edital, que devera ser fixado
em local visivel, enviando cdpia a entidade sindical representativa da categoria
profissional nos primeiros 10 {dez) dias do periodo acima estipulado. O edital devera
explicitar a'lém da data da eleicdo, o local para inscricde dos candidatos e os nomes dos
membros da CE — Comissdo Eleitoral. A inscricdo sera feita contra recibo e o prazo de
mscngao sera de no minimo 15 [qmnze) dlas, devendo encerrar no 10° {décimo} dia em
termos regresswos a. eieu;ao No dia seguinte ao termmo das inscrigDes, a empresa
devera publlcar lista de candidatos e fixa-la ao lado do edlta!

A eie:gao sera feita obrlgatorlamente sem a constltu:gac e inscricao de chapas,
reahzando -se. o plelto atraves de vota(;ao de hsta umca, contendo o nome de todos 0s
candldatos As empresas se for o caso, setonahzarao a mscragao e a ele:r;ao dos

candldatos, -

Todo D processo elertoral ea respectwa apuragao serao coordenados pelo Presmlente e
Vlce Presndente da CiPA que lntegrara aCk - Comlssao Eleltoral em conjunto com o -

Serwc{) de Seguran{;a e Medicina do Trabalho da empresa

Na prazo méx:mo de 10 (dez) daas, apos a realizagao das elelgoes, a ent|dade sindical .

representatwa da categoria profissional serd comun:cada do resultado, relacionando-se
os eleitos, os respactivos suplentes e os representantes indicados pelo empregador. As
CIPAs iniciais deverdo enviar cépias de todo-o processo eleitoral;

O curso de treinamento sera obrigatério para os membros da CiPA, mesmo os reeleitos
e devera ser concluido até a posse dos cipeiros ou até os primeiros 30 (trinta) dias, a
contar da eleicio dos mesmos no caso de CIPA inicial. A empresa informard a respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional, qual a entidade ou
profissional que ministrarad o curso e a data provavel de seu inicio; e

As empresas desobrlgadas de implantar a CIPA (conforme preceitos dﬁ NR 5. 6;}4),
deverao escolher 1 (um) representante para o cumpr‘imento dos o_tlvos éa CiPA; 3
0 c:pearo, _representante dos empregados devera partic_ar da i _tlgagao 05

acidentes ocomdos no setor que o eJegeu e dlscutlr as ocorr%nmas dos de a:s setores

-detrabalho - o e ‘ 3
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i) A empresa informara ao sindicato representativo da categoria profissional, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data de realizagdo da SIPAT — Semana
fnterna de Prevencdo de Acidentes.

i} O ndo cumprimento no disposto de qualquer item da presente clausula, por parte do
empregador, tornard nulo o processo eleitoral, devendo nova eleigdo ser realizada no
prazo improrrogavel de 30 {trinta) dias, com o acompanhamento da respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional.

k) Na forma do jtem 5.17, da NRS5, as empresas devem assegurar aos membros da CIPA os
mei.os necessarios para ¢ desempenho de suas funcdes, garantindo tempo suficiente

para a realizacio das tarefas constantes do planc de trabalho.

28) AGUA POTAVEL
a) As empresas deverao realizar analtse bacterlologica semestral na agua potavel ofereCida
' aos trabalhadores As coietas das amostras deverao ser reallzadas de acordo com os -
cr:tenos tecnlcos cabiveis; - L '

b) Os resuitados das respectivas analises e as manuteng.oes dos reservatorios e caixas
d’ agua deverao ser. dlscutados nas. reumoes da CiPA e reglstrados em ata, alem de
dwulgados aos trabalhadores por mem de quadros de a\nsa ou por mems eletmmcos
mais favoravets ' o S

¢} Os {eservatorms e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condrgoes de hlglene e

limpeza, sofrendo higienizacio perlodlca em intervalos nio superiores a seis meses.

29) EXAME:S MEDICOS COMPLEMENTARES N
As empresas somente poder3do solicitar do empregado exames médicos complementares

quando requisitados por médicos.

30) PROF!SSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO f ."‘z

a)
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31} PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES

a) As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de seguranga que impe¢am a
ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maquinas;

b) As demais maquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel, contar com
equipamentos e/ou sistemas de protecio para evitar a ocorréncia de acidentes;

¢} No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato representativo da
categoria profissional deverd ser comunicado em 48 (quarenta e oite) horas do evento.

d) E parte integrante e com_plementér da presente Convencdo Coletiva de Trabalho o anexo
de Prensas e Equipamentos Similares, objeto da Convengdo Coletiva de Melhoria das
Condicbes de Trabatho em Prensas e Equipamentos Similares, Injetoras de Plastico ¢
Tratamento Galvénico de Superflmes nas Indistrias Metaiurglcas no Estado de S3o

Paulo.

32) TRANSPORTE E ALIMENTACAO _

a) As empresas que uf—erecem ADS seus empregados senncos de allmentacao e de
transporte coletlvo, preservadas as condlgoes mals vanta_;osas ja existentes, somente
poderao reajustar os precos cobrados, na epoca dos rea}ustes ou aumentos gerais de
sa!arlos, espontaneos ou nao, em, percentuaj nao superlor ap. ilm:te maxlmo do
aumento R '

b} Quando os aumentos salarlats gerals ou espontaneos fanem compensavels 0s reajustes
dos pregos de refeigbes e de transporte tambem o serao na mesma proporn;ao,

¢} Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverdo oferecer condigbes de
seguranga, higiene e conforto, assim como deverdo cbedecer a legistagdo vigente;

d) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de alimentagio e

transporte, poderd reajustar os precos até entdo praticados, independente de
vinculacdo a aumentos gerais de saldrios, desde que mediante entendimento especifico

com o respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

33) ommgﬁo DE DOCUMENTOS
a)
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34) INTERRUPGOES DA JORNADA DE TRABALHO

As interrupcdes durante a jornada de trabalho, por responsabilidade da empresa, caso
fortuito ou for¢a maior, ndo poder3o ser descontadas ou compensadas posteriormente.
Paragrafo Unico: Quando ocorrer caso fortuito ou de forca maior a recuperagio do tempo
perdido podera ocorrer por intermédio de compensacdo, mediante comunicacdo prévia a
entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando os motivos e a forma de
compensagao, podendo esta Entidade, no praze de 72 haras, opor-se a fim de promover o

entendimento.

35) PROTE(}AO AC TRABALHADOR - FORNEC!MENTG DE UNIFORMES ROUPAS DE
TRABALHOEEPIs _ _ o
As. empresas deverao prlonzar -desenvolver estudo e 1mp|antar EPC (Equamento de

Protegao Coletwa} nos amblentes de trabalho alem de

a. Fornecer gratwtamente aos trabalhadores EPi (eqmpamentos de protecdo individual}
constantes da NRE, observando-se as caracterlstlcas das atl\ndades e ;espectivos riscos
notrabaiho ' e o B S |

b. Fornecer gratuttamente oculos de seguranca graduados de acordo com receita médica,
ou fomecer oc—ulos de sabreposmao {do. tlpo plena \nsao), resistentes e adequados a
natureza do trabalho apgs estudo das condi¢Bes laborais e riscos da atividade;

c. Garantir acs traba_lh_ad_or.es dos setores produtivos e da manutengdo, o fornecimento

gratuito de vestimentas adequadas ao :tf"abalho, especificas para as atividades
desenvolvidas e condigGes de trabalho, sem preju.:’zo dos EP!s fornecidos;

d. Garantir que a vestimenta de trabatho seja fornecida apds a realizagdo de APR (anélise
preliminar de risco) ou analise global do PPRA, observando a natureza da atividade, o
risco ou caracteristica do ambiente de trabalho, bem como o desgaste excessivo, |
excesso de sujidade ou risco de contaminacio, provocado exclusivamente'ﬁiﬁ"ﬁﬁcéo da |
atlwdade que determinara, também, a higienizagdo da vestimenta por parte; da |
empresa, Jmpedmdo a contammagao do traba]hador e de se%hqﬂie% }

S‘

S

35) NECESSIDADES HIGIENICAS S _ _ _
"'s_ao fomecer gratmtamente papei h_lgqe i

)
s

a) As___:emp '
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b} As instalagbes sanitarias, refeitdrios, cozinhas e vestidrios deverdo prover total
atendimento, dentro de adequados padrdes de limpeza e conservacao, observando o
nimero de trabalhadores por turno de trabalho e a natureza das atividades.

¢) Para as empresas que empreguem mulheres, serd obrigatorio o fornecimento gratuito

de absorventes higiénicos, para as ocorréncias emergenciais.

37} DIARIAS

Caso ocorra prestagdo de servigos externos, que resulte ao empregado despesas superiores
as habituais no que se refere a transporte, estada e alimentagdo, e desde que tais despesas
ndo este;am anteriormente contratadas, a empresa reembolsaré a diferenga que for

comprovada

38) REVISTA : .
As empresas que adotarem o sistema de rewsta nos empregados o fardo em local adequado_

e por pessoa do MEesmMo Sexo, evztando—se eventuaas constranglmentos

39) HORARfOS DE TRANSPORTE o
O encerramento do expedmnte que se verificar no periode noturno, nas empresas que néo
forne;:_em_transporte coletivo, deverd coincidir com 0s hordrios cobertos normalmente por \

" servigo de transporte publico.

40) MARCAGAO DO PONTO E REDUGAO DO INTERVALO

a) O intervalo para refei¢do e descanso, podera ser reduzido para até 30 {trinta) minutos,
para aquelas empresas que mantenham local apropriado para refeln;/es ----- desde que
ajustado com o Sindicato representativo da categoria profissional;

= ._._.;__ nos hojrlos de

b} As empresas poderdo dlspensar 0s empregados da marcacdo d
inicio e término do lntervalo de refeicdo, desde que o, orario d 3 intervalo seja
reg:strado no respectivo carto ou folha de ponte; y A

c} As empresas flcam autonzadas a utilizar o registro eletr@mco de por}to___ _.m todas as

-.'formas prevrstas na Se(;ao v da Portaria MTP n“ 6?1 de 8/11{2021 mciusw‘% no que sz -
L
AR

- respento a delxarem de emltir compmvantes im pressos das marc Bes de p nto
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41) VALE-TRANSPORTE

a} As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordamtes poderdo, a seu
critério, efetuar o pagamento do vale-transporte em dinheiro, na forma admitida no
Decreto n? 4.840 de 17/9/2003, artigo 22, paragrafo 19, inciso IX.

b) O wvale-transporte, pago em dinheiro, que constitui uma faculdade da empresa, ndo
descaracteriza a natureza juridica da verba que serd totalmente livre da incidéncia de
quaisquer encargos trabathistas e previdenciarios, mantendo-se, no mais, as disposigdes
legais atinentes & espécle, inclusive no que se refere ao desconto da parcela do
empregado;

¢} Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as empresas efetivario a

competente complementagdo atraves da proxima folha de pagamento.

42) DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica perm:tldo as empresas abrangldas por esta Convenc;ao Coletlva de Trabalho, quando
oferemda a contraprestagao, o desconto em folha de pagamento de Seguro de vida em
grupo, transporte, p!anos medlcos-odontologlcos com partlc;pal;ao dos empregados nos
custos, alimentagaor, convenlos, _ahmentos, convenlo com supermercados, medlcamentos
convenlos com assnstencaa mednca e clube/agremlagoes prewdeﬂcm _prwada, contribuicOes
para pmJetos soc:als = cooperatwas, cooperatwas de crédito, mstrugao {educacgdo) desde

que expressamente autonzado pelo empregado

43) PLANTAC AMBULATORIAL

a) As empresas com 250 (duzentos e cinguenta) ou mais empregados trabalhando no

~ periodo noturno, deverdo manter plantdo ambulatorial também nesse periodo;

b) As empresas com menos de 250 (duzentos e cinguenta) empregados trabalhando no
periodo noturnoc deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais

emergéncias. PN

44) GARANTIA DE EMPREGO AQ. EMPREGADG VITIMA DE ACIDﬁﬂ:I:TE;ItEﬁ'_ ____B '
a) Na wgencaa desta Convengao Culetwa de Traba!ho 0 empfegado \ﬂt:ma
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a2} que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que virha exercendo ou
equivalente;

a3) que apresente condicies de exercer qualguer outra fungde compativel com sua
capacidade laboral apds o acidente.

b) As condigdes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio, deverdo ser
atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quando ao resultado
do laudo, é facultado as partes, de comum acordo, indicarem um especialista ou
instituicio especializada para arbitrar a divergéncia, correndo as despesas por conta da
empresa, Caso contrario podem as partes buscar a prestagdo jurisdicional, na Justica do
Trabalho;

c) Estdo abrangldos peia garantla desta clausu]a 0s ja audentados no trabalho, gue
atendam_ as . condlgoes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta
Convengao Coletiva de Trabalho;

d) Os empregados contemplados com as garantlas prewstas nesta clausula, ndo poderdo
servir de, paradlgma para relvmdlcat;oes salariais, nem ter seus contratos de trabalho
rescmdldos pelo. empregador a nao ser em razdo de pratica de falta grave, mituo

acordo entre as partes, com asmstencna do s:ndtcato representativo da categorla 4

pl’OflSSIDI‘]&' ou . quando tlverem adqulndn dJrEItD a aposentadoria nos seus prazos
mlmmos, S ' EEAEA ' o B

e} Estao excluidos desta garantia o5 empregados vitimados em acidente de trajeto, cujo
meio de transpor‘ce nao seja fornec:do pela empresa ou pof meios tradiacrnais de
transporte colet:vo publlco B

f) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta cliusula obrigam-se a
participar de processo de orientagdo, readaptacdo e requalificacdo para nova- fungio
existente na empresa. Tal processo, gquando necessario, sera preferencialmente aquele
orientado pelo Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS ou instituicdo credenciada
por aquele Instituto;

g) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigtes e/ou recursos para a readaptacgio
ou requalificagio profissional do acidentade do trabalho, o empre 6Mal}e
comprovadamente ndo colaborar no.processo . de readaptaa;ao cu regquahﬂcagao;
proﬂssnonal estara excluido da garantla desta clausula, ' !

h} As ﬂarantsas desta clausula se apllcam a0s. amdentes de tr halho COja. oc.p_l_'r_é_nc'____'
CDmCIdl!‘ com a wgencna do contrato de trabalho, alem das cenhu;oes prewsté\s__h_a__ Iefr__é

a’ amma L AR --;_
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45) GARANTIA AC EMPREGADO EM VIAS DE APCSENTADORIA

a}

b)

c}

d)

PROFISS!ONAL ou OCUPACIONAL

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)} meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e gue contem com um
minimo de 5 {cinco) anos ininterrupto de trabalho na mesma empresa, no atual vinculo
empregaticio fica assegurado emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses
da aqui_s'i_(;._a"x_o do direito 3 aposentadoria, em seus prazos mipimos, e que contem com
mais de 10 (dez) anos ininterrupto de trabalho na mesma empresa, no atual vinculo
empregaticio fica assegurado emprego ou saldrio, durante o periodo que faltar para
aposentarem—se

As empresas mformarao aos seus empregados(as) com mais de 5 anos de contrato de

trabalho sobre a garantla prewsta nesta clausula. A partlr do momenio em que o

empregado(a) comumcar 'formaimente a empresa que ele ‘estd dentro do, penodo da
garantia, ele tera um prazo de até 120 dias. (em caso de aposentadorla normal) e de até .

180 dlas (no caso ‘de aposentadona especnal) para apresentar a documenta:;ao

omprobatorla, em espeaal a(s) Carteira Profrssmnal(as} e quando aphcavel 0(5) ta udo(s). I
para contagem de tempo de contrlbu:gao obt:dos no. smo do INSS como condlgao pa,ra_ R

H it

que o empregado(a) tenha dll’EltO as garantlas prevnstas nas Ietras e“p” ac;ma,

Inexistindo justa causa, o contrato de trahalho destes empregados somente podera ser

rescmdmdo por mituo acordo ou por. pedlcfo de demlssao, ambos €com a assisténcia do
respectwo sindicato representat:vo da categoria proflssmnai

O empregado, sempre que possivel, dever4 comunicar a empresa quando atingir a
condigdo prevista nesta cldusula, fazendo prova deste fato;

A garantia de emprego prevista nesta clausula cessara a partir do momento em que o
empregado tiver completado o tempo para aposentadoria em seus prazos minimos,

independentemente de ter solicitado ou ndo a aposentadoria.

46) GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR f& DOENGCA

H
3

rantpdo seu

E@ré__v&:;z;zg_ﬁ@ Coletiva de T, I’ﬂ;g’.?@{ki) - Smdfxfw@/ﬁfﬁ;egsff orea. S&f#‘;;:sﬂ/ag vembro de 2023
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b)

d}

f}

'de doenga prof'ssaonai ou ocupacaonal deciaradas e classn‘“cadas em: grau Ieve e nio e

g)

alta meédica. Neste periodo esta inclusa a garantia de 12 (doze) meses, prevista no artigo
118, da Lei n® 8.213/91;

Se teve alta médica e retornou ao trabalho, na vigéncia desta convencdo coletiva e
anteriormente a 12/2/2023, tera garantia de emprego até 31/10/2024;

Essa garantia cessara, se o trabalhador durante a mesma vier a2 cbter o direito a
aposentadoria ou ndo participar do processo de readaptacdo ou requalificagdo
profissional, quando for o0 caso; _

O empregado contemplado com a garantia prevista nesta cldusula, ndo poderd servir de
paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido
pelo empregador, @ ndo ser em razdo de direito a aposentadoria nos seus prazos
mlnlmos oude pratlca de justa causa; _

A empresa oU 0 empregado contemplado com a garantza de emprego suplementar
prewsta nesta clausula poders, reciprocamente, propor 2 rescisao do contrate de
trabalho com o pagamento de mdemzaqao correspondente ao perlodo da garantla ou

seu tempo faltante sem prejwzo de qualguer das verbas resc:sonas med[ante mutuo

acordo asmstzdo pelo Sindicato me‘ss:onal

A flm de ewtar a dlscrlmlna(;ao no mercado de trabalho, dos trabathadores portadores

mcapac:tantes para 0. trabalho e desde que esta condl{;ao se;a apresentada e_
comprova.da peio cand:dato por mterméduo de laudo medmo poderao as empresas :

adm:tl Ios com 1sengao de responsabmdade por dtre:tﬂs ou obngagoes decorrentes da
referlda enfermidade ou seu ‘agravamento, inclusive da garantia de emprego
suplementar prevista nesta clausula;

0O empregado terd que contar com pelo menos 12 (doze} meses completos e continuos

de prestacdo de servigos para atual empresa.

Paragrafo Unico: Serd criada um Grupo Técnico de Estudos, formado por membros indicados

paritariamente pelas partes signatarias, com objetivo de elaborar nova proposta,

objetivando melhorias da presente cldusula, para a prdxima Convencdo Coletiva de
Trabalho.

47] GARANTIA AC EMPREGADO ESTUDANTE

_ a)_

Abano de Faita

Convenciio Cofctiva de Trabulho - Sindimog/Sinaces/Forca Sindicalinovembro de 2023




SINDIMAQ/SINAEES

h} Horario de Trabalho

O empregado estudante, matriculado em estabelecimento de ensino e cursando primeiro
grau, segundo grau, curso superior, curso de formagdo profissional ou profissionalizante, ndo
podera ter o seu horario de trabalho alterado até o término da etapa que estiver sendo
cursada. Para tanto, a empresa devera ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a
assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho ou imediatamente apo6s a matricula;

c} Estagio

As empresas assegurarac aos seus empregados estudantes a realizacdo de estagio na
empresa, desde que compativel com a formac&o profissional do empregado e as atividades

da empresa.

48} LICENCA MATERN!DADE
As. empresas que contarem com _mais de 50 (cmquenta) empregados da categoria em

31/10/2023 deverao prorrogar por. 60 [sessenta} dlas a dura{;ao da ilcen{;a matermdade :

prewsta nu inciso )(Vl!l do caput do artlgo 72 da Constrtu:g:ao Federal devendo arcar com os

salanos e dema:s consectarlos do afastamento adlcmnal

Paragrafo anen’o A presente prorrogagao sera garantlda desde que 2 empregada a.

requelra até 0 fmal do pnmetro més apos. o parto e sera concedlda medtatamente apos a
frmgao da Ilcem;:a—matermdade prevista na Constltun;ao Federal o
Paragrafo Segundo Durante a presente prorrogagao a empregada ndo podera exercer
qualquer attwdade remunerada e a crianga ndo. podera ser mantlda em creche ou
organizacdo smfl__lla_r, sob pena e ser cancelado o direito a prorrogacdo.

Par.é_g'_rafo Tercé_ir_d_: As empresas poderdap cumprir a =_preseh£_e obrigacao por meio da
aplica§5o das disposigbes da Lei n? 11.770, de 9 de setembro de 2008, e do Decreto n2
7.052, de 23 de dezembro de 2009.

Paragrafo Quarto: A empregada em gozo de saldrio-maternidade na data de assinatura deste

Instrumento poderd solicitar a prorrogagéo da Iicen;a ate 60 (sessenta) dias apos o parto,

.....

Decreto n® 10 854 de 10/11/2021 SItuagaD em que valerao as !lmltagoes prev/stas na '\

Iegtslar;ao ': ' ;

S |

Pa!‘agrafo Qumto Llcent;a a0s. Empregados Adotantes As empregadas t}ﬁ os em ; : a_d_og
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49) AMAMENTACAD
A empregada que estiver amamentando, poderd de comum acordo com o empregador
converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT para auséncias seguidas correspondentes

a 8 {oito} dias uteis de trabalho.

50) ABONO POR APOSENTADCRIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes ac empregado com 5 {cinco) anos ou
mais de servi¢os contlnuos dedacados a mesma empresa, quando dela vier a desligar-se
definitivamente por - sua miuatwa por- motlvo de aposentaclona,_seré pago um abono
equivalente ao seu uttamo .salario nominal, acrescido de 5% (cmco por cento) desse mesmo
salario para cada ano de serw;o que. ultrapassar ab (cmco] o .' }
Paragrafo Prlmelro Se o empregado permanecer trabaihando na mesma empresa apos a

aposentadorla sera garantldo este abono apenas por ocasaao do desllgamento deflmtlvo
Paragrafo Segundo Para 0s empregados com mengos de 5 (cmco) anos de serwgo na mesma. .
empresa sera pago . um abono correspondente a S% (cmco por cento) para cada ano de "

serwgo, ate ] hmlte de 20% (w

e_por cento) : _

Paragrafo Tercenro Flcam exclu s_do pagamento prevrsto nesta dausula

a) As empresas . que mantenhafn as suas expensas, plane de eomp!ementagao de_
aposen_‘;adpraapu pe_{;uh_q .ao_s_.seu_s..e_rnp_r_egados, salvo contribuicbes voluntarias do i
empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados; /

b} Quando a empresa promover a rescisdo do Contrato de Trabalho com o pagamento das f
verbas rescisérias.

Paragrafo Quarto: O disposto nesta cldusula ndc se acumulard com o aviso prévio

proporcional previsto na Lei n2 12.506/2011, aplicando-se exclusivamente os dispositivos

mais favordveis ao empregado.

51} COMPLEMENTACAO Do AUX!LIO PREV!DENC!ARIO ; E
a) Ao empregado em. gozo de beneﬁcm do aumho-doenga decorrente d\mwa tip /94
acu:lente do trabalho ou doenga prof 55|onal fica garantlda, entre o 16° {'decn'r o sé‘ﬁ"b) e

0 120° (centesamo wgesmo) dla de afastamento uma complementaga _' "'de nalaﬂo em

= -vaSor‘ equwalente_ a dlferen{;a entre_o efetlvamente perceblde da ?rewdencra ﬁoclal e 0

Convenciio Coletiva de Trabalise - Sindivwg/Sinaees/Forca Sindical/novesmbro de 3023



SINDIMAQ/SINAEES

b) Quando o empregado n3o tiver direito ac auxilio-doenga por ndo ter ainda completado

o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario
nominal entre o 162 {décimo sexto) e o 1202 {centésimo vigésimo) dia de afastamento,
respeitado o teto previdenciario;

Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio do auxilio-doenca, no caso do item "a"
a complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas a
maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

O pagamento previsto nesta cldusula deverd ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados.

52} ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As em_p_re_s_a_s ndo exigirdo prévia requisigdo de guia para encaminhamento do empregado ao

convénio médica, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

53) LICENC}A PARA CASAMENTO

No caso de casamento de empregado a hcem;a Temunerada serd de 3 (irés) dias utels_

consecutwas ou de 5 (cmco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da

data do casamento ou do d:a lmedlatamente anterlor

54) AUSENCIA JUSTIFICADA

a)

b)

Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado poderd deixar de
comparecer ac servigo, sem prejuizo no salario, descanso semanal remunerado, férias e
132 salario, até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro{a) e 1 (um)
dia nos casos de internagdo hospitalar do conjuge ou companheiro(a), desde que
coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovacéo;

Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo com o Inciso XX, do artigo 7° da
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d)

f)

descontada para qualquer fim, o até limite total de 3 {trés} dias em cada ano, incluindo
internagoes, consultas ou reunides escolares;

Nos casos da letra “¢”, serdo abonadas apenas as horas comprovadamente gastas com
as internagdes, consultas e reunides escolares;

I )J’

Se ultrapassado o limite total de 3 (trés) dias da letra “c”, e exclusivamente para os
casos de internacdo de filho(a), a auséncia do empregade ndo sera considerada para
efeito do desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 132 salario,
desde que ndo seja possivel o comparecimento do cc‘m_}u_ge ou com__panheiro;

Quando for necessédria auséncia do empregado, durén-té o expediente normal do
trabalho, para receber o PIS esta auséncia ndo sera considerada para efeito do desconto

do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 132 salario.

55} INDENIZACEO POR MORTE OU INVALIDEZ

a)

b}

d)

Na ocorrencsa de morte ou mvahdez por motivo de doenga atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos, dependentes no pnme:ro caso e ao. propr;o empregado na segunda
hlpotese, uma mdenlzagao equwalente ao seu salario nomlnai No caso de mvalldez, esta
mdemza;ao sera paga somente se ocorrer.a resclsac contratual _ ' '

Esta mdenlzagao serd. paga, em dobro em caso de morte ou mvalldez causadas por
atestados pelo ENSS Na hlpétese de morte o pagamento desta mdemzagao sera fe:to
a0s dependentes com as fac:hdades prewstas na Leglstagao Vlgente,

As empresas que mantém planos de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estdo isentas do cumprimento
desta cldusula. No caso do seguro de vida estipular indenizagéo inferior ao garantido por
esta clausula, a empresa cobrira apenas a diferenca.

N&o serdo consideradas como salarios para quaisquer fins as contribui¢Bes pagas pelas
empresas relativas a prémios de seguro de vida em grupo, obrigatdrios ou espontaneos,

em favor de seus empregados.
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b) Na hipotese da recusa pela empresa da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcard
com o pagamento dos dias n3o pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o
reencaminhamento e a confirmacgdo da alta pelo INSS;

¢) Dentro do prazo limitado por esta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador a nao ser em razdo de pritica de
falta grave ou por mutuo acordo com a assisténcia do sindicato representativo da

categoria profissional.

57} PREENCHIMENTC DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo. preencher a documentagao exlglda pela. Seguridade Social, guando
solicitada pelo empregado, e fornece {a nos. segumtes prazos maximos:

a} Parafinsde obtenn;ao de Auxilio-Doenga: 5 {cinco) dias uteis;

b) Para fins de Aposentador:a 10 (dez) dias dteis;

c}. Para fins de obtenn;ao de Aposentadona Especua[ 15 {qumze) dias, utms,

Paragrafo Umco Flcam ressa!vadas as s;tuagoes mais favoravels ja existentes. As empresas
fornecerao por ocasido do desllgamento do empregado quando for o caso, os formularios
exngldos pela Segundade Soc;al para ﬁns de mstru;ao do processo de Apesentadona
Espeaal ' R ' C

58} AUXILIO FUNERAL

No cés_o de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o sa‘ld_o.de saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 {um)
saldrio nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 {dois} saldrios nominais em caso
de morte por acidente de trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas dos dispositivos desta cldusula, aquelas empresas que

mantenham seguro de vida a seus empregados e desde que a indenizagdo securitaria por

morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.
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c. Servicos de lazer programado para as férias dos empregados e seus dependentes.
Paragrafo Primeiro: Para os empregados dispensados sem justa ¢causa, as empresas deverio
ainda prover 0s seguintes servigos:

a. Cursos de requalificacdo profissional;

b. Servigos de apoio a recolocagdo do empregado dispensado.

Pardgrafo Segundo: O PSE e seus servicos supracitados terdo seu conteddo, duracio,
qualidade e frequéncia definidos par meio de negociagdo direta entre as empresas e 0s
sindicatos respectivos ou com a Federacdo dos Metaldrgicos do Estado de S3o Paulo, com a
fiscalizacdo por p_arte das entidades sindicais.

Pardgrafo Terceiro: As empresas deverdo apresentar aos sindicatos, com cépia para a
Federacao dos Metalurg:cos do Estado de Sao Paulo, xmpreter;velmente, em até 45
(quarenta e cmco) dias . corrldos do :n|C|o da wgencua desta CCT, suas propostas de
implantacdo do PSE, espec;flcando para efeitos de qua ntlf‘cagao do programa, o nimero de

empregados atuals da empresa por categorla proftssmnal eo numero de admlssoes e
deshgamentos ocnmdns nos anos 2020, 2021, 2022 e até novem bro de 2023.

Paragrafo O.uarto Os smd rcatos dos empregados ou a Federa;ao dos Metalurgacos do Estado

de Sao Pauio terao um prazo | de até 30 (trmta) dias para se mamfestar quanto 2 proposta de _
PSE apresentada pela empresa, sendo que a ngo mamfestagao neste per:odo seré enteﬂd|da--_- o
como concordancna cum a proposta da empresa Ce T
Paragrafo Qumto Uma vez aprovado 0 PSE pelo 5|nd|cato dos empregados ou pela_
Federagao dos Metalurglcos do Estacto de Sdo Pauio, com ou sem Sugestoes a empresa tera g
45 (quarenta e cmco) dlas para cofocar em prétlca os serw;os do PSE para seus empregados \
Paragrafo Sexto: Visando dar condigBes aos sindicatos dos empregados ou a Federagdo dos '/
Metaldrgicos do Estado de Sao Paulo para acompanhar o cumprimento do PSE, as empresas
deverdo encaminhar aos sindicatos dos empregados, todos os meses, 0s seguintes
documentos e informagdes: guia de GSP, relagio de admitidos e demitidos e relacio de
empregados atendidos em cada um dos servigos e cursos do PSE no més em questéo.
Pardgrafo Sétimo: Para avaliar o desenvolvimento do PSE, o sindicato profissional respectivo
tera a autorizagdo de realizar, a cada més, uma Assembleia geral dos empregados, com
duracdo de 1 (uma) hora, nas dependénuas da empresa, em hordrio normal de servigo. As
sugestOes e/ou reciamagoes extraldas dessas ASSETﬂb'EInS serao encarfnhadas'\k
trimestralmente. a cada empresa, que tera 30 {trinta) dias para corrigi by

r_0s_problemas ou

1mplementar as sugestoes desde que bem fundamentadas € razoavej s, ' b M'

_.-paragrafo Ojtavo 0 descumpnmento de qua!quer dos dtspos;twos dbsta clausuia nZs_p?EEE{EW )
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60} GARANTIAS SINDICAIS

a) Dirigente Sindical

O dirigente sindical, no exercicio de sua fun¢3e, desejando manter contato com empresa de

sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa

designar. O dirigente sindical poderé fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a

ser exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho;

b)  Sindicalizacao

Com o objetivo de incrementar . a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo &

disposicdo dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, duas vezes

por ano, local e mejos para esse fim.

Os periodos serao convencronados de comum acordo pe!as partes e a atividade serd

desenvolvida no recmto cia empresa, fora do amblente de produgao, em locais previamenie

autorlzados e, preferenma!mente, nos periodos de descanso da jornada normai de trabalho,

c} Partlcnpagac em Cursos e/ou Encontros Slndlcais _
I Os dlr‘lgentes s:ndlcats nao afastados de suas . fungoes na empresa, poderdo

ausentar-se do serw;o ate 8 {cnto} dias por ano, sem prejuizo nas férias, 132

salarlo, feriado e descanso remunerado desde que pré avisada a.empresa, por
-escrito, pelo respectwo smdlcato representatwa da categona profrssnonal com

antecedenaa m:n}ma de 48 (quarenta e mto) horas,
Il Este beneflc:o sera estendldo -a0s empregados em geral descie qﬂe as auséncias
nio sejant samuitaneas, conforme abalxo 5 _
1. Para as empresas com ‘mais de 50 (cmquenta) empregados e até 500
(quinhentos) empregados, limitado a 1 {uma) pessoa por ano;
2. Para as empresas com mais de 500 {quinhentos) e até 1000 (mit) empregados,
limitado a 3 {trés) pessoas por ano;
3. Para as empresas com mais de 1000 {mil) empregados, limitado a 5 {cinco)
pessoas por ano.
HI. Ficam asseguradas as condigBes mais favoraveis existentes na empresa.

61) CONVENIOS MEDICOS
a) As empresas gue mantém convénio de asmstenma médica f/m_ partzc:p: do do
empregados nos custos deverao assegurar—lhes 0 dlrelto de op,t’ar pela sua i :

nao no convemo ex:stente, o o 3
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c) As empresas citadas acima proporcicnario aos seus ex-empregados, afastados
definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de
assisténcia médica, desde que os mesmos assumam o custo de sua participacdo no

convanio,

62) COMUNICACAG DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviarfo, pera fins estatisticos, ac respectivo sindicato representativo da

categoria prbfissional, copia das CATs {Comunicagdo de Acidentes de Trabalho) emitidas.

a) No €aso de acidente com mutilaciio ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o
respectwo sindicato devera ser comumcado de imediato, no. caso de 1mposs:bllldades
terd a. empresa 24 (vinte e quatro) horas para atendlmento deste ntem, A '

b) Na ocorréncia de acidente de trajeto, de graves propon;oes com mut[lag:ao ou fatal, a

comumcagao ao sindicato deverd ser felta NO Mesmo prazo. auma, a partlr da data em
que 2 empresa tomou con heumentu do fato mpreterwelmente acompanhado de copla
da CAT. ' N '

63) MENSAUDADES o] SENBICATO _ L O _
a) As mensahdades dewdas pe!os traba!hadores a0 smdlcato, descontadas enmv folha de

pagamento, deverao ‘ser reco!fudas a ent:dade benef‘uada ate ©5° {qumto} dia apos o.

efetivo desconto
b} As relacfes de associados enviadas as empresas deverdo ser devolvidas ao sindicato
profissional, no prazo maximo de 15 {quinze) dias, contados a partir do recebimento das

mesmas. Na devolucdo destas relagbes, as empresas ficam obrigadas a informar ’ \3
nominalmente os associados demitidos; )

c} Nas bases dos sindicatos profissionais, cujas mensalidades s3o cobradas mediante
recibos, estes deverdo ser entregues aos associados juntamente com o comprovante de

pagamento de salario do més.

SQ)QUADROSDEAV!SDS S //“%
Ressalvadas as satuagoes mais favoravms ]a exlstentes as enﬁpresas com
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65] RESCISAD E AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabatho sem justa causa, por parte do empregador, o

aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:. '

a) Serd comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado;

b) Aredugdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo
a conveniéncia do.empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opcdo
unica do empregado por-.um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.
Da mesma forma, alternatwamente, 0 empregado podera optar por 1. {um} dia livre por

emana ou 7. (sete) dlas corridos durante o perlodo -

c) Caso seja o empregado |mped|do pela empresa de prestar sua atlwdade profissional
durante 0 aviso prevlo f'cara ele. desobrtgado de comparecer a empresa fazendo no
entanto, jus a remuneragao mtegrat _ o _ R

d) Ao empreéédo que no curso do awso prewo trabalhado, sollcatar ao empregador por
escrlto, fica, garantldo 0 seu |medlato desligamento do emprego e a anotacio da
respectwa balxa em sua CTPS Neste caso a empresa esta obrlgada em rela(;ao a essa
parcels, a pagar apenas os dlas efetwamente trabalhados, sem prejulzo das duas horas
dianas prev:stas no arttge 488 da CLT proporcaonals ao. penodo nao trabalhado -ou
'eventuai opr;ao conforme Ietré "b*' desta cldusula; L '

e} O Aviso. Pre\no trabalhado nio podera ter seu inicio no dltimo dia Otil da semana;

f) O disposto nesta tlausula ndo se acumulard com o aviso prévio proporcional previsto na
Lei n2 12.506/2011, apficando-se exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao
empregado.

g) As rescisdes dos contratos de trabalho atenderfio ao disposto no artigo 477 da CLT.

-h) Mediante solicitaggo dos empregados, das empresas, dos sindicatos profissionais ou 'da
Federagdo-dos Trabalhaderes, os termos das rescisGes dos contratos de trabalho serdo
encaminhados ao sindicato profissional que prestard a devida assisténcia e orientacoes

e, havendo a recusa do sindicato profissional, sera aplicada a legislacdo vigente. ...
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Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos a partir de 12/11/1594 somente fardo jus a
esta indenizacdo desde gue contem com mais de 5 {cinco) anos de servigos prestados a
mesma empresa. '

Pardgrafo Segundo: Esta cldusula ndo se aplica aos empregados admitidos a partir de
12/11/1998.

67} CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob a alegagdo de pratica de falta grave deverd ser avisado do
fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos, sob pena de gerar presuncéo de

dispensa imotivada.

68) CONTR!BUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADDRES _

As empresas sediadas nas bases representadas peios smdu:atos de traba[hadores,
representadas pelo SINAEES e pelo SlNDEMAQ, abrangldas peia presente Convengao Coletwa
de Traba]ho deverao recolher de igma dnica vez, as correspondentes entidades SIndICBIS _

s:gnatanas da presente, uma contrtb-u;gao Ass:stenmal de acordo com o segumte crltérlo

- De 2.001,01 a 5.500,00
"De’5.500,612850000 -
De 8.500,01 2 12.000,00 800, \
De 12:000,01 2-19.500,00 1.200,00 Iy
De 19.500,01 a 29.500,00 1.650,00
De 29.500,01 a2 55.000,00 2.100,00
De 55.000,01.2:90.000,00 2.400,00
De 90.000,01 -2 250.000,00 . 2.750,00
De 250.000,01 a 450.000,00 3.600,00
De 450.000,01 a 750.000,00 5.000,00
De 750.000,01 a 1.300.000,00 6.600,00
De 1.300.000,01.a 3.500.000,00 9.200,00
De 3.500.000,01 a 8.000.000,00 11.400,00
De 9.000.000.01 a 25.000.000,00 16.500,00 [ 3
De 25.000.000,01 a £0.000.000,00 - 29.000,00 £ 1
_De 50.000.000,01 a 75.000.000,00 _ _38.000,00.
De 75.000.000,01 a 165.000.000,00 .. 4500000 ..
i '“'A.t‘;ih‘xa’fde 5165.0.00_.000;01 e 55000 Qef ““\ /

H
;e’

Paragrafo ?nmeiro A contrlbmgao em apre&;o devera ser recolhlda por melo de gma__prc prig- .

et
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se paga nos primeiros 30 (trinta) dias e adicional de 2% (dois por cente} por més

subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) aoc més.

69) CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO A
RECOLOCACAO DE PESSOAL, AGGES SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATAGAO DE SEGURO
DE VIDA, | . |

O proposito da presente clausula é o de constituir um pacote facultative de beneficios que
possam ser usufruidos diretamente pelos empregados e seus familiares, além de garantir e
dar efment:la ao cumprlmento de varias clausulas sociais da presente Convem;ao Coletwa de
Trabalho, c0m redugao de encargos para as empresas. R ' L
Paragrafo Primeiro: Para os fins de treinamento, requahf:cagao profissional, apoio a
recolocagao profzssnonal pratlca de agdes sdcio-sindicais - (garantlndo 0 cumpr!mento da -

Cldusula 59) e para contrata;ao de seguro de vida (garantmdo o cumprlmento das Clausulas
55 e 58}, as. empresas abrangldas pela presente. Convengao Coletlva de Trabalho, as suas
expensas, contrlbu:rao para os smdlcatos de empregados sugnatanos ou para a Federagao
dos Metalurglcos do Estado de Séo. Paulo conforme a segmr defmldo com a quantia anual

umca de R$430 00 (quatrocentos e trinta reals-} por empregado, quantra esta que devera ser S

paga da segumte forma: Lo T e S B

a. R$140 02 . {cento e guarenta reajs € dois centavos} ate 12/1/2024 em favor da
Federa;ao dos Metaltrgicos do Estado de S3o Paulo;

b. R$96,66 (noventa e seis reais e sessenta e seis centavos), até 15/3/2024, em favor do
sindicato respectivo; : o

c. RS$96,66 (noventa e seis reais e sessenta e seis centavos), até 12/4/2024, em favor do

P

sindicato respectivo; .
d. R$96,66 (noventa e seis reais e sessenta e seis centavos), até 15/5/2024, em favor do |
sindicato respectivo.
Paragrafo Segundo: Os custos para a prestacdo dos servigas indicados no Paragrafo Primeiro
desta cfdusula deverdo ser cobertos pela contribuigdo ali prevista. e

Paragrafo Terceiro: 0 seguro devera englobar morte natural, morte aczdent, mvalldez %

permanente | total por. acu:iente invalidez permanente parmal por aCidept’_e auxilio funeral, f
gara ntmdo o cumprlmento das CIausutas 55 (IN DENIZA(;AO POR MORTE ou INVA BEZ) e 58 /
_(AUX[UO FUNERAL} da presente Convengao Coietlva de Trabalho N’Qs casos '
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Invalidez Permanente Total por Acidente: R$10.000,00 {dez mit reais)

Invalidez Permanente Parcial por Acidente (Tabela SUSEP): até R$10.000,00 {dez mil

reais)
e. Auxilio Funeral por morte por qualquer causa: R$2.200,00 {dois mil e duzentos reais)
Pardgrafo Quarto: A contratacdo da seguradora/corretora serd feita diretamente pela
Federacao dos Metalurgicos do Estado de S3o Paulo, que devera apresentar aos Sindicatos
Patronais a comprovacgado de tal contratagao, se assim restar formalmente solicitado.
Paragrafo Quinto: A empresa contratada pela Federagdo dos Metalurgicos de Sao Paulo para
prestar os servigos de seguro devera ser id6nea, ter comprovadé capacidade econdmica e
financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP.
Paragrafo Sexto: O seguro ora previsto devera beneﬁcnar todos os empregados
representados pelos smdtcatos signatarios, lndependentemente da data de sua contrata{;ao
desde que dentro da Vtgenr:la do presente mstrumento
Paragrafo Setimo: O seguro ora previsto terd wgencm retroativa a pamr de 12 de novembro
de 2023, de forma a ndo haver so!ugao de contlnmdade em relagao ao beneflcm equwalente
prewsto na Convengao Coletlva de Trabaiho anterlor '
Paragrafo Oltavo A Federagao dos, Metaiurgicos do Estado de 530 Paulo e os Slndtcatos

Proflssmnals mgnatarnos comprometem-se 3 fornecer -a0s, Smdlcatos Patronals sngnatarios e

as empresas ora representadas todas as mformagoes necessarias para o acessn 3
seguradora/corretora de modo a garantu' a efetwldade do presente beneftcm em caso de
s:nlstros cobertos peias presentes dlspomgoes _ '. R '
Paragrafo Nono: Excluem -se da aphcagao desta clausula 0s empregados pertencentes a
categorias profissionais dlf_er_enmad_as e 0s gue estiverem com 0§ contratos de trabalho
suspensos, bem como as empresas abrangidas pela preSent_e CCT que cumpram, as suas
expensas, as disposi¢ctes das clausulas 55, 58 e 59 deste Instrumento.

Paragrafo Dez: A presente clausula constitui mera reproducio da deliberacdo das
- Assembleias realizadas pelos Sindicatos Profissionais, ficando convencionado que toda e
qualquer divergéncia, necessidade de esclarecimento ou dudvida ou acBes, questionamentos
ou investigagBes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdo ser tratadas
diretamente com .0s Smdlcatos Proftsswnals srgnatanos, _bem como. qualsquer onus
fmancelros e/ou impastos mcu‘ientes sobre as referldas contnbungoes serao mtegﬁi‘rﬁeqte
assum:dos pelos. Smdlcatos Prof:ssnonals sngnatarlos, beneﬁuaﬂos, juntamenje com S‘s

empregados, da contnbuu;ao mencnonada,: e que assumem ftoda é‘xqualque_
.responsablladade pela sua flxagao, _|sentando os Smdlcatos Patroq&azs sngnamrlps & as

Convenclio Coletiva de Trabalio - Sindimaq/Sinaces/Forca Sindical/novembro de 2023




SINDIMAQ/SINAFEES

70) CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAQ COLETIVA

As eventuais participagbes dos trabalhadores no custeio das despesas incorridas no processo
de negociagdo coletiva, serdo informadas as empresas, com as datas e percentuais do
desconto, conforme definido pelas assembleias dos respectivos sindicatos profissionais,
garantida a oposicio.

Paragrafo primeiro: As__pa_rte_s_sig_natér-ias convencionam que _to_d_a.‘_; e.quaisquer _di_v_ergéncias,
esclarecimentos, duvidas ou agdes de ordem econﬁmiéa, adm'i_ni.'strativa ou judicial deverdo
ser tratadas direta e exclusivamente com os Sindicatos Profissionais, estando isentos os
Sindicatos Patronais signatarios da presente, bem como as empresas por eles representadas,
sendo que essas c:ontnbmgoes foram aprovadas nas respectlvas Assembleias realizadas pelos
Smdlcatos Proﬁssmna:s '

Paragrafo segundo As _empresas abrangldas por esta Convengao Coietlva de Trabalho

deverao proceder ao desconto ora refendo apenas depots de formatmente notif' cadas pelos

respectivos smdzcatos proﬁssmnals dentro de prazos razoavels e que permttam 05

necessarios ajustes de foiha de pagamento

71} PRGGRAMA DE !NCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO EDE EDUCAQAO PROFISSIONAL

a) Com 0 fm de mcentwar 0. prlmemo empregc no setor representado pelas entndades

signatarias e proplcnar tremamento prético-profissional, qualzflcagao e ensmamentos a

serem ministrados pelas empresas, estas poderao contratar empregados que estiverem

ingressando no mercado de trabalho, pela primeira vez, apés andlise de sua CTPS,
pagando uf_n_salério equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do menor piso salarial \/
da categoria. /k\ ‘

b} O periodo de validade para esse modelo de contratagdo sera de seis meses, abrangendo ) |
no maximo 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa e apds o seu término, o
empreg:aﬂo contratado nessa condicdo passara a receber o saldrio correspondente ao
da fungdo exercida;

¢} As partes mstltu:rao uma comlssao paritdria, com representantes de emprega«d’ﬁm ie

empregadﬂs ‘para .o Fm especnfco cle analisar-e eriar oportumdad,e,g de gé!ewal;aa d§
escolandade e da dewda quahf cacao proF ssnona! dos trabalhadc}i/es - \’3“\1\ . ;

b
d) _As empresas os smdicatos e a Federagao tompmmetem S8 aidlscutlr a.?nahweé

'_'jimplantar formas . -._-mcenzwo de valonzagao do trabalho de trabalhad res ;ovens,__

Mf'. W&%\} o UV as
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72) DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para que doravante, nas
novas contratacbes, seja observada a igualdade para os jovens enire 18 e 24 anos de idade,
pessoas com idade superior a 40 anos, independente de sexo, origem étnica ou

refigiosidade.

73} LIMITES DA APLICAGAO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

As rﬁicro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contem em 31/10/2023 com
até 15 {quinze) empregados, além das ¢ldusulas j& especificadas, ndo estdo obrigadas ao
cumprimento das clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, adiante relauonadas
Substlt_ui_gao .Eventuai Estrutura de Cargos Operacmnars Promogoes, Profi ssmnaas de

Seg.uranga e Medicina do Trabalho, Diarias, Garantias a0 Empregado Estudante, Garantias
Slndlcals Partlmpagao em Cursos Prof'ssmnalrzantes e/ou Cursos ou. Encontros Sindicais, _
Medldas de Protecéo, Convemos Medicos Plantao Ambu!atonai Transporte e Alimentagao, N lif
Teste Ad mlssmnal Abono por Apaserrtadona e Quad ros de A\nsos : : s |

?4) PRORROGA(;AO REVISAO DENUNCIA ouU REVOGA(;AO _ _

O processo de prorrogagao, revisdo, deniincia ou revogat;ao total ou parcial . da presente
Convengao Coletwa de Trabalho, ficard subordmado as normas estabeleqdas pelo artigo 615
daCLT.

75) SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgacéo da legisiagéo ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, quando aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencio
Coletivos de Trabalho, ressalvando-se sempre as condices mais favordveis aos empr/gadgs

vedada em qualquer hipétese a acumulacg3o. S/

75) PESQUISA DE ADM!TIBOS E DEMITIDOS / N
Quando sollcltado por escrito, as empresas fornecerdo ao sm%acato repre%eﬁtatzvo da

categona proﬁssnonal no prazo de 10 {dez) dias I.!tF.'lS 1nf0rma;§3“wbre 0%1 umero de .
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77) PLR
Recomenda-se as empresas gue venham implantar PLR {Programa de Lucros e ou
Resultados), que observem o disposto na Lei n2 10.101/2000, principalmente no que se

refere ao estabelecimento de plano de metas e objetivos.

78) FORNECIMZENTO DE INFORMACGES AOS EMPREGADOS
Recomenda-se 3s empresas que, na medida de suas possibilidades, oferecam aos seus

empregados orientacdes a respeito dos seguintes assuntos:

a) Combate a .quaisquer formas de discriminagéo ou -assédio moral ou sexual, garantindo a

existéncia de canais de recebtmento e apura(;ao de queixas, assegurando o s:gulo e
retorno ao(a) denunctante, _ _

b) .Protegao Incentivo e valonzar;ao do traba!ho da mulher incluindo apoio, assisténcia
soc;al e oraentagao ]urldlca para as empregadas que forem comprovadamente vitimas
de wcienc:a domestica ou familiar, conforme pedldu da trabalhadora e depols de
_'reglstrada a respectrva ocorren(:ia pollczal S '

c) ':Preuen;ao ao cancer _ o ' o

d) -_Preuengao, onentagao e cmdados com relagao a dependénc;a qufmaca

Pafagrafo Primeiro: Estas onenta;oes poderao ser. ofereudas por meio de treinamentos,

cursos, semindrios, apostilas, ou qualquer outro meio assemelhado, inclusive durante os

prOCE__dl_[_ﬂEﬂtOS de recebimento dos novos empregados ou durante as Semanas Internas de

Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT).

Paragrafo Segundo: Também na medida de suas possibilidades, as empresas serdo

incentivadas a promover a educagﬁo e a inclusdo digital de seus empregados, por meia,

exemplificativamente, de treinamentos, orientagdes e oferta de equipamentos e de acesso a

internet no ambiente de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os documentos que se refiram as relagdes e aos contratos de trab

poderdo ser firmados, reconhecidos e arqmvados de forma wrtual ou elatrénica e t Lao

validade para todos os fins de direito.

;?BQMULTA
a)
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b} Em caso de necessidade de acdo judicial para recebimentoe da mulia prevista nesta
clausula, o valor sera equivalente 3 4% (quatro por cento) do saldrio normativo de gue
trata esta Convencao Coletiva de Trabalho;

¢} Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominages especificas.

80} ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES

A empresa que deixar de recolher ao respectivo Sindicato Representativo da Categoria
Profissional beneficiado, dentro do prazo estipulado por lei-ou esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, as contribuicbes associativas mensais prevista nesta Convengdo Coletiva de
Trabal_h__o, incorrera em multa no valor correspondente a 5% (cinco por cent_o) do montante
nio ré_cg_l_hid_o_, :p_qr. més de atraso, revertida em favor da entidade Sindical, sem prejuizo da
corre¢do monetaria devida.

Paragrafo Unico: As empresas gue eventualmente estiverem inadimplentes com o smdlcato
representat:vo da Categoria Profi ssnonai anterior a assinatura desta Convengdo Coletwa de

Trabatho, poderao Juntamente com o Smdlcate Patronal acordar a me!hor forma de quntagao
desse débito.

81} RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS

As ciausulas constantes desta Convengao Coletwa de Trabalho atendenv os termos do Art.
79, Inc:so XXVI da Consﬂtun;ao Federal e da Ieglslagao wgente, incluindo o artigo 611-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafe (nico: Os docume.n_t__os que se refiram as rela¢bes e aos contratos de trabalho,

tanto no aspecto individual como coletivo, poderdo ser firmados ou reconhecidos de forma
virtual ou eletrénica e terdo plena validade para todos os fins de direito.

82) JUIZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir qualsquer dwergenc;a’é surglda& com

impasse na aplicagdo da_-p_resent_e Convengdo Coigt_wa de Tra__bal ho. jz /}

Zs

M’\-«.«...,W,x

83) VIGENQIA

ontenham vzgenma espe__?ca

W'M

.:3 .

?
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Paragrafo lnico: A presente convengdo coletiva de trabatho substitui integralmente a norma
coletiva firmada pelas partes em 24/11/2022.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam

as partes a presente Convencao Coletiva de Trabalho.

e S&o Paulo, 9 de novembro de 2023,

A _--;-j_'_s TRABALHADORES NAS( SENDIEATD NACIONAL DA INDUSTRIA DE

ELISEU SILVA COSTA
RG 10. 806 843 2 CP'F 963 021 868 20 .

SIND!CATO
INDUST.-RIAS

5 TRABALHADORES NAS A
-.__TALU.RGIC_AS, MECANICAS E Sl.ﬁ‘léICATQ’ mog 'INDUSTRIA  DE/ APARELHDS

DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ PAULO, ELW‘:’L ﬂETRﬁNICOS E SIMILARESDO ESTADO
MOG| DAS CRUZES — SP DE SAO PAULO — SINAFFS !

MIGUEL EDUARDO TORRES ANDRE LUIS SARAIVA \\.,/

CPF 032.070.928-02 - RG 15.301.615 CPF N2 078.049.678-70

SINDICATO *ﬁﬁ'{ﬁ? A é{'ﬁdﬁooaﬁs NAS

INDUSTRIAS MET;}L R_'_ ICLAS MECANJCAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE OSASCO
GJLBERTO ALMAZAN '

CPF qse_.s_oz..czs.affo.s-,RG_8.5.8__8,40é -

Comvencdo Colefivs de Frobotho — Sindimag/Sinaces/Forca Sindicalnovenbro de 2023




SINDIMAQ/SINAEES

SINDICATO  DOS  TRABALKADORES ~ NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £
DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS
JOSINALDO JOSE DE BARr_éos

CPF 156.504.828-88 ~ RG 22.475.749-0

f“’
smmcmo DO TRABALHADORES NAS
ZNDUSTRSAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTD ANDRE E :
MAUA - |
ADILSON TORRES DO SANTOS ;
CPF 131.362.548-56 — RG 21.612.946

BANCADA PATRONAL ASSISTIDA PELOS ADVOGADOS

' OABJ'SP N" 1 58 480

£
iy

50

Convengdo Coletiva de Trabalhe — Sindimag/Sinaves/Feorca Sindical/novembro de 2023




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ~ DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPO XIX-[1-2 {SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUENAS (SINDIMAQ); SIND. DAS INDS. DE AP,
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

shiopauLo, 69 NOV 201

Q\A‘y‘

SINDICATS 5OS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ALUMiNlo E MAIRINQUE

DE.AB.A.GAT_UB_A -

" ARNALDO, DE stus omvzm_a_ - "; o Wwwwm koma»:..smm R
CPF. B34:431,.428-34 . - . CPF.311.478.108-00 '

--.'_'R.G, 1_2-"1._14_-“.3Q9_—_'_0_ R ' B RG. '6.133. 427

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATU‘B@&IE&HVALHADORES NAS iNDUSTRms

METALURGICAS, MECANICAS.E DE MATERIAL ‘METALURGICAS, MECANICAS E DE'MATERIAL
ELETR!CO DE ARARAS = ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA - B
MANOEL MESSIAS. oo“s:#gaumw;w-mm ---------- VITAL GOMES DA STIVA
- CEF.G64 203 7G05-25 N CPF. 041.203.598-75
7 Re. $0.026.281 RG. 15.427.608

y /w;;; |
/ //ff-"“ ﬁﬁf{

SINDICATD TRABALH ES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEC, CAS E.DE MATERIAL
EgETR[c DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOSQUI

) NO ESTADO DE SAO PAULO

smmgu K05 TSR X
ALURGICAS-MECANI
ELETRICO DE BAR“‘RE\T

ANDERSON RODRIGO MACHADO
CPF. 261.770.768-74
RG. 28.011.228-2

(ORIAS SANTANA DA SILVA = '
PP, 102.128.588-90 '
REG. 20,487.035-5 -




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ~ DATA BASE 1/11/2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULQC; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPQ XiX-llI-2 (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. DAS INDS, DE AP.
FLETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

SAO PAULO, 09 ROV 203

af

INDUSTRIAS  SINDICATO DOS AB}?IHADORES NAS INDUSTRIAS

SINDIGATO DOS TRABAIGTADORES

METALURGICAS, MECANICAS-EDE MATERIAL : METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CATANDUVA I ELETRICO DE CERQUILHO
AIRTDN JOSE GONCALVES o . Mmrsa RODRIGUES WROBLESKI
CPF. 398.194.428-34 CPF. 287.895.388-97

'RG., 7.146,653 . RG. 34.337.624-6

568 SRS ATHADORES NAS TNDUSTRIAS
| RGICAS MECANICAS E DE MATERIAL

_ ELETRICO. DE EMBU GUA(;LJ
/ JACY CLEBER MENDES RODRIGO DE SOUZA FRANCO
CPF. 785 528.708-49 . CPF, 315,152.34B-00

RG. 41.2459,010-8

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS

e 51 . IVANTLDO O VALE WOBRE
ch ; 043;554 858-11 C CPF. 142.043.168-40
RG. 11,234, 546 IR :

i

:___SINDICATO-;. oﬁ“”

EELDER  SOUSA GOMES
CPE. 145 405,148=57
RG. 24.390.477-0




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADC ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADQ DE SAQ PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPO XIX-1-2 (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. DAS INDS. DE AP,
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

SAO PAULO, 0 9 NOV 2023

SINDIGATO BOS TRABALHADORES NAS NDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
= "ELETRICO DE [TAPEVA

JOSIAS FERREIRA DOS, SBNTOS ’ LUIZ ROBERTO DA SILVR

L CPF. 260.974.168-57 - CPF. 866.090.258-00

T TTTRG AR 2T 18- RG. 7.897.584

SINDICATQ DOS TRABALHY DORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E-DE MATERIAL -
ELETRICO, ELETRONICO SiDERURGICA VE[CULOS E

bE AUTO PEGAS DE JAMBEIRO '

mamwgﬂusﬁa_k_gﬁm_mwwf
CPF. 7A42.561.498-72 CARLOS ALBERTO CORDEIRO .DE S0UZ2A
RG. 6&.2B7.396 CRE. 019.243, 658 g -
RBG. 11w8$".556-

SINDICATO DOS TRA@A(HADORES NAS INDUSTRIAS
E OFICINAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO, CONSTRUGCAQ NAVAL, MECANICAS DE
AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAU

LUTZ ANTONIO GABRIEL T epr. 963.021. BEB ag T

CEF. -033.827,388-30 BGL 10,B06,843
- RG. '14.667.895-3 Al B

AR R s

RE As NDUSTRIAS - SINDIC,

;.__20L_59 £78-09 - _ =80
RE. 9.101.524~ - “RG. 19. 865. 36241



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO - DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRARALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPOQO XIX-II1-2 (SIND. NACIONAL DA IND, DE MAQUINAS (SINDIMAQ): SIND. DAS INDS. DE AF.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP {SINAEES))

~ SAO PAULO, 09 NOV 22

SINDICATC DOS TRARBY ’LHADORES NAS lNDUSTRlAS
METALURGIC E_ SANICAS E DE MATERIAL

ELET; LURENA E REGIAO
A '=ﬁf;§ Joszmsﬁ EL s DA s:zva MARTINS _
/ /ﬁ,«’“ CPF. "171,717,328-43 CPF. 213.163.498-61

......

£ | RG. 26.375.583-6 Ra. 45.218.289-7

SENDICATO DOSW&%@RES NAS INDUSTR!AS SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ' METALUR__G_[CAS SANIGAS E.:'DE':MA] ERIAL
ELETRICO bE MAR]LIA = ELETRI “MIRASSOL
e skt
IRTON SIQUEIRA TORRES LUTZ FERNANDO DOS SANTOS
CPF. 049.252,488-20 CPF. 002,624.878-61
RG. 16.542,125-3. RG. 11.775.742

[NDUSTRIAS SINDICATQ DOS TRA AL AD . RES NAS INDUSTRIAS

SINDICATO DOS TRABAY /ﬁ% 5y
METALURGICAS, KS E/DE MATERIAL METALURGICAS, MIECANIGAS E DE MATERIAL
ELETRICO Dﬁf} OCOGA E REGIAO ELETRICO DE MOG1 GUAGU F ESTIVA GERBI
r
FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDE 8 MARGAL “GEORGES DAMIAC
CPF. 01_5...53_4_;'253-_09 CE‘F 024 803 648~ 35

RG. 13.559.002~4 'RG. 10.487.785

e
‘SINDICATO DOS




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURG!CAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPQ XIX-II-2 (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS {SINDIMAQ); SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

SAO PAULO, 60 NOV X023

e
Py
i
Ve
e SlNDlCATO nos TRT\BALHADOR‘ES NAS ENDUSTRIAS SINDICATC -DQS TRA ALHA_DORES NAS |NDUSTR|AS
METALURGICAS MECANJCAS E bE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS, MA.QK_JINAS,
ELETRICO DE OURINHOS : MATERIAL ELETRICO E DE CONSTRUCAQ NAVAL
. ' EAFINS DE PEDERNE[R&S :
SILAS APARECIDO SIQUEIHA
CPF. *354.589.648-02 - - CLEITO APBRECIDO DOS, SANTos
_ RG, 45.802.014 . CPF. 245,936,608-66
) . s RPN ) RG __26 243.061-7
_ T ERETRT T ey
" // .;./’(

SINDiCATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL -
ELETRICO DE ESPERITO SANTO o PINHA_ -~

_,,._»—'”"' vt 1A :‘ 3
-4"'&" OESE

TORES AFINS DE Pom‘o FERREIRA

MOISES LUIS RAMONM / o PAULA ROBERTA DO AMARAL BAEO

CPF. 0L6.170.938-50 . v " CPF. 268.806.508-48
RG. 16.384.405-7 AR RG. 30,294.511-8
s LA
7 4 1P 2
/ g s _jJ
/-. i /
SINDICATO DOS TRABAL/HA@ S l\.ASf [I\DUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGJCMEGAM AS E-DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE PRESIﬁJ NTE PRUDENTE ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS, .
SERRANA E .JAR_DINOPO_LIS
m:z cmosvbm BOUZA o BRI
CPF. 7B0.854.898-72 EDMILSON CARLOS DOMINGUES

RG. 7.603.736 CPF. 076.073..438-06
: ' RG. 14.530,336-6

' .”.m'JIL'SOiN' RRES TOS
8 B COPE, ._1’:-‘.362 548-_5__':
RG 21.128. 544«» : RG. 21.61%7, 946-1




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO - DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADQ DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOSE O
GRUPO XIX-11-2 (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

09 ROV

SAO PAULD,

g fffﬂwz,' _,/

‘SINDICATO DOS TRABALHADORES XS INDUSTRIAS
METALURGECAS MECANICAS DE MATERIAL ELETRICO
e =) ELETRON[CO SIDERURGICAS, VEICULOS EDE
AUTO PFQAS DE SAO CAETANO DO SUL

' Agﬁaﬂczno INACIO DA stvA :
CPF. '674.271.978-87 .-
" RG..5,394.287-5 o

SINDICATO Dos TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS .
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL -
ELETRECO DE SAO JOAO DA BOA VJSTA

ALISON COMBE PINTO
" CPF. 340 562. 128 30
'RG. 40.761,375-4

RA e-,-,;"p. AN
-METALUR SAMECANICA, MATERIAL
ELETRICO -RONtco INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFIC!NAS MECANlCAs E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP

s:N_chATo_?Dos T

THIAGO SILVA MAGALHAES
CPF. 396.817.648-03
RG. 46.272.191-7

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAO

SAMDEL MARCIO mgunf'

NAS mousmms o

SJNDICATO“DDS TﬂABALMB@RES»Nﬁ‘g 1NDU bTR!AS o
"METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAIS .
ELETRICOS, ELETRONICOS ESQUADRIAS METALICAS
EQUIPAMENTOS RODOVEARIOS FERROVIARIOS,
SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE
SAO JOSE DO RIO PRETO

MARCOS DONIZETE DE SOUZA
CPF. 133.411.668-74. .
RG. 20,273.54&

ADORES NAS TNDUSTE R
ANICAS E DE MATERIA

RE, 25.273 . 7581

RG 22 064 511 -5 -




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERACAC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICC DO ESTADO DE SAQ PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICGS FILIADCS E O
GRUPC XIX-I-2 (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS {SINDIMAQ); SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS, FLETRONICOS £ SIMILARES DO EST. DE SF {SINAEES))

SAO PAULO, 49 KOV 200

H 7 }/‘
THADORES NAS INDUSTRIASY  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
TANJEAS E DE MATERIAL DE MONTAGEM, MANUTENGAQ, ESTRUTURAS E
g "\, CONSERVAGAQ DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,
%, PORTCS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA

ATRION. N scitlee | J

LCBF. 949.214.238=49 . " JOCENITA SILVA DOS SANTOS COELHO
RG. 107288 243 ' CPF. 008.786.385-55

RE. 55,708.385-5




