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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes de um- iado, SINDICATO DA INDUST RIA DE ARTEFATOS DE FERRO

METALS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO - SINAFER, registro .
sindical:-MTb :314. 914/81 SR 03969, CNPJ 62 537. 451/0001 -10, Avenlda Paulista, 1313 - -

79. andar ~_-:__Con]unto 702 ‘8o Paulo - SP, assembtela reahzada ‘em- 31/10/2023 e de
outro lado a. 'FEDERACAQ. DOS TRABALHADORES NAS . INDUSTRIAS MET, ALURGICAS
MECANICAS EDE. MATERIAL ELEI'RICO DO: ESTADO DE SAO PAULO. (representando as
bases . morgamzadas), reglstro smdacal Processo 17645]42 ‘CNPJ /62.693. 57?/0001»83
Assembleia realizada em 22/08/2023 € 31/10/2023 na. Rua Para, 66, Sdo Paulo ~ SP;
SINDICATO. DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ME‘TALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAQ PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, registro. smdlcal Processo
n° 46000 .008125/99, CNPJ 52.168. 721/0001 09, Assemblems reailzadas em. 04]11/2023
ha Rua Galvdo. Bueno, 782—L|berdade - SP; SINDICATO 'DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS | METALURGICAS “"MECANICAS | E ‘DE MATERIAL ‘ELETRICO DE OSASCO,
Carapucun’ba Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, Ttapevi, Cotia,
Vargem Grande Pauhsta Taboao da Serra, Itapecerica da. Serra, ‘Embu, registro sindical
Processo 312.614/77, CNP) 62.248. 620/0001-00, Assembleia realtzada em 18/09/2023 na
Rua beewao Preto, 397 - Tabodo, da Serra - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS -

(Aru;a Mairipord ‘e ‘Santa - Izabel), reglstro smdtcal Processo 125, ?25/63 CNPJ

49,088.842/0001-36, Assemblela realizada em 20/09/2023 na Rua dos Metalirgicos, n®. [,

66. (antrgol4?) Vila das Palme as _-GUarulhO 5.~ SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
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Rubidcea, Santo AntSnio do Aracangud, S&o Jo&o de Iracema, Sud Mennucci, Suzanapolis
e TuriGba), registro sindical Processo 132.384/65, CNPJ 43. 765 429/0001-82, Assembleia

realizada em 23/09/2023 na Rua Humaita, 557 - Aragatuba — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, E DE MATERIAL
ELET‘RICO DE ARARAS, sito a Rua Sebastido dos Santos, n. @ 230, Jardim Dona Rosa
Zurita, CEP 13601-364, Araras/SP CNP] 44.219.707/0001-69, Assembleia realizada em
18/08/2023 na Rua Sebastido dos Santos n. ©.230 - Araras - SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES -NAS . INDUSTRIAS .-MET. ALURGICAS MECANICAS ‘E DE “MATERIAL
ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA (Cosmopolls Engenho. Coelho Conchal) regzstro smdlcal
Processo 35792008756/92 CNPJ 67.157; 232/0001- -89, - Assembieia - realizada “em
22/09/2023 na Rua Quinze de Novembro, 1340 Artur- Noguelra ~ SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES -NAS INDUSTRIAS ME‘I’ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELE!’RICD DE BARREFOS COLINA, GUAIRA COLOMBIA, -Assembleia reahzada em
22/09/2023, na Rua 27, 1830, Baroni — Barretos SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES_
NAS . INDS. "METALURGICAS, MECANICAS E DE- MATERIAL “ELETRICO DE - BATATAIS,

ALT!NOPOLIS BRODOWSKI DO ESTADO DE SAO ‘PAULO, reg|str0 smdlcal Processo n®
46000. 013791/2010 19, CNP1 11.897, 086/0001 -13, Assemblela realizada em 23/09/2023
na Rua Ana Luiza, no. 568 Balrro Casteio, Batatals/SP SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS EDE MATERIAL ELEFRICO DE BOTUCATU
(Lengo:s Paulista, Avaré, Itatmga, Bofete, ‘Pardinho, S80 Manoel e AI'EIODDHS), reglstro
sindical . Processo - 314. 489/71, CNPJ 45.426. ?49/0001 33,
20/09/2023na - Rua - ‘Rodrigues Césa_r'
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS : MEI'_ALURGICAS “MECANICAS - F DE" ‘MATERIAL
ELEI“RICO DE BRAGANCA PAULISTA (Atn

sembleia - realizada em
".__:-422 L BDtUCE}tLl -~ 8P;; SINDICATO DOS_- .

a, Bom Jesus dos. Perddes, thalzmho Pedra .

Bela, ' Joanopolis, Piracaia, Nazaré: Paulista,Vargem e Tuiuti) ‘registro_sindical Processo -

46000 002981/97 -08, CNPJ 45 628. 500/0001 -00, Assemblela reallzada em. 19/09/2023 na
Rua 'S80 Pedro,_ 313~ Centro L Braganga Pauhsta ~ 'SP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MEFALURGICAS MEC.ANICAS E DE MATERIAL
ELEI'RICO DE CATANDUVA (Arlranha, ;Cattgua Ca]obf Borborema, Elisiario, Ibird, Itajobi,
Irapud, Novo ‘Horizonte, ‘Novais, Itdpolis, Thitinga, Paraiso, Palmares Paulista, Pirangi,
Pmdorama Urupés Sdo Jodo ‘de Ttaguagl, Santa ‘Adélia, Sales, Tabapud.), registro
sindical Processo D.N.T. 22253 DE 1941, CNPJ 47. 080.783/0001-24, Assembieia realizada
em 20/09/2023 na Rua Pernambuco 406 - Catanduva — SP., SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ME!‘ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CERQUILHO E REGIAO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca),
registro smd|cal Processo 46000 002982/97 ‘CNP] 58.982. 497/0001 70, Assempbleia
realizada em 20/09/2023 na Rua Dr. Soares Hungna 1095 Cerqu:lho SP; SINDICATO
DOS T RABALHADORES NAS. INDUSTR}A_S METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE. CRUZEIRO reglstro smdmal"Processo 165, 939/58, CNPJ 47.436. 282/0001- -
38, Assembleta ‘realizada ‘em. 20]09/2023 na.‘Rua dos. Cartelros 284 ~ Vila Pauhsta :
Cruzezro —:SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ‘METALURGICAS,
MECANICAS E. DE MATERIAL ELETRICO DE . EMBU GUACU (Juqmtlba e Sao Lourengo da
Serra) registro. smdical Processo 24440.008421/86, CNPJ 57.390 510/0001-30, Assemble ia
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DOS TRABALHADORES NAS INDUS‘T RIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FERNANDOPOLIS (Fernandopolis, Aparecida D'Oeste, Auriflama,
Dolcinépolis, Estrela D'Oeste, Guarani D'QOeste, Indiapord, Jales, Maceddnia, Marinopdlis,
Meridiano, Mira Estrela, Mongdes, Ouroeste, Palmeira D'Oeste, Paranapud, Pedrandpolis,
Populina, Rubinéia, Santa Fé do Sul, Santana da Ponte Pensa, Santa Rita D'Oeste, Sdo
Francisco, Sdo Jodo das Duas Pontes, Sebastiandpolis do Sul, Trés Fronteiras, Turmalina e
Urénia), reg|stro smdlcai “Processo 24440.010366/90, CNP1 59, 855.064/0001-17,
Assembleia realizada em . 19/09/2023 :na Av.. Maria Vindes Guerra Peres, 1365 -
Sebastzanopoils do Sul .~ SP, SINDICATO - DOS TRABALHADORES NAS "INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E.DE MATERIAL ELEI'RICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS
registro - sindical Processo 24440.021775/91, CNPJ - 63.899.215/0001-06, ‘Assembleia
realizada em. 20/09/2023 na Rua Napoledo Rodrzgues i.aureano, 88 - vila Marla Rosa —
Ferraz de Vasconcelos ~ 5P, SINDICATO DOS. TRABALHADORES NAS INDUST! RIAS
MET ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELE'i’RICO DE FRANCA, Tegistro. smdzcal
Proce o_.fz310 344/80 CNPJ 51 795 888/0001»37 Assembiela reallzada em. 19/09/2023 na

17 Assemblela realizada em 14/09!2023 na Avenlda Saudade, 345 Vlia Garavel!o =
Guarlba — 5P SINDICATO DOS TRABALHADORES ‘NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
.MECANICAS E - DE . 'MATERIAL ELETRICO : ‘DE TTAPEVA, : regtstro smdlcal Processo
1224.682/60, CNPJ 57. 048. 266/0001 -21, Assembiela realizada em 20/09/2023 na Praga 20
de - Setembro 268 ~ Itapeva .~ SP; - -SINDICATO . DOS. TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS MI:_I'ALURGICAS MECAN]CAS E DE MATERIAL ELEI'RICO DE 1T APIRA (Santo .
59 026 369/0001 16 Assemble;a reailzada em 19/09/2023 na Rua Anacleto Magalhaes
Peren'a, 103 - Itaplra = SP,  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ]NDUST RIAS
MET, ALURGICAS MECANICAS EDE MATERIAL ELEI'RICO DE JABOHCABAL {T. aquantlnga
Bebedouro, P:tangue:ras, Ohmpla Monte | Azl Paulfsta), , reglstro ‘'sindical - Processo
3428/41, CNPJ 50,386, 937/0001 -15, Assembiela realizada em - 18/09/2023 na Praca Dr.
Joaquim ‘Batista, 37 - Jabotlcabal — ‘8P, 'SINDICATO DOS ‘TRABALHADORES “NAS
INDUSTRIAS MEI'ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAMBEIRO,
registro sindical Processo 46000.010614/98, CNPJ 04.113.855/0001-80, Assembleia
realizada em 23/09/2023 na Rua Washington Luiz, 308 — Jambeire — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES ‘NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa Esperanr;a do Sul, ‘Bocdina, Dois Corregos
Dourado, Igaragl do Tieté, Itapui, Mineiros do Tieté e Torrinha), registro sindical Processo
46000. 008590/01 -17, CNPJ 44.521. 003/0001- 46 AssembEEIa realizada em 20/09/2023 na
Rua Fernando V}I!a, 8_4 Barra Bonlta - 5P; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS -
INDUSTRIAS ME‘TALURGICAS MECANICAS E D ”;MATERIAL ELE!'RICO DE JUNDIAI__;" "
(Varzea -Paulista e Campo lepo), reg|stro ~sindical - Processo 274, 861/45 “CNPJ:
50 980 135/0001 -39, Assemblela reallzada em.: 22/09/2023 na rua XV de Novembro _240_._-
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MATERIAL ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA, registro sindical Processo 140.641/56,
CNPJ 51.335.529/0001-05, Assembleia realizada em 20/09/2023 na Rua General Osorio,
19 - Laranjal Paulista — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO DE LEME, registro sindical
Processo 46000.027656/2006-74, CNP] 08.472.288/0001-09, Assembleia realizada em
17/09/2023 na Rua Jodo Pessoa, 412 Centro - Leme - :5P; SINDICATQ - DOS
TRABALHADORES ‘NAS INDUST RIAS MEI'ALURGICAS MECﬁNICAS E DE MATERIAL
ELEFRICO DE -LORENA GUARAHNGUETA E.REGIAO K ApareadaJr -Pot:m, Cunha, Canas
Cachoeira Paulista e quuete), reg|str0 smdtcal Processo 143, 765/63, CNPJ
51.784, 429/0001 -58, Assembiela realizada em .- 18/09/2023 na Rua Odlfa Rodrlgues 137 —
Lorena ~ SP; SINDICATO .DOS . TRABALHADORES ‘NAS . INDUST RIAS MEI'ALURGICAS
MECANICAS E DE- MATERIAL ELET’RICO DE ‘MARILIA . (Garga, Vera Cruz, Pompela e
Oriente), . reglstro sindical - Processo. 24449, 000966/85 “CNPJ - 49,887.912/0001-16,
Assembleia realizada em 17/09/2023 na Rodovia. SP KM 323 ~ Manlla — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MEFALURGICAS MECANICAS E DE. MATERIAL
ELI:‘FRICO DE MIRASSOL (Jaa ‘Neves Pauitsta, _Tanabl Balsamo, Monte Aprazwel Floreal,
Poloni, - “Unidio - -Paulista, -~ Macaubal, - "Nipo§, . Mongoes), reg|stro smdlcal Processo
24440 023265/84 CNP. 53 221 271/0001 33, Assemblena reahzada em 16/09/2023 na
Rua. Flonano Pelxoto, 21- 35 = M|rassol —-SP SINDICATO DOS: TRABALHADORES NAS
INDUST RIAS . METALURGICAS MECANICAS E.DE: "MATERIAL - ELETRICO -DE ‘MOCOCA

(Caconde Santa Cruz das Palmelras Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Vlterbo |

S30.José ‘do Rio :Pardo, S80 ' Srmao Tambau e Taplratlba), regfstro smd:cal Processo_
114, 957/64 CNPJ 52 507 506/0001 95 Assemblela realizada em 23/09/2023 a ‘Avenida
Geraldo . 'Marra, 345 - Dlstrlto Industrral II - Mococa — 5P; ‘SINDICATO - DOS
TRABALHADORES NAS . INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE. MOGI GUACU (Estlva Gerbl), reglstro smdlcaf Processo 24{]00 006922/84

CNPJ 51,904, 357/0001 -35,-Assembleia - realizada em . 17/09/2023 Rua Alagoas, 154 —

Mogi Guagl - .SP; SINDICATO DOS T“RABALHADDRES NAS INDUSTRIAS MET ALURGICAS
MECANICAS € DE. 'MATERIAL ELETRICO . DE ‘MOGI MIRIM, registro sindical - Processo
24440.015559/91, CNPJ 59.016, 188/0001-09, ‘Assembleia realizada em 16/09/2023 na
Rua Paulino ‘Albenjante, 511 - Jd. Bwentenano Mogt Mirim - SP; SINDICATO DOS
TRABALHADDRES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E.INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP reg:stro sindical Processo n® 46000. 014373/2010-
49, CNPJ 11. 669.056/0001-50, Assembleia realizada em 18/09/2023, na Avenida Nove, n°
280 — Centro — Cep. 14.620- 000 Orlandla/SP SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS MET, ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE QURINHOS
(Chavantes, Salto Granc!e, Santa Cruz do. RIO ‘Pardo, Sao Pedro do 'Turvo Ipaussu,

Bernardsno de. Campos, Ptraju, Ass:s Candtdo Mota Taruma Cruzaha, Pedrlnhas Paulista,
Palm' ale: Rlbelrao do-Sul), registro smdlcal Processo 332, 444/?4 ‘CNPJ 45.977. 303}0001- :
05, :;.-Assemblela realzzacia em. 20/09/2023 na‘Rua: Av Joaqulm Luiz- da. Ct}sta 1270
Ourmhos —-SP_.._ SINDICATO DOS 'TRABALHADORES NAS INDUST RIAS : METALURGICAS i
MECANIC ' '
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Coronel Procdpio de Carvelno, 1345 - Porto Ferreira — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE PRESIDENTE PRUDENTE, registro sindical Processo 190.962/59 , CNPJ
55.355.762/0001-00, Assembleia realizada em 18/09/2023 na Rua Francisco Machado de
Campos, 385 - Presndente Prudente — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS MEFALURGICAS MECANICAS £ .DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA
BARBARA D OEST E, reglstro sindical” Processo 412 609]46 CNPJ 51. 420 057/0001 -80,
SP SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST RIAS MEFALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA reglstro sindical Processo 17. 035/41
CNPJ 57.571; 0?7{0001 -39, Assembleia reahzada em 20/09/2023 no pétio da .empresa
Magneti-Marelii, 3 Av. Manoel c!a Nobrega, 350 - Capuava—-Maua SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES ‘NAS INDUSTRIAS. ME‘!‘ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELET RICO.DE . SAO CAEFANO DO SUL reg|stro smdical Processo 118.653/58, - ‘CNP]
59.313, 460/0001 -12, Assembiela reahzada em 20/09/2023 na Rua Heloisa Pamplona,. 665
— S8o Caetano do . Sul ~ SP; SINDICATO ‘DOS TRABALAHDORES NAS :INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICA MATERIAL EL‘:T RICO .E: ELETRONICO INDUST RIA NAVAL
SERRALHERIAS OFICINAS "MECANICAS “E - INDUSTRIA DA - INFORMATICA DE SAO
JOAQUIM DA BARRA/SP reglstro smdlcal Processo no: 46000 014374/2010 93, CNPJ
11.695, 927/0001-00 assemblela realizada. em 19/09/2023 naRua. Serg|pe n2:1456, ‘Sdo
Joaqwm “da - Ba ra/SP +-SINDICATO -DOS . TRABALHADORES “NAS INDUST RIAS
-METALURGICAS :_M_ECANICAS E DE. MATERIAL ELEI'RICO DE-SAD JI0AD. DA BOA VISTA
(Mumcnpro de Vargem Grande. do Sul Aguas da Prata, Casa Branca, Ttobi,"S&0. Sebastlao
da - Grama ‘e Divmo!and|a), reglstro smdical Processo -24000. 005681/91 “CNPJ
66. 074 055/0001 -54 -'Assemblem reahzada em: 19/09/2023 na Rua Benedito. AraL.uo 602 -
Centro ._-'-5..Sao Joao :_-;da Boa - vtsta —SP;. SINDICATO - DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS - ME‘I‘ALURGICAS MECANICAS MATERIAIS ELETRICOS ELI:TRONICOS
ESQUADRIAS. - MI:TALICAS EQUIPAMENTOS - RODOVIARIOS FERROVIARIOS,
SERRALHERIA E.DE MOVEIS DE METAL DE SAQ JOSE. DO RIO PRETO (José Bonifacio,
Bady Bassitt, Ucha:Jr:Lr Guaplagu ‘Cedral, Potirendaba, Ipagua, Nova Granada, Onda Verde,
Pa!estma), registro sindica} Processo - 24000. 001525/90 CNP) 56.359, .110/0001-07,
Assemblela realizada em *21/09/2023 na Rodovia Décio Custddio da Silva s/n - Estancna
Suica — S8o José do Rio Preto - SP; SINDICATO DOS TRABALAHDORES NAS INDUSTRIAS
MET. ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE. SERTAQZINHO E REGIAQ
(Sertdozinho, Ca‘]uru,r Pontal, Ituverava Igarapava, Morro Agudo Sales Oliveira, Dumont,
Patrocinio Paulista e S8¢ Sim3o), reglstro sindical Processo 24000.005981/85, CNPJ
55.979.348/0001- -64, Assembleza realizada em 23/09/2023, na: Rua José Bonini, 880, Sdo
Jodo; - Cep. " 14170- 420 SertaozmhojSP “SINDICATO --DOS - TRABALHADORES ‘NAS
INDUST RIAS . MEYALURGICAS MECANICAS E DE - MATERIAL ELETRICO . DE SUZANO,
regfstro smcltcal “Processo 24440 0217?4/91

‘CNPJ 63.899.256/0001-00, Assemblela -~

realizada em 22/09/2023na Estrada do Samuel; n°.2.630, Bairro Jd. Samambala Suzano - o

- 5P; SINDICATO Dos. TRABALHADORES NAS_INDUSTRIAS_-':METALURGICAS MECANICAS

e ﬁgaﬁ Cnletwa de ‘Trabaﬁho Fm’ga Smdscal 2@23}2024 R
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Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Quelroz Quintana,
Rindpolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, Sdo Joao do Pau D’alho, Tupd e Tupi
Paulista), registro sindical Processo 24440.008878/90, CNP) 54.722.780/0001-02,
Assembleia realizada no dia 18/05/2023 na Rua Guaianazes, 697 — Tupd — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
FLETRICO DE VOTUPORANGA _(Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil),
registro - smdical Processo  24000. 004745/92, CNPJ 59, 857 979/0001-61, Assembleia
realizada em 19/09/2023 na Estrada Vicinal Camilo Sato, Km 2,5 - Valentlm Gentil — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST RIAS. ‘DE ‘MONTAGENS, MANUTENCAO
ESTRUTURA E CONSERVACAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS ‘PORTOS E ESTALEIROS
DA BAIXADA SANTISTA (Cubatdo, Santos, Sdo. Vlcente ‘Praia -Grande, Mongagua
Itanhaem e GuarUJa) registro -sindical Processo 24000 002379/90-07, CNP3]
55.671.309/0001-03, Assembleia realizada em 20/09/2023 na Rua Padre Arnaldo Caiaffa,
246 - Guaruja — SP, ‘resolvem estabelecer a -presente. Convengao Coletiva de Trabalho,
data- base 1° de novembro, com vigéncia para o exercicio de 2023/2024 na forma.dos
artigos 61l e ‘seguintes da Consolidagdo das LEIS do Trabalho, a quai reger se-3 pelas
seguwﬁescond@oes ' R

XXXXXXX)()(XX)(XXXXXXXXXXX)(XXXXXX_X_XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Conyengda Coletiva de Trabalho ~ Forga Sindical 202372024
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06 - HORAS EXTRAORDINARIAS |

66 - INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE
QUMAIS

56 - INDENIZACAO POR MORTE ou INVALIDEZ

34 - INTERRUPCOES DA JORNADA DE TRABALHD

86 - JUIZO COMPETENTE g o

50 - LICEN(;A EM CASO. DE ABORTG o

54 - LICENGA PARA CASAMENTO

48 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

73 - LIMITES APLICACAQ DESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

23 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

40 - MARCACAO DO CARTAO-DE-PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

24 - MEDIDAS DE PROTECAD

63 - MENSALIDADES DO SINDICATO

80 — MULTA

36 - NECESSIDADES H_I_GIENICAS

33 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

12 - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

78 - PESQUISA DE AD' ITIDOS E DEmmDos
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70 - PROGRAMA DO INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO
22 — PROMOCOES

75 - PRORROESAC@O, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGAGCAO
82 - PROTECAQO A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

64 - QUADROS DE AVIS0OS

84 - RECONH ECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS
85 - REFORMA TRABALHIST A

38 - REVIS'T’ A :

15 - SALARIO DE ADMISSAO

05 - SALARIO NORMATIVO

18 - SUBSTIT UICAO DE FUN(;AO

76 - SUPERPOSICAO DE. VANTAGENS
17 - TESTE ADMISSIONAL

32 - TRANSPORTEEALIMENTACAD )
41 VALE TRANSPORTE

87 - VIGENCIA R

72 - VIGILANCIA ELETRONICA

Gonvencio Colktiva de Trabalho ~ Forca Sindical 2023/2024




SINAFER 2023/2024

01)

02)

ABONGCS

0l.a - As empresas concederdo, em carater especial e eventual, aos seus
empregados, um abono unico especial de 7,00% (sete por cento), do salario base
vigente em 31.10.2023, desvinculado do saldrio, e até a parcela de R$ 9.600,00
(nove mil e seiscentos reais), a ser pago ate 30[ 11[2023

Olb - As empresas concederao em carater espemal e eventual, aos seus
empregados, um.abono Unico especial: de 6, 50% (seis e meio por cento), do salario
base vigente em 31.10.2023, desvinculado do salério, e até a parc:ela c!e R$
9. 600 DO (nove mJI € selscentos reais), a ser pago em 20[ 12/2023 '

0ic - As empresas concederao em ‘carater especra! € eventual, aos seus
empregados, que em 31/10/2{)23 perceb!am salarios . iguais ou superiores a R$
9.600,00 (nove mil € seiscentos . reals) um abono Unico especial no valor fixo. cie R%
672 .00 (setsr:entos e setenta. do:s reaas), desvmcuiado do sa!arlo a ser pago ate
30/11!2023 (hlpotese 01 a), .

Old As empresas concederao em carater espec:a! e eventual a0s seus
empregados ‘que ‘em . 31/10/2023 perceblam sa!anos -iguais ou. super;ores a R$
9.600,00. (nove mil € seiscentos reals) um abono Unico. especial:no valor fixo de R$
624, 00 (se:scentos e vinte e quatro reals), desvmcuiado do salano a ser pago em.
:20}'12/2023,(hjpote5e 01 b), SR e . . o

Paragrafo prlmelro 05 empregados que entrarem ern fenas, cujio. perlodo de gozo
coincidir mtegra!mente com '0s meses de novembro e dezembro de 2023 terao um
abono complementar de. 7,00% . (sete por cento), ap!rcado somente sobre o valor
do .1/3 constitucional, bem_como sobre o valor do_abono pecumano ‘se houver,

respeltado 0 teto salarral ' e .

Paragrafo segundo Os abonos ESPECIBJ € complementar, serdo devidos apenas aos
empregados com. contrato de trabalho vigente em 31.10.2023 e gque estejam
trabalhando na empresa nas respectivas datas de pagamentos, respeitado o teto
salarial.

AUMENTO SALARIAL

Os saldrios dos empregados das categorias profissionais acordantes vigentes em
31.10. 2023 serdo reajustados, a partir de 1°.01.2024, pelo percentual de 5, 50%
(cinco .e ‘meio por cento) observado 0 teto salaraa[ de R$ Q. 600 00 (nove mll e
senscentos rea:s) - S Lo R Lo

__ a) Para os salanos dguais. ou supenores ao teto salanal de R$ 0. 60[) 00 (nove m|I e

se|scentos reals), sera-aplicado em 01 01 2024 sobre _os salarlas -.wgentes em_ _




SINAFER 2023/2024

03)

04)

de que trata essa cléusula, inclusive aquelas que possuem sistema de participagio
nos fucros e resultados.

c)  Por forga da cldusula do Aumento Salarial, as partes consideram fechados e
encerrados para todos 0s fins de direito, ¢ periodo de 01.11.2022 a 31.10.2023, ja
gue estao sendo atend;dos 0s termos das Leis vigentes.

dy A presente Convengao Coletiva de Trabalho. ndo contempla a concessdo de
qualguer abono exceto 0 abono untco especral previsto na clausuia n® 1, itens 1.3,
1b1celd T S .

e) Nas resasoes contratua|s ocorridas entre novembro e dezembro de 2023, o
percentual ‘constante . na clausula n°® 2 - Po. aumento Salanai serd aplicado em

01.11.2023, observado a. clausula no 3 - Compensagoes ea de no. 4 - Admtssoes_ :

apos a. data base, nio sendo dewdo nestes £asos 0 abono lnico espeaal ‘ajustado

na ciausuia n° 1 ltEﬂS 1 a, 1 b 1 ¢ e 1 d que se pagos poderao ser compensados o

f) As empresas poderao a seu crlterlo optar em conceder 0 aumento salarfal de SRR
5, 50% (cmco e.meio:por cento) no. més de novembro/2023 ‘respeitado o teto_.
salarial de R$ 9, 600, 00 (nove mil.e seiscentos reais). Nesse caso estarfio isentas.do . - -
pagamento.da cldusula n®. 1 - Abono Unico Especial, jtens 1.3, 1.b, 1.ce 1.d., mas .
terao ‘que. cumprzr as dema|s clausulas da Convengao Coietlva de Trabalho, ora_ e s

CQMPENSAcOEs

Serdo - compensados todos os rea]ustes aumentos €. anteCipagoes concedldos

espontaneamente 1o perfodo de_ 01.11.2022 a 31. 10.2023, exceto os. reajustes
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarlal mérito, implemento

de idade e termmo de aprend:zagem € aumento real expressamente concedido a
esse tltulo S . .

ADMISSOES APOS A DATA-BASE

0 Aumento Salarral dos empregados da categoria profissional admitidos em
01.11.2022 e até 31.10.2023, nbedecera 0s seguintes criterios, de acordo com o
limite. estabeleado

a) Nos salanos dos empregados da categorla profi ssnonal admltldos em fungoes
com: paradlgma sera aphcado o mesmo percentual ou vaior fxo referente a0, o

Convencas Coletiva de Trabaiho - Forga Sindical 2023/2074
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c) Sobre os salarios de admissdo dos empregados da categoria profissional
contratados para as fungdes sem paradigma, serd aplicado em 01.01.2024, a
proporcionalidade por tempo de servico do empregado, considerando-se 1/12
(um doze avos) por més ou fragdo do més igual ou superior @ 15 (quinze) dias.

Paragrafo tnico: Serdo compensados todos os. reajustes, aumentos e antecipagbes
concedidos espontaneamente desde & admfssao Néo serdo descontados os
aumentos : decorrentes de _promogao, transferéncia, equiparagdo salarial, ‘mérito,
obtengao de mazortdade e término de aprend!zagem e aumento real,
expressamente conced|do a esse tltulo

d) Nos sa!anos dos empregados admitidos em empresas constituidas apés a data-
base serao apllcaclos 0s cntenos dos itens “b” e “_c”,

05) SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado para 05 empregados abrangidos por- esta Convengao Colefiva de S
Trabalho, um- salar;o normatlvo, a part|r de 01 01 2024 obedeados os cntersos_ IR
'--abatxo P _

a) Para cada estabelecamento que contava, em 31/10/2023 com ate 100 (cem) o
empregados da categona 0 'saldrio normativo setd de R$ 1.794, 64 (hum mil,
setecentos e noventa e quatro reals e sessenta e quatro centavos), por mes ’

b) Para cada estabelecamento que contava em 31/10/2023 de 101 (cento e.um)
empregados até 350. (trezentos e cmquenta empregados) da categona, 0 salario -
normativo serd de R$ 1.968,49 (hum mil, novecentos e sessenta e oito reais e
quarenta e nove centavos), por més;

c) Para :._c_a_d_a EStabe_I;e_c_imento que contava, em 31/10/2023, com mais de 350
(trezentos e cinquenta) empregados da categoria, o saléric normativo sera de
R$ 2.291,47 (dois mil, duzentos e noventa e um reais € quarenta e sete
centavos), por més.

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras
"a”, "b”, e *c”, os menores aprendizes na forma da La e desta Convengao Co!etwa
de Trabalho ' ' . . L

Paragrafo Segundo As empresas que. optarem pelo reajuste em novembro/2023
_os refendos plsos normatwos aphcam se nesta mesma data _ -

Convencéo Coletiva de Trabalhe - Forga Sindical 2023/2024
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07}

a) até 25 horas mensais, 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em
relacéo a hora normal;

b)  as horas extras excedentes a 25 ate 40 horas mensais, 60% (sessenta por
cento) de acréscimo em relacdo & hora normaf'

C) as horas extras excedentes & 40 até 60 horas mensais, 80% (oitenta por
cento) de acresumo em relagdo a hora normal :

d}y as horas extras excedentes 4 60 horas monsars 100% (cem por cento) de
acresamo em relagao a hora normaf ER

As horas extraordmanas quando prestadas ao0s. dommgos feriados e dias pontes ja
compensados ‘serdo remuneradas .com 100% {cem-por . cento) de acréscimo em.
relagdo 3 hora normal até o limite de 8 {oito) horas didrias, sendo as -excedentes
pagas com 0 acrescnmo de 150% (cento e cmquenta por cento), tambem em

relagao a hora normal R . '

Excetuam«se da remuneragao estlpulada neste 1tem as horas extraordanarras
trabalhadas nos. .sébados ja .compensados sob. reglme de compensagao semanal :
habrtuai que serao remuneradas na forma do ltemI R |

ADICIONAL NDTURNO T : ' C
A remuneragao do. trabalho noturno prestado entre 22h00 e OShOD sera acrescuda
do adicional-de 35% (trrnta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal. - '
Paragrafo anewo Para ps empregados admitidos ate 30.10.98 e que j& trabalham
em horario noturno perceberao além do adicional hoturno de 35% (trinta e cinco
por. cento), um.prémio de 15% (qumze por cento) sob a rubnca “prémio”, incidente
sobre a hora notuma trabafhada o

Paragrafo Segundo Nao fardo jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior, os
empregados que, transferidos ao perfodo diurno, ndo retornarem ao trabalho em
horarro noturno por no mlnlmo 4 (quatro) meses.

Paragrafo Terce|ro Com a concordanua do trabalhador, estardo definitivamente
isentos do. pagamento do prémio. de 15% (quinze por cento). previsto no paragrafo
primeiro.acima, ‘as empresas que: @) indenizarem com ‘um ‘salario nominal ‘os
empregados. que didrio e permanentemente este]am trabalhando a totalidade das

-_f-horas noturnas, ou'b) que mdemzarem ‘com um valor propormonal (base de calculo
-.__-Jguai 2 um-‘-s_alarlo nomlnal) a “média - cios u!trmos 6 (sers) meses das horas.
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a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal
mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo
correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més.
Quando este dia coincidir .com sabadoes, domingos ou feriados, devera ser
pago no primeiro dia utli |med|atamente antenor

c) Este adiantamento devera ser. pago com. base no salario wgente do préprio
més, desde que as eventuais. correcOes sejarn conhecidas com, no minimo 05
(cinco) dias de antecedenc;a do pagamento;

d) O pagamento do adlantamento serd dewdo inclusive, nos meses em que
_;ocorrer 0 pagamento das parcelas do 130 salano

09} DESCONTO [ 10) DSR _ - -
Salvo as . condlgoes maas favoravezs ]a ex:stentes -a.ocorréncia . de atrasos no
trabalho durante a semana, desde que a somatdria néo seja. superior a30 (trinta)
_mlnutos ndo acarretard o descontc do DSR correspondente Nesta hlpotese,
';empresa nao podera |mped|r o cumprzmento do restante da Jornada de trabalho

10) ‘COMPENSAGAO DE HORAS L 5 S . |
Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa gue trabalhar sob 0 regime de .
compensagac de horas de trabalho podera a!ternatsvamente ' .

a) Reduz:r a }ornada dlarla c!e trabalho subtralndo 05 minutos relativos a |
compensagao, R |

b) Pagaro excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convengdo
Coletiva de Trabalho;

€)  Incluir essas horas no sistema de compensagdo anual de dias pontes.

As empresas comunicardo aos empregados com 15 (guinze) dias de antecedenc:a
ao ferlado, a alternatwa que sera adotacla L

Paragrafo Unlco, Quando 0 ferlado ocorrer entre a segunda-fewa e sexta feira as
horas ‘que devenam ser trabaihadas ‘nesse. dia, para fins de compensagao ‘serdo
_-d:stnbmdas por. 1gua| e. trabalhadas pelos d|as restantes da semana respertando
'-isempre o hmlte de 10 (dez) horas dlanas o . _ .

Convencio Coletiva de Trabalha . Farga Sindical 2023!2@24
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reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo
ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o
limite de 30% (trinta por cento) do menor salario normativo da categoria,
vigente na época do evento, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 18
(dezmto) meses..Na falta do comprovante mencionado serd pago diretamente
& empregada o valor fixo de 20% (vinte por cento) do menor saldrio
normativo da categoria, vigente na. epoca do evento - por filho(a) com tdade
entre 0 (zero) e 18 (dezmto) meses, :

by O auxaho creche objeto dessa clausula nao mtegrara para nenhum efeito, o
salario da empregada,

¢) Estdo. exclmdas do cumprimento dessa - clausula as empresas que tiverem

condigoes mais favoréveis ou acordos especificos ceiebracics com o sindicato .~

representatwo da categona prof‘ ss:onai

12) PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

a) O pagamento mensal de saldrios serd efetuado no dia 05 (cmco) domés L
' _subsequente ao- trabalhado, excegdo: fe;ta se.este comcndrr com sabados,._.'_-_3-.‘3_-‘___
‘domingos -ou’ feriados : devendo, neste caso, ser pago no Drlme|ro dla utsf:

rmecl;atamente antenonr O

b) As empresas que efetuam 0 pagamento de salano/vafe atraves cle dep05|tos_ .
bancarios ou cheques deverdio. proporcionar- ags empregados tempo -habil
para. receblmento ‘no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada .de
trabalho e do: horarlo bancano excluindo-se os horarics de refelgao, sem
prejuizo nos saianos dos empregados e sem necessidade de Compensacao,
mantidas as demals condigbes da Portaria N° 3281/84, do Ministério do
Trabalho;

C) Nao se aplica o disposto na letra "b” acima, para as empresas que fornecem
cartdo bancario magnetico -a0s seus empregados para movimentacdo da
conta saldrio ou possul posto bancano nas dependenaas da empresa ou
-_.efetuam 0 pagamentn em espéCIe : '

13) :--CONTRATO DE EXPERIENCIA | SRR | -
a) 0 contrato de ‘experiéncia, prewsto no art 445 paragrafo Unico, da CLT, serd

' Convencao Céletwa de’ Trabaﬂha Fa _'__:'_'__'Smdscai 2023} 2&324
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14) COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a
discriminagdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a
remuneragdo, importdncias pagas e descontos efetuados, contendo identificacdo da
empresa, valor do recolhimento do FGTS, e sempre que possivel a funcio exercida
na empresa, exceto para aguelas empresas que ja o fazem de forma eletronica.

15) SALARIO DE ADMISSAO o
a) 'Sera garanindo a0 empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cu_'|o
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condicdo, o mesmo
salaric do substituido sem considerar as vantagens pessoais, excetuando -5e
desta clausula as fungoes mdlwduaﬂzadas, ou seja aquelas que possuam um

-fumco empregado no seu exeracm, e _ -

b) -:Nas empresas que possuam _estrutura de cardos e salanos organlzada nos
- -_'-casos prewstos no. ztem “a" -auma sera garantfdo o menor salano de cada_ Ce e

o) :._F}cam excluudcs tambem, do cumpr;mento desta clausula os casos _de_
o '*-_remane}amento__mtern para os quafs se aphcaraaclausula “Promogoes" PR

15);_-_:-'-CAR“!‘A ._-DE REFERENCIA S - - S o
. V'-_-a) ‘As . empresas abrang:das por esta Convengao Coietwa de Traba!ho ‘ndo .
' '-_-englrao carta-de. referenaa dos candidatos -a emprego, - por ocasmo do_-
Drocesso. de selegao O referido documento sera fornecido apenas no caso de
0. ex-empregado dele necessztar para mgresso em empresas nao abrang|das .
por este Instrumento, ' -

b) Quando sol:mtado e desde que conste de seus registros, a empresa informara
0S cursos concluidos pelo ex-empregado.

17) TESTE ADMISSIONAL :
a) A realizagao de testes praticos operacionais ndo poderdo ultrapassar a 2 :
-(dols) dzas, .

b) _.'.'_As empresas fornecerao gratuztamente ahmentagao aocs candldatos em
o _{'-_testes, desde que co:nc:dentes com os horarlos de refem;oes ' T

18) SUBSTITU-:@AO DE FU:NC_AG R : : = S
o do na 'unc_;ao o empregado que _su_bsnturr outm trabalhadcr pot_ :;
gal; odo uperior. 8. 75 : ;

twa e‘ie Tmbaiha Forga Smdscai 2023;2024 S
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19) APRENDIZES SENAIL

a)

b)

C)

d)

e)

9)

h)

20) CONTRIBUIGAO PARA AGOES SDCIQ SIN DICAIS

O contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, ndo podendo ser estipulado por mais de 2
(clois) anos;

Sera assegurado aos aprendizes do SENAL, durante o periodo de treinamento
pratico e tedrico, uma remuneracdo, tendo por base ¢ saldrio minimo
nacional por hora. A duragdo da ]omada de trabalho clo aprendiz. atendera a0
prewstc no art|go 432 da CLT B

As empresas ndo poderao lmpedw o completo cumpnmento do contrato de
aprendizagem inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa,
a ndo ser por motivos dzsaplmares escolares ou -por-mutuo acordo entre as
partes ‘g, neste €aso, .com asmstenma do respectlvo smdmato representatlvo, .
da categona profssmnal R R : A

N30 se apilca 0 dlsposto nos artlgo_s 479 e 480 da CLT as hlpoteses de_ -
extmgao do contrato m ncnon das no tem “c antenor IR e

Se efet:vado na empresa apos a conclusao clo aprendlzado e |ne><|st|ndo vaga__ “
na fungao para a qual cebeu trei

aprendlzes, -;. s

As condlgoes e prazos de mscrlgao para selegao de candzdatos a aprendlzes_ -
do SENAI, deverao ser dlvulgados nos quadros de awsos com antecedencaa '

As entldades de classe envndarao esforgos no sentido de que no SENAI
sejam - oferecidas oportunldades de. aprendlzado e formag8o para as
mulheres, reiterando, -também, ao ‘Conselho . Regional do SENAI a
reivindicagio apresentada pela categoria profissional, 2 fim de que o SENAI
proporcione instalagbes adequadas para aprendizes do sexo feminino;

Na hipdtese de os servigos nacionais de aprendizagem néo oferecerem cursos
ou vagas suficientes para atender 3 demanda dos estabelecimentos esta
podera ser. supnda por outras entldades qualif cadas em. formagao tecn;co—_ _

prof ssmnal metodlca conforme dtsposto no artigo 430 da CLT o

Convengo Coletiva de Trabailio ~ Forca Sindical 202372024

to, 0.mesmo. podera ser. aproveltado
em. fungao compatwel; 'percebendo 0.menor - salano_?dessa fun(;ao Ocorrendo_;’_”.' o
a existéncia dessas . vagas eias serao, preferencmlmente dmgidas para os B
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a) A base de incidéncia tem como referéncia o salario de outubro de 2023, dos
empregados beneficiados por esta Convengao Coletiva de Trabalho, com contrato
vigente em 31.10.2023 e em vigor nas datas de seus respectivos pagamentos;

b) A primeira parcela de 4% (quatro por cento), com valor méximo de R$ 384,00
(trezentos e oitenta e quatro reais), por empregado, serd recolhida até o dia 08 de
dezembro de 2023 em banco e conta corrente que serao mformados pelo sindicato
profis ssaonal -

c) A segunda parcela de 4% (quatro por cento), com valor méximo de R$ 384 00
(trezentos e oitenta € quatro reais), por empregado, serd recolkida até o dia 09 de
fevereiro de 2024 em banco e conta corrente que serdo mformados pelo smdicato
Profssnonai P : . o o SR
d) A terceira parcela de 3% (trés por cento), com valor maximo R$ 288 00
(duzentos e oitenta e 01to reais) por empregado Serd. recolhlda até 08 de margo de
2024 em banco e conta corrente que serao lnformados pelo szndlcato proF ssmnai

e) A quarta e u‘Itlma parcela de 1 5% (um e meio por cento) com vaior maxmo de
R$ 144,00 (cento e quarenta e quatro reais) por empregado sera recolhida atéo
dia .08 -de abril ‘de . 2024, em ‘banco .e .conta corrente que serd mformado pe!a
Federagao dos Trabalhadores nas Inclustnas Metalurglcas Mecamcas e de Mater;af
Ele’cnco do Estado de Sdo 'Pauio - . e

f) Os smdlcatos proﬁssmnats F cam responsavels pela elaboragao dos programas de
treinamento, formagao, requahf‘cagao profissional e agfes socio sindicais, ‘com
regras € conteudo. programatlco administrados e controlados pelas préprias
entidades SlndICBIS de trabaihadores '

g) Os cursos de formagao qualificacao e de requalificagdo profissional devem ser
reconhecidos € destinados aos trabalhadores da categoria, conforme critérios
definidos pela Entidade Sindical Profissional, e que ao final concederdo certificado
de conclusao

h) Excluem-se da apllcagao desta clausula, os empregados pertencentes as
categonas profissionais diferenciadas e liberais, bem como agueles que. estlverem
com seus contratos de trabalho suspensos se_]a a que t|tulo for ' -

As partes sugnatanas convencmnam que todas e qualsquer dwergenaas
-'esciareumentos jduwd_as ou. agoes de Drdem econom;ca admmlstratzva ou ]udlaal_ o

Convencao Coletivi de Trabatho - Forga Sindical 2023/2024
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21) ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS
As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que possuam estrutura de
cargos organizada, deverao definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa
carreira  progressiva que ndo ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo,
independentemente da progressado salarial.

22) PROMOGOES

Apds um. penodo experimental de até 90 (noventa) dias de atuacdo em cargo de
nivel. superior.ao exercido anterlormente, ou seje, promovendo-o0 para o cargo
diretamente superior - através do deslocemento de um cargo para outro, sera
apilcado 0 menor saldrio da fungao para o. empregado promovido para funcdo ou
€argo superior com | parad:gma ¢ quando ndo houver paradlgma a0 menos sera
garantido o reajuste de 4% sobre o salarlo wgente SRR Cey T

_PARAGRAFG EJNICO 0. penodo experlmental de 90 (noventa citas) supracitado
ndo. deve ser confundldo ‘com--0. periodo de duragao do. contrato de experlénaa
guma vez que essa clausula trata se excluswamente de promogao TR

23) .[MAO DE OBRATEMPORARIA STl ' o '
a)  Na. execugao .dos . 'Servicos. de sua atlwdade produtlva fabrll ou atw:dade
s -.prlnapal no. segmento representado pela categor:a prof ss:onai abranglda por
- esta Convengao Coletiva ‘de ‘Trabalho e, ‘ainda, :nos 'servicos rotineiros de
'manutengao mecanlca e/ou eletrtca as empresas nao poderao se. vaier senao
de empregados por, elas. contratados sob o regime da CLT, saIvo 10S .€as0s
def‘ nidos na Lein® 6019/74 e 0s casos de emprEitada, cujos serwgos nao se
destmem a produgao propnamente d:ta e

b) Nos casos de substltun;ao de funaonarlas em decorréncia da licenca
maternidade, o prazo previsto na Lel n© 6.019/74, a critério da empresa,
poderd ser prorrogado pelo prazo do efetivo afastamento.

24) MEDIDAS DE PROTECAD
a) As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem
coletiva, -em relagao as condlgoes de trabalho, seguranga = saude do
| trabalhador, STl . S S

b) __-A respectwa ent;dade smdical representat;va da categorta pmf ssu)nal oﬁaara
- empresa'das que;xas fundamentadas por_seus trabalhadores em relagao as Can

Convengao Coistiva de Trabaiho - Forca Sindical 2023/2028
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d)

e)

situagBes de emergéncia ou de risco grave ou iminente, 0 prazo sera de 10
(dez) dias;

No primeiro dia de trabalho do trabalhador, a empresa fard o treinamento com
0 equipamento de protegio adequado, dara conhecimento das dreas perigosas
e insalubres e Informara sobre 63 riscos de eventuais agentes agressivos de
seu posto d_e tra_balho;

O médico do trabalho da empresa ou S.E.S.M.T. oplnara sobre a utilizagdo do
EP.L adequado

25) ATESTADOS MEDICOS E OBONTQLOGICOS

a)

b)

A empresa que mantém SeIvigo . proprlo de asmstenma médica e/ou
odontologlco oy  através . de . convénio, os ‘atestados medicos e/ou
odontolégicos - somente . terao vaildade s fornemdos pe!os facultativos
credenciados por ‘estes servigos. Na hipotese de atestado fornecido por
_proFSSIonaI partlcu!ar ‘0 Mesmo . somente tera valldade se endossado por -
facultatwo creclenaado pelo convemo ou serwgo prcpno. o : S

Serao reconhecados 0S atestados medlcos e/ou zodonto!oglcos passados por
facultatlvos do smdlcato da categorla prof issional, _desde que. obedeudas as

exigéncias. da. Portana MPAS ne. 3370, de 09, 10 84. Tais atestados ndo serdo =

questionados quanto a:sua origem, se portarem 0 'Codlgo Internacmnal de
Doengas. (CID), ©0..carimbo .do Smdlcato e.a. assmatura do ‘seu- facultatlvc
Excetuarn -5€ 08 asos prewstos no Decreto n° 304 *de_ 0?/05/99 o

Os atestados médicos deverao ‘ser encamlnhados p_el_o 'empregado,
diretamente ao Departamento Medlco da empresa '

N3o serd emglda a comprovagao de aquisicao de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos
sempre.

26) FERIAS

a)

As empresas comunicardo aos empregados, com -30 (trinta) dlas de

-antecedenqa, a data do mlcm do perlodo de gozo de ferlas mdlwduals o

As. fenas mdlwduals e coletlvas poderao ter mn:lo em dla utll -exceto as
L ;.sexta_s fe;ras ‘sabados, dommgosefemados ou daaSJa compensacios devendo.
.oas horas Ja. trabal_hadas..-na 'semana por forca de compensagao de: _sabaf:los.ou.._.j_' g T

Convensho Coletiva de Trabalho - Farga Sindical 2023/2024
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e)

)

h)

27) CIPA
a)

Quando as férias coletivas abrangerem o0s dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos
da contagem dos dias corridos regulamentares;

A remuneragdo do adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o
Inciso XVI1, do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 serd paga no inicio das
férias individuais ou coletivas;

Essa. parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo
de férias e do valor pago a tltuio de abono pecunlarlo se houver.

Paragrafo Unico: Essa remuneragio adicional, também se aplicara no caso de
qualquer resCisao .contratual, quando houver férias vencidas a serem
indenizadas. Da mesma- ﬁ)m'lar aphcar se- 8 as fenas proporuonals Nos.€asos
de resmsao do contrato de trabalho sem. ]usta causa

0O empregadc poderd cptar peio recebimento .da primeira parcela do 13°
previsto 'emlel, no prazo de. até 48 (quarent_a € o;to) horas apos 0
receblmento da comumcagao prewsta na Ietra " ' e

No mesmo prazo de 48 (quarenta € 0|to) horas, 0 empregado podera optar
pela ‘conversao parual do- periodo. de. 9020 notlﬂcado pelo. empregador em_
abono pecunlarlo, conforme prewsto no. art 143 da CLT -

E vedado a empresa mterromper 0 gozo das ferlas concedldas a0s seus
empregados . Lo . T

As _em_p_r_esas_que cancelarem as férias, ja _comun_ica_d__as conforme a letra "a"
acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do
cancefamento e desde que dewdamente comprovadas

Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa
do empregador, sem Justa causa, € no prazo de 30 (trinta) dias apos o
retorno das férias, sera paga uma indenizagdo adicional. equwalente al (um)
salario nominal mensal. A mdemzagao aqui prewsta sera paga sem prejuizo
das demais verbas rescisérias € juntamente com estas, ndo podendo ser
substltwda pelo awso prewo trabalhado ou mdenizado : o

Convencio Co

da ‘Frabalha - Farga Smdsa‘.’aﬂ 2&23;’2324

As émpresas, obrlgadas ao cumpnmento da NR 5 CIPA iniciardo processo e
B :convocatorlo para a. CIPA no prazo mmlmo de 60 (sessenta) dlas antes do
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sera de no minimo 15 {quinze) dias, devendo encerrar no 10° (décimo) dia
em termos regressivos a eleicdo. No dia seguinte ao término das inscrigbes, a
empresa devera publicar lista de candidatos e fixa-la ao lado do edital;

b) A eleigdo serd feita obrigatoriamente sem a constltusgao e inscricdo de
chapas, realizando-se o pleito através de votacdo de lista dnica, contendo o
nome de todos os candidatos. As empresas se for ¢ caso, setorlahzarao a
mscrlgao ea eleu;ao dos candldatos o

c) Todo o processo eleitoral € a respectiva apuracdo serdo coordenados pelo
Presidente e Vice-Presidente da CIPA que integrard a CE - Comiss3o Eleitoral,
em conjunto com o Serwgo de Seguranga £ Medlcma do Trabalho da .
empresa o L . _ R

d) No prazo mMAXimo, de 10 (dez) dias, apos a realizacdo das elelgoes a entldade I
“sindical representatwa da categona prof ssional - sera - comunicada -do .
‘resultado, - relacionando-se 0s. -eleitos, - 0s respectlvos suplentes e.os
representantes indicados pelo empregador As CIPA's inicials deverao enwar_-'__ FE
‘coptas de todo 0 processo elettoral PR T SR

e) .0 curso de trelnamento sera obngatono para os membros da CIPA mesmo. IR
© 05 reelestos e deverd. -ser ‘concluido até a. posse - dos c1pe|ros ou até.os .
prlmelros 30 (trlnta) dias, a contar da elelgao dos ‘mesmos no €aso: de CIPA .
inicial. A | empresa informard a respectlva entidade smdicai representatwa da
categor;a profi sszonal qual a entldade ou profis ssmnal que mlnlstrara 0 curso_ o
ea data provavel de seu mn:lo, U . .

f) As empresas desobrtgadas de implantar a CIPA (conforme preceitos da NR
5.6.4), deverdo escolher 1 (um) representante para o cumprimento dos
objetivos da CIPA;

g) O cipeiro, representante dos empregados, deverad participar da mvestigagao
dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu e discutir as ocorréncias dos
dema|s setores de trabalho

h) As empresas encam:nharao a entzdade smdrcal prof ss:onal da base terntorial o
-c6pia das atas. de I unloes da CIPA ate o 15° (deumo qumto) dla do mes_:. S
:subsequente, A . . .. S

:-'i__)__ :_A empresa mformara ao smdmato representat[vo da categorza proﬁssronal

10 /el f;.-:de *'-30:"(tnnta) dias,
0 Fme;a Sinamal 2323}2@24

Convencéie Coletiva de Trabalk
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28)

29)

30)

31)

acompanhamento da respectiva entidade sindical representativa da categoria
profissional.

AGUA POTAVEL
a) A .agua potavel fornecida aos trabalhadores deverd ser submetida
semestralmente a andlise bactemotégma

b) Os reservatonos e ca;xas dagua deverdo ser mantidos em condigBes de
higlene e Itmpeza '

EXAM ES MEDICOS COMPLEM ENTARES
As ‘empresas ‘somente . poderao sohatar do - empregado exames medlcos_ _
omplementares qL:ando reqwsn:ados por medtcos R L

;PROFISSIONAIS DE SEGURAN@A E MEDICINA DO TRABALHOQ

a) A0S 'técnicos . da. ‘empresa,’ especrallzados em Seguranga e‘em Medu:ina do

- Trabalho, definidos pela NR-4 da Portaria n® 3214/78, é vedado o exercicio ~ -~
'--.rde outras - atlwdades durante 0 horarlo de ‘sua atuagao em serwgos L

B -especaahzados em Seguranga e Medtcma do Trabalho, RS

b 'Os contratos de trabalho _-destes prof ssmnals nao poderﬁo te.r 05 horanos_: T

"._comadentes em empresas dlferentes T

:PREVENCAO ‘DE. ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E -

MAQUINAS OPERATRIZES - :

a) As. prensas ‘mecanicas deverao dlspor de rnecanlsmos de seguranga que
1mpegam a ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas
maquinas;

b) As demais maquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que posswel
contar com equipamentos efou sistemas de protegdo para evitar a ocorréncia
de ac1dentes,

c) ____'_'No caso de acidente. grave com . afastamento do trabalho, o sindicato
_ __representatlvo da categona prof’ssmnal devera ser comuntcado em 48 :
-._{(quarentaemto) horas clo evento : : : SR
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b)  Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, 0s
reajustes dos precos de refei¢des e de transporte também o serao na mesma
proporgao;

¢) Os servicos de transporte fornecidos pela empresa deverdo oferecer
condigfies de seguranca, higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer a
ieglslagao wgente

d) Pretendendo a empresa introduzir - meihorlas ‘Nos  seus serwgos de
alimentacdo e. transporte, podera rea]ustar 0S pregos ateé - entdo . pratlcadns
independente de vinculagdo @ aumentos gerais -de salarios, desde que
mediante entendimento especrf co com o respectivo smdlcato representatlvo
.da categona prof ssmnal .

33) _DBTENQAO DE DOCUMENTOS
.:a) “Ressalvados 0s. casos menc;onados no art. 473 da Consolidacao das Leis do

~Trabalho, cujas :auséncias 'sdo remuneradas, as empresas n&ao descontardo o .
~'DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado B

_'motzvada pela. necessidade de ‘obtengso de documentos iegazs mediante
_:comprovagao nao sendo a faita computada para efelto de ferfas e 13° o
--'-salano,_- SR T . RS A '

b) -._Nao se apllcara esta clausula quando 0 documento puder ser. obtldo em dia }
o ' '::bem Como nos casos de r eg|stro de nascsmento de f lhos 5 -

34) INTERRUPCOES DA JORNADA DE TRABALHO o
As. mterrupgoes durante a ]ornada de trabalho, por responsabilidade da empresa,
caso fortuito .ou forga maior, ndo poderao ser descontadas ou compensadas
posterlormente : .

Paragrafo Unico: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperagéo do
tempo perdido podera ocorrer por -intermédio de compensagdo, mediante
comunicagdo prévia a entidade sindical representatwa da categoria profissional,
indicando 0s motivos e a forma de compensaggo, podendo esta Entidade, no prazo
cle 72 horas opor-se a f m de promover 0 entendlmento

35) ':FQRNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABAI..HO _
-__-) As empresas fomeceraongratmtamente aos seus empregados uniformes,

- macacdes ‘e outras . pegas de -vestimenta, quando ‘por _elas. emgndas na

prestagao do servrgo ou as condmoes de trabalho asszm determmarem

Convencad Coletiva de Trabaiha — Forca Sindical 2023/2024
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36)

37)

38)
39)

40)

NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam maoc-de-obra feminina, nas enfermarias e caixas
de primeiros socorros deverde conter absorventes higiénicos, para
ocorréncias emergéncias;

b}  As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados a higiene
pessocal de seus empregados, de acordo cem as condigbes especificas do
trabalho realizado : -.

Caso ocorra prestagdo de serwgos externos que resuite a0 empregado despesas
superiores as habituais no que se refere a transpo:te estada e alimentagdo, e
desde que tals despesas néo . este_'|am anteriormente contratadas a empresa
reembolsara a d|ferenga que for comprovada

As empresas que adotarem 0 S|stema de revnsta nos empregados o farao em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, ev;tando se eventuals constrang;mentos

HORARIOS DE TRMSPORTE SRR

0O -encerramento. do exj diente s_e venf car no. peruodo noturno, nas empresas
que n3o fornecem transporte. coletivo, deverd comc;dlr com 0s horanos cobertos

: normalmente por servu;o de -transporte pub!rco

MARCAng no CARTAO DE 'T.P_ONTD "--fNO_S : Ho_RAfRIos DE

REFEICAC. ' S

a) Ointervalo para refelgao e descanso, podera ser reduzado para ate 30 (trinta)
minutos, para aquelas -empresas que . mantenham local apropriado para
refelgoes desde que ajustado com o Sindicato representativo da categoria
profissional e homologado pelo 0orgdo competente

b) As empresas poderao dispensar 0s empregados da marcagdo de ponto nos
horérios de inicio e término do intervalo de refeicdo, desde que o horério de
mtervaio seja reglstrado no. respectwo cartao ou fo!ha de ponto

) As empresas poderao substztmr 0 atual SIStema de regzstro de -hora de
“entrada e saida, adotando-se 0: SIStema eietrﬁmco respeltada a Portarla MTE__
;NO 3?3/2010 aJustando dlretamente com o Smdmato Prof ssmnal -

Convengdo Colefiva de Trabalho - Forga Sindical 2028/2024
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b) O vale - transporte, pago em dinheiro, que constitui uma faculdade da
empresa, nao descaracteriza a natureza juridica da verba que serd totalmente
livie da incidéncia de quaisquer encargos trabathistas e previdenciarios,
mantendo-se, no mais, as disposigbes legais atinentes a espécie, inclusive no
que _s_e refere a0 desconto da parcela do empregado;

¢) Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as empresas
efetwarao a competente complementagao atraves da promma folha de
pagamento ' _ o

42) AUTORIZAGAO PARA DESCQNTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitido as empresas abrangldas por esta Convengae Coletiva de Trabalho,
quando oferecn:la a contraprestagao 0 desconto em folha de pagamento de;
seguro - de vida ‘em -grupo, transporte planos mechcos odontolog;cos ‘com
parhapagao dos empregados nos . custos, allmentagao convénios, alimentos,
conveénio com: supermercados, medlcamentos convénios com assisténcia medlca €
ciube/ agremlagoes, prewdenua prlvac!a, contrlbwgoes ‘para pro;etos sociais ‘e .
cooperatlvas -cooperativas ' de - crédito, mstrugao (educagao) clesde que ST
expressamente autonzado pelo empregado - R

a) --..;As empresas com 250 (duzentos e cmquenta) ou  mais empregados o
‘trabathando no penodo e noturno deverdo manter . plantao o
ambulatorlal tambem nesse perlodo, ARV

43) pmmo AM'BULAT@RIAL

b) As empresas com. menos de 250 (duzentos e cinquenta) empregados
trabaihando no . penodo poturno, deverdo manter um veiculo para
atendimento de eventuais emergéncias.

€)  As empresas poderdo atender o disposto nos itens anteriores, desta clausula,
por intermédio de convénio médico ou seguro satide no local de trabaltho.

44) GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO IR
a) “'-:Na wgenaa desta Convengao Coletlva de Trabaiho 0 empregado vitima de _
-acidente de trabalho, ‘e gue em.razdo, _excluswamente do acidente, tenha_ A
- sofrido. redugao parcral de “sua capacldade laboral, ‘terd garantzdo sua.
._gpermanenCIa na ~empresa, sem pre]unzo do saiano ‘base antes percebldo,

= com sua capacidade laboral apﬁs o'acidenté
Convencao'Coletiva de Trabalho ~ Forga Sindical 2023/2024
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b)

c)

d)

g)

h)

As condigbes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio,
deverdo ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das
partes quando ao resultado do laudo, € facultado as partes, de comum
acordo, indicarem um especialista ou instituigdo especializada para arbitrar a
divergéncia, correndo as despesas por conta da empresa. Caso contrario
podem as partes buscar a prestagao Junsdzcmnal na Justlga do Trabalho,.

Estdo abfangzdos pela garanha desta cldusula, os ja aczdentados no trabalho,.
que atendam as. concl;x;oes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia
desta CONVENCAO COLEFIVA DE TRABALHO;

Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo
poderao servir .de paradigma -para . relvindicagbes salanais nem ‘ter ‘seus
contratos de. trabaiho rescindidos. pelo empregador, a ndo ser-em. razdo de
prética: de falta grave mutuo acordo entre as partes com assisténcia do

sindicato representatlvo da. categona profissional; - ou- ‘quando . twerem .
'-.:_adqwrldo dlre;toa aposentadorza de acordo comaiegls!a(;ao v1gente L

Estao exclwdos clesta garant;a os empregados wtlmados em audente de
trajeto, cujo .meio. de transporte ndo seja forneudo pela empresa ou os. por _-

'melos tradicsonms d transporte coletwo pubhco, Sh

Os empregados contemplados com as garantlas prewstas nesta clausula se
obrigam-a_ participar.de processo. de readaptacdo €. requahfcagao para nova
fungdo emstente -na _-empresa. ‘Tal -processo : quando necessario, ‘serd -
preferenmalmente aquele orientado pelo Centro.de . Reabmtagao Proﬁssmnai
do INSS ou :nstttwgao credenuada por aquele Instltuto,r .

Quando a empresa oferecer oportuntdade condagoes gfou recursos para a
readaptacdo ou requalificacio profissional do acidentado do trabalho, ©
empregado que comprovadamente, ndo colaborar no processo de
readaptacéo ou requalificacdo profissional, estd excluido da garantia desta
clausula;

As garantias desta cldusula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja
ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabaiho alem das
conclagoes prewstas na. letra “A” a(:[ma : :

Paragrafo Umco. Esta clausula nao se apilca em qualquer hlpotese aos portadores

-de doenga prof ssmnal e/ou ocupacmnal
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fica assegurado emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

b) Aos empregados gue comprovadamente estiverem a um maximo de 18
(dezoito) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, nos termos da
legislaga@o vigente, € que contem com mais de 10 (dez) anos ininterrupto de
trabalho na mesma empresa, no atual vinculo empregaticio fica assegurado
emprego ou salarfo durante 0 perlodo que faltar para aposentarem-se

¢} Casoo empregaclo dependa de documentagao para comprovagao do_tempo
de serwgo terd 30 {trinta) dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa,
no caso de aposentadoria s:mples e de 60 (sessenta) dias no caso de
aposentadona espemal

d) Inemstmdo ]usta causa 0 contrato de trabaiho clestes empregados somente
poclera ser. fescmclmdo por mutuo acordo ou por. pedldo de demissdo, ambos
com.a . assmtenc:a do respectwo smdlcato representatwo da categorla__
-iprofssmnal -. - L e T

e) _’0 empregado sempre que posswel devera comunlcar a empresa quando'.__
- -._._atmg|r a cond|gao prewsta nesta clausula fazendo prova cleste fato S

46) .-GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AQ EMPREGABO PORTADOR
' '-DOENC.A PROFISSIONAL ou QCUPACIONAL S :
Ao empregado com . “contrato . de ‘trabalho wgente em 01 11 2023 que_ :
comprovadamente se tornar ou for. portador de doenga prof 55|0nal -ou ocupaCIonaI
declarada por laudo pericial do INSS, e desde.que a mesma tenha sido adquirida na
atual empresa, tera garanﬂdo seu contrato de trabalho nas seguintes condicGes:

a)  Se, retornou ao trabatho e tiver tido alta médica a partir de 01.02.2023, tera
garantia de emprego pelo periodo maximo e total de 21 (vinte e um) meses,
contados a partir da alta médica. Neste periodo estd inclusa a garantia de 12
(doze) meses, prevista no artlgo 118, da Lei n° 8.213/91;

b) Se, teve alta médica e retornou -ao trabalho, anterlormente a 01 02. 2023
tera garantia de emprego ate 31 10 2024 R A '

) Essa garantla cessara se 0 trabalhador durante a mesma vier a obter 0.
: _-'-dll’@ito 3 ~aposentadoria -ou - n3o - partn:mar do processo cle readaptagao ou_ g
"-requalzf'car;ao proﬁssnonal*-quando:for-o caso, SR . S

Convengao Caletiva de Trabalho - Forga Sindical 2023/2024
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e) A empresa ou 0 empregado contemplado com a garantia de emprego
suplementar prevista nesta clausula, poderd, reciprocamente, propor a rescisgo do
contrato de trabalho com o pagamento de indenizagdo correspondente ao periodo
da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo de qualgquer das verbas rescisdrias,
mediante mutuo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional;

) A fim de evitar a discriminagdo no mercado de trabalho, dos trabalhadores
portadores de -doenca profissional -ou ocupacional, declaradas e classificadas em
grau leve e nao mcapac:tantes para o trabalho ¢, desde que. esta condicdo seja
apresentada e comprovada pelo . candlclato por -intermédia - de -laudo -médico,
poderdo as empresas admiti-los,.comisencdo de responsabxlldade por direitos ou
obrigagoes decorrentes da refenda enfermldade 0U Seu. agravamento, inclusive da
garantla de emprego suplementar prewsta nesta clausuia

_GARANTIA AO EMP GADO ESTUBANTE

a) Abono de Falta | . _
Serdo. abonadas as faltas do empregado para prestagao de exames desde que

em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, ‘pré-avisado 0

empregador com.0 ‘minimo de 8 (onto) dias corrldos e comprovagao postenor
Esta. garantla é extenswa 805 exames. vest:buiares ilmltada as duas prlmelras
mscngoes comumcadas ao empregador ' o : : :

b) Horar;o de Trabaiho
0 empregado estudante matncuiado em estabelemmento de ensino. e cursando
primeiro grau, ‘segundo grau, curso superior, curso de formagdo profissional ou
proﬁssionalizantg_, ‘ndo -poderd ter .0 seu horaric de trabalho alterado até o
término da etapa que estiver sendo cursada. Para tanto, a empresa devera ser
notificada dentro dos 30 (trinta) dias segumtes a assinatura desta Convengdo
Coletlva de Trabalho ou lmedlatamente apos a ‘matricula;

c) Turno fi X0 - Preferénua Estudante

O empregado que mgressar em estabeleumento de ens:no de przmelro grau
‘segundo .grau, ‘Curso ‘superior;’ de forrnagao profssmnal ou profissionalizante & -
- -'_trabalhar em turnos de rev_ezamento tera preferenaa nas vagas de tumo f‘ xo de 3
:_trabalho medlante-cnterlos de anbguzdade na empresa s S "

Convencao Colftiva
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48)

49)

50)

51)

LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
Sera concedida licenga maternidade, consoante ao disposto no artigo 392-A da
CLT, para as empregadas adotantes.

AMAMENTACAO

A empregada ‘que estiver amamentando, poderd de comum acordo com ©
empregador converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT para auséncias
segmdas correspondentes a: 10 (dez) dias Uteis de trabalho.

LICEN@A EM CASG DE ABORTO

Em 'caso ‘de: ‘aborto .ndo . criminoso, a empregada_que obtiver licenca médica,
dewdamente comprovada atraves de atestado médico do convénio e/ou medlco da
empresa por qualguer tempo ‘necessario a sua completa recuperagao nao tera
preJu120 é fungao e/ou ao dire|to de férlas . :

ABONO POR APOSENTADORIA Lo ' ; '

Ressalvadas as’ srtuagoes mais favoraveis 3a emstentes a0 empregado com 5 (cmco)
anos ou mais de Servigos. contmuos ded:cados a mesma empresa, quando dela vier
a deshgar—se deﬂnttlvamente por sua rmaattva por motivo .de aposentadorta Serd
pago um. abono. equivalente ao seu: uit|mo salério. nomlnal acresado de 5% (cmco

por. cento) desse mesmo salarto para cada ano de serwgo que ultrapassar a 5 R

(cmco)

Se o© empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos .a
aposentadoria, sera garantldo este abono, apenas por ocasido do desllgamento
definitivo.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma emprese,
sera pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de
servigo, até o limite de 20% (vinte por cento).

Ficam excluidas do pagamente desta cldusula:
a) ‘As empresas que mantenham as suas expensas, plano de complementagao de

- ‘aposentadoria ou pecuilo a0s Seus empregados salvo contribuigBes voluntarlas S

do empregado cu_’|o benef’ CIO se]a lguai ou supeﬂor aos valores menmonados,

b) Q_uando a empresa promove_r _a resusao do Contrato de Traba|h0 com 0 :
' ‘pagamento das verbas rescisérias. T S A TP S S
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52) COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentario
fica garantida, entre 0 16° (décimo sexto) e o 1200 (centésimo vigésimo) dia
de afastamento, uma complementacdo de saldrio em valor equivalente 3
diferenga entre o efetivamente perceb%do da Previdéncia Social e o salario
nominal. Esta complementagfo serd igual & diferenca entre o valor pago pela
Prewdencna Social e o salarlo nommai clo empregado, Ilmltado este ao teto
prev;denaarlo, _ . SRET

b) Quando o empregado nao tiver direito ao auxuho prewdenc;ar:o por ndo_ter
ainda compietado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a
empresa pagard seu saldrio nominal entre o. 169 (décimo sexto) e 0 120°
(centesmo \ngesmo) d|a c.le afastamento, respe;tado 0 teto prevaclencnano,

C) Nao sendo conhecndo o va!or basaco do beneﬁcno do auxllao prev;denc:iarzo, no

caso do item "a",a comp!ementagao devera ser paga em valores estimados. _

“Se ocorrerem: dlferengas a.maior.ou & menor, deverao ser. compensadas no
--'-Dagamento 1mediatamente postenor, SR o

d) - ‘?0 pagamento prewsbo nesta clausula deveré ocorrer ]unto com 0 pagamento
o _'-mensai dos demals empregados e R _ _ .

53) .;ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
empregado ao convenlo medn:o quando este nece55|tar de atendlmeh't”d de
urgenua IR o _

54) LICENCA PARA CASAMENTO
No caso .de casamento de empregado a licenca remunerada sera de 3 (trés) dias
Uteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados
a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

55) AUSENCIAS JUSTIFICADAS
a) Além do d|sposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado poderd deixar.
de ‘comparecer .ao -servigo, sem prejuizo. no salario, descanso semanal

TS '_fremunerado, férias e 13° salano, até 2. (d0|s) dias consecutivos, nos casos de

o _.falecrmento de sogro(a) el (um) dla nos casos de. mternagao hospn:alar do

.- ¢bnjuge -ou’ companhelro(a), desde que - commdente ‘com as ‘jornadas . de
.__f_trabai_ho e medl'ante comprovag,ao

* ‘Convengéo Colgtiva de Trabalho - Forga Sindical 202372024
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b)

d)

Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo 7° da
Constituigdo Federal de 1.988, combinado com ¢ paragrafo primeiro do artigo
10, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, a Licenca Paternidade
serd de cinco dias corridos, contados do dia seguinte 2o nascimento, neles
incluido o dia previsto no inciso III, do artigo 473, da CLT; sem prejuizo da
dispensa ao trabalho no dia do parto.

Nos casos de internagdo de fitho(a), quando houver impossibilidade do
conjuge ou companheiro(a) efetud-la, a auséncia do empregado ndo serd
considerada para efeito. do desconto do descanso semanal remunerado,
feriado, férias e 13° salario;

As internagBes para parto consumado nao se mciuem nas garantias previstas
nesta clausula S . S

. __Quando for necessarla auséncia, do empregado durante o expediente normal
de. trabalho ‘para receber o PIS esta na@o sera con5|derada para efelto do _

- _-desconto do DSR fera d _e_13° salarlo

56) 'INDENIZACAO PDR MORTE OU INVALIDEZ o

a)

b)

~Na ocorrénci |
INSS, a. empresa pagara aos :_'dependentes no..primeiro .caso @ ao. propno o
empregado na. segunda htpotese, uma. lndenlzagao equwalente ao seu saldrio

e' morte i-'ou' invalidez por motivo de. -doenca. atestada pelo. _

nominal.-No caso.de: mvahdez esta mdenlzagao SEra paga somente se ocorrer .
aresusaocontratual ' R LT

Esta lndenlzagao seré paga em. dobro, em caso de morte ou mvaltciez
causadas por acidente do. trabalho ou doenga prof‘ssmna[ definidos na
legislagdo -especifica. e__a__t_estados pelo INSS. Na hipotese de morte, o
pagamento desta indenizacdo sera felto aos dependentes, com as facilidades
previstas na Legislagdo Vigente;

As empresas que mantém planos de Sequro de Vida em Grupo ou Planos de
Beneficios Complementares .ou Assemethados & Previdéncia Social, estfio
isentas do cumprimento desta cldusula. No caso do sequro de vida estlpular
mdemzagao mferior 20 garantldo por esta clausula, a empresa cobnra apenas

8 d;ferenga

57) _._.GARANTIA AO EMPREGABO AFASTADQ DO SERVIQQ POR MGTWO DE '_:

" Convencao Coleliva de Trabalho - Forga Sindical 2023/2024
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58)

59)

60)

b} Na hip6tese da recusa pela empresa da alta médica dada pelo INSS, a
empresa arcard com 0 pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia
Social, contidos entre o reencaminhamento e a confirmac¢do da alta pelo
INSS;

c) Dentro do prazo limitado por esta garantia, estes empregados ndo poderao
ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador a ndo ser em
razdo de pratica de falta grave ou por ‘mtuo acordo com a assisténcia do
smdlcato representatlvo da Categoria proﬁssmnal

PREENCHIMENT@ DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverdo preencher a documentagao emgn:la pela Segurldade Social,
quando sollutacla_.fpelo empregado, e fornece—!a nos segumtes prazos maximos:

i. Para f' ns de Obtengao de Auxmo Doenga 5 (cmco) dias utels,

2. Para fins de Aposentadorla 10 (dez) dias dteis; .

3. Para fins de obtengao de Aposentadona Espemal 15 (qumze) dias ute;s

F|cam ressal 'adas as srcuagoes mais. favoraveis - ja . existentes. As - empresas

fornecerfio por. ocasifio do desligamento do empregado, quando for o caso, o5 .
“formuidrios. exigidos pela Segurldade Soual para ﬁns de mstrugao do processo de o
'-.Aposentadona -'Espe(:tal EERCAE AR R S T

AU)(ILIG FUNERAL . S ' -

a) No €aso. de faleamento de empregado a empresa pagara, a titulo. de Aux;ho
Funeral, ]untamente com ¢ saldo de salarios e outras verbas trabalhlstas
remanescentes, 1 {um) saldrio nominal em caso de morte natural ou
acidental € 2 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidente de
trabalho;

b) Ficam excluidas dos dispositivos desta cldusula, aquelas empresas que
mantenham seguro de vida a seus empregados e desde que a indenizagio
securitaria por morte seja igual ou superior aps valores acima estipulados.

GARANTIAS SINDICAIS
g);_ D;rlgente Slndlcal

-_0 dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, deseJando manter contato L
.'_:.com empresa_de sua. base. temtortal tera garant1d0 0 atendlmento pelo.

Convencdo Coletiva/de Trabalho - Forga Sindical 2023/2024
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b) Sindicalizagdo
Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos empregados, as empresas
colocardo a disposigdo dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes € a
atividade serd desenvaolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de
producdo, em locais previamente -autorizados e, preferenmalmente nos
perlodos de descanso da jornada normal de trabalho, o

€) Partmpagao em Cursos eiou Encontros Smdicals
. Os dtrrgentes sindicais ndo afastados de suas fungoes na empresa,
__ poderao ausentar-se do Servico ate 9 (nove) dias por ano, sem. pre]ano
. nas. fertas 3% salarlo feraado €. descanso remunerado, desde que pre
’ -_'_-'.awsada 3 empresa, por escrlto, pelo respectlvo smdlcato representatwo
da’ categorla proF sszonal com antecedeﬂCIa mmlma de 48 (quarenta e
: -}_0|tc) horas, o S S o S

3-_1;._ - _:'Este beneﬂcm sera estendldo aos empregaclos em geral clesde que as
Co __ausenc:as nao se]am Stmultaneas, conforme abalxo .

1 Para as empresas com mais de 50 (cmquenta) empregados e ate 500
(qumhentos) empregados !|m|tad0 al (uma) pessoa por ano L

2. Para as empresas com mals de 500 (qumhentos) e ate 1000 (mrl)
empregados Itmztadoa3(tres) pessoas iJor ano L .

3. Para as empresas com .mais de 1000 (mit) empregados limitado a 5 (cinco)
pessoas por.ano.

II1. Ficam asseguradas as condigdes mais favordveis existentes na empresa.

61) CONVENIOS MEDICOS
a) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participagao
dos empregados nos custos deverdo assegurar-thes o direito de optar pela
sua tnclusao ou n§0 no convenlo exastente, e

b) ___-As empresas encammharao ao. respectlvo sindicato - representatwo da -
f;-categorza profi sszonal 0 materzal orlentatwo das facmdades ofereadas pelo (s) o
-;'convenlo (s), _quando edltado R e

As empresas

'_tadas aama proporcmn:a_ao aos seus ex empregados

Convenciio Coletivd de Trabalho - Forca Sindical 2023/2024
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62) COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
As empresas enviarao, para fins estatisticos, ao respectivo sindicato representativo
da categoria profissicnal, cdpia da CAT’s (Comunicacdo de Acidentes de Trabalho)
emitidas.

a) No caso de acidente com mutilagao ou fatal, acorrido nas dependéncias da
empresa, o respectivo sindicato deverd ser comunicado de imediato, no caso
de ‘impossibilidades terd a empresa 24 (vmte e quatro) horas para_
atendlmento deste item, S _

b)  Na ocorréncia de audente de tra]eto de graves propori;oes com mutllagao
ou fatal, a comunicagdc ao sindicato deverd ser feita no mesmo prazo acima,
a partir da data em que @ empresa tomou conhecmento do fato
[mpreterivelmente acompanhado de cop|a da CAT B : :

63) MENSALIDADES DO SINDICATG ST
a) As mensahdades dewdas pelos trabalhadores ao smdu:ato descontadas em
folha de pagamento ‘deverfio ser. recolh'das a entldade bener c:ada ate 0 50
(qumto) dta aposo efetwo desconto, Lo S

b) As relagoes de assoaados enwadas as empresas deverao ser clevolwdas ao. )
smdlcato proﬁssnonal no. prazo maximo de 15 {qumze) dias, contados a partlr.
do_recebimento das mesmas. Na devolugao ‘destas . relagoes ‘as empresas_ o
f‘ cam obrzgadas a mformar nom:nalmente 05 assoc' os_ demltldos, e

) Nas bases dos smdlcatos profssmnals CUJaS mensaizdades sao cobradas
mediante recibos, estes deverdo ser entregues aos associados juntamente
com o cqmp_rova_nte de pagamento de salario do més.

64) QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ]a existentes, as empresas com mais de

50 {cihquenta) empregados colocardo & disposicao do respectwo sindicato
representativo da categoria proﬁssmna! quadros de avisos para -afixaclo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
competente da empresa, para 0s devidos fins, incumbindo-se este de sua afi ixacdo
dentro das 6 (seis) horas postenores a0 receb|mento, pelo prazo sugerldo pe!o -
.smd:cato esentatwo cla categorza prof‘ ssnonal L o

65) AVISO PREVIO SRR ' ' -
Co _.;Nos CAS0S “resusao de contrato de trabalho sem. Justa causa, por parte do o
. .-._...f-.empragador 0.8viso prévio obedecerd os seguintes critérios; - R Dot '

Convencio Colétiva de Trabatho — Forca Sindical 2023/2024
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b} A reducio de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de
trabalho, mediante op¢éo Cnica do empregado por um dos periodos, exercida
no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o
empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias
corridos durante o periodo;

c) Caso seja 0 empregado impEdIdO pela -empresa de prestar sua. atividade
prof ssional. durante 0 aviso prewo ficara ele desobngado de comparecer a
empresa, fazendo no entanto jus a remuneragao integral;

d} Ao empregado. que N0 CUrso. do aviso . prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, fica. garantldo 0 seu imediato desligamento do
emprego € a anotagao da respectwa baixa.em sua. CT PS. Neste .caso, a
empresa. esta .obrigada, ‘em relagao a essa parcela a_pagar-apenas 0s cllas
efetivamente trabalhados sem prejmzo das duas horas digrias prewstas no
artigo 488. da- CLT proporcmnais a0 perloclo nao trabalhado ou eventuai. _
-iopgao conforme ietra "b“ 'desta clausula, S = o -

e) .'O Awso Prewo trabalhado nao podera ter ‘seu lmcm no ultlmo dla utll da_
._semana R - ) . _ : o o

i .10 dlsposto nesta clausula nao se acumulara com os dlSpOSIthOs QUe wer em a- N | S
regulamentar o Inciso XXI, do artigo 79, da Constituicso Federal de 1988
_ 'Cando garantldos aquefes mals favoraveis ao empregado - -

66) INDENIZACAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE
OU MAIS -
Os empregados com 45 (quarenta € cinco) anos de idade ou mais quando forem
demitidos sem justa causa receberdo uma indeniza¢go correspondente a 20 (vinte)
dias de salario, acrescido de 1 (um) dia de salario por ano ou fragdo superior a 6
(seis) meses a partir de 45 anos de :dad_e

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos a partir de 01.11.94, somente fardo
jus a esta indenizagdo desde que contem com mais de 5 (cinco) anos de serv;gos
prestados a mesma empresa ' : .

_Paragrafo Segundo Esta clausula nao se apilca ao0s empregados admtndos a partir e
;.-demnga B R P _ R B

Convenchio Coletiva de Trabathe ~ Forca Sindical 2023/2024
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68) CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA
As eventuais part_i_cipagﬁes dos trab_alhadores no custeio das despesas incorridas no
processo de negociacdo coletiva, serdo. informadas as empresas, com as datas e
percentuais do desconto, conforme definido pelas assembleias dos respectwos
sindicatos profissionais, garantida a oposicdo no prazo estabelecido. -
Paragrafo primeiro: As partes S|gnatanas converncionam -que todas e qualsquer
divergéncias, .esclarecimentos, - ‘dlvidas ~ou  ‘a¢bes -de ordem econom;ca
administrativa ou- ]udlual deverao ser trataclas direta e excluswamente €om 0s
Smdn:atos Prof‘ss;onals, estando asentos 05 - Sindicatos. Patronass signatarios -da
presente, bem €COmMo - as - empresas por -eles representadas, sendo que ‘essas
contribuices . -foram - aprovadas nas . respectlvas Assembiaas reallzadas peios
Sindicatos Proﬁsssonals B
Paragrafo segundo “As empresas abrang|das por esta Convengao Coletlva de
Trabalho deverdo proceder a0 desconto ‘ora referido apenas depois de formalmente
no’aﬁcadas peios respect:vos smdicatos profssmnals dentro de prazos razoavezs e
que permstam 0s necessarlos aJustes de folha de pagamento SERDRRE N

6;9)_!_;.‘!‘AXA DOS EMPREGADORES _ S TR
L AS] empresas ‘de "Sdo . Paulo, Guaruihos Osasco e do Intenor do Estado de Sao
o '_Pauto ahrangzdas pela presente Convengao Coletwa de Trabalho, deverao recolher
de uma. unica vez, ‘as. correspondentes entidades smdlcats patronais sngnatanas do
presente, uma Taxa de acordo com 0 segumte cnteno - R

CAPITAL socrAL*i-R$ T | TAx_A.-'fﬁ$

Até | '8.000,00 473,00

De..B.UG0,0l 2 16.000,00 627,00

De 16.000,01 a  30.000,00 1.093,00

De 30.000,01 "a 40.000,00 1.415,00

De 40.000,01 a 60.000,00 1.749,00

De 60.00001 a  100.000,00 3.347,00

De 100.000,01 a _ 250.000,00 5.020,00

De 250.000,01 a 500.000,00 6.774,00

De 500.000,01 a  750.000,00 ] 844000

De 750. 000 01__ _a__1.000.000,00 N o 10.189,00
: -ACIma de e 1 000 000 01 - _' | | 13 512 00 o

A Taxa em aprego, devera ser recolhtda atraves de gu&a propna a ser fornecu:la
pelos Smdlcatos de Industrlas mgnatanos em conta eSpeaaI em favor das_

Convengao Coletive de Trabaihe - Forca Sindical 2023/2024
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70} PROGRAMA DO INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO

a) Com o fim de incentivar o primeiro emprego no setor representado pelas
entidades signatarias e propiciar treinamento pratico-profissional, qualificagio
e ensinamentos & serem ministrados pelas empresas, estas poderao contratar
empregados que estiverem ingressando no mercado de trabalho, exceto
menor aprendiz que ja possui legislacdo especifica, respeitadas as condigoes
mais benéficas da legislagio vigente, pela primeira vez, apds analise de sua
CTPS, pagando um saldrio equivalente a ?5% (setenta e cinco por cento) do .
menor- paso salarlai da categorla '

by O peﬂodo de vandade para esse mode!o de contratagao sera de seis meses,
abrangende ne maximo 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa e apés
0 seu término, o empregado contratado nessa condlgao passara a receber 0
sa!arlo correspondente ao da fungao exerada o S -

71) BIVERSIDADE NAS CONTRATAGGES _
As empresas €. comprometem .em despender fodos . 0s esforgos para que
doravante nas . hovas contratagoes, seja - observada a. lgualdade para 0s jovens
entre 18 e 24 anos de jdade, pessoas com idade superlor 2 40 anos, mdependente_ o
de sexo 0r|gem etnlca ou reilg|05|dade o . .. '

72) VIGILANCIA ELETRONICA SO
A lrnpiantagao e utlhzagao peias empresas de sistemas mternos de momtoramento
eletrbnico . (cﬁmaras), ficam ‘restritos a fins de wg:lancaa € seguranga pessoal e
patramomal vedado para f‘ ins dl5C|pI|nares

73) LIMITES DA APLICACAO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO
As micro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contem em
31.10.2023 com até 15 (quinze) empregados, além das clausulas j& especificadas,
ndo estdo obrigadas ao cumprimento das clausulas desta Convengdo Coletiva de
"I‘rabalhr;)Jr adiante relacionadas:

« Substituicdo Eventual Estrutura de Cargos Operacionais, -Promogoes,
“Profissionais de Seguranga e Medlcma do Trabalho, Didrias, Garantzas a0
:‘_Empregado Estudante, Garantlas “Sindicais, Partlc:pagao em. Cursos_.__ :
Profi ssmnahzantes &fou Cursos ou Encontros Sandlcals ‘Medidas de. Protecdo,

'--'_'-_-‘Convemos Medlcos”-‘iPJantao Ambulatortal “Transporte e Alimentagao Teste
Admi AD¢ ia e _Quadros'eAwsos - )

Convencao Coletiva de Trabaiho - Forga Sindical 202372024
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75)

76)

77}

78)

79)

80)

PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisao, denuncia ou revogacdo total ou parcial da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ficard subordinado &s normas
estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgacdo da legislagdo -ordindria efou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira , quando ap[fcavei direitos e deveres previstos
nesta: Convengao Coletiva de Traba!ho, ressalvando-se sempre as. cond:goes mais
favoravezs aos empregados, vedada em quaiquer hipdtese a acumulagéo.

COMISSAO DE CONCI&IACAO PREVIA

Os sindicatos patronals acordantes ]untamente com .0s Sindicatos dos Metalurglcos
de Sao Paulo e Mogi ‘das Cruzes, ‘bem como ‘com a. Federagao dos Trabalhadores
nas Industnas Metalurgica Mecénica e de Material Elétrico do Estado de Sé&o Paulo,
a qual representa todos -0s Sindicatos ‘de Trabalhadores do Interior do:Estado de
S3o Paulo, tem constttuadas comlssoesde concrllagao prewa em funcronamento de
accrdocomai_e|9958/00 S S SR

'S-PESQUISA DE ADMITIDOS E D_EMI_TIDOS - -

a) ‘Quando . s0 icitado . p_or 'escrito .as empresas fomecerao ao smdlcato
representatlvo da categona prof‘ssmnal no.prazo .de 10 (dez) dlas ‘Uteis,
mformagao sobre 0 nlimero, de. empregados exrstentes admttldos e demztsdos
no mes, no estabelecrmento da base terntorral ' - -

b) A mformagao abrangera os empregados “horistas e  mensalistas,
separadamente, com 0s _respect_zvos salarios médios.

PLR
Recomenda-se as empresas que venham implantar PLR (Programa de Lucros e ou

Resultados), observem o disposto na Lei n® 10.101/2000, principalmente no que
se refere a plano de metas e objetivos.

M UI.TA

a) : -.'Multa de 2% (d0|s por . cento) do salarlo normatlvo da respectiva base

 territorial, por mfragao € por. empregado ‘em caso de descumprimento. das

" obrigagBes " de - fazer, ‘contidas. nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
revertendooseu beneflmo em favor da parte pre]udlcada, L

Camrengmn Co!etwa tie ?‘rahaihe Forga Smdscaﬂ 2&’323]2024
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81) ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICGES

A empresa que deixar de recolher ao respectivo Sindicato Representativo da
Categoria Profissional beneficiado, dentro do prazo estipulado por lei ou esta
Convencdo Coletiva de Trabalho, as contribuigbes prevnstas nesta Convengdo
Coletiva de Trabalho, inclusive as assaciativas mensais, incorrera em multa no valor
correspondente a 5% {cinco por cento) do .montante nao recolhido, por més de
atraso, revertida em favor da enhdade smdical sem pre]wzo da correcao monetana
dewda P - - : . '

Paragrafo Unlco. As empresas que eventualmente estiverem inadimplentes com o
sindicato representat;vo da - Categoria Proﬁsszonal anterior a assinatura desta
Convengdio Coletiva de Trabatho, poderdo juntamente com o Sindicatc Patronal

_acordarem a melhor forma de qu:tagao desse deb;to

82) PROTECAO A EM PREGADA GESTANTE E LACT ANTE

Em observancaa ao prmuplo da ;’Jrotegao a saude fca convencnonado que a .

_nos termos dos iauclos tecnlcos das empresas, devendo o empregador. deszgnar__ o
‘local de trabalho ‘compativel para empregada enquanto perdurar a situagdo da
"._}gestante e/ou"-iactante sem: pre;unzo da remuneragao antes perceb|da N

83) HOMOLOGACOES

84)

Medlante sohatagao dos empregados das empresas dos snndlcatos proﬁssmnais ou
da Federagao dos Trabathadores, os termos das rescisdes dos contratos de trabalho
serdo encaminhados ao sindicato prof‘ issional que prestara a devida assisténcia e
onentagoes Havendo a recusa do smd:cato profissional, sera aplicada a legislacao
wgente - '

RECON HECIM ENTO DAS NORMAS COLETIVAS
As clausulas constantes desta. Convencéo Coletiva de Trabalho atendem os termos
do Art 79, Incuso XXVI da Constztmgao Federal e Ieglslagao wgente

35) RE FQRMA TRABALHISTA

A Paf’tlf de. Margo. de 2024 a5 partes se comprometem a discutir as clausulas_:__'_'_- o
E constantes_desta .Convengao Coletwa de ‘Trabaiho _ SRR
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87) VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, tera vigéncia pelo periode de 1 (um)
ano, ou seja de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes a presente Convengado Coletiva de Trabalho.,

do Paulg, 08 de novembro de 2.023.

&

I

.r,{’

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO
- ESTADODE SAO PAULO - SINAFER
- CARLOSMARTINS.

£ DE

MIGUEL EDUARDO TORRES ‘\
CPF 032.070.928-02 - RG 15.301. 619"

STRIASMETALI:IRGICAS, MECANICAS E DE

MATERIAL EL R CO DE GUARULHOS

JOSINALDO JOSE DE BARROS
CPF 156,504,828-88 — RG 22.475.749-0




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE
SAO PAULO (SINAFER)

SAC PAULO,

|/

%Ww f:}

oMV - .

smmc?a}o DOS. TRABALHADORFS NAS INDUSTRIAS /
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRJCO DE ALUMIN!O E MAIR[NQUE _

ARNALDO DE JESUS OLIVPIRA
CPF. 834.431.428-34
RG. 12,114.309-0

SINDICATO DOS TRABALHADORCS NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRECO DE ARARAS o

MANOEL M_E‘.SS_IAS DOS SAHTDS
CPF. 664.203.005-25
. RG.. BO-B867 2R

,,_,m,._,%« .........

SINDICA "Wﬁ ''''''' WRA ALHADORES NAS i\uL‘ 5T ?.r\s
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATEMIAL
ELETRIGO DE ARTUR Noc:tszzlws,

VITAL GOMES DA SILVR
CPF., 041.203.598-75
RG., 15.427.608

”,Maw“ﬁﬁbINALDO PASSARELLY. "
................. CPET 056609, 358-85
RG. 14,238 259-0

e ..
///,/;#iigfﬁiﬂjzf’jﬁ?”ff
S|ND! OﬁOS TRABALHA 25 NAS INDUSTRIAS

RG[CAS MEC AS E DE MATERIAL
ELE"@gICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, ERODGGSQUI
NO ESTADQ DE SAQ PAULG

ANDERSON RODRIGO MACHALO
CPF. 261.770.76B-74
RG. 28.011,228-2

RE. 20, 487 035 5




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/14/2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAD PAULQ: SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE
SAQ PAULO (SINAFER)

SAO PAULO, 0 B NOV X0

S!NDICATO DOSGTR?\BALHADORES NAS !NDUSTR!Ab

METALURGICAS 5_-}Mr:c' \NICAS E DE MATERIAL . - ME‘[‘ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL -
o ELETRI ODE CATANDUVA e _— ELETRICO DE CERQUILHO e
ATRTON JOSE - 'GONGALVES '_ L MAYSA RODRIGUES WROBLESKI
CPF.398.194.428-34 C - CRF. 297.995.398-97 .

RG. 7.146.653 - RG. 34.337.624-6

-Iiz'ﬁbr-f\ow;&% v

Svl'ﬁABALHADORES NAS INDUSTRIAS

SINDIa To DOS TR

BAiHA RESNAS NOUSTRIAS  SINDICAT:
ME LURG[CA MECA SEDE MATER]AL METAL RG!CAS MECANlCAS E DE MATi:R!AL
y =y RlCO Q CRUZEIRO ELETR!CO DE EMBU GUA@U

JACY LLEBER MENDES : RODRIGO DE S0UZA _FRANC(J
CPF. 788.528.708-49 CP¥. 315,.152,348-00

RG. 11.305.311-3 . RG. 41.249.010-%

METALURGICAS 'ECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONGELOS

I_VANII_-DO D0 VALE NOBEE
'CPF. 142,043.168-40 _
RG.23.817.65%-8 .. .




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2023

ASSINADC ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE ARTEFATOS BDE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NQ ESTADO DE
SAO PAULO (SINAFER)

SAO PAULO, 8 NOV 203

METALURGICAS. MECAN]CAS E: DE MATERIAL

ELETRICO DE !TAPEVA o S _LETRICO DE ITAPIRA
JOSIAS FERREIRA DOS SANTOS_' ' LUIZ RDBER'I‘O DA SILVA
CPE; 260 974 168~57 CPF. ‘866, 090 2E8-00C

L- WL Eo B
‘2'2 "!"l' ‘)

B

g - N | RG, 7.897.554

autrrbevn,

SINDICATO.DOS TRABAL DORES NAS !NDUSTR!AS
METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL -
ELETRICO, ELETRONICO SIDERURGICAS, VEICULOS E
DE AUTQ PEQAS DE JAMBEIRO

cpgw~443w55LT493a:awmf““’ CARLOS ALBERTO CORDEIRO DE SOUZA
RG. §.287.396 CPF. 019.243.658~98
RG. 13.870.656

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
E OFICINAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO, CONSTRUGAD NAVAL MECANICAS DE
AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAU

LULZ ANTONIC GABRIEL
CPF. 033.827.388-30
"RG. 14.667.895-3 "

- é,wm;,,;..,,

' lN_DUSTR!AS

RE . l9 865, 362-1




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADC ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE ARTEFATOS DF FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE
SAQ PAULO (SINAFER)

SAOPAULO, {1 g ROV 203

METALURRBICAS, Mg _' ANICAS E DE. MATERIAL

; M&R'mnvxs DA STLVA. MARTING
. CPF, 213.163,498-61 .
. 'RG. 45.218.489-7

SINDICATD DWBALHADORES NAS INDUSTRIAS_ SJND]CATO DOS TRABS 7 AS leUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL T METALURGICAS, MECAKICAS £ DE MATERIAL
ELETR!CO DE MARILIA e ELE’F‘R__ ( _0' :SSOL ;
IRTON;SIQUBIRA-TORRES LUI2 FERNANDO Bpos SANTOS
CPF. 049,.252.488~20 : CPF. 002.624.878-61 -

RG, 16.542,125-3 . _ RG. 11.775.742

RECNAS INDUSTRIAS ~ SINDICATO DOS TRABALI-T’A{SOR NAS INDUSTRIAS
ANICAS E'DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAY E DE MATERIAL
OCOCA E REGIAO ELETRICO DE mo@ GUACU/E ESTIVA GERBI

METALURGICAS,
ELETRICO DE A

FRENCISCO"‘_*S GARRIEL FERNANDES MAR¢RL.%?‘RGES DAMTAQC
CEF. 016.634.258-09 _ CPF. 024.803.648-36
RG. 13.559.002-4 "R@. 19.497.795

swnzcmoa S TRARZ




CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHQO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERAQAO DOS TRABALHADORFS NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICC DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS £ O
SINDICATO DA IND. DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE
SAOC PAULC (SINAFER)

SAD PAULO,

oy

Y

__;&%Jémyk L R TR
SINfJICATO DOs TRA‘B’ALHADORE’S NAS iNDUSTR!AS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS [NDUSTRIAS
METALURG!CAS ‘MECANICAS EDE: MATERIAL . METALURGICAS, MECANICAS, MAQIUINAS, .+
: : - Do MATERIAL ELETRICO EDE CONSTRU(}AO NAVAL :

B AFENS DE PEDERNE[RAS T

szmsf-'ir_xbmcmo sIQuE;tRA.' __ _ o
CPF,'-...354-5_39.648_—02 : ' ' ’ ' CLEITO APARECIDO DDS SMTOS

RG. 45,802,014 CPF. 245.936,GQ8~66
o RG. 26.2483.061=7 .o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DO
METALURGICAS, MECANICAS E'DE MATERIAL ' L3

- METAL .MECANICAS EDE. MATERIAL
ELETRICO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL " "ELETR

_ TORES AFJNS DE PORTO FERRE!RA

""ANJLA ROBERTA DO AM&RAL B}!SO

MOLSES LUIS RAMON // !
CPF. 016.170.938-50 - CPF. 26B8.806.508-48 -
RE. 16.384.405-7 - RG., 30.294.511-8

SINDICATO DOS TRABALHADORES NASTHNDUSTRIAS

SINDIC/-‘*(TO DOS TRA_BA ) ) 1Al _
METALURGICAS, ME METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELE‘I’R?ijé SIDENTE PRUDENTE ELETRICC DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS,
: SERRANA E JARDINOPOLIS
LUIZ CARLOS DE SOUZA : S
CPF. 780.854.898-72 EDMILSON CARLOS DOMINGUERS

RG, 7.603.736 CPF. 076.073..438-06
L o ‘RG, 14.530.336-6 |

__s NAS INDUSTRIAS SRR

'ﬁé" 21125, 6&4.4




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO —~ DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULD; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE
SAO PAULO (SINAFER)

ssz PAULO, b & NOV 2023

. SINDICATODOS TRABALHADORESNAS NDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS

METALURGICAS ‘MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO METALURGICAS MECAN!CAS E DIE MATERIAL

s ;_-'E ELETRONIC IDERURGICAS; VEICULOSEDE - ¢ ELETRlCO DE SAO JOAO DA BDA VIS’E’A
AUTO! PEQA _D}: SAO CAETANO Do SUL R .

: o o MISON CCIMBE PIN‘I‘O

wmcrno INACIO. DA SILVA o o . . CPF. -340,562,128-30
CPF.-:674,27L,978-87 © - 'RG. 40.761,375-4
'_.:Rg,__-'s_.39_4_.-_23_7_—_.5 ' P ': e

s:woneﬂongsxmm%me&&s NASmDUSTRms
METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAIS

ELETR!CO E BEE RONICO |NDUS?RIA NAVAL ELETR;COS ELETRONICOS, ESQUADRIAS METALICAS,
SERRALHERIAS OFICINAS MECAN[CAS E INDUSTRIA EQUtPAMENTQS.RQDOVIARiO_S. FERROVIARIOS,
DA INFORMATICA DE SAO JOAQl_JiM DA BARRA/SP SERRALHERIA E DE MOVE!S DE METAL DE
S SAO JOSE DO RIQ PRETO -
THIAGO SILVA MAGALHARS o e S
CPF. 396.817.649-03 _ MARCOS DONIZETE DE SOUZA

RG. 46.272.191-7.. ° CE}? 133 411.668-74

SINDICATO DOS T RABAI HADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZENHO E REGIAD

SAMOEL MBRCIO MARQUETI
_ CPF. 266.587.418-08 .

s szmmcm‘o DO_S:.'RJ:\B_ -‘ NDUSTRiAS 3 Lo
MEALUR AL




CONVENCAQ COLET|VA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAC PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE
SAQ PAULO (SINAFER)

SAQO FAULO,

0 8 NOV 2003

-..ﬂ"

- CPF. ‘949, g}gﬂgagﬂgawmmf
M“MJH;G““iU*EGS 243-4

INDI ROZ TRAE
© _'DE MONTAGEM, MANUTE CAC,. ESTRUTURASE

CONSERVAGAC: DE LINHAS FERREAS FERROVIAS,
PORTOS E ESTALEIROS DA BAiXADA SANTISTA

JOCENITA SILVA DOS SANTOS COELHO
ch '008.786.385-55
. 55.708.385-5




