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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

_Entre as partes de um Iado SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUST RIA DE MATERIAIS
. E 'EQUIPAMENTOS . 'FERROVIARIOS E . RODOVIARIOS '8 ( I
03279 (DNT: 26332), ‘CNP1 62.520. 960/0001—30 Av. Paullsta_, 313 ~ 89 'ar_zdar = C] 801,
Sdo. Paulo/SP assemblela reahzacla em 17/ 10/2023 e de outro lado a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES ‘NAS INDUST, RIAS MEFALURGICAS MECANICAS ‘E-'DE - ‘MATERIAL

RE, ‘registro -sindical ‘SR

ELETRICO DO. EST ADO DE SAO PAULO (representando as bases morgamzadas), reglstro.

sindical Processo '17645/42, CNPJ -62.693. 57?/0001 -83, - Assemblela ‘realizada . -em
22/08]2023 ‘e :31/10/2023 na ‘Rua ‘Para, 66 -Sdp - Paulo ~ SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES 'NAS - INDUSTRIAS . ‘MET ALURGICAS MECAN]CAS £-DE. ‘MATERIAL
ELEI'RICO DE. SAO PAULO, ‘MOGI DAS CRUZES - SP, reglstro smdlcal Pracesso -n°
46000, 008125/99 ‘CNPJ 52.168. .721/0001-09, Assembleias realizadas em 04/11/2023 na
Rua Galvdo Bueno, 782—L:berdade -, SP; SINDICATO DOS T RABALHADORES NAS
INDUSTRIAS MI:‘I'ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE OSASCO,
Caraplcufba, Baruerl, Santana de Parnaiba, Plrapora do Bom Jesus, Jand;ra, Itapew Cotia,
Vargem-Grande Paulista, Tabodo da Serra, Itapecerica da Serra, Embu, registro smdtcal
Processo 312.614/77, CNPJ .62.248. 620/0001 -00, Assemblela realizada em 18/09/2023 na

Rua Ribeirdo Preto, 397 .- Tabodo da Serra - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUST RIAS. METALURGICAS 'MECANICAS E. DE MATERIAL -ELETRICO -DE. GUARULHOS o
:(AruJa, Mampora e ~Santa . Izabei)Jr regzstro smdlcal Processo 125 725/63 CNPJ.
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Rubidcea, Santo Antdnio do Aracangud, Sdo Jodo de Iracema, Sud Mennucci, Suzanapolis
e Turiliba), registro sindical Processo 132.384/65, CNP) 43.765.428/0001-82, Assembleia
realizada em 23/09/2023 na Rua Humaita, 557 - Aracatuba — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUST RIAS METALURGICAS, MECANICAS, E DE MATERIAL
ELEI‘RICO DE ARARAS, sito a Rua Sebastiio dos Santos, n. © 230, Jardim Dona Rosa
Zurita, CEP. 13601-364, Araras/SP, CNPJ 44 219,707/0001-69, Assembleia realizada em
18/08/2023 ‘na Rua Sebastlao dos Santos, n. ©.230 - Araras ~ SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES -NAS INDUSTRIAS | METALURGICAS ‘MECANICAS .E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA (Cosmopoils Engenho. Coelho, Conchal) reg|str0 smdicai
Processo 35792008756/92 ~CNP1. . 67.157. 552/0001 -89, . -Assembleia realizada - -em
22/09/2023 na Rua Quinze de Novembro 1340 - Artur Noguewa - Sp; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS - INDUST RIAS METALURGICAS MEC@NICAS E DE ‘MATERIAL
FLETRICO. DE BARRETOS ‘COLINA, -GUAIRA, COLOMBIA Assembleia reslizada -em
22/09/2023, na Rua 27,1830, Baroni ~ Barretos — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES__-
NAS “INDS.. 'METALURGICAS, ‘MECANICAS E DE" MATERIA’L _.._ELEFRICO ‘DE:-BATATAIS,
ALTINOPOLIS 'BRODOWSKI DO ESTADO DE ‘SAQ PAULQ, registro smdlcai Processo n®
46000 013791/2010 19, CNPJ 11 897. 086/0001 13, Assemble;a reallzada ‘em 23/09/2023
ha Rua Ana Luiza, n°. 568 ‘Bairro Castelo ‘Batatais/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES -
NAS INDUST RIAS MHALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL: ELET‘RICO DE BOTUCATU
(Lengéls Paulista, ‘Avaré, ]tatmga, Bofete, Pardlnho -Sd0. Manoel e Arelopolls), registro
sindical - Processo 314 489/?1 CNPJ 45, 426 _9/0001 -33, "'Assembiela realizada em
20/09/2023na ‘Rua : Rodngues Cesar 422 = Botucaty -~ SP,; SINDICATO -DOS. -

TRABALHADORES NAS ‘INDUSTRIAS - METALURGICAS MECANICAS E-DE" MATERIAL S

ELETRICO DE. BRAGANCA PAULIST A (Atlbala, Bom_ Jesus dos Perddes, thaizmho Pedra
Bela, Joanopolis ‘Piracaja, Nazaré Paulista, Vargem ‘e TUIUtI) reglstro sindical- Processo :
46000 .002981/97- -08, CNPJ 45.628, 500/0001 -00, Assembleia reallzada em: 19/09/2023 na
Rua - Sdo - Pedro, 313 -~ Centro - Braganga ‘Paulista .= .'SP., “ SINDICATO - DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MEI'ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CATANDUVA (Ariranha, Catigua, CEI]ObI, Borborema, Ei|5|ar|o Ibira, ]ta]obt
Irapua Novo Horizonte, Novais, Itapolis, Ibltmga ‘Paraiso, ‘Palmares . Paulista, Pirangi,
Plndorama, Urupés, Sdo. Jodo .de Itaguagu, Santa ‘Adélia, Sales, Tabapud.), registro
sindical Processo D.N.T. 22253 DE 1941, CNPJ 47.080.783/0001-24, Assembleia realizada
em 20/09/2023 na ‘Rua. Pernambuco 406 - Catanduva - SP., SINDICATO DOS
TRABALHADORES . NAS. INDUST, RiAS MEI‘ALURGICAS MECANICAS E DE  MATERIAL
ELETRICO DE CERQU]LHO E REGIAO (Tete, Capivari, Rafard, FElias Fausto e Mombuca),
registro ‘sindical ‘Processo - 46000.002982/97, CNPJ 58.982.497/0001-70, Assembleia

realizada .em-20/09/2023 na Rua Dr. Soares Hungria, 1095 - Cerquﬂho SP; SINDICATO iy

DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MEI'ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL

38, Assemb!ela reallzada em 20/09/2023 na. ) Rua- dos Cartewos 284 - V;Ia Pauhsta —
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DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FERNANDOPQLIS (Fernanddpolis, Aparecida D'Oeste, Auriflama,
Dolcindpolis, Estrela D'Oeste, Guarani D'Oeste, Indiapord, Jales, Maceddnia, Marinopolis,
Meridiano, Mira Estrela, MongOes, Ouroeste, Palmeira D'Oeste, Paranapud, Pedrandpolis,
Popuhna Rubmela Santa Fé do Su, Santana da Ponte Pensa, Santa tha DOeste Sdo
Urénla), reglstro snndzcal Processo 24440 010366/90 CNPJ 59 855, 064/0001 -17,
Assembleia . realizada - em 19/09/2023 na Av, Maria Vindes Guerra Peres, 1365 -
Sebastlanopohs do - Sul ~ SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST RIAS
METALURGICAS MECANICAS F DE MATERIAL ELEI’ RICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS
registro smdlcal Processo  24440. 021775/91 CNP31 63, 899 215/0001 -06, Assemble1a
realizada em 20/09/2023 na Rua Napoledo. Rodrlgues Laureano, 88 - Vila Maria Rosa -
Ferraz de Vasconcelos . — SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS 'INDUSTRIAS
:.MHALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE FRANCA reglstro sindical
Processo 310, 344}80 ‘CNPI 51,795, 888/0001 -37, Assembtela realizada em. 19/09/2023 na
Rua ‘Ouvidor Freire, 1974 - Franca -~ SP; SIND]CATO DOS TRABALHADORES ‘NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E.DE. MATERIAL ELI:‘I'RICO DE GUARIBA E
PRADOPOLIS, egistro . smdlcal Processo. 46000 002272/2004—8? ‘CNPJ 06.328. 102/0001—
17, Assemblela realizada em - 114/09/2023 na. Avenlda'-‘Saudade 345, \ma Garavello

Guanba - SP SINDICATO DOsS TRABALHADORES "NAS . INDUST RIAS MEFALURGICAS
MECANICAS 'E 'DE: ‘MATERIAL" ELET‘RICO DE ITAPEVA, reg:stro smdlcal Prccesso
224.682/60, CNPJ 57 048 266/0001 21 3"-Assemble|a reaiizacla em 20/09/2023 na: Pra(;a 20
de Setembro, 268 = Itapeva T INDICATO DOS TRABALHADORES ‘NAS
INDUST RIAS MEFALURGICAS MECANICAS E M_ATERIAL ELETRICO DE ITAPIRA (Santo
Antonio - de Posse e Holambra), registro -sindical- ‘Processo - 2400{} 005628/91 “CNPJ
59.026. 369/0001 -16, Assemblela realizada em- 19/09/2023 na -Rua. Anacleto Magafhaes
Perelra, 103 - Itapira = 'SP, - SINDICATO. DOS “TRABALHADORES 'NAS ' INDUSTRIAS
MEI'ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JABOTICABAL (Taquant;nga
Bebedouro, ‘Pitangueiras, Olimpia, Monte . Azul - Pauhsta)_. ‘registro - sindical Processo
3428/41, CNPJ 50.386.937/0001-15, Assembiela reallzada em. 18/09/2023 na Praca Dr.
Joaqwm Batista, 37 - Jaboticabal —Sp, SINDICATO DOS "TRABALHADORES .NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE 'MATERIAL ELETRICO DE JAMBEIRO,
registro sindical Processo 46000.010614/98, ‘CNPJ 04.113.855/0001-80, Assemblaa
realizada em 23/09/2023 na Rua Washington. LUIZ 308 — Jambeiro — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES ‘NAS . INDUSTRIAS MEFALURGICAS 'MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa Esperanga do Sul, Bocgina, Dois Corregos
Dourado, : Tgaragd do Tieté, Itapm Mineiros do Tieté e Tomnha), reg|stro sindical Processo

46000.008590/01-17, CNPJ 44, 521, 003/0001 -46, Assembleia realizada em 20/09/2023 na |

Rua . Fernando Villa, 84, Barra Bonsta -.SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS -
INDUSTRIAS - METALURGICAS MECANICAS E DE :
(Varzea Pauhsta e Campo lepo), reglstro smdtc
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MATERIAL ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA, registro sindical Processo 140.641/56,
CNPJ 51.335.529/0001-05, Assembleia realizada em 20/09/2023 na Rua General Osdrio,
19 — Llaranjal Paulista — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LEME, registro sindical
Processo 46000.027656/2006-74, CNP} 08.472.288/0001-09, Assembleia realizada em
17/09/2023 na Rua Jodo Pessoa, 412, Centro — ‘Lleme —. SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELE!‘RICO DE LORENA GUARAHNGUEFA E. REGIAD { Aparecida, Potim, Cunha, Canas,
Cachoeira - ‘Paulista e - quuete), . reglstro ‘sindical” Processo 143. 765/63, CNP2
51.784.429/0001-58, -Assemblela realizada em - 18/09/2023 na Rua Odila Roclr:gues 137~
Lorena — SP; ‘SINDICATO . DOS . TRABALHADORES ‘NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ‘MARILIA (Garga, ‘Vera Cruz, Pompéia e
Onente), . reglstro smdlcal Processo 24449 000966/85 ‘CNPJ 49.887.912/0001-16,
Assembleia reahzada em: 17/09/2023 na Rodovia SP.-KM 323 - Marﬂla -SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MEFALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELEFRICO DE MIRASSOL (Jau Neves Paulista Tanabl, Balsamo Monte Aprazwel Fioreal
Polom Unlao aL:hsta Macaubal Nlpoa Mongoes) registro snndlcal Processo

NPJ :}__53 221 271/0001 33 Assembleza reahzada em . 16/09/2023 na

(Caconde Santa Cruz das Palme;ras Santa tha do Passa Quatro Santa Rosa do Vlterbo L

Sao Jose do R|o Pardo, Sao Slmao,

Geraldo Marra’," tnto Industnal II - Mococa ."-— SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES' INDUST RIAS - MEFALURGICAS MECANICAS E DE. MATERIAL
ELET] RICO -DE MOGI GUA(;U (Estlva Gerbi), regxstro sindical ‘Processo 24000 006922/84
CNPJ 51,904, 35?/0001 -35, ‘Assembleia - ‘realizada em 17/09/2{)23 Rua Alagoas 154 ~
Mogi- Guagh — .SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MET, ALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ‘MOGI. MIRIM reglstro sindical ‘Processo
24440 015559/91 "CNPJ :59.016.188/0001-09, Assembleia real:zada em - 16/09/2023 na
Rua . Paulino Albenjante 511 - 1d.. Bu:tantenano - Mogi erlm SP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL ELETRICO E
ELEI'RONICO INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA .DE ORLANDIA/SP, registro sindical Processo n® 46000.014373/2010-
49, CNPJ 11.669.056/0001-50, Assembleia realizada em 18/09/2023, na Avenida Nove, n°®
280 - Centro — Cep. 14.620-000, Orlandza/SP SINDICATQ DOS TRABALHADORES .NAS

INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO . DE OURINHOS

(Chavantes, Salto ‘Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, S3o Pedro do Turvo, Ipaussu,

Bernardino de. Campos Pira]u, A55|s Candldo Mota, Taruma Cruzalia, Pedrmhas Paulista,
Palm;tal e Ribeiréio do Sul), reglstm smdlcal Processo 332. 444/74 CNPJ 45977, 303/0001—. o
05, Assembieia ‘realizada: em 20/09/2023 na Rua- Av. Joaqu:m Luiz - da Costa 127 EEE A U
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Coronel  Procopio de Carvalho, 1345 — Porto Ferreira — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE PRESIDENTE PRUDENTE, registro sindical Processo 190.962/59 , CNPJ
55.355.762/0001-00, Assembleia realizada em 18/09/2023 na Rua Francisco Machado de
Campos 385 - Presu:iente Prudente - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS MEI'ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETR]CO DE _SANTA
BARBARA D OESTE, registro sindical Processo 412.609/46, CNPJ 51.420. 05?/0001 -80,
Assemblela realizada em 21/09/2023 na Rua Jodo Lino, 758 — Santa Barbara D'Oeste —
SP; ‘SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MEFALURGICAS 'MECANICAS E
DE MATER]AL ELEI'RICO DE SANTO ANDRE E MAUA registro sindical’ Processo 17: 035/41
CNPJ 57.571. 077!0001 -39, Assemblela reahzada em 20/09/2023 no patio da empresa
Magneti Marelli, 3 Av. Manoel da Nobrega, 350 - Capuava ~ Maua SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES - NAS INDUST RIAS ME!’ALURGICAS MECANICAS E DE MATERJAL
ELETRICO DE: SAO CAETANO DO. SUL registro - sindical Processo 118 653/58 CNPJ
59 313. 460/0001 -12, Assemb!ela reallzada em: 20/09/2023 na Rua Heiorsa Pamplona 665
~G30° Caetano clo Sul — SP; SINDICATO bos TRABALAHDORES NAS INDUSTRIAS:
MEYALURGICAS MECANICA MATERIAL ELET RICO .E ELI:TR@NICO INDUST RIA NAVAL,

'.__SERRALHERIAS OFICINAS “MECANICAS E -INDUSTRIA ‘DA “INFORMATICA - DE "SAO B
JOAQUIM DA - BARRA/SP ‘registrosindical Processo n°- 46000 014374/2010 -93, 'CNPJ.

n° 1456 Gdo

927/0001- -00, assembleia realizada em 19/09/2023 na Rua. Sergl

_Joaqmrh" da - Barra/SP ~“SINDICATO :DOS “TRABALHADORES | '?"?NAS INDUST RIAS
METALURGICAS, MECANICAS E-DE: MATERIAL ELETRICO DE SAQ JOAO. DA ‘BOA. VISTA

(Mumc:pm de Vargem Grande do Sul; Aguas da Prata ‘Casa. Branca, It0b| Sdo ;Sebast:ao

da.  Grama & Dmnolandta),_ regrstro smdlcal Processo :24000. 005681/91 . CNPJ _'

66: 074 055/0001 -54, ‘Assembleia realazada em: 19/09/2023 na Rua Benedlto AraUJo 602 - -
Centro =530 Joao da ‘Boa vista .= SP; ‘SINDICATO DOS TRABALHADORES ‘NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS MATERIAIS ELEI' RICOS ELETRONICOS
ESQUADRIAS - MEI'AL]CAS EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS FERROVIARIOS
SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE SAQ JDSE DO RIQ. PRI:‘I'O (José Bonifacio,
Bady Bassitt, Uchoa Guaplagu Cedral Potirendaba, Ipigud, Nova Granada, Onda Verde,
P::llestma)Jr registro sindical Processo 24000.001525/90, . CNPJ 56.359. 110/0001- 07,
Assembleia realizada em 21/09/2023 na Rodovia Décio Custodio da Silva s/n ~ Estanaa
Suiga — 530 José do Rio Preto - SP; SINDICATO DOS TRABALAHDORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELET RICO DE. SERTAOZINHO E REGIAO

(Sertdozinho, Cajury, Pontal, Ttuverava, Igarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, iy
Patrocinio Paulista e Sao Slmao), reg|stro sindical Processo 24000. 005981/85, CNP] {4,

55 979 348/0001 -64, Assembleia reahzada em 23/08/2023, na Rua José -Bonini, 880, Sdo AR
Jodo, - Cep. - '14170-420, Sertdozinho/SP;  SINDICATO “DOS - TRABALHADORES “NAS
INDUST RIAS . METALURGICAS 'MECANICAS E DE. MATERIAL ELETRICO DE SUZANO LN T
registro . sindical - Processo - 24440. 021774/91 "CNPJ " 63,899, 256/0001 00 “Assembleia R
realizada em. 22/09/2023na Estrada do Samuel, n° 2.630, Bairro 3d. Samambala Suzan_o e SR
- Gp; 3SINDICATO DOS. TRABALHADORES NAS INDUS‘I‘RIAS:METALURGICAS _-M_ECANICAS
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Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana,
Rindpolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, S3o Jodo do Pau D alho, Tupd e Tupi
Paulista), registro sindical Processo 24440.008878/90, CNP] 54.722.780/0001-02,
Assembleia realizada no dia 18/09/2023 na Rua Guaianazes, 697 - Tupd — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELI:T RICO -DE -VOTUPORANGA {Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim .Gentil),
registro sindical ‘Processo 24000.004745/92, CNPJ 59.857. 979/0001 -61, Assembleia
realizada em 19/09/2023 na Estrada Vicinal Camtlo Sato, Km-2,5 - Valentim Gentit - SP;
SINDICATO .DOS. “TRABALHADORES NAS. INDUST RIAS. DE. MONTAGENS MANUTENGAO,
ESTRUTURA E CONSERVACAQO DE LINHAS . FERRFAS, FERROVIAS ‘PORTOS E ESTALEIROS
DA BAIXADA SANTISTA (Cubatao, Santos, Sio . Vrcente, Praia. Grande, Mongagua,
Itanhaem. e GuarU}a) registro - sindical Processo. 24000 002379/90 -07, CNPJ
55.671,309/0001-03, Assembleia realizada em 20/09/2023 na Rua Padre Arnaldo Calaffa,
246 — Guaruja - SP, resclvem estabelecer a presente. Convengao Coletlva de Trabaiho,
data-base 1° de novembro com vigéncia. para 0 iexercicio de 2023/2024 ‘na . forma dos
artigos 611 e segumtes da Consohdagao das Lels do Traba!ho a quai reger—se a pelas
segumtes conchgoes - - Lo . o
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01)

02)

31102023,

ABONQS

01.8 - As empresas concederdo, em carater especial e eventual, aos seus
empregados, um abono Unico especial de 7,00% (sete por cento), do salario base
vigente em 31.10.2023, desvinculado do saldrio, e até a parcela de R$ 9.600,00
(nove mil e seiscentos reals),, a ser pago até 30/ 11/2023;

QL. b - As empresas concederao, em carater especza! e eventual, aos seus
empregados, um abono tnico especial de 6,50% (sgis e meio por cento), do salario
base vigente em- 31. 10 2023, desvmcuiado do saiano, e até a parcela de R$
9, 600 00 (ﬂove mli e se:scentos reals), a. ser pago em 20] 12/ 2023

Olc - . As empresas concederao, em carater espeaal e eventual a0s seus
empregados que em 31/10/2023 perceb|am saldrios iguais ou superiores a R$
9.600,00.(nove mil-e. seiscentos reals) um abono Gnico especaal no valor fixo de R$
672, 00 (selscentos e setenta clols rea|s), clesvmculado do saiarlo, a ser pago ate
30111}2023 (hlpotese 01 a), o : : :

_01 ci = As empresas concederao, em carater espeaal e eventual aos seus
;empregados que ‘em. 31/10/2023 percebiam salar:os iguals ou supenores a-R$
- 19.600,00 (nove. mll e selscentos reals) um gbono Gnico. espeual no valor. fixo de R$
- '-_-..624 00 (sascentos e wnte e quatro reals), desvmculado do salano a ser pago em _

Paragrafo pnmelro Os empregados que entrarem em ferzas, CU]O periodo de gozo
coincidir integralmente com 0s meses de novembro € dezembro de 2023 ferdo um
abono complementar de 7,00%. (sete por cento), apllcado somente sobre 0 valor
do 1/3. constitucional, bem como sobre 0 valor do abono pecunlarlo se houver,
respeatado 0 teto salarlal ' o .

Paragrafo segundo Os abonos especaal e complementar serdo devidos apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 31.10.2023 e que estejam
trabalhando na empresa nas respectivas datas de pagamentos, respeitado o teto

salarla[

AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias profissionais acordantes vigentes em
31.10,2023, serao reajustados, a. partir de 1°.01.2024, pelo percentual de 5,50%
(cmco ‘e ‘meio - por cento) observado 0 teto sa[anal de R$ 9 600 00 (nove mll e_
selscentos reals) o - . T

- a) Para os salarios lguals ou superiores ao teto salanai de R$ 9.600,00 (nove mll @

seiscentos reals), Sera. aplicado 'em 01.01,2024, sobre 05 saiarros wgentes em
_'alor fixo de R$:528,00 (qumhentos e vinte e oito. reais);
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03)

04)

de gue trata essa clausula, inclusive aquelas que possuem sistema de participacgo
nos lucros e resultados.

C) Por forga da clausula do Aumento Salarial, as partes consideram fechados e
encerrados para todos os fins de direito, 0 periodo de 01.11.2022 a 31.10.2023, ja
que estao sendo atendidos os termos das Leis vigentes.

d) A presente Convencdo Coletiva.de Trabalho ndc contempla a concessdo de
qualquer abono exceto 0 abono {nico espec;al prewsto na clausula ne 1, itens 1.3,
1b1ce 1.d. . o ¥ _

e)  Nas rescisdes contratuais ocorridas entre novembro e dezembro de 2023, o
percentual constante na cldusula n® 2 ~ Do aumento Salarial sera aplicado em
01.11.2023, observado a clausula ne.3 - Compensagoes e a.de n® 4 - Admissdes
apos a data- base ndo sendo devido nestes casos 0 -abono {nico espec:al a]ustado
na clausula n° I atens 1 a, 1 b lce 1 cl que se pagos poderao ser compensados

f) - As empresas poderao a seu crlter:o optar em conceder 0 aumento salarlal de
5, 50% {cinco e .meio - por cento) no ‘més de: novembr0/2023 respeitado ‘0 ‘teto
-salanal ‘de R$ 9. 600 00 {nove mli e sewcentos reals) ‘Nesse caso estardo lsentas do
pagamento da clausula no.1 -~ Abono Unlco EspeCIai itens 1.3, 1.b, iceld, mas

COMPENSA@OES

Serdo. compensados todos 08 rea]ustes aumentos € antecnpagoes concedldos

espontaneamente no. perlodo de 01.11.2022 a 31,10.2023, exceto os reajustes
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, implemento
de idade e termmo de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a
esse t1tu|0

ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O Aumento -Salarial dos empregados da categoria profissional admitidos em
01.11.2022 e até 31. 10.2023, obedecera os seguintes critérios, de acordo com 0
limite estabeleudo

a) Nos salarlos dos empregados da categona prof‘ ssmnal admitidos em fungfes

“com: paradlgma, sera. aphcado 0.mesmo percentual ou valor fi X0, . referente ao AR
&gmgm‘o SALARIA concedmlo ao paradlgma a’te 0 hmlte do menor. salano_

Convencdo Coletiva de Trabalho - Forga Sindical 202372024 T

‘terdo .que cumprlr as demals clausulas da Conveng.ao Coletlva de Trabalho, ora S
-'.celebrada RURT T S e R .

Y
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05)

) _';Hemz'emmemmmms_

c) Sobre os salarios de admissdo dos empregados da categoria profissional
contratados para as fungbes sem paradigma, sera aplicado em 01.01.2024, a
proporcionalidade por tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12
(um doze avos) por més ou fragdo do més igual ou superior a 15 {quinze) dias.

Paragrafo Unico: Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipagdes
concedidos espontaneamente desde 2 admissdo. Nfo serfc descontados os
aumentos decorrentes de. promor;ao, transferéncia, equnparagao salarial, meérito,
obtengao de maioridade e térmmo de aprendlzagem e aumento real,
expressa mente concedldo a esse titulo,

d) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apds a data-
.;'b:a.S.e, se;réo -ap._licad:os; 0s critérios dos itens "b"e "¢";

_SALARIO NORMATW@

Fica~ assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengiio. Colettva de
_-=Trabalh0 um salano normatwo a partlr de 01 01 2024 obedeCidos 0s. cnterlos
'-._abalxo : _ T S

: _a) Para cada estabeieomento que contava, em: 31/10/2023 com ate 100 (cem) .
“‘empregados da categoria, 0 saldrio normativo sera de R$ 1.794,64 (hum mil,

! _-:setecentos e noventa e quatro I’EBFS e sessenta e quatro centavos), por mes, -'

) ’Para cada estabeleamento que contava em 31/10/2023 de 101 (cento e um)

normativo sera de R$ 1, 968 49 (hum m|| novecentos e sessenta e 0|to reais e
quarenta e nove centavos) por més;

c) Para cada estabelecimento que contava, em 31/10/2023, com mais de 350
(trezentos e cinquenta) empregados da categoria, o saldrio normativo serd de
R$ 2.291,47 (dois mil, duzentos e noventa e um reais € quarenta e sete
centavos), por més.

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras
"a", "b”, e “c", os menores aprendlzes na forma da Lei e desta Convengao Coletlva

.de Trabalho

._:Paragrafo Segundo As empresas que . optarem pe!o reajuste em novembro/2023 _
' §os refer:dos prsos normatlvos apilcam -Se nesta mesma data . .

gau Cmetwa de ?rahaﬂho o Ferga Smdscai 2923;2&324

de segunda a sabado, ser

4

--h ”as_ | mensais ;_50% (c"' q_uenta per cento) de acrescsmo em__._--__ SRR
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relacao a hora normal;

b}  as horas extras excedentes a 25 até 40 horas mensais, 60% (sessenta por
cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;

c)  as horas extras excedentes & 40 ate 60 horas mensals 80% (oitenta por
cento) de acresc:mo em relagao a hora normal '

d} fas horas extras excedentes a 60 horas mensais 100% (cem por cento) de
acresmmo em relagao a hora nOrmai s .

As horas extraordindrias quando prestadas a0s domlngos feriados e dias pontes ja
compensados serdo remuneradas com 100% (cem. por cento) de acréscimo em

2 hora normal. até o limite de 8 (cnto) horas diarias, sendo as excedentes.
pagas__ COm 0 acresamo cie 150% (cento e cmquenta por cento), _tambem em -
relagao a hora normal .

_.}.Excetuam se da remuneragao estipuiada neste |tem as horas extraordmarlas_
jj-_'-trabalhadas nossabados ja@ compensados sob. reglme de compensagao semanal .
.j_-habltual que serao remuneradas na forma do |temI : . Jo

07) ;-_-ADICIONAL Nm'umo SRR BEEE SR
A remuneragdo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e UShOO sera acresuda
do adic:ion I.jde 35% (trlnta e cmco por cento) sobre o valor da hora normal IR

Paragrafo anelro Para os empregados admrtidos ate 30 10 98 e que Ja trabalham
em horario noturno- perceberao além do adicional noturno de 35% (trinta e cinco
por cento), um prémio de 15% (qumze por cento) sob a rubnca “prémio”, incidente
sobre a hora noturna trabalhacla S .

Paragrafo Segundo N&o fardo jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior, os
empregados que, transferidos ao periodo diurno, ndo retornarem ao trabatho em
horano noturno por no mimmo 4 (quatro) meses. '

:sentos do pagamento do prem|o de 15% (qumze por cento) DFEVIStO no paragrafo
prlmelro -acima, as ‘empresas que. ‘a) ‘indenizarem com ‘um salario. nominal os i
_empregados que dlano e permanentemente este_]am trabalhando a totahdade das,_ L0

Y Convengdo Caletiva de Trabalho ~ Forga Sindical 2023/2024 -
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a) O adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal
mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo
correspendente;

b) O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més.
Quando este dia coincidir com sébados, domingos ou feriados, deverd ser
pago no prlmeiro d|a ut;l qmediatamente anterior;

c) Este adlantamento devera ser pago com base no saldrio vigente do proprio
més, desde gue as eventuais corregbies sejam. conhecndas com, no minime 05
(cinco) dlas de antecedenaa do pagamento;

d) O pagamento do adiantamento sera devido, lnciuswe, nos meses em que .
. _'ocorrer o pagamento das parcelas do 130 salarlo S

09) DESCONTO DO DSR : -
Salvo .as condlgoes r'na;s favoravels ja existentes, a. ocorfenr:la de -atrasos no
trabalho durante a.semana, desde que a somatdria ndo seja superior a 30 (tnnta)
mlnutos Nao acarretara 0 desconto ‘do DSR correspondente Nesta hipdtese, a
empresa nao poderé |mpedzr o cumpnmento do restante da 3ornada de trabalho '

10) -COMPENSACAO DE HORAS R - :
Quando 0 feriadop comcu:hr com sabado a empresa que trabalhar sob o regime de .
compensagao de horas de trabalho podera altematwamente S ‘.

a) Reduzw a ]ornada dfama de trabalho, subtraindo 0s minutos relativos &
compensagao,

b) Pagaro excecl_ente corno haras extraordinadrias, nos termos desta Convencdo
Coletiva de Trabalhg;

c)  Incluir essas horas no sistema de compensagdo anual de dias pontes.

AS empresas Comunicarao aos empregados com 15 {(quinze) dias de antecedéncia
ao fenado, a altematwa que sera adotada

o Paragrafo Unlco Quando 0. fertado ocorrer entre a. segunda -feira e sexta-feira, as Y _':':-
_3 “horas que, devenam ser: trabalhadas nesse dia, para fins de. compensagao, serao . .
] "_-;dlStI‘IbU!daS por. |gual e traba!hadas pelos dlas restantes da semana respeﬂando %\ o

Canvengae Caietwa ﬂe Trabalho Fm‘ga Smdicaﬂ 2023!2024
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13)

"-CONTRATO @E EXPERIENCIA -

reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigilancla e assisténcia de filho legitimo
ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o
limite de 30% (trinta por cento) do menor saldrio normativo da categoria,
vigente na é€poca do evento, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 18
(dezmto) meses. Na falta do comprovante mencionado serd pago diretamente
& empregada o valor fixo de 20% {vinte por cento) do menor salaric
normativo da categoria, vigente na eépoca do evento, por filha(a) com 1dade
entre 0 (zero) e 18 (dezo;to) meses,

b) O auxmo creche ob]eto dessa cldusula ndo integrara, para nenhum efelto 0
salarl,o _da empregada;

c)__-_.._'_Estao exclt.lldas do cumprimento dessa clausula as empresas que. tlverem
*:..condigoes mais favoréveis. ou’ acordos especzﬂcos celebrados com o smchcato
'_representatlvo da categorla prof ssmnai

12) _j-.PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS
ay -

‘pagamento mensal de. salartos sera efetuado 10 d|a 05 (cmco) clo més

S :-_subsequente a0 trabalhado, excegao feita se este comcu:hr com. sabados

- “domingos . ou feriados devendo neste caso ser pago no prlme|r0 dta utll
dlatamente antenor Lo : : AR TR

by -}As empresas que efetuam o pagamento de salano/vale atraves de depOSItos
bancanos ou cheques, deverao proporcionar aos empregados tempo ‘habil
para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da Jornada de
trabalho € do “hordrio bancario, excluindo-se .0s -horarios de refezgao sem
prejuizo nos salarios dos empregados € sem necessidade de compensagdo,
mantidas as demais condigbes da Portaria N° 3281/84, do Ministério do
Trabaiho;

C) NGo se aplica o disposto na letra “b” acima, para as empresas que fornecem
cartdo bancério magnético aos seus empregados para movimentagdo da
conta saldrio ou possui ‘posto bancario nas dependenaas da empresa ou
: efetuam 3 pagamento em especie - :

a) 0 '_o_ntrato de: ‘experiéncia, previsto no. art 445 paragrafo unlco da CLT, sera_c o
estipulado pelas empresas observando "5€ um perlodo de 60 (sessenta) dtas R T

-DS“n'a:mesmé’fungéa coma ‘mao-de-gbra temporaria' R

;c@mmngga Zcﬁ:i_{e A

VE de’ Trabalha Fm‘ga Smdneaﬁ 2@23}2024 T 16
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14} COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a
discriminacdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a
remuneracdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificacdo da
empresa, valor do recofhimento do FGTS, e sempre que possivel a fungdo exercida
na empresa, exceto para aquelas empresas que ja o fazem de forma eletrdnica.

15} SALARIO DE ADMISSAO - S
a) Sera garanﬂdo a0 empregado admitido para a mesma fungao c!e outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob. qualquer condic8o, 0 mesmo
salério do substituido sem considerar as vantagens pessoais, excetuando-se
- desta cldusula as fungoes |ndiv1duallzadas ou seja aqueias que possuam um
: _-'-'junlco_empregado no seu exercu:m L _ .

b) ___"Nas empresas que possuam _estrutura de cargos e salanos orgamzada nos
. Cas0s. prewstos no 1tem a aama sera garantzdo o menor salano cle cada L
' ".-'fungao, e e : : - T

: 3‘__':--_r:_)_ .-.__'F|cam exclmdos,. tambem, do cumpnmento desta clausula os casos de
e :-__'-j._'remane]amento mterno para os quals se apl;cara a ciausula “Promogoes" o

i6) .ﬁ-'__CARTA DE REFERENCIA - : - -
'”._a) As empresas abrangldas por esta Conven(;ao Co!etiva de Trabaiho nao
‘exigirdo -carta ‘de. referencaa ‘dos. candldatos ‘a :emprego, por. ocasido ‘do
Processo de. selegao 0 referldo documento serd fornemdo apenas no caso de
0 €x- empregado dele nece55|tar para lngresso em empresas n3o abrangidas

por este Instrumento, '

b) Quan_do solicita_d,o e desde que conste de seus registros, a empresa informard
0s cursos concluidos pelo ex-empregado.

17) TESTE ADMISSIONAL
a) A realizacio de testes praticos operacionais ndo poderSio ultrapassar a 2
(dms) dlas _

: -_:b) As empresas fornecerao gratmtamente al;mentagéo aos candldatos em
testes desde que comadentes com 0s horarlos de refe|goe5 ' :

-

8) ._i-suss*riwxgm DE Fum_@m_

Convencia Coletiva de Yrabathe - Forga Sindical 2023/2024
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b)

N&o se aplica a garantia da letra “a” supra, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social.

12) APRENDIZES SENAI

a)

b)

d)

g}

h)

O contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, ndo podendo ser estipulado por mais de 2
(dOIS) anos;

Sera assegurado aos aprencllzes do SENAI, durante o periodo de treinamento

.pratlco e tedrico, uma ‘remuneragéo, tendo ‘por ‘base ‘0 saldrio minimo

nacional por hora. A duragao da Jornada de trabalho do aprendiz atenderd ao
prewsto no arﬂgo 432 cla CLT

As. empresas nao poderao impedir 0 compieto cumpnmento do contrato de

prendlzagem, inclusive no .que se refere ao treinamento pratico na empresa,

- a nao. Ser .por motlvos d|5C|phnares, escolares ou. por mutuo acordo entre as
_-..__':partes ‘e, -neste caso, com asmstenc&a do respectwo smdlcato representatwo
'-._5da categorla prof‘ ssronal o Co . SRR

-"'-Nao se apilca 0 dlsposto nos artlgos 479 e 480 da CLT as hlpoteses de_
.eextm(;ao do contrato menCionadas_ no ltem “c” anterlor ' T

Se efetivaclo na empresa apos a conclusao do aprendrzado e mexmtmdo vaga
na funggio para a qual recebeu trelnamento, 0 mesmo podera ser aproveitado
em fungdo compatwel percebendo 0 menor. saldrio dessa fungdo. Ocorrendo

a existéncia dessas vagas etas serao preferenaalmente dirigidas para 0s

aprendlzes

As condigoes e prazos de. lnscru;ao para selecdo de candidatos a aprendizes
do SENAI deverao ser dwulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

As entldades de classe emndarao esforcos, no sentidc de que no SENAI
sejam ‘oferecidas oportunldades de aprendizado e formagdo para as
mulheres, reiterando, ‘também, ao Conselho. Regional do SENAI a
reivindicagdo apresentada pela categoria profissional, a fim de que o SENAI
proporcmne lnstalagoes adequadas para aprendlzes do Sexo. femlnlno '

-_Na hlpotese de os serwgos nacuonms de aprendlzagem nao. oferecerem CUrsos
ou vagas suf‘ czentes para’ atend ra demanda dos estabelecrmentos esta_ :

A

" ‘poderd ser suprida. por outras entidades qualificadas em formago tecn|c0~ U

i% s

| '35.prof|55|ona| metodlca conforme dlsposto no art|g0 430 da CLT

Convencdo Coletiva de Trabalho ~ Forga Sindical 20623/2024
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20) CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICAGCAC PROFISSIONAL,
APOIO A RECOLOCACAO DE PESSOAL, ACOES SOCIO-SINDICAIS E PARA
CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA.,

O propésito da presente cldusula € o de constituir um pacote facultativo de beneficios que
possam ser usufrmc!os d|retamente pelos empregados e seus farmllares além de garantir
e dar eﬁmenaa ao cumpnmento de vaﬂas ciausulas soua;s da presente Convengdo
Coietlva de Trabalho, com redugao de encargos para as empresas
Paragrafo Primeiro: Para 08 ﬁns de treznamento, requallﬂcagao profissional, apoio a
recoiocagao profi ssmna! prahca de aches socm -sindicais (garantlndo 0 cumprimento da
Clausula 60) e para contratagao de ‘SEeguro. de wda (garantmdo 0 cumprlmento das
Clausulas 56 e 59), as empresas abrangldas pela presente Convengao Coletwa de
Trabalho as suas expensas, contnbuzrao para 0s smdmatos de empregados signatarios ou
para a: Federagao dos Metalurgmos do Estado de Sao Paulo conﬁorme a seguir deﬁmdo,
com. a quantia anua
quantta esta que devera ser _paga da segumte forma S .; S :
a. _-j:-R$140 02 (cento uarenta reais e dons centavos), ate 15/12/2023 em favor da _
X ':Federagao clos Metalurgzcos do Estado de Sao Paulo, o L T
b. R$96,66 (novent
do smdlcato respectwo, .: T .
C. R$96 66 (noventa e sezs reazs e sessenta e sas centavos), ate 15/03/2024 em favor
do. smdzcato respectavo, = R R
d. R$36, 66 (noventa e seis reais e sessenta e sels centavos), ate 15/04/2024, em favor
do s:nd|cato respectivo. e
Paragrafo Segundo Os custos para @ -prestacio dos servigos indicados no Paragrafo
Primeiro desta clausuta clever_ao ser cobertos pela contribuicdo ali prevista.
Paragrafo Terceiro: O _sgé____gu_m devera englobar morte natural, morte acidental, invalidez
permanente total por acidente, invalidez permanente parciai por acidente e auxilio funeral,
garantindo o cumprimen'to das Cla’usulas 56 (INDENIZAC.&O POR MORTE OU INVALIDEZ)
eb59 (AUXILIO FUNERAL) da. presente Convengao Coletava de Trabalho Nos casos em que
a mdemzagao destas duas c!ausulas seja superior a cobertura cIo presente segurc, .as

|ta,___de R$430 00 (quatrocentos e trmta reats) por empregado o

séls rea|s e sessenta e sas centévoé), _ate 15/02/2024 em favor. PRI

empresas deverao pagar apenas a c,f|ferenga corresponclente As coberturas serao as_ D

segulntes N
a_ Morte Natural R$1G 000 00 (dez mai ;rea|s)

1gho Coletiva de Trabatho » Forca Sindical 2023/2024
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e. Auxilio Funeral por morte por qualquer causa: R$2.200,00 {dois mil e duzentos reais)
Paragrafo Quarto: A confratacdo da seguradora/corretora serd feita diretamente pela
Federagdo dos Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo, que devera apresentar aos Sindicatos
Patronais a comprovagao de tal contratagao, se assim restar formalmente salicitado.
Parégrafo Quinto: A empresa contratada pela Federagio dos Metalrgicos de Sdo Paulo
para. prestar 05 serwgos de seguro devera ser iddnea, ter comprovada capacidade
economlca e F inanceira, ser. espeaahzada neste ramo € estar dewdamente reglstrada na
SUSEP . T : . . S
Paragrafo Sexto. 0 seguro ora prewsto devera benef‘ iciar todos os empregados
representados pelos smdmatos 5|gnatarros mdependentemente da data ae sua
contratagao_ desde que dentro da wgenua do presente mstrumento o g
Paragrafo _Set|mo 0. seguro ora :"reVISto tera wgenaa retroatwa -a partar de 1c. de

novembro de 2023 de forma a hao haver solugao de contmusdade em relagao a0

beneﬂmo equwa!ente prewsto na Convengao Coietwa cle Trabalho 2022/2023

Prof ssmnais S|g atarlos comprometem-
fas empresas ora representadas todas as mformagoes necessanas para o, acesso a

'j-'seguradora/corretora, de rnodo a garantar a efetwidade do presente benef' CIO em caso de__ '

categorlas proflssaonals d;ferenuadas e os que estwerem com 0s, contratos de trabaiho
suspensos, bem como as empresas abrangldas pela presente CCT que cumpram as suas
expensas, as dlspossgoes das ciausulas 56, 59 e60 deste Instrumento e
Paragrafo Dez A presente cldusuia constitui. mera reprodugao da delaberagao das
Assemblems reahzadas pelos S|nd1catos Proﬁssmnals ficando convenuonado que toda e
qua!quer dtvergenaa necess:dade de esclarecnmento ou duvzda ou  acbes,

questionamentos ou |nvest|gagoes de ordem econdmica, administrativa ou ]udlual deverao_

ser. tratadas dtretamente com 0s, Sindicatos Profissionais signatarios, bem como qualsquer
onus f nancelros e/ou impostos mc:dentes sobre as refendas contnbwgoes Serao

mtegralmente assumldos pelos Slndlcatos Proﬁssmnms S|gnatar|os beneﬁc:arios,_
:Juntamente com os ernpregados da contnbwgao menc;onada, e que assumem toda___e _

ao Coletiva de Trabalhe - Forga Sindieal 2023/202¢

ragrafo Oita_vo_ A Federagao dos _Metalurglcos do Estado de Sao Paulo e os Slndlcatos:
( a fornecer aos Smd:catos Patronais 5|gnatanos e

ZParagrafo Nono_ 'f._Echuem se da apilcagao desta clausufa os empregados pertencentes a_
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21)

22)

R

24)

ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 {(cem) empregados € que possuam estruiura de
cargos organizada, deverdo definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa
carreira progressiva que ndo ultrapasse 3 (trés) niveils por cargo,
incl_epencl_entemente da progressao salarial.

paomcoas

Apos um penodo experimental de até 90 (noventa) dias de atuacdo em cargo de
nivel ‘superior ao exercido anterlormente, ou seja, pmmovendo 0 para o cargo
diretamente superior através do deslocamento de um cargo. para outro, sera
aplicado o menor. salarlo da funa;ao para o empregado promowdo para fungdo ou
cargo . supenor com. paradlgma e quando ndo - houver paradlgma ao menos sera
garantldo o rea]uste de 4% sobre 0 saiano wgente B

-'.PARAGRAFO UNICO 0. periodo expenmental de 90 (noventa dlas) supraCitado
S ndo deve ser confu:ndado .com-0 -periodo de. duragao do contrato de - expenenma,
: _-uma vez que essa cl IR '

__ MAO DE OBRA TEMPORARIA

'UIa trat _se excluswamente de pfomogao

o prmmpai no Seg e_nto representado pela categona prof ssmnal abrangu:!a por
‘esta- Convengao ‘Coletiva de Trabalho ‘¢, ~ainda, nos serwgos rotineiros ‘de
manutencdo mecanica, e/ou eletnca, as. empresas nao poderao se vaier sendo
de . empregados por-elas, contratados sob.0 regime. da CLT; ‘salvo. n0S €asos
definidos na Lei n®: 6019/74 € .05 Casns de empreltada CUJOS serwgos nao se
destinem a produgao propriamente dlta EEEE «

b) Nos casos de subsﬂtwgao de funaonarnas em decorrencra da licenga
maternidade, o prazo previsto na Lei n® 6.019/74, a critério da empresa,
podera ser prorrogado pelo prazo do efetivo afastamento.

MEDIDAS DE PROTECAO

a) As ‘empresas adotardo medidas de protegdo prioritariamente de ordem
coletiva, em reiagao as conchgoes de trabalho, seguranga e saude do
trabalhador ' . . - : e e

b) . _EA respectzva entldade smclrcal representat_wa_ da categorla prof‘ ssmnal of mara

" Convengao Coletiva de Trabalho - Forga Sindical 2023/2024
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situagbes de emergéncia ou de risco grave ou iminente, o prazo serd de 10
(dez) dias;

d) No primeiro dia de trabalho do trabalhador, a empresa fard o treinamento com
o equipamento de protecdo adequado, dard conhecimento das areas perigosas
e insalubres e informard sobre os riscos de eventuals agentes agressivos de
seu posto cle trabafho

e) O medlco do trabalho da empresa ou S E S M.T. opinara sobre a utilizagdo do
E.P.L adequado ' ' L o

25} ATESTADOS MEBICOS E ODONTOLOGICOS
a) ‘A empresa que mantem serwgo proprio de. ass:stenua médica efou
odontoiogco ou -através de conveﬂlo 0§, atestados medlcos &fou
odontoldgicos somente terao vahdade se fornecidos pelos facultatwos
‘credenciados - por estes semgos Na hlpotese de atestado fomecado por
- profissional - particular, .0 ‘mesmo_somente teré. validade se endossado por _
.facultatwo credenuado pelo convemo ou serwgo propno PR .

b) -_'Serao reconheudos os atestados medicos e/ou odontoioglcos passados por

emgenuas da Portarla MPAS n° 337’0 de 09 10 84 Ta|s atestados nao serao_ '
.questionados quanto a sua ongem se portarem o} Codlgo Intemacmnal de
Doengas (CID), o carimbo do Slndicato ‘e a3 -assinatura do-seu facultatwo
Excetuam-se os casos prevnstos no Decreto n° 3048 de 07/05/99. I

¢} Os. atestados medm:os deverao ser encammhados pelo empregado,
diretamente a0 Departamento Medlco da empresa

d) Nao sera exigida a comprovagao de aqmsu;ao de medicamentos.
e) Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos

sempre.

26) FERIAS

[

a) - As empresas ‘comunicardo - aos empregados com 30 (trinta) dias dg
C antecedenma a data do inICIO do penodo de gozo de fenas mdmdua:s

b) _-_:As ferlas mdwnduals e colet:vas poclerao _ter ImCIO em d:a utll exceto as___.- :&:\ o

‘Convengo Colet vd de
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d) A remuneragdo do adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o
Inciso XVII, do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 seré paga no inicio das
férias individuais ou coletivas;,

Essa parcefa corresponderd a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo
de ferlas e do valor pago a t|tulo de abono pecumarlo, se houver.

Paragrafo Unlco Essa remuneragao adn:lonal tambem se aplicara no caso de
qualquer. rescisdo - contratual quando houver ‘férias vencidas a serem
indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se- & as férias proporcionais nos casos
de resmsao do contrato de trabalho sem Justa causa.

e) O empregado podera optar pelo receblmento da primeira parcela do 13°
previsto ‘'em e, no . prazo de ate 48 (quarenta e 0|to) horas apos o
receblmento da comumcagao prewsta na fetra ke

f) ._No mesmo prazo de 48 (quarenta e cnto) horas o empregado podera optar IR
... .pela conversdo parcsat do periodo de 'gozo. notificado pelo empregador em_ R
o "'-.abono pecumérlo, conforme prevnsto no art 143 da CLT IR . '

g) .';:E vedado a empresa mterromper o gozo das ferlas concedzdas a0s Seus
' .;empregados, : P R

h) -As empresas que cance!arem as fenas Ja comunlcadas conforme a Ietra “a" '
acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feltas pelo empregado antes do L
cancelamento e desde que dewdamente comprovadas o : i

i) AD empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por mmsatwa
do empregador, sem Justa causa, e no .prazo de 30 (trinta) dias apds 0
retorno das férias, serd paga uma indenizagdo adicional equwalente al (um)
saldrio nominal mensal. A indenizacdo aqui prevista serd paga sem prejuizo
das demais verbas rescisorias e juntamente com estas, néo podendo ser
substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

a) As empresas, obrlgadas ao cumprtmento da NR 5 — CIPA, iniciardo processo%._. |
S -__'_;convocatono para a CIPA no_prazo minimo. de 60 (sessenta) dias antes do:
.. término d mandato em . curso, dando. publicsdade do ato através de edital, . i\
. .Que -:-_devera ser flxado em iocal vuszvel enwando copla a entldade_smd|cal_ '

Convengao Coletiva da Trabaihe - Farca Sindical 2023/2024
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em termos regressivos a eleigdo. No dia seguinte ao término das inscrigbes, a
empresa devera publicar lista de candidatos e fixa-la ao lado do edital;

by A eleicBo serd feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricdo de
chapas, realizando-se ¢ pleito através de votagao de lista unica, contendo o
nome de todos os candidatos. As empresas se for o caso, setorlahzarao a
mscrlgao ea eleu;ao dos candidatos;

¢) Todo o processo eleltcral ea respectwa apuragao seraoc coordenados. pelo
Presidente e Vice-Presidente da CIPA que integrard a CE ~ Comissdo Eleitoral,
em conjunto com 0 Servico de Seguranga € Medlcma do Trabalho da
empresa

d) No prazo maxzmo de 10 (dez) dias, apds a realtzagao das eleigoes a enndade
sindical representatlva da categona proﬁssmnal ‘sera comumcada do
“resultado, relacionandp-se os eleitos, os respectwos suplentes e as

. _-'representantes _i|-nd|cados pelo empregador As CIPA’S 1n|c1a|s deverao envnar

copias i ( 0-eie:t0ra| o S L

oe) O curso de treznamento sera obrlgatorlo para os membros da CIPA mesmo
" os.reeleitos ‘e ‘deverd Ser. ‘concluido -até ‘a posse dos CIDeII‘OS ‘ou -até . os
. '.;':prlmewos 30 (trlnta)3'd|as a contar da. elelgao dos. mesmos no caso de CIPA
. -inicial. A ‘empresa mformara a respectiva entidade sindical representativa da
o ';-?categorla proﬁss:onal qual a. enhdade ou prof‘ ssmnal que mimstrara 0 curso_ .
' _'j ea data provévei de seu mlcm ' : _ RN :

) As empresas desobngadas de tmplantar a CIPA (conforme preceltos da NR :;
5.6.4), -deverdo escolher 1 (um) representante para 0 cumpnmento dos
ob]ettvos da CIPA ' . : S

g O cipeiro, r_epresentante dos empregados, deverd participar da investigacio
dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu e discutir as ocorréncias dos
demajs setores de trabalho;

h)  As empresas encaminhardo a entidade sindical profissional da base territorial
copia das atas de reunloes da CIPA ate 0 150 (deumo qumto) dia do mes
_'subsequente - : :

)] A empresa mformara a0 smd:cato representatlvo da Categoria profissional, A
. com:30. (trmta) dias de antecedéncia, o programa e a data de realiza(;ao Ja -
a Interna de Prevengao de Audentes S

Convangho Coletiva de Trabalhe - Forga Sindical 2023/2024 24
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28) AGUA POTAVEL
a) A dgua potdvel formecida aos trabalhadores devera ser submetida
semestralmente a andlise bacteriolégica;

b)Y Os reservatdrios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condiges de
hi_giene e limpeza.

29) EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES
As empresas somente poderdo | sollcatar do empregado exames médicos
complementares quando reqU|5|tados por medlcos L

30) PROFISSIONAIS QE SEGURANQA E MEDICINA DO TRABALHO
a) -Aos técnicos. da empresa, especuailzados em Seguranga € em Medicina do
Trabalho, def“ nldos pela NR- 4.da Portaria. n° 3214/78 é ‘vedado 0. exercicio
de . ‘outras . atiwdades durante 0. horano de ‘sua. atuagao em servigos
espeuallzados em Seguranga € Medzcma clo Trabaiho o

b) _‘-Os contratos de trabafho destes proﬁssmnats nao poderao ter 0s. horarlos
1 comudentes em empresas diferentes . o . .

31) -:PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS - E
MAQUINAS OPERATRIZES L '

a) - As.prensas mecanicas. deverao dlSpOl’ cle ‘MEeCcanismos de seguranca que _
lmpegam a ocorreana de aczdentes com os empregados que ‘operam: essas

maqumas o - L : : _ -

b) As derna|s maqumas operatrlzes sndustﬂa|s deverao sempre que posswei
contar com equipamentos efou sistemas de protecdo para evitar a ocorréncia
de audentes

¢) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato
representativo da categoria profissional -deveréd ser comunicado em 48
(quarenta e oito) horas do evento.

32) TRANSPORTE E ALIMENTA@A@ :
a) As empresas que oferecem -aos seus empregados Servicos de allmentagao 8"
' _'_:de : transporte coletwo, preservadas 8 condlgoes mais . vantajosas ga

Cnnvengao Coﬂetwa de TrabaEEw ?mga 5mﬁ|€a§ 2023;‘2@24
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¢) Qs servicos de transporte fornecidos pela empresa deverao oferecer
condigbes de seguranca, higiene e conforto, assim como, deverao obedecer a
legislacac vigente;

d) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de
alimentagdo e transporte, podera reajustar oS _pregos. ate entdo praticados,
independente de vinculagdo a aumentos gerais de saldrios, desde que
mediante entendimento espemﬂco com o respectwo smdn:ato representativo
da categona prof‘ ss:onal ' - .

33) OBTENGAO DE DOCUMENTOS
a) Ressalvados 0s casos mencionados no art. 473 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, cujas auséncias séo. remuneradas as. empresas ndo descontardo o
DSR € fenados da-semana respectzva, nos casos de. auséncia de empregado_
rnotwada ‘pela - necessudade de ‘obtengfio . de: documentos Iegats ‘mediante
comprovagao nao sendo a falta computada para efelto de fenas e 13°
saiarlo L : R o "

b) -.-_Nao se aplzcara esta ciausula quando 0 documento puder ser obtldo em dla_ .
e :;nao utn bem como nos casos de reg|stro de nascsmento de f Zhos '

34) --IINTERRUP(;OES DA JORNADA DE TRABALHO . e
As mterrupgoes durante ‘a Jornada de trabalho, por responsabllidade da empresa,
caso : fortuito ‘ou . forga malor nao poderao ser. descontadas ou compensadas
Postenormente BRI S : : - -

Paragrafo Unico: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperat;ao do
tempo - perdldo podera -ocorrer - por IﬂtGI'i’ﬂEle ‘de compensacdo, ‘mediante
comunicagdo -preévia a entidade sindical representatwa da categoria profissional,
indicando os motivos e a forma de compensagdo, podendo esta Entidade, no prazo
de 72 horas opor-se a fim de promover o entendimento.

35) FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO
a) _-As empresas fornecerao gratuutamente 0S5 seus empregados uniformes,
. macacles e outras . -pecas de .vestimenta, quando por elas exigidas ng..
.Eprestag50 cso serwgo ou as condigoes de trabalho assu‘n determlnarem,.

by “-'Serao tambem .forneudos gratwtamente equamentos de protegao__i_
_”-flndwldual €. de seguran(;a, *-mcluswe luvas, calgados ‘especiais e oculos de .y
. ce|ta med;ca, quando por ela'

“exigidas na prestagao do SeIVIGO, ou a atwtdade assim determinar, .

Convengio Coletiva de Trabatho - Forga Sindical 2023/2024 '- 26,
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36)

37)

38)

39)

40)

NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam mdo-de-obra feminina, nas enfermarias e Caixas
de primeiros socorros deverao conter absorventes higiénicos, para
ocorréncias emergéncias;

b)  As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados a higiene
pessoai de seus empregados de acordo com as condigles espec:f cas do
_ _._-traba%ho reallzado :

DIARIAS B : _ _
Caso ocorra prestagao de serwgos externos, gue resuEte 80 empregado despesas
supenores as . habituais no que se refere a transporte, estada e alimentagdo, e
desde que tais. despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa

_reembolsara a d|ferenga que for comprovada

_ _-_'_:ams'm B - . | S
R 'As“-empresas que adotarem 0 snstema de revlsta nos empregados 0 farao em local_ T
: --adequado e por pessoa do mesmo sexo ewtando -5e eventua:s constrangzmentos R

Z._:HORARms DE TRANSPORTE | T T
0 encerramento do expediente | Clue se verificar no. peraodo noturno nas empresas
_f-que ndo.fornecem transporte coletivo, devera comudlr com os, horarlos cobertos

'_Imente__por serwgo de transporte publlco

MARCACAO BO CARTAO *D_E - .P;O_NTO - Nos '- -:Ho__RAams - téDE

REFEICAO -~

a) Ointervalo para refesgao e descanso, podera ser reduzido para até 30 (trinta)
minutos, para aquelas empresas .que mantenham - local apropnado para
refeicBes, desde que ajustado com o Sindicato representativo da categoria
profissional e homologado pelo drgao competente;

b) As empresas poderdo dispensar os empregados da marcagdo de ponto nos
horarios de inicio e término do intervalo de refeicdo, desde que o horério de
.lntervalo SE}E] regfstrado no respectwo cartao ou folha de ponto :

c) ;-As empresas poderao substztu;r 0. atual S|stema de. reglstro de hora de . ,
:jgentrada € saida, adotando-se 0. suatema eletrénico, respeitada a Portarla MIE &
._'N° 373/2010 a}ustando dwetamente com o Szndzcato Proﬂssmnal '

Convencéia Coletiva de Trabatho - Forga Sindical 2023/2024 - 27
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b) O vale - transporte, pago em dinheirg, que constitui uma faculdade da
empresa, ndo descaracteriza a natureza juridica da verba gue sera totalmente
livre da incidéncia de guaisguer encargos trabalhistas e previdencigrios,
mantendo-se, no mais, as disposi¢des legais atinentes a espécie, inclusive no
que se ref_ere ‘a0 desconto da parcela do emp_regadc“

c) Na supervenlenma de aumento de tarifas aposopagamento, as empresas
efetivardo a competente complementagéo atraves da promma folha de
pagamento A A S

42) AUTORIZAQAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitido as empresas abrangldas por esta Con e_ngao Coietwa de Trabalho,
quando oferemda a contraprestagao, 0. desconto ‘em folha de- pagamento de
Seguro .- ‘de vida em: ~grupo, - transporte, pianos_ '3 edlcos odontologms com
partiupagao dos . empregados nos custos, allmentagao' ‘convénios, ‘alimentos,
- convénio com. supermercados medicamentos convénios com assustencza medlca e.
'-'_'clube/-_agremtagoes prewdenaa pnvacla, contnbu_goes ‘para pro_]etos ‘socjais - e
' ..,_.cooperatwas, .cooperativas - de. . crédito, mstrugao r._'(educagao) descle que
_'expressamente autonzado pelo empregado ' E . . o

43_)_;: EPLANTAO AMBULATDRIAL _ - R PR R
| 'a)__ As empresa_' -com 250 (duzentos e cmquenta) ou  mais. empregados _
" “trabalhando no periodo - noturno, deverao manter plantao o
'.ambulatonal tambem nesse perlodo, R S R

b) As empresas com menos de. 250 (duzentos e. cmquenta) empregados
trabalhando no “periodo_ noturno, deverao manter um - velculo -para
atendlmento de eventuais emergéncias. =

¢) As empresas poderdo atender o disposto nos itens antenores desta clausuia,
por intermédio de convénio médico ou seguro saide no local de trabatho.

44) GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO L
a) “Na. vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, 0 empregado .vitima de i/
" acidente de trabalho, € que em razdo, excluswamente do acidente, tenha
S ’-sofrlclo reclugao parc;al de sua capacudade iaboral “terd | garantsdo sua . -
- permanéncia na. empresa, sem prEszo do ‘salério. base antes percebldo o \B
: desde que atend‘das__-_ liges ct ]atwamentg Sy T
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b)

d)

g)

h)

-Paragrafo Unlco. Esta clausu!a néo se apllca em qualquer hlpotese 20s portadores_-- i

As condigbes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio,
deverao ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualguer das
partes quando ao resultado do laudo, € facultado as partes, de comum
acordo, indicarem um especialista ou instituicdo especializada para arbitrar a
divergéncia, correndo as despesas por conta da empresa. Caso contrario
podem as partes buscar a prestagdo jurisdicio_nal na Justica do Trabalho;

Estdo abrangidos pela garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho,
que atendam as condlgoes acima, com contrato em wgor na data de vigéncia
desta CONVEN(;AO COLEI'IVA DE TRABALHO '

Os empregados contemplados com as garant;as previstas nesta cldusula, ndo
poderdo servir de -paradigma para relvindicages salariais, nem ter seus
contratos de trabalho ‘rescindidos pelo empregador, a nado ser em razao de
prahca de. falta .grave, mutuo acordo . entre as. partes ‘com -assisténcia do
sindicato representativo da . categorla prof ss:onai ou quando tiverem
adqu:ﬂdo d:relto a aposentadona de acordo com a Ieglslagao wgente ' '

".tra]eto cugo me|o de tranSporte nao se1a forneqdo peia empresa ou os por.
-;:melos tracl|C|ona|s de transporte coietzvo publlco, e -_ S

. i-__Os empregados contemp!ados com as garantlas prewstas nesta cléusula se
'::obrlgam a8 partsc;par de. processo de readaptagao e requallf' cagao para nova
fungdo - emstente na -empresa, - Tal .-processo - quando ‘necessario, ‘sera-

preferenqalmente aquele onentado pelo Centro_ de Reabllstagao Proﬂssu)nal. .
do INSS ou mstltwgao credenaada por aquele Instltuto, o '

Quando a empresa oferecer oportunldade, condzgoes e/ou recursos. para a
readaptagdo -ou requahﬂcagao prof‘ssmnal ‘do acidentado do trabalho, o
empregado que comprovadamente, “ndo ‘colaborar no processo de
readaptacdo ou requanﬁcagao prof ssmnai estd excluido da garantia desta
clausu!a

As garantias desta cldusula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja
ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das, ;
condlgoes prewstas na letra “A” aCima '-

f_cie doenga prof’ sszonal e/ou ocupacaonal
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fica assegurado emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18
(dezoito) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria, nos termos da
legislagdo vigente, e gue contemn com mais de 10 (dez) anos ininterrupto de
trabalho na mesma empresa, no atual vinculo empregaticio fica assegurado
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

c) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagdo do tempo
de servigo, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa,
no ¢aso de aposentadoria simples € de 60 (sessenta) dias no caso de
aposentadona ESDECIEI

d) Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente
podera ser-rescindindo. por mutuo ‘acordo ou por pedido de demiss&o, ambos
com ‘@ assisténcia do respectwo smd:cato representatwo da categoria
prof ssmnal :

e) _-O empregado sempre que poss:vel devera comumcar a empresa quando
- at|ng|r a conchgao prewsta nesta clausula fazendo prova deste fato.

46) GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL L
Ao - empregado com . contrato ‘detrabalho . wgente em 01.11.2023, que
comprovadamente se tornar.ou for portador de doenga profissional ou ocupacmnal
declarada por laudo pericial do INSS, e desde que a mesma tenha sido adquirida na
atual empresa, terd garantido seu contrato de trabalho nas seguintes condigbes:

a)  Se, retornou ao trabalho e tiver tido alta médica a partir de 01.02.2023, terd
garantia de emprego pelo periodo maximo e total de 21 (vinte € um) meses,
contados a partir da alta médica. Neste periodo esta inclusa a garantia de 12
(doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n® 8.213/91;

b} Se, teve alta médica e retornou ao trabaiho, anter;ormente a 01.02.2023,
tera garantla de emprego ate 31 10 2024

Q). Essa garantia cessara se 0 trabalhador durante a mesma vier a obter o
_d|re|to 3 aposentadorla ou NEo. pamC|par do . processo de readaptagdo ou
: requalmcagan proﬁssmnal quando for 0caso; _' :
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e) A empresa cu 0 empregado contemplado com a garantia de emprego
suplementar prevista nesta clausula, poderd, reciprocamente, propor a rescisdo do
contrato de trebatho com o pagamento de indenizagdo correspondente ao periodo
da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas rescisérias,
mediante mutuo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional;

fy . A fim de evitar a discriminacdo .no mercado de trabalho, dos trabalhadores
portadores de dcenga proFssnonai ou ocupamonal declaradas € classifi cadas em
grau. leve e ndo mcapautantes para o trabalho €, desde que esta. conchgao ‘seja
apresentada e .comprovada -pelo . canclldato por - mtermedlo de laudo ‘meédico,
poderdo- as empresas admiti-los, com isengdo de responsabmdade por direitos ou
obrigages decorrentes da referlda enfermldacle ou seu agravamento mcluswe cia
garantla de_ emprego suplementar prewsta nesta clausuia . :

g Para ter dlrelto as. garantlas prewstas nessa clausula ‘08 . .empregados
o admlttdos a partlr de 01 de novembro de 2022 deverao contar. com pelo menos 12
_'-._--(doze) meses completos de__c' ntrato de trabalho com a empresa S

47) . --;GARANTIA AO EMPREGADO ESTUD TE__ o
- a) Abono de Falta - AR o SIS
- _--:.Serao abonadas as faltas do empregado para prestagao de exames, desde que
~em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pre- -avisado .0
"empregador com: 0 minimo. de 8 (0|to) dias comdos e comprovagao postenor
Esta garantla 6 extensiva aos exames vestzbu!ares, hrmtada as duas pnmeiras .
mscngoes comumcadas ao empregador, ' .

b) Horario de Trabalho
0 empregado estudante, matriculado em estabelecimento de ensino e cursando

primelro grau, segundo grau, curso superior, curso de formagdo profissional ou
profissionalizante, ndo podera ter o seu horario de trabalho alterado até o
término da etapa que estiver sendo cursada. Para tanto, a empresa devera ser
nohﬁcada dentro dos 30 (trinta) dias segumtes a -assinatura desta Convencdo
Coletwa de Trabalho ou |med|atamente apos a matrlcula

c) Turno f‘xo Preferénc;a Estudante SR L e l

- 0 empregado que mgressar em estabelec;mento cle ensmo de prlmeiro grau S
e ':__segundo 'grau, curso. supenor de formagao prof' ssaonal o profssmnalszante e
:__etrabaiharf:em turnos de. revezamento, ‘tera prefe é_nc:la nas vagas de turno F X0 de \\ o
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48}

49)

50)

51) |

Facam excluldas do pagamenta desta ciausula L B ' _
@) ‘As empresas “manten as suas expensas, plano de complementagao de
- aposentaclona ou pecuho___ 05 __eus empregados salvo contrlbwgoes voluntarlas B

As empresas assegurarao aos seus empregados estudantes a realizagdo de
estdgio na empresa, desde que compativel com a formagdo profissional do
empregado e as atividades da empresa.

LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
Serd concedida licenca maternidade, consoante a0 dlsposto no artigo 392-A da
CLT, para as empregadas adotantes. .

AMAMENTACAO

A empregada - que estiver amamentando, poderda de comum acordo com o©
empregador converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT para ausenmas
segwdas correspondentes a 10 (dez) dlas utezs de trabalho T

__ .LICENCA EM CASO DEABORTO IR o
“Emcaso de aborto ndo criminoso, a empregada que obtwer ilcenga médica,

dewdamente comprovada através de atestado médico do convénio e[ou médico da

.empresa pcr qualquer tempo necessano a sua completa recuperagao nao tera '

ZABoNO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situaces mai fa_vorave:s Ja e)ustentes ao empregado com 5 (cmco)
anos ou mais de servigos continuos dedicacdos a mesma empresa, quando dela vier
a deshgar—se defi nltlvamente por 5Ua m;c;atwa, por motwo de aposentadona sera.
pago um abono equwalente ao seu ultzmo salario nominal, acresmdo de 5% {cinco
por cento) desse mesmo saiano para cada ano de ser\m;o que ultrapassar as
(cinco). ' :

Se o0 empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a
aposentadoria, serd garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento
definitivo.

Para 0s empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa,
sera pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de
emgo, ate o llmlte de 20% (vante por cento)

Lo
i
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O disposto nesta cldusula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI - art. 79 da Constituicdo Federal de 1988. Serdo
aplicados exclusivamente 0s dispositivos mais favoraveis ao empregado.

52) COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de. beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentdrio
fica garantida, entre o 16° (demmo sexto) e 0 1200 (centésimo vigésimo) dia
de afastamento, uma complementacdo de saldrio. em valor equivalente a
diferenga entre o efetivamente percebido da Prewdenaa Social e o saldrio
nominal, Esta compiementagao serd igual a dlferenga entre 0 valor pago. pela
Previdéncia Social e o saiano nomlnal do empregado limitado este ao teto
prewdenmarlo

b) Quando 0. empregado nao twer dl!'EItO ao auxflio previdenciario por ndo ter
ainda compietado 0 per:odo de- carenaa emg;do ‘pela. Previdéncia Social, a
empresa pagara seu salario nominal ‘entre o 16° (CIECIIT]O sexto) eon 120°
(centesnmo wgesmo) d;a de afastamento, respeltado o teto prewdenuarlo

C) "Nao sendo conheado 0 vaior basuco do beneﬁcso do auxzho prev:dencnario no
.caso do ltem A" a complementagao devera ser-paga em valores estimados.

Se.. ocorrerem dlferengas a.- oua menor deverao ser compensadas no_
- -'_pagamento lmed|atament _'pq_s;grior; C SRR B

d) __ _50 pagamento prevzsto nesta clausula devera ocorr'er Junto como pagamento
o _--mensal dos demats empregados '

53) AT&NDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
As -empresas ndo ex;g;rao prévia requisigdo de guia para encaminhamento do
empregado 20 convenio med;co quando este necessitar de atendimento de
urgéndia.

54) LICENGCA PARA CASAMENTO .
No caso de casamento de empregado a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias
Utejis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, a critério do empregado contados_
g partlr da data do casamento ou do dia |med:atamente antenor '

55.) _-'{AUSENCIAS JIJSTIFICADAS

t n_o ' rt_|go 473 e inCISOS__da CLT o empregado podera delxar : -
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podendo optar pelo dia da interna¢do hospitalar, dia da cirurgia ou dia da
alta médica.

b)  Ainda sem prejuizos nos saldrios, de acorde com o Inciso XIX, do artigo 7° da
Constituigdo Federal de 1.988, combinado com o paragrafo primeiro do artigo
10, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias, a Licenga Paternidade
serd de cinco dias corridos, contados do dia seguinte ao nascimento, neles
incluido .0 dia previsto no inciso III, do arﬂgo 473, da CLT.; sem prejuizo da
chspensa ao trabalho no dla do parto

¢) Nos casos de lnternagao de filho(a), quando houver impossibilidade do
cbnjuge -ou companheiro(a) efetua-la, a auséncia do empregado ndo serd
__-'con5|derada para efeito -do desconto do descanso semanal remunerado,
'-fenado ferlas e 130 salarlo, L S

d) ._::As mternagoes para parto consumado nao se mctuem nas garantlas prewstas _
32'_'n stacl" sula TN S . S

e) : “'::Quanclo for necessarla auséncia do empregado durante 0 exped;ente normal S
L~ de, trabalho, - para ‘receber o PIS esta nado. sera con5|derada para efelto do SERERURE
e f_:desconto do DSR fenado e 13° salano B T e

56) INDENIZA(;AO POR MORTE OU INVALIDEZ :
a) Na ocorréncia ‘de morte ou invalidez. por. motivo de doenga atestada pelo
INSS, a empresa pagaré aos dependentes no. primeiro -caso € .20 proprio
empregado na seguncla hlpotese uma indenizagdo equwalente ao seu salario
nominal.:No caso de invalidez, esta indenizagdo serd paga somente se ocorrer

a rescisdo contratual;

b) Esta indenizagdo sera paga em dobro, em caso de morte ou invalidez
causadas por acidente do trabalho ou doenc¢a profissional, definidos na
Ieg|slaga0 especifica e atestados pelo INSS. Na hipdtese de morte, o
pagamento desta indenizacdo sera feito aos dependentes com as faulidades y
prewstas na Legislagao Vlgente, : o : :

C) .':As empresas que mantem planos de Seguro. de Vida em Grupo ou Planos de_ i
“Beneficios . Complementares ou Asseme[hados ‘a Prewdencna Social, - estdo u
isentas do cumprimento desta cldusula, No caso do seguro de vida eshpular SR

- .;-'mdemzagao mfenor ao. garantldo por esta ciausula 3 empresa cobnra apenas__ E
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57) GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR MOTIVO DE
ENFERMIDADE

58)

a)

b)

Ao empregado afastado do servico por motivo de enfermidade, percebendo o
beneficio previdencidric respectivo, sera garantido emprege ou sala'rio,, a
partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado a um maximo de
60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengdo
Coletw.a de Tra.b_alho, '

Na. h;potese da recusa pela empresa da alta médica dada pelo INSS, a
empresa arcard com o pagamento dos dias ndo pagos -pela Previdéncia
Social, contidos entre o reencaminhamento € a confi rmagao da alta pelo
INSS -. _

=-_Dentro do prazo hmltado por esta garanba estes empregados nao poderaoi

ter seus contratos de trabatho rescindidos pelo empregador a nao ser em

razdo de pratica de falta grave ou.por mituo. acordo com a assmtencaa do __

o _'smdlcato representatwo da categorta proﬂssmnal

' PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL N
L AS. empresas. deverfio. preencher a documentagao eX|g|da pela Segurldade Soc:al o

. '_-quando sohc;tada pelo empregaclo, e fomece la nos segumtes prazos mammos

59)

-

_ Para f‘ ins de obtengao de Auxn’llo Doenga 5 (cmco) dlas utels
2 " Para fins de Aposentadona 10 (dez) dias (iteis;

3 Para ﬁns de obtengao de Aposentadorla Espeaal 15 (qﬂmze) dlas ute|s

Frc:am ressalvadas as SItuagoes ma|s favoravels ja emstentes As empresas
fornecerdo por. oca5|ao do desligamento do ‘empregado, quando for © caso, 0s
formularios exigidos pela Seguridade Social, para fins de instrugio do processo de
Aposentadoria Especial.

AUXILIQ FUNERAL

a)

NNo caso de falecimento de empregado, a empresa pagard, a titulo de Auxilio
O Funeral, Juntamente com 0 saldo-de salarios e outras verbas trabalhistas
'“.'_remanescentes, 1 (um) salarlo nommal em €aso de morte natural ou
.. .acidental e 2 (do:s) salarlos nomlnals ‘ém caso. de morte por acudente de__ 2 R
- ‘:trabaiho : ' . . L y
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60) PROGRAMA DE TREINAMENTO, REQUALIFICACRO PROFISSIONAL, APOIO A
RECOLOCACAOC DE PESSOAL E ACOES SOCIO SINDICAIS- PSE

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho deverdo prover, as

suas expensas, um programa de servigos aos seus empregados (PSE), de forma continua

ao Iongo de todo o periodo coberto por esta CCT, composto de:

a. Cursos de tresnamento em. salde e seguranga do trabalho,

b. Cursos de . pratlca de .a¢des smc!;cals, com proﬂss;ona;s indicados pelos sindicatos
profissionais;

C. SeWigos de lazer programado para as férias dos empregados e seus dependentes.

Paragrafo Prlmelro Para os empregados dlspensados sem justa causa as empresas

cleverao amda prover as segumtes serwgos ' L - : |

a. Cursos de requallf cagao proi’ ss:ona} _ :

b. . Serwgos de apoio a recoiocagao do empregado dlspensado e -

Paragrafo Segundo 0 PSE . e seus serwgos suprac;tados terdo. seu conteudo duragao,

qualldade € frequenua def’ mdos por meio de negoc:agao dlreta entre as empresas e 0s

smdlcatos respectlvos ou com a Federagao dos Metal 'rgrcos do Estado de Sao Paulo, com - i

a fFSCEIFZEIQBO por parte das entldades S|nd|ca|s o o e _
Paragrafo Tercetro As empresas deverao apresentar aos smdlcatos com c0p|a para a

Federagac dos Metalurgzcos do. Estado de Sdo. Pauio impreterlvelmente em até . 45

(quarenta e cmco) dtas comc!os do lnICIO da wgencra desta CCT , suas propostas de
mplantagao cio PSE, espeuf cando, para efeltos de quantlf cagao do programa o numero
de empregados atuals da empresa por categona proﬁssmnal e 0 nimero de admlssoes e
desiigamentos ocorrldos nos anos 2020, 2021 e 2022 e até novembro de 2023.

Para_grafp Quarto: Os sindicatos do_s; empre_ga,clos ou a Federacdo dos MetalUrgicos do
Estado de S0 Paulo terdo um prazo de até 30 (trinta) dias para se manifestar quanto a
proposta de PSE apresentada pela empresa, sendo q_ue a ndo manifestacdo neste periodo
seré entendida como concordancia com a proposta da empresa.

Paragrafo Quinto: Uma vez aprovado 0 PSE pelo smdu:ato dos empregados ou pela iy
Federagao dos Metalurglcos do Estado de Sao Paulo com ou sem sugestoes a empresa, 3
tera 45 (quarenta e cznco) r:has para colocar em pratlca os sewlgos do PSE para seus_
Paragrafo Sexto, V|sand0 dar condlgoes aos smdlcatos dos empregados oua Federagao -
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Paragrafo Sétimo: Para avaliar o desenvolvimento do PSE, o sindicato profissional
respectivo terd a autorizacdo de realizar, a cada més, uma Assembleia geral dos
empregados, com duragdo de 1 {uma) hora, nas dependéncias da empresa, em harario
normal de servico. As sugestdes efou reclamagfes extraidas dessas Assembleias serdo
encaminhadas trimestralmente a cada empresa, que tera 30 (trinta) dias para corrigir os
problemas ou rmp!ementar as sugestoes desde que bem fundamentadas e razoaveis.
Paragrafo Oitavo: O descumpnmento de quatquer dos d|sp05|t|vos desta clausula nos
prazos estabelecidos, acarretard a empresa multa de R$10,00 (dez reais) por dia de atraso
efou mad:mplemento por empregado

61) GARANTIAS SINDICAIS
a) D:r;gente Sindical AR '
0. dmgente smdlcal no exercuzlo de sua fungao dese;ando manter contato
com empresa de sua_ base terrltonal terd garantido o -atendimento. pelo
representante que -empresa deszgnar 0 d|rzgente sindical - podera fazer-se
acompanhar de ‘assessor - quando 0. assunto a ser- exposto referlr se a_
seguranga__e medlcma do trabalho, - L e

b) Smdlcallzagﬁa . - AT I : s
Como obJetwo de mcrementar a smdlcahzagao dos empregados as empresas
co!ocarao a d:sposmao clos respectivos smdmatos representatwos da categorla :
proﬁssmnalr -duas vezes_ por ano, local e meuos para esse ﬁm ' A

Os penodos serao convenuonados de comum acordo pelas partes € a
atividade . sera desenvolwda no recinto . da -empresa, fora do ambiente de
produg&o, -em locais . prewamente ‘autorizados e, preferencialmente, nos
penodos de descanso da Jornada normal de trabalho,

C) Partlcmagﬁo em Cursos e/ ou Encontros Smdlcaxs
L Os dirigentes sindicais n3o afastados de suas fungBes na empresa,
poderdo ausentar-se do servigo até 9 (nove) dias por ano, sem pre]wzo
nas férias, 13° saldrio, feriado e descanso remunerado, desde que pré
avisada a empresa, por escrlto peio respectavo sindicato representativo .
da categoria prof ssmnal com antecedénua mlnlma de 48 (quarenta e
osto) horas ' . S

1. :'-'Este beneﬂcno sers estendldo aos empregados em geral desde que as e .
: .i_ausenuas ndo seJam smultaneas conforme abalxo T,
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3. Para as empresas com mais de 1000 (mi!) empregados, limitado a 5 {cinco)
pessoas  por ano.

I11. Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis existentes na empresa.

62) CONVENIQS MEDICOS :
a) As empresas que. mantem convénio de assisténcia médica com participagdo
'dos empregados nos custos. deverao assegurar~lhes o direito de optar pela_
sua. ma::iusao ou n&o no convenlo emstente, o

b} As empresas encammharac ao respectivo sindicato  representativo. da
:categona proﬁssmnal ¢] matenal _orlentatlvo das fauhdades oferemdas pelo (s) _
convenlo (s), quando edltado, RN S AR

c) _:As empresas c1tadas amma proporaonarao ‘A0S Seus  ex- empregados
- afastados _d'ﬁnltwamente por X aposentadona fauhdades “para. . :sua
'--;.”r.'icont|nu;dade N0 -plano . de ‘assisténcia - medlca, desde que os mesmos_

ssumamocusto_de sua partacnpagao-no_conven__i_o._ SR L

63) .-:._coM_umc:AgA;o DE ACIDENTE DO TRABALH@ SR VTR
As empresas enwarao, para f ins estatlsticos ‘a0 respectwo smdlcato representatlvo
da categorla pro_' onal copla da CATs (Comumcagao de ACIdentes de Trabalho)_
emitldas i ST S T P P s

a) No caso de audente com mutnagao ou fatal ocorrldo nas dependenuas da
empresa, o respectlvo smdlcato deverd ser comunicado de imediato, no caso
de ‘impossibilidades  terd a empresa 24 (wnte e quatro) horas para
atendlmento deste item - .

b) Na ocorrenua cle audente de trajeto, de graves proporgles, com mutilacdo
ou fatal, a comunicagdo ao sindicato devera ser feita no mesmo prazo acima,
a partir da data em que a empresa - tomou conhecimento do fato,
|mpreterwe_lmente_acom_pa_nhado de cdpia da CAT.

64) MENSALIDADES DO SINDICATO ' : :
a) As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em
o folha de pagamento ‘deverdo ser. reco%hldas a enhdade benef uada ate o 50 oA
.'.'_'-3_'_(qumto)_d|a aposo efetlvo desconto, R S T R
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¢) Nas bases dos sindicatos profissionais, cujas mensalidades sdo cobradas
mediante recibos, estes deverao ser entregues aos associados juntamente
com ¢ comprovante de pagamento de saldrio do més,

65) QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situacBes mais favoraveis ]a existentes, as empresas com mais de
50 .(cinquenta) empregados, colocardo a dispomgao ‘do respectivo sindicato
representatwo ‘da categoria proF issional, quadros de -avisos para afixacio de
comunicados oficiais de interesse. da- categoria, que serdo. encaminhados ao setor
competente da empresa, para 0s devidos fins, incumbindo-se este de sua afi IXacao
dentro das 6 (seis) horas posteriores ac recebimento, pelo prazo sugerido pelo
smdzcato representatwo da categona prof‘ ssmnal _ -

66) AVISO PREVIO _
NoS :casos de TEsCisao de contrato de -trabalho sem justa causa, por par'te do _
empregador 0 awso ] ewo obedecera os segumtes cr:terlos .

a) ._"_'-Sera Comunlcado pela empresa por escnto € contra recmo esclarecendo se
-_'_-.sera trabalhadoou mdem do, S ] _

b) 'A redugao de duas horas dzanas prewsta no art|go 488 da CLT serd LIti||ZElda .

. atendendo A conveménua do_empregado, ‘no ‘inicio ou fim- da ]ornada de

'_trabalho mediante opgdo umca do empregado por um cios perioclos exercu:la

no ato do receblmento do_pré-aviso. Da mesma. forma aiternatlvamente 0

empregado poclera optar por 1 (um) dla Iwre por semana ou 7 (sete) dias
corndos duranteoperlodo, v : R

c) Caso seja 0 empregado. 1mped[do peia empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prewo ficara ele desobngado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragdo integral;

d) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do
emprego e a anotagdo da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a
empresa esta obrigada, em relagao a essa. parcela, a pagar. apenas 0s dias
';efetlvamente trabalhados ‘sem preju:zo 'das duas horas didrias prewstas no

- -artigo 488 da CLT, proporuonals a0 periodo nao trabalhado ou event_'_l_ -

f.opgao conforme Ietra “b“ 'desta clausula e BT

e) ':'O Awso Prewo trabaihado nao podera ter seu iﬂICIO no ultlmo dla utli da %\

| Tonwentao Coletiva de Trabalho - Forga Sindical 202372028 T390
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67}

68)

69)

INDENIZACAO A0 EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE

QU MAIS

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando forem
demitidos sem justa causa receberdo uma indenizacdo correspondente a 20 (vinte)
dias de salario, acrescido de 1 (um) dia de salano por.ano ou fracdo superior a 6
(se:s) meses a part:r de 45 anos de idade o

Paragrafo aneim Os empregados admltldcss a partlr de 01.11.94, somente fardo
jus a'esta mdenfzagao desde que contem com. ma|s de 5 (cinco) anos de servigos
prestados 4.mesma empresa. :

Paragrafo Segundo Esta clausula nao se apllca aos empregados admltzdos a partir
d8011198 o - S _

-'.CARTA AVISO DE DISPENSA o S n
0 empregado dlspensado sob.a alegagao de prat|ca de falta grave devera ser

awsado do fato, por escrito e contra rec1bo, ._esclarecendo 0s motwos sob pena de

gerar presunt;ao de dispensa lmot:vada

-'_CONTRIBUI(;AO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA

As eventuais. partlupagoes dos trabaihadores no custejo das. despesas incorridas no
processo de ‘negaciacdo coletiva, ‘serfio informadas as. -empresas, com as datas e
percentuaas do ‘desconto, conforme def nido pelas assemb!elas dos respectlvos
sindicatos prof‘ issionais, garantida a 0posi¢ao no prazo. estabelecado -
Paragrafo primeiro;. As partes. mgnatanas convencionam que todas e qualsquer
dwergenuas -esclarecimentos, dividas ou ‘agbes de -‘ordem econdmica,
adm|n|strat|va ou judicial ‘deversio ser tratadas direta e exclusivamente com 0s
Sindicatos . Profissionais, estando lsentos 0s Sindicatos Patronais signatarios da
presente, -bem como as empresas por eles representadas sendo gue essas
contr:bwgoes foram aprovadas nas - respectwas Assemblelas realizadas peios
Sindicatos Profissionais.

Paragrafo . segundo As empresas abrangidas por . esta Convengdo Coletiva de
Trabalho deverdo. proceder ao desconto ora referido apenas depois de formalmente

notificadas pelos respectwos sindicatos prof ssionais dentro de prazos razoavels e.
que perm|tam os necessanos aJustes de folha de pagamento AR

arios do presente, uma Taxa, de acordo com o seguinte critério:. -

“Convengao Chletiva de Trabaiho - Forca Sindical 2033/3024
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71)

CAPITAL SOCIAL - R$ TAXA - R$
Até 8.000,00 473,00
De 8.000,01 a 16.000,00 627,00
De 16.00001 a 30.000,00 1.093,00
De 30.000,01 a 40,000,00 1.415,00
De 40.00001 a  60.000,00 1.749,00
De 60.000,01 a  100.000,00 3.347,00
De 100.000,01 a . 250.000,00 5.020,00
De 250.000,01 a  500.000,0C - 6.774,00
De 500.000,01 a . 750.000,00 - 8.440,00
De 750.000,01 a 1.000.000,00 10.189,00
Acima de 2 1, 000 .000,01 13.512,00

A Taxa em aprego devera ser recolh|da, a traves de gwa proprla a ser fornec:da
pelos Sindicatos - de Industnas Signatarios, .em -conta especial, em -favor das

2023

*O recolhimento em atraso zmpllcara em mu!ta de 2% (dms por cento), alem de'. _3_ o
juros de 1,00% (hum por.cento) ao .més. sobre os valores devidos e _atual;zados o

monetanamente do venc;mento ate a efetwa data de recolhlmento :

PROGRAMA DO INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGQ _ : .

a) 'Com o fim:de. Incentlvar 0 primeiro. emprego no. setor repfesentado pelas :
entidades S|gnatar|as e propiciar treinamento pratlco-proi‘” issional, qualificacdo
e ensmamentos a serem ministrados. pelas empresas, estas poderao contratar
empregados que estwerem mgressando no . mercado de trabalho, exceto
menor-aprendiz que j& possui legislagdo especmca respercadas as condigBes
mais benéficas da legislagdo vigente, pela primeira vez, ap6s andlise de sua
CTPS, pagando um saldrio equivaiente a 75% (setenta e cmco por centa) do
menor p|so salar:ai da categorla -

b) O penodo de val;dade para esse modelo de contratagdo serd de seis meses,
abrangendo no maximo 20% (vmte por_cento) do efetivo da empresa e apos
~0.seu térming, 0 empregado contratado nessa condlgao passara a receber 0.
-'.isalano correspondente a0 da fungao exeruda o . . '

respectwas enhdades smdica:s de empregadores até ' daa 08 de dezemhro de s
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73) VIGILANCIA ELETRONICA
A implantagdo e utilizagdo pelas empresas de sistemas internos de monitoramento
eletrbnico (cameras), ficam restritos a fins de vigilancia e seguran¢a pessoal e
patrimon_ia_!, vedado para fins disciplinares.

74) LIMITES DA APLKCAGAO DESTA CONVENCAQO COLETIVA DE
TRABALHO |
As ‘micro ‘e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que cocntém em
31.10. 2023 com até 15 (qumze) empregados, além das cldusulas ja especifi cadas
ndo estdo obrigadas go. cumprimento das cldusulas desta Convenggo Coletiva de
Trabalho adtante relacionadas:

° Substltmgao Eventual, -Estrutura de Cargos = Operacionais, =Promog6es,
Profissionais de. Seguranga € Medicina do Trabaiho Didrias, Garanhas a0
Empregado “Estudante, - Garantias Slndtcals Partzapagao CEm Cursos
Profi ssmnalizantes e/ou Cursos ou Encontros Smdicals, Medidas de Protegao
.Convénios . ‘Médicos, Plantao -Ambulatorial, ‘Transporte ‘e Allmentagao Teste
'-_Adm!ssmnal Abonc por Aposentadorsaeo_uadros de Awsos N :

75) -ﬁGARANTIAS GERAIS _ ' o A '
CA presente Convengao Coletlva de Trabalho nao pre1ud|cara as cond:goes mais
- favordveis Vtgentes em Acordo Coletivo de trabalho, e outros mstrumentos f‘ rmados L
._”-.fentre empresaeoSmdlcato proﬁssmnal R SR AP L

76) -_-.’:_PRORROGA(;AO REVISAO, DENUNCIA OU REVOGA@AO _ .

0. processo ‘de prorrogagao revisdo, denlincia ou. revogagao total ou parcnal da

presente Convengao ‘Coletiva -de ‘Trabalho, Fcara subordlnado As  hormas
estabelemdas pe!o artlgo 615 da CLT

77) SUPERPOSICAO DE VANTAGENS
A promulgagdo da legislagdo ordindria e/ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituird, quando aplicavel, direitos e deveres previstos
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho ressalvando-se sempre as condigbes mais
favoravels ao0s empregados vedada em qualquer hipdtese a acumulago.

78) COMISSAO DE CONCILIM;AO PREVIA
Os smdmatos patronais. acordantes Juntamente com os Sindicatos dos Metallrgicos
de Sdo. Paulo e ‘Mogi. das Cruzes, bem como com a Federagao dos Trabathadores
nas Industnas Metalurglca, Mecanlca e de Material Elétrico do Estado de S3o Paulo .
ja quai representa todos 0s SlﬂdICBtOS de. Trabaihadores do Interior. do Estado de. :

NI e 0:nUmerc de empregados:
. ,f” M .mes 1o estabeleument__da base territ fal*----*--
" Convenglio Coletiva de Trabalho - Forga Sindical 2023/2024 -
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b) A informagdo abrangerd os empregados horistas e mensalistas,
separadamente, com os respectivos saldrios médios.

80) PLR
Recomenda-se as empresas que venham implantar PLR (Programa de Lucros e ou
Resultados), observem o disposto na Lei n© 10. 101/2000 principalmente no que
se refere a plano de metas e objetivos.

81) MULTA
a) Multa de 2% (dois por cento) do salario normativo da. respectiva base
territorial, por infragdo e por empregado, em caso de descumprimento das
obrlgagoes de. fazer,_contldas nesta . Convengao Coletlva de Trabalho .
revertendo 0 seu benef" CIO em favor cla parte prEJudmada ' '

b) Em €aso de necesmdade de agdo ]udlmal para receb;mento da multa prevista

* nesta cldusula, o valor seré equivalente a 4% (quatro por.cento) do salarlo_ B

normatlvo de que trata esta Convengao Coletlva de Trabalho, B

c) Fxcam exclu:das desta penalidade as clausulas que Ja possuam commagoes_ D

espeuf‘cas S

82) ATRASO NO RECOLHIMENTO DE mNTRIB coes o

A empresa que deixar de recolher 20. respectivo_Sindicato Representatlvo da Y

Categoria Profss:onal benefuado, dentro -do ‘prazo. estlpulado ‘por -lei ou ‘esta
Convengdo Coletiva de ~Trabalho, as contrlbuigoes prewstas nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, mcluswe as associativas mensais, incorrerd em multa no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido, por més de
atraso, revertida em favor da entidade sindical, sem prejuizo da corregdo monetaria
devida.

Parégrafo Unico: As empresas que eventualmente estiverem inadimplentes com o
sindicato. representativo da Categoria -Profissional, ‘anterior a assinatura desta
Convencdo Coletiva de Trabatho, poderdo Juntament_e com o Slndlcato Patronaf
acordarem a meihor forma de qmtagao desse debzto

Convencia Ghistiva de Trabalho - Forca Sindical 2023/2024
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84) HOMOLOGACOES

Mediante solicitagdo dos empregados, das empresas, dos sindicatos profissionais ou
da Federagéc dos Trabalhadores, os termos das rescisGes dos contratos de trabatho
serdo encaminhados ao sindicato profissional que prestard a devida assisténcia e
orientagbes. Havendo a recusa do sindicato profissional, sera aplicada a legislagdo
vigente.

85) RECON HECIMENTO SAS NORMAS CGLETIVAS
As cldusulas constantes. desta Convengao Coletiva de Trabalho atendem os termos
do Art. 79, Inciso XXVI c!a Constituicdo Federal, e legislagdo vigente.

86) REFORMA TRABALH’I?ST'A

A partir de margo . de 2024, as partes se comprometem a dlscutlr as clausulas

constantes desta Convengao Coletlva de Trabalho

87) JUIZO COMPETENTE SRR - _
Sera competente a Justlga do Trabalho para dlrlmlr quassquer dwergenmas surgidas
com 1mpasse na aphcagao da presente Convengao Coletzva de Trabaiho o -

88) VIGENCIA . o o T
A presente Convengio Coletlva de Trabalho, tera wgenua pelo perlodo de 1 (um)
ano, ou seja de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza 0s seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes a presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Séo Paulo, 09 de novembro de 2023.

AL DA INDUSTR ADEMATERIAISE EQUIPAMENTOS
10S E RODOVIARIOS ~ - SIMEFRE __
HENRIQUE PEDROSO DE MORAES o
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i &mnusrmnsmzmwm:ms, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICE DE'SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES E REGIAO

) quUELEDmARD&TURREs

CPF 032070.928- 02 RG 15301619

SINDICATOS DOS TRABALHADOREﬁ‘N £ ST RIASMETALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS
JOSINALDO JOSE DE BARROS
CPF 156.504.828-88 — RG 22.475.749-0

SINDICATOS DOS TRABALHADGRES NASINDUSTRIASH
MATFRIAL EL% EA SASCO o
GILBE Q-A!ZN&Z___N bt
C_P_F_ 036.9__0? 38 08 RG 8. 588 404

SINDICATO DOS TRABALHADORES A _DUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS EDE
MATERIAL ELETRICO DE SANYO ANDRE E MAUA o
. ADILSON TORRES DO SANTOS " *
CPF 131.362.548-56 — RG 21.612.946

Convengdo Coletiva de Trabalho ~ Forca Sindical 2023/2024



CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERACAQO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O

SINDICATO INTERESTADUAL. DA IND. DE MAT. E EQUIPS, FERROVIARIOS E RODOVIARIOS (SIMEFRE)

SAO PAULO, (9 NOV 209

@ w—

SINDICATO DOS TRABALITADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL
ELé“ﬁrzzco DE Al umimo E MAIRINQUE

ARNALDO DE .JESUS OLIVEIRA -
CPF. 834,431,428-34
RG. 12.114.308-0

c:_ar 311.478.108-00
RG, 6.133.427-

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E .DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAS ELETRICO DE ARTUR NOGUFiRA
HMARQEL MESSIAS DOB SANTOS
CPF. 664.203.005-25 _
R EOTOZETIEL '

VITAL GOMES DA SILVA
. CPF. 041.203.598-75

S— RG. 15.427.608

F

smﬁm%ggs»r RORES-NAS INDUSTRIAS ™, SINDICATO E IHABALH ES NAS INDUSTRIAS
METACURGICAS, MECAN: GAS E O MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E OF MATERIAL
ELETRICO'DE BARRETQS, COLINA, GUAIRA, =
cof:ém BIA BA _ABQRANDI

E 'J;BJ O DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOSQU!
MO ESTADO DE SAQ PAULD
mm:;g;;;;@mmno ‘PASSARELLY M.f’! ANDERSON RODRIGC MACHADO
CRY. o_w‘sumsmw-wwwww- ””””” CPF. 261,770.768- 74,
RG. '14.7238.289-0 _

RG 28 ¢ll, 228

_ 1pz.128.5e8w90: .
RG. 20.487.035-5
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ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO INTERESTADUAL. DA IND. DE MAT. E EQUIPS, FERROVIARIOS E RODOVIARIOS (SIMEFRE)

SAOPAULO, () § NOV 203

SINDICATO DOS TRAH’AL?—;ADO S 'AS INDUSTRIAS SINDICATQ DOS;FRAQALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANIC ' S BE MATERIAL . . METALURGiCAS MECANICAS E DE. MATER]AL o
ELETR!CO DECATANDUVA . . ELETR!CD DE CERQUILHO :
AIRTON oSk GONCALVES o unxsa Ronnxsums WROBLESKI
CPF, 398.194.428~34 " CcPF. 297.995.398-37

RG.:-7.146.653 . " IBG. 34,337.624-6

o o ey o .
3] FODC RAB»yH ORES NAS INDUSTRIAS @A70 DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURG CAS, MECAN = METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
_BLETR o DE.__ [R_o. : ELETRICODE EMBU GUACU
/M J CLEBER MENDES . RODRIGO DE SOUZA FRANCO
CPF THR . 5Z8. 708 =49 CpPF. 31%5.152.348~00

RG. 11.305.311-3 RG. 41.249.010-9

/
SIN DICWRABALHADRES NAS INDUSTRIAS SERABALEHADORE
METALURGICAS, MECANIAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE FERRAZ ﬁE VASCONC‘ELOS

IVBNILDO DO VELE NOBRE
L CPF 142'043 16840

S':ENDUSTR[AS_ L

INDICATO Bk
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ASSINADO ENTRE FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAC PAULC; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOSE O
SINDICATO INTERESTADUAL. DA [ND. DE MAT. E EQUEPS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS (SIMEFRE)

skoPauLo, {9 NOV 2B

smmdmo DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ~ SINDICATO DB BALIAGORES NAS INDUSTRIAS

/METALURGICAS-: MECANICASEDE MATERIAL - METALURSICASAMECANICAS E DE MATERIAL
_ : _ {7 ZAAFLETRICO DEATARPIRA
JOSIAS: FERREIRA DOS smmos 7o LUIZ ..i?.,O_BER_TO._DA.-.SJ:Z!:'.,VA
CPF. "260.974.168-57 . : CPF, 866.080.258~00

RG. '33,277.778-3 -« - RG. 7,887.554

METALURGICAS, MECANECAS E DE MATERIAL.
ELETRICO, ELETRONICO SIDERURGICAS, VEICULOS E
/} DE AUTO PECAS DE JAMBEIRD

o

E\A\‘,‘\\\ SINDICATO DOS TRABALHAHORES NAS INDUSTRIAS

CARLOS ALBERTO CORDEIRC .DE SQUZA
CPF, 019.243.658-98
RG, 13.870.656

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS smnﬁm D DOS TRHALZ ORES NAS |NDUSTR1A®<\
E OFICINAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL . MECAN}AS E-DE MATERIAL
ELETRICO, CONSTRUGAD NAVAL, MECANlCAS DE
AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAU

LUIZ ANTONIO GABRIEL
CPF. 033.827.388-30 .
‘RG.-14.667.895-3 ©. .

‘CP¥. 090.661.078-80
RG. 19.865.362-1
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ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO INTERESTADUAL. DA IND. DE MAT. E EQUIPS, FERROVIARIOS E RODOVIARIOS (SIMEFRE)

~ SAOPAULC, 99 KOV 2003

METALURGECAS

ELETRICQ E ENA E
SERGIO _- PARECIDO ESTORIQ ; o . JOSEMAR LVIS DA SILVA MP.R?.‘INS ot
CPF . 171 717 328-43 CPF. 213. 163, 498-61 '

Rﬂ 26 375 583 6. RG. 45_213 4BS- 7

; '..__KG’ORES NAS iNDUSTRIAS SINDICATO DOs T : ﬁORES NAS INDUSTRIAS

SINDICATO DOSKLRA
METALURBIEAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL "
ELETR[GO DE MAR[LIA : ELETRICO DE MIRASSOL .
IRTON SIQJEIRA TORRES LUIZ ¥FERNANDO DOS SANTOS
CPF. 049.252.488-20 CPF'. 002.624 87861

RG. 16.542,125-3 . RG. 11.775.742

SINDICATO DOS TRA . LH O S NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MESANIGAS E DE MATERIAL
G

SINDICATQ DOS TRA,
METALURGICAS }

ELETRICO PE 1 ELETRICO DE MO@G! GUACH E ESTIVA GERB!
FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES MARCALGHORGES DAMIAD
CPF, 016.634.258-09 . CPF. 024.803.648-3¢6

RG. 13.559.002-4 T RG. 19.497.795

NAS 'INDUSTR!AS

g@no' ES’ _A_S.INDUSTRIAS_ .
A MATERIAL . -
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ASSINADO ENTRE FEDERAGAC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADCS E O
SINDICATO INTERESTADUAL. DA IND. DE MAT. E EQUIPS, FERROVIARIOS E RODOVIARIOS (SIMEFRE)

shopauLo, 09 NOV AR

g U/Lﬁ;é#mr A S

smolcmo DOS TRARBALTIADORES NAS INDOSTRIAS SINDICATO D!
METALURGICAS, MECANICAS £DE: MATERIAL © . METALBRGICAS, MECANICAS, MAQUINAS, e
. ELETRICO DE OUR!NHO$ e MATE-R_! A1 ELETRICO EDE: GONSTRUQAO NAVAL
SRR - E AFINS DE PEDERNE!RAS S

BT RABALHADORES NAS INDUSTRIAS -~

SILAS APARECIDO SIQUE IRA

CPE. 354.589,648-02 CLETTO APARECIDO DOS SANTOS
RG. 45.802.014 "CPF. :245.936,608-56
R - RG. 26.243.061-7 .~ /

SINDICATO DOS\TRABALHADORES NAS NDUSTR!AS SINDICA]

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL -~ METAL
ELETRICO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL. .+~ ELET_R_J {

DOS AR ABALHADORES NAS iNDUSTRlAS
REACAS, MECANICAS E DE MATERIAL -
£ 'SETORES AFINS DE PORTO FERREIRA.

MOISES LUYS RAMON e o PAULA ROBERTA DO ﬁM&RﬁL BABO
CP¥, 016.170.938-9¢ ' /ﬂ’ CEF. 268.806.508-48

RG. 16.3B4,405-7 o RG. 30.294.511-8

SINDICATO /05 TRABALHABORES NAS %NEJLJSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANIGAS E-DE MATERIAL

ELETRICD DE PRESIDENYTE PRUDENTE ELETRICO DE RIBEIRAD PRETO, CRAVINHOS,
A SERRANA E JARDINOPOLIS
LUIZ CARLOS DE SQUZA
CPF. 7B0.854.898-72 EDMIELSON CARLOS DOMINGUES
RG, 7.603,736 CPF. 076.073..438-06

'RG. 14,530,336-6 -

5B 93 N
21 12b 644 4 S
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ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADCS E O
SINDICATO INTERESTADUAL. DA IND. DE MAT. E EQUIPS. FERROVIARIOS E RODOVIARIOS (SIMEFRE)

SAQ PAULO,

08 NOV 2023

smmcmo DOS TRABALHADOREQ:@AS IDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO
E ELETRONICO, SIDERURGICAS, VEICULOS E DE -
AUTO PEoAs DE; SAO CAETANO DO SUL

APARECIDO INRCIO DA SILVA
CPF. 674.271.978~87
RG, 5.394.287-5

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

- METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETR!CO DE SAO JOAO DA BGA msm

A ALIscm com PIN‘I‘O
CPE. 340.562.128-30
RG. 40,761.375-4

' SIND?CAIQQQS,MLPEDORES NAS iNDUSTRIAS

SINDIGATO DOS TRABAL ---' NAS INDUSTR!AS '
- METAL MECANU:A MATERIAL
 ELETRICO EEECTRONICO; INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP

THIAGO SILVA MAGALHARS
CPr. 396.817.648-03
RG V46 272, 191 7

' jLN CATO D DORE‘; NAS'NDUS IAS
EFALERGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETR!CO DE SI: _AOZINHO E REGIAO \

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS

ELETRICOS ELETRON!COS ESQUADRIAS METALICAS,

EQUIPAMENTOS RODOV[ARIDS FERROVIARIOS,
SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE
8AO JOSE DO RIO PRETQ

MARCOS DONIZETE DE SOUEL .
CPF. 133.411.668-74 =
RG. 20.273.B45

RG 22 064 511 "3



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO INTERESTADUAL, DA IND. DE MAT. E EQUIPS. FERROVIARIOS E RODOVIARIOS (SIMEFRE)

SAC PAULO, 09 KOV 2013

“SINDICATO | RABA ADORES NAS INDUSTRIAS
“DE MONTAGEM, MAN TENCAO ESTRUTURAS E
CONSERVACAQ DELINHAS. FERREAS FERROVIAS,
PORTOS. E ESTALEIROS DA BA!XADA SANT!STA

_-.-.949 214, 238—49 _' T Jocmmm_ .sx_r..v.m DOS SANTOS .ccm.no
RG. 10. 268 243 4 CPF, 008.786,385-55
D RG. 55.708.385-5




