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SO com uniao

e luta se
conqulstam
direitos

Trabalhadores e Sindicato unidos na mobilizacao.
Associem-se. Juntos somos mais fortes

A luta dos metaltrgicos
e Sindicato é fundamen-
tal para a conquista e
manutencao de direitos
trabalhistas. Nada vem
de graca E preciso unifio
e determinacao para al-
cancar avancos impor-
tantes na vida dos traba-
lhadores.

E gracas a luta dos sin-
dicatos e trabalhadores
que conquistamos bene-
ficios como cesta basica,
PLR, transporte, alimen-
tacao e convénios médi-
Cos.

Tudo isso foi fruto do
trabalho de muitos anos

do Sindicato e compa-
nheiros, que lutaram
pela melhoria das condi-
coes de vida de todos os
metaltrgicos.

Mas, infelizmente, mui-
tos dos direitos conquis-
tados ainda estao amea-
cados. Alguns setores da
sociedade tentam retirar
ou enfraquecer direitos
trabalhistas, prejudican-
do a vida dos trabalhado-
res. Por isso, é importan-
te continuarmos unidos
e determinados na luta,
para manter e ampliar os
direitos ja conquistados.

E por meio da organi-

zacao dos trabalhadores
que ¢é possivel lutar por
condicoes de trabalho
mais dignas e justas.

O sindicato dos Metalur-
gicos de Jundiai, Varzea
Paulista e Campo Limpo
Paulista sabe que a luta é
fundamental para garan-
tir condicoes de trabalho
dignas e justas para to-
dos os trabalhadores.

Por isso, companhei-
ros, associem-se, vamos
fortalecer cada vez mais
nossa categoria e assegu-
rar nossas garantias e di-
reitos. A luta de cada um
é a vitoria de todos.

Brasilata
aprova acordo
coletivo

Os companheiros da
Brasilata aprovaram em
dezembro o acordo cole-
tivo que garante a reposi-
¢ao salarial de 6,46%. O
acordo foi firmado entre
Sindicato, trabalhadores
e empresa em beneficio

de todos. O secretario ge-
ral do Sindicato, Natana-
el Onofre Matias (Caé),

FAGA SUA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA NO SINDICATO

explicou aos companhei-
da empresa os detalhes
do acordo.

DE 1 DE MARGO A 28 DE ABRIL

INFORMAGOES: FONE 4527-3100 RAMAL 1
0U ZAP (1) 9 9586-2352
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Os diretores Rose, Leandro, Cida e Lu. FOTOS: Sindicatometal

Companheiros da Proturbo
rejeitam proposta de PPR

Os companheiros da
Proturbo rejeitaram o
valor do PPR proposto
pela empresa para 2023,
em assembleia realizada
no dia 27 de janeiro.

Sindicato, comissao
e empresa discutiram
novas metas de produ-
tividade e absenteismo
mas, no entanto, nao se
chegou a um consenso.

Entao, a proposta da
empresa foi levada para
a assembleia e rejeitada
pela maioria dos traba-
lhadores.

Na assembleia ficou

Lo o 8
Os companheiro

decidido que os direto-
res do Sindicato volta-
riam a conversar com a
direcao da Proturbo em
busca de melhoria na
proposta. E novas nego-
ciagOes ja estdo em an-
damento.

A diretora Maria Apa-
recida (Cida) explicou:

“O programa de PPR
é¢ uma construcao con-
junta entre trabalhado-
res, Sindicato e empresa
e precisa ser feita com
bom senso, de forma
que motive os trabalha-
dores”.

Trabalhadores conquistam
PLR na Combustol

Os trabalhadores da
Combustol foram infor-
mados pelo Sindicato,
na sexta 3/02, que a rei-
vindicacao deles para a

implantagdo de um pro-
grama de Participacao
nos Lucros e Resultados
(PLR) foi aceita pela di-
recao da empresa.

Ma Sede Central, de segunda d sexta, das 8
as 1¥ hs e, aos sabados, das 8 oo meio dia
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PALAVRA DO
PRESIDENTE

E tempo de
uniao e luta

O ano novo comecgou e
com ele novos e velhos
desafios.

Depois de anos de
ataques aos direitos
trabalhistas, é hora
de uniao e de luta pela
reconquista dos direi-
tos perdidos e também
hora de avancar na
conquista de novas e
melhores condicoes de
vida e trabalho.
Esperamos que o novo
governo cumpra as
promessas de cam-
panha e coloque em
prdtica a recuperacao
do salario minimo, a
correcdo da tabela do
Imposto de Renda e
outras medidas que
beneficiem os
metaliirgicos e todos os
trabalhadores.

Cabe a nos cobrar e
lutar, com unidao e
determinacado, pois é
juntos que somos mais
fortes.

E quando digo lutar
por trabalhadores,
estou falando da luta
também pelos
portadores de
deficiéncia, muitos
contratados por
empresas, mas ainda
sendo tratados nas
fabricas sem o devido
respeito que merecem.
Temos uma grande
oportunidade nas
maos. Uma janela se
abre para

os trabalhadores.
Cabe a nos aproveitar
e, unidos, retvindicar
nossos direitos.

Esse Brasil é grande
também pela luta de
cada um de nos
trabalhadores
metaliirgicos.

E vamos em frente, que
a luta continua.

Eliseu Silva Costa
Presidente

Trabalhadores da Joyson

insatisfeitos com proposta
de PPR, faixas salariais
e desorganizacao da empresa

Em duas assembleias
realizadas na manha e
tarde da terca, 2 de feve-
reiro, os trabalhadores
da Joyson demonstra-
ram grande insatisfacao
com a proposta de PPR
feita pela direcao e tam-
bém com as faixas sala-
riais e a desorganizacao
interna da empresa.

Os diretores de base
Vera, Betinho e Gazeta,
que trabalham na em-
presa, foram enfaticos ao
denunciar, durante a as-
sembleias, as condicoes
de trabalho na Joyson.

As metas propostas
para PPR (Programa de
Participacao nos Resul-
tados) para 2023 sao
consideradas pelo Sindi-
cato e trabalhadores im-
possiveis de serem atin-
gidas.

Por isso, o Sindicato
pediu muita atencao dos
trabalhadores ao votar
a nova proposta. E bom
lembrar que a comis-
sao foi recomposta com
membros eleitos pelos
companheiros em alguns

setores. )
Outros pontos impor-

tantes levantados duran-
te as assembleias foram
os reajustes de plano de
saude, transporte, ali-

mentacao e outras taxas
acima do reajuste conce-
dido aos trabalhadores,
de 6,46%, o que gerou
um impacto muito gran-
de no orcamento dos

T e . e .
Betinho fala aos companheiros da Joyson.

Betao, Mineiro, Vera, Betinho e Gazeta. FOTOS: Sindicatometal

funcionarios da Joyson.

A empresa nao cum-
priu ainda a promessa de
fazer o reajuste do car-
tao-cesta.

Vera cobrou da empre-
sa mais organizacao e
respeito pelos funciona-
rios. As falhas, segundo
o Sindicato, vao desde o
desleixo com a limpeza
do refeitorio e banheiros,
até a falta de lugar ade-
quado para estoques e
ferramentas de trabalho.

Gazeta enumerou di-
versos problemas da em-
presa, entre eles a falta de
mao-de-obra e maquinas
quebradas no Almoxari-
fado, pessoal reduzido e
salarios inadequados na

Ferramentaria e na Fun-
dicdo, onde a limpeza de
fornos estd sendo feita
por pessoas sem qualifi-
cacao técnica, o que gera
risco de acidentes.
NOVA ASSEMBLEIA
Sindicato e trabalhado-
res marcaram uma nova
assembleia para o inicio
de marco, quando serao
avaliadas as providén-
cias pedidas a empresa e
os encaminhamentos.

As assembleias tiveram
a participacao do presi-
dente do Sindicato, Eli-
seu Silva Costa, do vice,
José Carlos Gomes Car-
doso (Mineirinho) e do
diretor Lazaro Roberto
da Silva (Betao).

Deficientes
auditivos querem
melhor integracao
na producao

A assembleia teve a
participacao das intér-
pretes de libras Fran-
cielly Domingues e Fa-
biana Magoga (foto)
como forma de levar a
informacao a todos os
trabalhadores, uma vez
que a empresa tem um
grupo de funcionarios
com deficiéncia auditiva.

A principal reclamacao
dos funcionarios com de-
ficiéncia auditiva é justa-
mente a nao integracao.
Eles nao se sentem parte
da empresa.

O vice-presidente, Mi-
neirinho, disse que a in-
tegracdo dos deficientes
auditivos vai entrar na
pauta de reivindicacoes
do Sindicato junto a di-
recao da empresa.

VOCE SABIA?

Lei das Cotas
garante inclusao
de pessoas com
deficiéncia

A Lei de Cotas (Lei
8.213/91) para Pessoas
com Deficiéncia é uma
lei que obriga empresas
com mais de 100 funcio-
narios a destinar entre
2% a 5% de suas vagas
para pessoas com defici-
éncia.

Além disso, as empre-
sas devem oferecer con-
dicoes de trabalho ade-
quadas e igualitarias,
treinamento e apoio aos
funcionarios com defici-
éncia. O descumprimen-
to da lei pode resultar em
sancoes legais.
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Depois"de cinco anos, aprovado acordo coletivo na Dexco. FOTOS: Sindicatometal

Terminou com uma
salva de palmas e uma
grande comemoracao a
assembleia realizada em
dezembro, na Dexco, em
Jundiai, quando os tra-
balhadores aprovaram
por unanimidade o Acor-
do Coletivo, que garante
as clausulas sociais, o re-
ajuste salarial da catego-
ria, de 6,46%, o abono de
15% e custeio sindical.

Um momento historico
na luta dos funcionéarios
e do Sindicato dos Me-
taltrgicos por melhores
condicoes de trabalho.
Afinal, depois de cinco
anos sem um Acordo Co-
letivo, a empresa decidiu
ceder e assinar um acor-
do que garante clausu-
las impor-
tantissimas
para os tra-
balhadores.

A luta do
sindicato
garantiu a
manuten-
cao dos be-
neficios,

mente com
relacio 3
saude e se-j
guranca do
trabalha-
dor, ponto importante
para os funcionarios e
Sindicato, mas que en-
frentavam  resisténcia
por parte da direcao da
Dexco.

Foram cinco anos de
uma luta bem dificil tra-
vada entre trabalhado-
res, Sindicato e empresa.
O Sindicato, ao longo

Unidao e mobilizacao

Companheiros da Dexco conquistam
Acordo Coletivo e reajuste salarial

de todo o tempo, mes-
mo sem uma convencao
coletiva, esteve sempre
na porta da fabrica, ga-
rantindo o cumprimento
dos indices de reposicao
salarial, adicionais e di-
reitos sociais, nao per-
mitindo que os trabalha-
dores tivessem qualquer
prejuizo.

Foram inuimeras as-
sembleias na porta da fa-
brica com grande partici-
pacao dos trabalhadores.

Mas faltava um acordo,
que agora foi assinado,
para garantir os direitos
dos companheiros. Um
acordo que tem, inclu-
sive, clausulas melhora-
das, como por exemplo
no caso da licenca mater-

nidade.

O presidente do Sin-
dicato dos Metalurgicos
e da Federacao dos Me-
taltrgicos, Eliseu Silva
Costa, que conduziu a as-
sembleia ao lado dos di-
retores Rose Prado, Luis
Carlos de Oliveira (La) e
Willian Pereira Reis (foto
acima).

|

Eliseu Silva Costa, presidente do Sindicato.

VARZEA E CAMPO LIMPO

Wilson Med, na MVL.

Os trabalhadores da
MVL, de Varzea Pau-
lista, e também da
Suprens, em Campo
Limpo, aprovaram em
janeiro o calendario de
compensacoes e folgas

Aprovados calendarios de folgas e
compensacoes na MVL e na Suprens

para 2023.

Na MVL, a assembleia
foi conduzida pelo dire-
tor Wilson Med e na Su-
prens por ele e pelos di-
retores Ricardo Zanini e
Emerson Luiz Machado.

SERVICOS

DO DEPARTAMENTO
ODONTOLOGICO

Clinica Geral

Endodontia
implantes *

Ortodontia
Praoteses
Clrurgia
Estatica
Botox *
Clareamento

AGENDE UMA
CONSULTA
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SOMBRJ E RGUR FRESCH

Duas matinés para animar o Carnaval
da familia metalargica: domingo e terca

O Carnametal, tradi-
cional carnaval da fami-
lia metaltrgica, acontece
Clube de Campo no do-
mingo, dia 19, e na terca,

21, das 15 as 20 horas,
com animacao da banda
Sombra e Agua Fresca.
Os ingressos para nao
socios estardao a venda

na portaria do Clube de
Campo. Mulheres pagam
R$ 30 e Homens R$ 50.
Para socios do Sindicato
a entrada é livre.

Regularize sua situacao junto ao Sindicato

Com a chegada do Car-
naval é importante que
associado regularize sua
situacao junto ao Sindi-
cato.

Procure a Secretaria na
Sede, de segunda a sex-
ta, das 8 as 17 horas ou
se informe pelo fone (11)
4527-3100 ramal 3146.

SABADOS
DIAS 4 E 11 DE MARCO

DAS 8 AS 17 HS

S ot o S,
METALURGICOS
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Evcessa poan
5 10 o oo

Na Secretaria, o asso-
ciado pode acertar men-
salidades, fazer cartoes
para seus dependentes
entre outras coisas.

ANOTE

Na Semana
Santa, tem
pescaria
especial

Em abril, durante a
Semana Santa, prepara-
mos uma pescaria espe-
cial. Terca, 4, quarta, 5,
e quinta, 6, das 8 as 16
hs aberto a sbcios e nao
socios. Socios pagam R$
50 e nao socios R$ 8o até
10 quilos. Quilo extra R$
20.

Na Sexta Feira Santa,
aberto apenas para so-
cios, que nao pagam até
5 quilos de peixe. Quilo
extra, R$ 20.

Confira os horarios
de funcionamento
da Sede e Clube de
Campo durante

o Carnaval

Durante o feriado de
Carnaval, a Sede Central
estara fechada na segun-
da e terca. Reabre na
quarta-feira, a partir das
8 hs.

No Clube de Campo, as
piscinas estarao abertas,
mas nao havera exame
médico no domingo, dia
19/02.

A Academia estara fe-
chada na segunda e ter-
ca.

A Sauna estara aberta
domingo e terca, das 9 as
11h30 para homens e das
13h30 as 17 hs para mu-
lheres.

A Secretaria do Clube
abrira segunda das 8 as
16h50

Clube de Campo aberto
na quarta, a partir das 8
hs

Mais informacoes ligue
(11) 4526-1114 ou pelo
zap (11) 9 7144-8661.
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ABERTAS AS

INSCRICOES

CATECORIAS
PRINCIPAL ABERTO

Ligue 4526-1114
Clube de Campo
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SEDE CENTRAL

Rua XV de Novembro, 240 - Vila Arens. Jundiai-SP - CEP- 13201-005

Funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8h as 18h
TELEFONE: (11) 4527-3100 & (11) 9 5770-3312

secretaria@sindicatometal.org.br

CLUBE DE CAMPO

SIRDICATO DOS ey
METALURGICOS
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Rod. Tancredo Neves - KM 53/54 - Castanho. Jundiai-SP - CEP-13205-005
Funcionamento: De terga a domingo, das 8h as 19h.
TELEFONE: (11) 4526-1114 & (11) 9 7144-8661
secretariaclube@sindicatometal.org.br

CLUBE DE
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