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METALÚRGICOS GARANTEM REPOSIÇÃO 
DE 6,46% E MANUTENÇÃO DA CCT

Em 06/11, os metalúrgicos mar-
caram presença na Assembleia 
Geral decisiva da Campanha 

Salarial de 2022, realizada na Sede, 
e aprovaram a proposta que repõe 
integralmente a inflação com base no 
INPC do período (6,46%), renova to-
das as cláusulas da Convenção Cole-
tiva de Trabalho (CCT) e aplica abono 
salarial de 15%.

A pagamento do abono dos grupos 
Sindipeças, Fundição, Sindiforja, Sin-
pa, Siescomet, Sindifupi, Sidal e Sin-
dimotor será feito da seguinte forma: 
7.5% a ser pago até dia 30/11/2022 e 
7,5% a ser pago até 20/12/2022.

Já o pagamento do abono referente 
aos grupos Simefre, Sinafer e Sin-

dimaq-Sinaees poderá ser feito de 
duas formas: 7,5% a ser pago até 
10/12/2022 e 7,5% até 30/12/2022 
ou 10% a ser pago até 10/12/2022 e 
5% até 10/01/2023.

É importante ressaltar que as em-
presas que aplicam o aumento em 
novembro, não precisam pagar o 
abono. A direção sindical fará nego-
ciações diretas em empresas cujo 
sindicato patronal não assinou o 
acordo salarial. 

“A nossa diretoria continuará traba-
lhando firme, pois muitos grupos não 
fecharam negociação e não podemos 
deixar nenhum metalúrgico desam-
parado ”, explicou o presidente do 
Sindicato, Eliseu Silva Costa.

É PRECISO FALAR DE ASSÉDIO MORAL NAS EMPRESAS
A diretoria do Sindicato dos Metalúrgicos tem constatado um aumento 
no número de denúncias de assédio moral aos trabalhadores por parte 
de supervisores e chefes nas empresas da região.

Muitos trabalhadores procuram os diretores do Sindicato para relatar 
que estão sofrendo pressões e há casos graves.

“Nós precisamos chamar a atenção para o assunto porque o assédio 
moral balança o psicológico das pessoas”, disse Wilson Ribeiro (Med), 
diretor do Sindicato.

FUNCIONAMENTO  
DA SEDE E DO CLUBE
Sede
De 19/12 a 09/01, aberta de segunda 
a sexta-feira, das 8h às 11h30 e das 
11h30 às 18h – fechada entre 11h30 e 
13hs. Em funcionamento os serviços 
de cadastro, carteirinha, inclusão de 
dependentes, colônia de férias, con-
tas a pagar e cobrança. Fechada nos 
dias 24, 25 e 26/12 e também 31/12, 
1º e 2 de janeiro. 

Colônia de férias 
O sorteio para o mês de janeiro será 
realizado na sede dia 06/01, a partir 
das 17h. 

Departamento odontológico 
Fechado entre 19/12 a 15/01.

Clube de Campo 
Fechado nos dias 24 e 25/12 e 31/12 
e 1º/01. Atendimento na secretaria 
no Clube de Campo de terça às sex-
tas-feiras das 8hs às 16h50.

Exames médicos na AME 
Ligue: 3379-8924 Ramais 601 e 604.

Academia 
Fechada para manutenção entre 
19/12 a 09/01.

Lago Grande e Pesqueiro
Encerramento da temporada 2022 
com pesca noturna no dia 09/12, das 
18h às 00h. Reabertura em 28 de ja-
neiro com pesca tradicional.

Espaço M 
Para agendamento de visitas ligue: 
(11) 9 7111-2309 (contato).
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E M A S S E M B L E I A H I STÓ R I CA, 
TRABALHADORES DA FOXCONN I APROVAM 

FIM DA JORNADA AOS SÁBADOS

EM 2023, A LUTA 
CONTINUA! 
Estamos finalizando mais um ciclo de 
ações do nosso Sindicato. Tivemos um 
ano repleto de desafios nas esferas tra-
balhista, política, social e econômica. 

Durante o período, a diretoria do nos-
so Sindicato fez valer cada cláusula 
presente em nossa Convenção Coleti-
va de Trabalho (CCT). Marcamos pre-
sença nas fábricas, nas mesas de ne-
gociação e nas mobilizações sociais. 

E a nossa atuação firme e concisa ao 
lado dos trabalhadores rendeu resul-
tados que garantem algum equilíbrio 
econômico e social diante de um cená-
rio, que ao longo dos últimos 12 me-
ses, foi repleto de perdas e impasses. 

A Campanha Salarial deste ano garan-
tiu a reposição da inflação e a renova-
ção das cláusulas da CCT, um respiro 
para que possamos iniciar 2023 com 
esperanças de um horizonte mais 
aberto ao ponto de vista da classe 
trabalhadora, mais ativo no enfrenta-
mento das desigualdades e mais pro-
gressista no modo de atuação política. 

Que a gente aproveite o período de 
celebrações para refletirmos a res-
peito do que fizemos em 2022 e sobre 
o país que queremos a partir de 2023. 
No início de dezembro, estivemos 
junto ao presidente eleito, Luiz Inácio 
Lula da Silva, e outros sindicalistas, 
em Brasília, levando propostas para 
a classe trabalhadora. 

Nós, do Sindicato dos Metalúrgicos, 
temos esperança de dias melhores e 
desejamos a todos um feliz Natal e 
um ano novo próspero e repleto de 
saúde, paz, amor e união. 

Em 2023, a luta continua!

Eliseu Silva Costa 
Presidente do Sindicato

“É uma grande vitória dos trabalhadores”, disse o diretor sindical, Luís Carlos (Lú). Também participaram da ação a diretora sindical, 
Rose Prado, e os diretores de base, Ronaldo de Marchi, Andréa Barbosa, Rossemilda Pereira, Leandro Reis e Luciana da Silva. 

Os diretores Wilson Ribeiro (Med) e Admilson 
Batagin conduziram a assembleia.

O diretor do Sindicato, Luis Carlos (Lú), ao lado da também 
diretora Rose Prato,  lembrou que a renovação da CCT garante 
benefícios e direitos que vão além da CLT. 

TRA ABRE DIÁLOGO 
PARA NEGOCIAÇÃO 

DO PLR

COMPANHEIROS DA 
B.BOSCH APROVAM 

EM ASSEMBLEIA 
REAJUSTE SALARIAL 

Em assembleia histórica realizada no 
dia 22 de novembro, os trabalhado-
res da Foxconn I aprovaram por una-
nimidade o fim da jornada de traba-
lho aos sábados.

Em assembleia realizada pelo Sindicato 
no dia 10 de novembro, os trabalhado-
res da TRA Eletromecânica aprovaram, 
por unanimidade, uma mobilização 
para garantir o pagamento de um PLR 
melhor do que no ano passado. 
 
Na avaliação dos companheiros, este 
ano a produção aumentou e a empre-
sa contratou. Para eles, as perspec-
tivas são boas. Após a assembleia, 
a direção da TRA abriu negociações 
para definir o valor do PLR e a data 
de pagamento.

No dia 24 de novembro, os trabalha-
dores da B.Bosch aprovaram o rea-
juste salarial oferecido pela empre-
sa, que garante a recomposição do 
poder de compra dos salários. 

Os companheiros votaram pela a re-
novação da Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT) do Grupo 19.III, já que o 
Grupo Patronal 10, ao qual pertence a 
B.Bosch, não finalizou as negociações. 

O sábado livre era uma reivindica-
ção antiga dos funcionários da pro-
dução e uma luta de muitos anos do 
Sindicato e trabalhadores junto à di-
reção da empresa. 

PALAVRA DO PRESIDENTE
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As cores e o clima alegre da pri-
mavera tomaram conta do Espaço 
M na noite de 26/11, em mais uma 
edição do Baile Tropical. 

As 156 mesas foram ocupadas, ou 
seja, centenas de pessoas curtiram 
a tradicional celebração ao ritmo 
envolvente da banda Celebration, 
que apresentou um repertório re-
cheado de sucessos. 

Os trajes havaianos do público so-
mados com a decoração temática e 
as luzes coloridas, rendeu um visual 
pra lá de elegante e muito conceitual. 

O metalúrgico, Wilson Roberto Go-
mes, e sua esposa, Orlandina Fer-
nandes, marcaram presença pela 
primeira vez no Baile Tropical. 
“Uma grande festa, estamos nos di-
vertindo muito. Com toda certeza, 
essa está sendo a primeira vez de 
muitas vezes”, disse Gomes. 

Companheiros da KSB Várzea aprovaram o acordo. 

A proposta teve ampla aceitação dos funcionários da KSB Jundiaí. 

CONFRATERNIZAÇÕES NO CLUBE DE CAMPO

O BAILE TROPICAL NO
ESPAÇO M FOI UM SUCESSO! 

FUNCIONÁRIOS DA 
KSB VÁRZEA E JUNDIAÍ 

APROVAM CALENDÁRIO DE 
COMPENSAÇÃO E TURNOS 

DE REVEZAMENTO

Os trabalhadores da KSB Várzea 
Paulista aprovaram em assembleia 
realizada na tarde da segunda-fei-
ra, 21 de novembro, o Calendário de 
Compensação e Prologamentos para 
o ano de 2023 e o horário dos novos 
turnos de revezamento.

E os companheiros da KSB Jundiaí 
aprovaram em assembleia realizada 
na tarde da terça-feira, 29 de novem-
bro, o Calendário de Compensação e 
Prologamentos para o ano de 2023. 
A proposta da empresa teve ampla 
aceitação dos trabalhadores.

“Pelo que vimos, os trabalhadores 
gostaram da proposta que foi cons-
truída com a participação da comis-
são, empresa e Sindicato”. disse a 
diretora Rose Prado, que conduziu 
a assembleia ao lado do diretor Luís 
Carlos de Oliveira (Lú) e dos diretores 
de base Leandro Cesar Viana Reis e 
Ronaldo de Marchi.

Para o secretário geral do Sindica-
to, Natanael Onofre Matias (Caé), o 
Baile Tropical do Sindicato tem um 
valor simbólico importante para os 
metalúrgicos da região. 

“Os metalúrgicos merecem isso e 
muito mais! Todos os anos a nossa di-
retoria se empenha ao máximo para 
oferecer aos companheiros as me-
lhores experiências possíveis, tanto 
na esfera do trabalho quanto na do 
lazer e bem-estar. Festas como essa 
servem para celebrar nossas con-
quistas, reforçar os nossos laços de 
coletividade e claro, garantir o nosso 
momento de diversão. A família me-
talúrgica foi contemplada em grande 
estilo, mais uma vez”, disse Caé.

APONTE SEU CELULAR 
PARA O QR CODE E VEJA 
A GALERIA DE FOTOS NO 
SITE DO SINDICATO.

Matrizaria Sifco
Tusa Siemens

GALERIA 
DE FOTOS
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Por meio de convênios e parcerias  
com escolas e faculdades, o Sindicato 
incentiva a formação educacional e 
profissional dos trabalhadores e de 
suas famílias. Os associados têm 
descontos que variam de 10% a 40%, 
dependendo da escola e do curso.

Para conseguir o desconto é sim-
ples, basta retirar a carta de enca-
minhamento na Sede do Sindicato. 

O time do Só na Boa venceu 
o  Campeonato Society 2022 – 
Veteranos, ao derrotar nos pênal-
tis o Usieni no dia 12/11, em final 
disputada na quadra de Society do 
Clube de Campo. 

O jogo terminou em 2 a 2 no tem-
po regulamentar. Marcaram pelo Só 
na Boa Carlos Eduardo e Fabrício, 
enquanto Haroldo e Augusto Matos 
fizeram os gols do Usieni. 

ASSOCIADOS DO SINDICATO 
TÊM DESCONTOS EM ESCOLAS 
E FACULDADES

SÓ NA BOA É CAMPEÃO DO
SOCIETY 2022 -VETERANOS

EXPEDIENTE: O BOLETIM INFORMATIVO É UMA 
PUBLICAÇÃO DO SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE 
JUNDIAÍ, VÁRZEA PAULISTA E CAMPO LIMPO PAULISTA 
PRESIDENTE: ELISEU SILVA COSTA

ATENDIMENTO: sac@sindicatometal.org.br

Aproveite os convênios e busque o 
conhecimento! Para mais informa-
ções, ligue 4527-3100 ou acesse o QR 
Code abaixo.

Na prorrogação, novo empate, em 
zero a zero mas, nos pênaltis, o Só 
na Boa levou a melhor conquistando 
o título da competição.

Melhores do Campeonato
Artilheiro: Fabrício, com 11 gols 
Melhor goleiro:Patrick 
Equipe mais disciplinada:
Em Cima da Hora 
Melhor jogador da final:
Kléber (Sapão) 

CONFIRA A GALERIA 
DE FOTOS DA FINAL 
NO SITE. APONTE O 
CELULAR NO QR CODE. 

TEL. (11) 4527-3100 | SITE: www.sindicatometal.org.br 
SEDE: RUA XV DE NOVEMBRO, 240 (JUNDIAÍ)
FOTOS: Comunicação Sindicato
TIRAGEM: 15.400 EXEMPLARES
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