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THYSSENKRUPP, 22/08MOMENTO 
DECISIVO 
Companheiros

Chegamos a um momento decisivo 
do ano. Decisivo para nós, metalúr-
gicos, que estamos em meio a uma 
das mais difíceis campanhas sala-
riais de todos os tempos, mas tam-
bém decisivo, sobretudo, para todos 
os brasileiros.

Em 2 de outubro teremos a oportu-
nidade de mudar a cara do Brasil e 
trazer de volta a dignidade e o res-
peito que merecemos e assim res-
gatar nossos direitos e cidadania. É 
preciso consciência e seriedade na 
hora do voto, pois só com a eleição 
de lideranças comprometidas com 
os trabalhadores é que poderemos 
garantir nossas conquistas.

No próximo domingo, 25, teremos 
nossa assembleia na Sede Geral do 
Sindicato e peço a todos que pude-
rem para estarmos juntos. É preciso 
união e luta. A garantia de aumento 
salarial e manutenção dos direitos 
dependem, exclusivamente, de nós, 
trabalhadores organizados.

Temos que fazer por nós mesmos, 
companheiros, pois não existem 
garantias. Como já disse, é apenas 
através da nossa união, enquanto 
trabalhadores e brasileiros, é que 
teremos a força para mudar o Brasil 
e trazer de volta os direitos traba-
lhistas e uma vida digna a todos os 
brasileiros.

A hora de lutar é agora. 

E vamos juntos que a luta continua.

Eliseu Silva Costa 
Presidente do Sindicato

A proposta de PLR negociada entre 
Sindicato, comissão de trabalhadores 
e empresa foi aprovada. O reajuste 
será aplicado com base no acordo co-
letivo dos metalúrgicos previsto para 
1°/11/2022. 

O pagamento da remuneração está 
dividido em duas parcelas, sendo a 
primeira  em 20/09 e o complemento 
em 20/01/2023. 

Os sindicalistas apresentaram os 
avanços na negociação sobre o 
reajuste no vale alimentação (VA). 
Os trabalhadores votaram pelo 
benefício opcional, VA ou ces-
ta básica, que pode ser migrado 
de acordo com a necessidade do 
trabalhador. A decisão represen-
ta uma grande conquista frente à 
inflação dos alimentos.

A Alpino já havia aplicado um rea-
juste de 19,23% no benefício, mas 
os trabalhadores entendem que 
esse percentual foi corroído por 
conta da inflação.

“Esse benefício é uma alternativa 
frente aos impactos na alta dos ali-
mentos, mas em nossas conversas 
existe o compromisso de uma nova 
discussão sobre o VA para o início do 
ano. A intenção é garantir um valor 
justo desse benefício”, disse o diretor 
sindical Luís Carlos (Lú), ao lado da 
diretora Rose Prado, e dos diretores 
de base, Leandro Reis, Rosemilda 
Pereira e Luciana da Silva.

Foi renovado o acordo de pausa para 
refeição de 30 minutos, uma medida 
que viabiliza a jornada de trabalho 
semanal e que contempla os traba-
lhadores há décadas.. 

Na categoria metalúrgica, este acor-
do é aplicado nas empresas que 
atendem uma série de requisitos 
legais.

“É um formato que possibilita maior 
flexibilidade, já que os companhei-
ros trabalham sábados alterna-
dos”, disse o diretor sindical, Wilson 
Ribeiro (Med), ao lado do diretor sin-
dical, Luis Carlos (Lú) e dos direto-

Os sindicalistas também trataram de demandas internas dos 
trabalhadores, Campanha Salarial e protagonismo sindical na política

Os sindicalistas aproveitaram a ocasião para 
tratar da Campanha Salarial 2022 e orientar sobre 
a representatividade sindical na política. 

res de base, Wellington (Ceará) (foto), 
Ricardo (Sujinho), Admilson (Negão), 
Emerson (Macarrão), Admilson Batagin 
e Roberto (Coxinha). 

MECATRON, 25/08 (ASSEMBLEIA ONLINE) 

ALPINO, 31/08 
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O Sindicato convoca as bases de 
Jundiaí, Várzea Paulista e Campo 
Limpo Paulista para a ASSEMBLEIA 
GERAL  da CAMPANHA SALARIAL 
2022, marcada para 25/09, às 9h, 
na Sede Central. Na ocasião, os tra-
balhadores vão elaborar e avaliar a 
PAUTA DE REIVINDICAÇÕES, docu-
mento que será encaminhada aos 
representantes patronais na FIESP.
 
Nesta Campanha, além da luta pelo 
reajuste salarial, sindicalistas e tra-
balhadores estão mobilizados pela 
garantia de estabilidade social e 
econômica por meio da recuperação 
do poder de compra e manutenção 

Em 14/09, a IndustriALL-Brasil le-
vou o seminário “Futuro da Indús-
tria: Desafios da Política Industrial” 
para a cidade de Contagem-MG. A 
vice-presidente da IndustriALL-
-Brasil e do Sindicato, Rose Prado, 
marcou presença na atividade.  

“Tivemos a oportunidade de debater 
sobre a rotatividade de baixos salá-
rios, a reforma trabalhista e também 
sobre a conscientização e organização 

O formato de jornada possibilita compensação 
dos sábados durante a semana. 

Na ocasião, também foram apresentadas as 
principais reivindicações dos trabalhadores. 
Os sindicalistas também deram ênfase na 
Campanha Salarial e no período de eleições.

CAMPANHA SALARIAL: PARTICIPE DA 
ASSEMBLEIA GERAL EM 25/09 

SEMINÁRIO DEBATE POLÍTICA INDUSTRIAL EM MG

UFT DO BRASIL, 26/08 FOXCONN II, 1º/09 

Os companheiros votaram pela 
renovação do acordo de jornada 
de trabalho com regime de tur-
nos fixos.  

O texto aprovado prevê horário 
comercial e as horas extraordiná-
rias e o descanso semanal remu-

O calendário de trabalho da empre-
sa não sofrerá alterações durante a 
Copa do Mundo, que terá início em 
novembro. 

O voto dos trabalhadores pelo man-
timento do acordo, aprovado em de-
zembro passado, assegura que as 
horas de entretenimento não serão 
compensadas e nem descontadas 
dos trabalhadores, já que os jogos 
serão acompanhados nas depen-
dências da Foxconn II. 

“Sabemos a opinião dos trabalhado-
res e também sabemos que algumas 
lideranças tentaram influenciar na 
escolha da proposta. Sempre res-
saltamos que temos um calendário 
aprovado, mas como pautamos pela 
transparência e democracia, enten-
demos que o trabalhador é quem 
decide o que é melhor para si”, en-
fatizou o diretor base, Leandro Reis, 
ao lado dos diretores sindicais, Luís 
Carlos(Lú) e Rose Prado, e dos co-
legas da base, Wesley Bagnarol, 
Luciana da Silva, Rosemilda Pereira, 
Willian Reis e Wellington (Ceará). 

da Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT). 
 
“Precisamos ser transparentes com 
os trabalhadores. Nós não temos 
uma política de salários. A garantia 
de aumento salarial e manutenção 
dos direitos dependem, exclusiva-
mente, de nós, trabalhadores orga-
nizados”, argumentou o presidente 
do Sindicato, Eliseu Silva Costa.

 A sua presença é de extrema impor-
tância para que a nossa categoria 
continue sendo referência de luta, 
atuação e, principalmente, de con-
quistas. A LUTA CONTINUA!

nerado seguem as diretrizes da 
Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT) e da Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT). 

dos trabalhadores”, explicou Rose. 

Estão previstos seminários em dife-
rentes Estados do Brasil, através do 
projeto que é realizado pela Indus-
triALL-Brasil em parceria com a SASK 
- Centro de Solidariedade Sindical 
Finlandesa - e IndustriALL Global.
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O Sindicato está preparando mais 
um Baile Tropical para toda a família 
metalúrgica! A tradicional festa está 
marcada para 26/11, às 22h. 
E fique atento, as mesas (6 lugares) 
estarão à venda a partir de 17/10, 
às 8h30, na Sede do Sindicato: só-
cios R$ 300,00 (mesa com 6 lugares) 
e não-sócios R$ 500,00. 
A trilha sonora do Baile Tropical fica-
rá por conta da banda Celebration, 
que vai apresentar um repertório 
com diversos clássicos dos mais va-
riados gêneros musicais. 

Para deixar a festa ainda mais agra-
dável ao público, o Open Bar do 
Baile Tropical irá oferecer os mais 

DIA DAS CRIANÇAS NO 
CLUBE DE CAMPO É 
DIVERSÃO GARANTIDA! 

O Dia das Crianças (12/10) promete 
ser divertidíssimo no Clube de Campo! 
A tradicional festa da garotada terá 
início às 12h (portões abertos às 11h). 

O Clube se transformará em um par-
que de diversões, com brinquedos 
infláveis para a galerinha se divertir 
a tarde toda! Além disso, a festa con-
tará com apresentações musicais de 
artistas infanto-juvenis. 

Para a criançada que gosta de arte, 
haverá pintura de rosto para todos 
aqueles que quiserem reproduzir os 
personagens mais divertidos do uni-
verso infantil. E para aguentar esse 
montão de atividades, haverá distri-
buição gratuita de cachorro-quente, 
algodão doce, pipoca e sorvete. 

O evento também contará com um 
grande sorteio de prêmios para os 
associados. 

Sócios têm acesso gratuito me-
diante apresentação da carteirinha. 
Portanto, para evitar transtornos na 
entrada do evento, mantenha os seus 
dados atualizados! 

Aproveite essa grande festa da famí-
lia metalúrgica. 

O BAILE TROPICAL ESTÁ DE VOLTA: 
VENDA DAS MESAS COMEÇA EM 17/10* 

EXPEDIENTE: O BOLETIM INFORMATIVO É UMA 
PUBLICAÇÃO DO SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE 
JUNDIAÍ, VÁRZEA PAULISTA E CAMPO LIMPO PAULISTA 
PRESIDENTE: ELISEU SILVA COSTA

ATENDIMENTO: sac@sindicatometal.org.br
TEL. (11) 4527-3100 | SITE: www.sindicatometal.org.br 
SEDE: RUA XV DE NOVEMBRO, 240 (JUNDIAÍ)
FOTOS: Comunicação Sindicatox
TIRAGEM: 15.400 EXEMPLARES

variados tipos de drinks. 

O serviço de buffet contará com um 
cardápio com bebidas e porções 
para todos os gostos. Tudo com qua-
lidade e preço justo.  

Prepare o seu traje havaiano, avise 
familiares e amigos e venha curtir 
conosco. 

*ERRATA: no boletim anterior 
informamos que a venda das 
mesas teria início em 1º/10. 
Diferentemente do que foi publi-
cado, a venda das mesas terão 
início em 17/10.  

FINAIS DO CAMPEONATO
DE FUTEBOL DOS 
METALÚRGICOS 2022

B.Bosch e Prensa Jundiaí farão a 
final da série prata do Futebol dos 
Metalúrgicos 2022, em 24/09, às 
14h30, no Clube de Campo. 

A decisão da série ouro, marcada 
para 08/10, às 14h30, será entre 
Thyssenkrupp e Atlafut. Parabéns 
aos finalistas!
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