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Apoiados pelo Sindicato, os tra-
balhadores da Omron foram 
exemplares nas paralisações 

realizadas entre os dias 2 e 4 de 
maio. Os companheiros e as compa-
nheiras seguem pressionando a em-
presa e o Sindicato já protocolou um 
novo acordo de PLR para 2022/2023 
e continuam na busca pelo diálogo 

Durante as mobilizações, os sindica-
listas também reivindicaram avanços 
na efetivação de temporários e deta-
lhamento de pagamentos. “Estamos 
reivindicando por tudo aquilo que a 
empresa se prontifi cou em atender. 
Já houve um certo avanço por conta 
da nossa pressão, mas ainda não é 
o sufi ciente. A luta vai continuar até 
atingirmos o nosso objetivo”, disse 
o vice-presidente do Sindicato, José 

Carlos (Mineiro).  Desde dezembro 
de 2020, Sindicato e trabalhadores 
realizam mobilizações por direitos e 
melhorias nas condições de trabalho. 
Entre as principais conquistas estão 
o reajuste no vale alimentação - que 
estava congelado há anos -, queda de 
50% no valor do transporte fretado, 
melhoria na qualidade da alimenta-
ção, volta do café da manhã, adoção 
da ginástica laboral e redução da jor-
nada de trabalho aos sábados. 

Além de tudo isso, a CIPA, tão essen-
cial para a saúde e segurança dos 
trabalhadores, foi implantada com 
supervisão do CEREST. 

LUTA SALARIAL
Na Omron, o Sindicato também 
garantiu o aumento salarial de 

11,08% do dissídio coletivo con-
quistado na última Campanha Sa-
larial, já que o Grupo Patronal 10, 
o qual se enquadra a Omron, não 
fechou negociação. 

“Muitos trabalhadores não sabem, 
mas o Sindicato é a entidade respon-
sável por garantir ganhos econômi-
cos aos trabalhadores e não a supos-
ta bondade dos patrões. Na Omron, 
garantimos o aumento salarial com 
abono incorporado e estamos na luta 
pela PLR”, explicou Mineiro. 

ASSÉDIO MORAL E 
PRÁTICAS ANTI SINDICAIS
Muitos trabalhadores estão sendo 
coagidos e sofrendo assédio moral 
dentro da empresa por terem parti-
cipado das mobilizações.  

Durante os dias de paralisação, a 
Omron impediu que diversos traba-
lhadores participassem do ato, pois 
o transporte fretado foi direcionado 
para dentro da empresa. Um claro ato 
de intimidação e prática anti sindical. 

Todo trabalhador tem direito de exer-
cer atividades sindicais e o Sindicato 
não irá se intimidar com tal atitude 
da empresa. 

“Nós lamentamos a conduta da 
Omron diante das reivindicações 
dos trabalhadores. Mas disposição 
para lutar nós temos. É importante 
que a companheirada esteja conos-
co para que possamos progredir no 
que já conquistamos. O nosso Sin-
dicato fará 76 anos de atuação, ou 
seja, temos muita experiência para 
seguir firme na luta”, ressaltou o 
vice-presidente. 

LUTA NA OMRON: TRABALHADORES 
BUSCAM PLR E MELHORIAS NOS DIREITOS 
E NAS CONDIÇÕES DE TRABALHO
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Em 22/04, os trabalhadores da 
Dexco protestaram contra o objetivo 
da empresa de voltar com o turno 
aos sábados. 

“O sábado livre é uma conquista em 
que conseguimos compensar com ho-
ras trabalhadas na semana. A empre-
sa quer definir o sábado como dia útil, 
uma medida ruim aos trabalhadores e 
que gera custos para a empresa com 
alimentação, transporte, energia e 
refugo. Essa conta não fecha e quem 
teve essa infeliz ideia com certeza não 
passa cartão”, disse o diretor sindical, 

PROPOSTA DE MUDANÇA DE HORÁRIO 
CAUSA INSATISFAÇÃO NA DEXCO

HÁ 76 ANOS, NA 
LUTA COM OS 
TRABALHADORES
O Sindicato dos Metalúrgicos com-
pleta 76 anos de atuação no dia 28 
de maio. Com uma história repleta 
de lutas e conquistas em favor da 
categoria metalúrgica, a entidade é 
considerada uma referência em ad-
ministração e dinamismo. 

Sempre priorizando a representativi-
dade nas relações trabalhistas, a nos-
sa entidade está periodicamente nas 
portas das fábricas levando informa-
ção e dialogando direto com a base. 

Nas assembleias, os nossos direto-
res apresentam as principais reivin-
dicações dos trabalhadores e promo-
vem o principal fator que mantém a 
entidade de pé e operante: A UNIÃO! 

Em um período de profunda comple-
xidade nas esferas econômica e polí-
tica, seguimos trabalhando de forma 
exemplar e propondo aos companhei-
ros e companheiras um horizonte am-
plo e progressista para a categoria.  

Contando com um patrimônio alta-
mente funcional construído ao longo 
dos anos pelos próprios metalúrgi-
cos, o Sindicato vem superando os 
desafios deste período. 

Completamos 76 anos de trabalho. 
Temos muito a comemorar, mas tam-
bém temos muitas lutas pela frente. 
Ao lado da categoria metalúrgica, so-
mos referência e jamais vamos aban-
donar os nossos ideais.

Parabéns para todos nós, metalúrgi-
cos! Viva o Sindicato! Esta entidade 
também te pertence, afinal, você é 
parte desta história.

Eliseu Silva Costa 
Presidente do Sindicato

TRABALHADORES DA TECNOPEL APROVAM  PLR REFERENTE A 2021

C O N T I N E N T A L :  T R A B A L H A D O R E S  R E N O V A M 
S I S T E M A  D E  C O M P E N S A Ç Ã O  D E  H O R A S

Continental: Ao lado de Med, Marcos
Pereira e Marcos Eugênio (foto) informaram que 
as negociações do PPR estão em andamento 

Tecnopel: O Sindicato prevê melhorias no 
PLR da Tecnopoel no próximo período

Os trabalhadores da Tecnopel apro-
varam a proposta da PLR de 2021, 
que teve a primeira parcela paga em 
30/04 e complemento previsto para  
31/08. A assembleia foi realizada em 
28/04. “Este ano conseguimos um 
avanço significativo no valor pago do 
PLR e já há uma escala gradual de 
melhorias para 2022 e 2023”, segun-
do disse o diretor sindical, Wilson 
Ribeiro (Med).

Em 12/05, os companheiros da 
Continental votaram pela renovação 
do sistema de compensação de horas, 
que conta com um dispositivo de flexibi-
lização e compensação que contempla 
o trabalhador caso precise se ausentar. 
 
“É um modelo de compensação que 
contempla os companheiros, já que 
os mesmos poderão se programar 
tanto em ocasiões de ausência quan-
to de compensações”, disse o diretor 
sindical Wilson Ribeiro (Med).

Luís Carlos (Lú), ao lado dos diretores 
William, Luciana e Wesley. 

“É preciso estar consciente sobre re-
lação capital-trabalho, e os trabalha-
dores na Dexco estão. Se a Reforma 
Trabalhista abriu margem para a ex-
ploração do trabalhador, a união e a 
luta são as únicas formas de evitar a 
precarização do trabalho”, concluiu Lú. 

A mudança iria ocorrer em 2/05, 
mas foi suspensa após notificação 
do Sindicato. Mesmo assim, a luta na 
Dexco continua!

Dexco: O objetivo da empresa foi 
duramente criticado pelos trabalhadores 
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SINDICATO REINTEGRA 
TRABALHADORA NA SUPRENS

SAÚDE:
SINDICATO RECEBEU 
ENCONTRO DO PAIT

SINDICATO GARANTE A PARTICIPAÇÃO DE 
TRABALHADOR NA ELEIÇÃO DA CIPA 

Maria Aparecida dos Santos foi rein-
tegrada ao quadro de trabalhadores 
da Suprens, em 4/05, depois de ter 
sido demitida em dezembro de 2020. 

Ao longo de 18 anos de atuação na 
Suprens, Maria Aparecida desenvol-
veu alguns problemas de saúde em 
razão de seu trabalho.
 
Ela procurou o Sindicato e conseguiu 
o laudo de PCD (Pessoa com Deficiên-
cia) e, com ele, o retorno ao trabalho. 
“Voltei para o mesmo trabalho que fa-
zia antes, mas agora tenho uma ban-
cada na altura certa, carrinho e tudo 
que preciso bem próximo de mim. 
Posso fazer o meu trabalho sem le-
vantar peso”, disse a metalúrgica. Em 18/05, o auditório do Sindi-

cato recebeu a primeira reunião 
do Programa de Assistência In-

tensiva ao Tabagismo (PAIT), da Pre-
feitura de Jundiaí. Na ocasião, o Dr. 
Carlos Henrique orientou sobre os 
malefícios do tabagismo e propôs um 
acompanhamento para auxiliar no 
abandono do vício.

Há 14 anos na rede pública, o 
PAIT já auxiliou cerca de 8 mil 
pessoas a abandonar o vício e re-
cuperar a saúde. 

O Sindicato garantiu ao metalúrgico 
da KSB Jundiaí, Edson Lúcio Maia, o 
direito de participar do processo elei-
toral da CIPA durante o período em 
que esteve afastado. Maia foi eleito 
no início de março. 

Atuando no setor de montagem há 20 
anos, o metalúrgico, inicialmente, foi 
impedido de se candidatar pela CIPA. 
À época, a KSB argumentou que Maia 
não poderia fazer parte do processo 
por estar afastado em decorrência da 
falta do calçado adequado (EPI) para 
portador de diabetes, que deveria ser 
fornecido pela própria empresa. 

“Entrei em contato com o Sindicato 
para saber mais sobre essa questão. 
Fui informado que poderia me candi-
datar”, disse o metalúrgico. 

Os diretores de base, Emerson Machado 
(Macarrão) e Roberto de Souza (Coxinha), 
acompanharam o processo de reintegração. 

Os diretores sindicais entraram em 
contato com a empresa e, paralela-
mente, acionaram o departamento ju-
rídico do Sindicato para ganhar tem-
po. Com isso, teve ingresso uma ação 
na Justiça do Trabalho que garantiu o 
direito de Maia se candidatar à CIPA. 

A KSB forneceu o calçado adequado 
para Maia, que já retornou às atividades.  

Não há impedimento legal para tra-
balhador afastado por doença nos 
processos eleitorais da CIPA. Sendo 
assim, faça valer o seu direito. Conte 
com o Sindicato!
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Após dois anos seguidos de distan-
ciamento social, o Sindicato celebrou 
o 1º de Maio no Clube de Campo. 

O dia começou com a tradicional Missa 
de 1º de Maio, em louvor a São José 
Operário, celebrada no Espaço M do 
Clube de Campo, pelo Padre Leandro 
Megeto. Os associados e frequentado-

ATENÇÃO ASSOCIADOS
O Parque Aquático e o Lago Grande do 
Clube de Campo estão fechados para 
a manutenção anual, voltando ao fun-
cionamento em setembro. 

Mas o friozinho chegou e para apro-
veitar bem esse período nada melhor 
que uma boa sauna. 

E os amantes da pescaria podem ficar 
tranquilos, pois o Pesque & Pague do 
Clube de Campo segue funcionando 
normalmente.

VEM AÍ O CAMPEONATO 
DE FUTEBOL SOCIETY 
VETERANOS 2022
Estão  abertas as inscrições para 
o Campeonato de Futebol Society 
Veteranos 2022 (40 anos). A ficha de 
inscrição está disponível no site do 
Sindicato www.sindicatometal.org.
br, mas também poderá ser retirada 
na Sede ou no Clube de Campo. Já a 
reunião do conselho arbitral será em 
1º/07, às 18h, no auditório do Sindicato. 

INSCREVA-SE JÁ NO 
TORNEIO DE TRUCO DOS 
METALÚRGICOS 2022

Os truqueiros e truqueiras de plantão 
já podem se preparar! Em 3/07, às 
8h30, será realizado o Torneio de Truco 
dos Metalúrgicos, no Clube de Campo. 
As duplas de associados poderão se 
inscrever até 1º/07 na Sede, no Clube 
de Campo ou diretamente com os di-
retores de base. A ficha de inscrição 
também está disponível no nosso site: 

www.sindicatometal.org.br . 

E aí, vai trucar ou vai correr? 1º DE MAIO: A FAMÍLIA METALÚRGICA 
PRESENTE NO CLUBE DE CAMPO

EXPEDIENTE: O BOLETIM INFORMATIVO É UMA 
PUBLICAÇÃO DO SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE 
JUNDIAÍ, VÁRZEA PAULISTA E CAMPO LIMPO PAULISTA 
PRESIDENTE: ELISEU SILVA COSTA

ATENDIMENTO: sac@sindicatometal.org.br
TEL. (11) 4527-3100 | SITE: www.sindicatometal.org.br 
SEDE: RUA XV DE NOVEMBRO, 240 (JUNDIAÍ)
FOTOS: Todas as fotos são do Departamento de 
Imprensa do Sindicado
TIRAGEM: 15.400 EXEMPLARES

A rodada do final de semana 
no Campeonato de Futebol dos 
Metalúrgicos 2022 foi repleta de gols. 

VEJA OS RESULTADOS: 

As rodadas estão sendo divulga-
das no site www.sindicatometal.
org.br . Confira os jogos e venha 
torcer conosco! 

Sábado (21/05) 
ADC THYSSENKRUPP 5 X 1 TEKFOR/BOLLHOFF 
ATLAFUT 2 X 0 JOYSON

Domingo (22/05)
FOXCONN AN. 4 X 1 FOXCONN BAN. 
CONTINENTAL 3 X 2 B. BOSCH

CAMPEONATO DOS 
METALÚRGICOS 2022: 
CONFIRA OS JOGOS 
DO FINAL DE SEMANA

res do Clube também curtiram o dia 
todo nos quiosques, piscinas e até na 
roda de samba realizada no deck. 

Aponte o seu celular no QR code e 
veja a galeria de fotos. 
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