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Nos últimos meses, o Sindicato 
realizou diversas assembleias 
nas empresas, garantindo ga-

nhos e fazendo valer os direitos dos 
companheiros e das companheiras. 

JOYSON 
Em 22/03, o Sindicato apresentou 
em assembleia um acordo de com-
pensação de horas que garante sa-
lário integral enquanto durar a fal-
ta de matéria prima em razão da 
guerra Rússia-Ucrânia. O texto terá 
vigência de 12 meses. Se houver re-
tomada da produtividade durante a 
vigência do acordo, ele será suspen-
so automaticamente.

“Sabemos da escassez, por isso tra-
tamos de garantir  que todos rece-
bam seus salários integrais mesmo 
estando em casa, sabendo que as 
horas serão compensadas quando a 
produção voltar à normalidade”, ex-
plicou o vice-presidente do Sindicato, 
José Carlos Cardoso. 

REIVINDICAÇÕES NA JOYSON
Os companheiros e as companheiras 
exigem melhorias no transporte fre-
tado, que no entendimento do Sindi-
cato está ultrapassado. 

Maior atenção para a segurança no tra-
balho também foi uma das reivindica-
ções. O Sindicato entende que a segu-
rança deve ir além da teoria, tem que 
ser aplicada na prática de forma séria. 
É preciso agilidade nas manutenções 
e jamais colocar o fator produtividade 
acima dos riscos ao trabalhador. 

Os trabalhadores que utilizam o car-
tão alimentação reivindicam que seja 
aplicado um reajuste, afinal, diversos 
itens básicos da cesta estão com o 
preço lá em cima.

DANA
Os trabalhadores da Dana aprovaram 
a proposta do PPR com um reajus-
te significativo, em 29/03, que será 
pago aos companheiros em duas 

parcelas, sendo a primeira em 06/06 
e o complemento em 16/01/2023.

“Parabenizamos o ótimo trabalho 
realizado pela comissão de traba-
lhadores, pois trouxeram informa-
ções relevantes que acrescentaram 
muito na elaboração do acordo”, dis-
se o diretor sindical, Natanael Ono-
fre Matias (Caé). 

CONTINENTAL 
Em 30/03, foi renovado o acordo de 
jornada de trabalho na Continen-
tal. O texto, que por exigência da lei 
deve ser reavaliado pelos trabalha-
dores a cada dois anos, prevê com-
pensações e aplicações de horários 
específicos para os setores produti-
vo e administrativo.

“O acordo é vantajoso para os traba-
lhadores, já que possui um sistema 
de compensação que garante o final 
de semana livre”, explicou o diretor 
sindical, Wilson Ribeiro (Med).

Joyson: o vice-presidente do Sindicato, José Carlos (Mineiro) (foto), 
e os  diretores de base, Roberto (Betinho), Vera Cyrino e Clodoaldo 
(Gazeta), também apresentaram as reivindicações dos trabalhadores.

Acompanhando dos diretores de base, Claudinei (Nei), Aluísio 
Norberto, Emerson Ribeiro e Donizete (Danone), Caé (foto) pediu que 
os trabalhadores permaneçam unidos para reivindicações futuras. 

O diretor sindical, Wilson Ribeiro (Med), conduziu a assembleia ao 
lado dos diretores de base, Marcos Pereira e Marcos Eugênio.
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SINDICATO GARANTE PLR/PPR
EM DIVERSAS EMPRESAS

Por meio de assembleia online, a 
Proturbo e a Foxconn I definiram 
seus planos de PLR/PPR, em 4 e 
15/02 respectivamente. 

Em 22/02, a Mat aprovou o valor do 
PPR referente ao ano passado. E os 
sindicalistas já informaram que o 
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ATUAÇÃO 
FIRME

Nos últimos meses, a nossa Di-
retoria realizou trabalhos mui-
to significativos com a base. A 

porta de fábrica, nosso campo de atu-
ação, vem ganhando cada vez mais 
notoriedade e os trabalhadores estão 
sentindo a importância extrema de 
ocupar tal local. 

Garantimos PLR/PPR, asseguramos 
empregos, reivindicamos melhores 
condições de trabalho, reintegramos 
trabalhadores e realizamos uma 
grande ação de conscientização para 
o Mês da Mulher.  

Também estamos acompanhando a 
política nacional com muita atenção, 
afinal, o ano é de eleição. Para am-
plificar o protagonismo sindical na 
política, a Federação dos Metalúrgi-
cos (FEDMETALSP) está reunindo os 
sindicatos filiados e debatendo com 
outras centrais sindicais. 

Além de todo trabalho realizado, tam-
bém é preciso promover lazer e bem 
estar. Sendo assim, o Sindicato dará  
início ao Campeonato de Futebol dos 
Metalúrgicos 2022 e neste mês tem 
a programação especial da pesca no 
Lago Grande. 

Não podemos deixar de citar as me-
lhorias que estão sendo feitas na 
infraestrutura do nosso Clube de 
Campo. A nossa portaria está fican-
do linda e outras ações já estão sen-
do feitas. 

Continuem conosco, companheiros. 
Para que a luta continue! 

 
Eliseu Silva Costa 
Presidente do Sindicato

Na Mat, os diretores do sindicato, Luís Carlos (Lú), Rose 
Prado e Leandro Reis conduziram a assembleia. 

Os diretores, Wilson (Med), Wellington (Ceará),  Ricardo (Sujinho) e 
Emerson (Macarrão), explicaram o plano de PPR na Prensa Jundiaí

plano de 2022 será  debatido em bre-
ve com a empresa. 

Na Prensa Jundiaí, o PPR foi aprovado 
em 8/03 e conta com cláusulas sugeri-
das pelos trabalhadores e pelo Sindicato. 
Pelo segundo ano consecutivo foi adota-
do o modelo de PPR repaginado.

V I T Ó R I A  N A  S U P R E N S :  T R A B A L H A D O R E S 
C O N Q U I S T A M  J O R N A D A  M E N O R  A O S  S Á B A D O S
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Após ações do Sindicato, a Suprens apresentou uma proposta. O diretor Wilson (Med) e a diretora Rose Prado, ao lado 
dos diretores de base, Emerson (Macarrão), Ricardo (Sujinho) e Leonice (Léo), conduziram a assembleia.

Após muita pressão dos trabalha-
dores do 2º turno da Suprens e do 
Sindicato, em 04/04 a empresa ado-
tou um modelo alternado de jorna-
da aos sábados que será encerrado 
mais cedo, contemplando com com-
panheiros com um tempo maior de 
descanso ao lado da família. 

“A coletividade rendeu bons re-
sultados, já que era uma reivindi-

cação exclusiva do 2º turno que 
contou com o apoio de todos. É 
preciso manter essa unidade para 
os desafios futuros”, comemorou 
o diretor sindical, Wilson Ribeiro 
(Med), em assembleia realizada 
no dia 31/03. 

O Sindicato vai acompanhar a apli-
cação do acordo para evitar qual-
quer tipo de impasse.
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ATUAÇÃO SINDICAL NA 
POLÍTICA FOI TEMA DE 
DEBATE NA FEDERAÇÃO

SINDICATO CONTINUA
REINTEGRANDO TRABALHADORES 

A publicação conta com artigos e reflexões das próprias diretoras do Sindicato.  

Para valorizar a representatividade 
feminina, durante o mês de março 
as sindicalistas marcaram presença 
nas fábricas para distribuir o Boletim 
Informativo Especial do Mês das Mu-
lheres. “O nosso trabalho está sendo 
feito com excelência. Estamos próxi-
mas da base e a nossa intenção é unir 
ainda mais as mulheres metalúrgi-
cas, para que possamos buscar um 
horizonte amplo e igualitário para a 
categoria” disse a diretora sindical, 
Rose Prado. 

MÊS DA MULHER:
CONSCIENTIZAÇÃO NAS FÁBRICAS 

Seguindo à risca a Convenção Coleti-
va de Trabalho (CCT), o Sindicato atua 
de forma incisiva quando se trata de 
processo de reintegração. Os compa-
nheiros Edson Rodrigues de Souza, 
da Dana, e Márcio Roberto de Araújo, 
da Foxconn I, foram contemplados. 

Souza foi reintegrado ao quadro de 
trabalhadores da Dana em 17/12. Ele 
havia dado entrada no processo em 
2017, após ter sido demitido com uma 
doença profissional contraída na em-
presa em 2012. 

Com o objetivo de aprofundar o de-
bate político e trabalhista nas fileiras 
sindicais, a direção da Federação dos 
Metalúrgicos de SP (FEDMETALSP) 
se reuniu com os sindicatos filiados 
em 15/03. Além do debate sobre a 
atual conjuntura política, os sindica-
listas também aprovaram um plano 
estratégico de atividades sindicais ao 
lado da base.  O presidente da FED-
METALSP e do Sindicato, Eliseu Silva 
Costa, argumentou que “é necessário 
debater sobre política sempre, afinal, 
tudo passa pela política. Devemos 
instruir e orientar os trabalhadores 
neste momento tão complexo”. 

Na Foxconn I, Araújo foi reintegrado 
ao em 10/03. O metalúrgico havia 
sido demitido em janeiro de 2020, pe-
ríodo em que estava passando por um 
relevante tratamento médico – o que 
não permitiria a demissão. O metalúr-
gico havia dado entrada no processo 
em setembro de 2021. 

O Sindicato ressalta que os trabalha-
dores demitidos possuem prazo de 
dois anos para propor ação judicial 
para reparar lesões de direitos sofri-
das nos últimos cinco anos. 

Edson Rodrigues de Souza, foi recepcionado pelo diretor 
do Sindicato, Natanael Onofre Matias (Caé), na Dana.  

Na Foxconn I, Márcio Roberto de Araújo, acompanhado 
de Ronaldo de Marchi, Rosemilda Pereira e Andréa 
Barbosa, da diretoria de base do Sindicato. 

COMPALEAD APROVA 
CALENDÁRIO DE COMPENSAÇÕES
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O acordo de compensação promove qualidade de vida aos 
trabalhadores, que podem se programar e aproveitar os 
dias de folga ao lado da família.  

Em 9/02, foi aprovado o calendá-
rio de compensações de 2022 na 
Compalead. Foram acrescidos 15 mi-
nutos na jornada diária de trabalho, 
até 8/12, para compensar os dias 
pontes  dos feriados. A assembleia 
foi conduzida pelos diretores, Luis 
Carlos (Lú), Rose Prado, e pela dire-
tora de base, Leonice da Silva (Léo). 
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Está tudo pronto para a rodada de 
abertura do Campeonato de Futebol 
dos Metalúrgicos 2022. Anote na sua 
agenda: sábado (9), a partir das 14h, 
no Clube de Campo. 

Os jogos da rodada serão divulgados 
no site: sindicatometal.org.br . 

Atenção metalúrgicas! O Sindicato 
abriu inscrições para a formação de 
equipe de vôlei feminino. As interes-
sadas devem preencher o formulá-
rio disponível na Sede, no Clube de 
Campo e no site do Sindicato: sindica-
tometal.org.br . A inscrição é válida so-
mente para associadas. Se você ainda 
não é sócia, torne-se uma e faça parte 
da nossa equipe! 

Não perca tempo. Participe! 

RODADA DE ABERTURA DO 
CAMPEONATO DOS 
METALÚRGICOS 
2022 SERÁ EM 9 DE ABRIL

SINDICATO ABRE INSCRIÇÕES PARA FORMAÇÃO DE 

EQUIPE DE VÔLEI FEMININO

EXPEDIENTE: O BOLETIM INFORMATIVO É UMA 
PUBLICAÇÃO DO SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE 
JUNDIAÍ, VÁRZEA PAULISTA E CAMPO LIMPO PAULISTA 
PRESIDENTE: ELISEU SILVA COSTA

ATENDIMENTO: sac@sindicatometal.org.br
TEL. (11) 4527-3100 | SITE: www.sindicatometal.org.br 
SEDE: RUA XV DE NOVEMBRO, 240 (JUNDIAÍ)
TIRAGEM: 15.400 EXEMPLARES

A pescaria está garantida na 
Programação Especial de Abril 
do Lago Grande. Na Semana 

Santa, nos dias 12, 13 e 14, das 8h às 
16h, teremos a pescaria no formato 
tradicional para nenhum pescador 
botar defeito.  

Os valores para até 10 quilos de peixe 
são: R$ 45 para sócios e R$ 75 para 
não sócios. Para encerrar a progra-
mação do mês, na Sexta-Feira Santa, 
dia 15, das 8h às 16h, o Lago Grande 
só funciona para sócios, que têm di-
reito a até cinco quilos de peixe.

PESCA NO LAGO GRANDE
TEM PROGRAMAÇÃO
ESPECIAL EM ABRIL  
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