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CAMPANHA SALARIAL 2021

DOMINGO (31), ÀS 9H, TEM ASSEMBLEIA GERAL NO CLUBE DE CAMPO
ATENÇÃO, COMPANHEIROS! O 
Sindicato dos Metalúrgicos convoca 
as bases de Jundiaí, Várzea Paulista 
e Campo Limpo Paulista para a 
ASSEMBLEIA GERAL DECISIVA 
da Campanha Salarial 2021. A re-
união está marcada para o próximo 
domingo, (31), às 9h, no Clube de 
Campo do Sindicato. Na ocasião, os 
trabalhadores irão avaliar proposta 
negociada com os setores patronais. 

Nesta Campanha, a luta vai mui-
to além do reajuste salarial. 
Sindicalistas e trabalhadores estão 
mobilizados pela garantia de es-
tabilidade social e econômica por 
meio da manutenção da Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT). 

A diretoria do Sindicato, que em to-
das as ações realizadas nas fábri-
cas apresentou detalhes sobre a 
Campanha Salarial, destaca que o 
empenho coletivo dos trabalhadores 
é a principal via para garantir esta-
bilidade e enfrentar as dificuldades 
dos cenários econômico e trabalhis-
ta. 

Estamos atravessando um período 
de profundas incertezas na esfera 
econômica, que foram ocasionadas 
pelo desmonte das leis trabalhis-
tas. Por isso, caro companheiro 
metalúrgico, a sua presença é de 
extrema importância para que a 
nossa categoria continue sendo 
referência de luta, atuação e, prin-
cipalmente, de conquistas. Participe 
da ASSEMBLEIA GERAL! 

O QUE VOCÊ PERDE SEM
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO

• Piso salarial acima do salário 
mínimo*

• Adicional noturno a partir de 
35%

• Descanso aos domingos 

• Hora extra com percentual aci-
ma da legislação 

• Combate à terceirização 

• Auxílio creche 

• Licença maternidade de até 
180 dias 

• Ausência justificada e atesta-
dos médicos 

• Acordo de compensação de 
horas e dias-pontes 

• Medidas de proteção e pre-
venção de acidentes com pren-
sas 

• Estabilidade até adquirir o di-
reito à aposentadoria em caso 
de acidente/doença relaciona-
da ao trabalho com sequela 
permanente  

(*) Os valores do piso salarial po-
dem variar de acordo com o gru-
po patronal e o número de tra-
balhadores no quadro da empresa 



As investidas dos Sindicato ao lado 
dos trabalhadores vêm fazendo a dife-
rença diante da recessão econômica. 
Em paralelo com a continuidade das 
negociações salariais da categoria, a 
entidade mobilizou os trabalhadores 
da Normen | Lebel | Fixar e Bollmec 
para definir o plano de Participação 
nos Lucros e Resultados (PLR). 

Normen | Lebel | Fixar 
O acordo de PLR foi aprovado pelos 
companheiros das três empresas do 
mesmo grupo econômico em 06/10. 
O montante foi reajustado e o pa-
gamento está sendo feito em duas 
parcelas, sendo que a primeira já foi 
depositada e o complemento será 
aplicado em 31/01/2022. 
“O empenho dos companheiros foi 
essencial para garantirmos o paga-
mento de mais uma PLR. E a atua-
ção do Sindicato permanecerá firme, 
para que no próximo período possa-

Nós, trabalhadores, entendemos que 
a atuação do Sindicato na luta pela 
Participação nos Lucros e Resultados 
(PLR) é essencial! Sabemos muito bem 
que quando se reivindica os lucros do 
nosso trabalho, os patrões evitam o 
diálogo mesmo sabendo da relevância 
do tema. 

A atuação do Sindicato com as comis-
sões de trabalhadores possibilitou fina-
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Normen | Lebel | Fixar.

mos avançar ainda mais”, declarou a 
diretora sindical, Rose Prado. 

Bollmec 
Em 22/10, o Sindicato foi até a 
Bollmec para definir o plano de PLR. 
O acordo aprovado pelos trabalhado-
res prevê que o pagamento do mon-
tante será efetuado em 30 de novem-
bro. 

Para os sindicalistas, a definição de 
um plano de PLR na Bollmec repre-
sentou um avanço significativo. 
“As ações na Bollmec renderam ga-
nhos aos companheiros. O forneci-
mento de cesta básica, por exemplo, 
foi resultado da nossa atuação na 
empresa. Após alguns anos sem a 
aplicação de um plano de PLR, con-
seguimos mobilizar os trabalhadores 
em torno da reivindicação e finalizar 
a negociação”, explicou o diretor de 
base Leandro Reis.

PALAVRA DO
PRESIDENTE
Nossa luta, nosso destino. 

A Campanha de Salarial de 2021 exigiu 
de todos nós muita mobilização e paci-
ência. Agora, a atividade mais importan-
te do calendário metalúrgico chega em 
sua fase decisiva. Neste final de sema-
na, teremos a Assembleia Geral, ocasião 
que vai definir os rumos econômicos e 
sociais da categoria no período mais ins-
tável do pós contrarreforma trabalhista 
e da Previdência. 

Sempre ressaltamos que os nossos di-
reitos, conquistados por meio de mobi-
lizações e greves históricas, continuam 
sob constante ameaça. Por essa razão, 
cada ação do Sindicato deve ser enten-
dida como um amplificador das reivindi-
cações dos companheiros. 

A pandemia, que aprofundou ainda mais 
os impasses econômicos e trabalhis-
tas, foi a principal justificativa do setor 
patronal para não atender às nossas 
principais demandas. Não caímos na in-
timidação, afinal, mesmo durante a pan-
demia, os trabalhadores produziram. E 
produziram muito! Fomos para cima e 
colocamos na mesa cada reivindicação 
dos trabalhadores

Seguimos na luta ao lado dos trabalha-
dores. A nossa pauta de reivindicações 
foi elaborada e atualizada de acordo 
com as necessidades da categoria.

Com a Campanha Salarial em sua fase 
final, vamos avaliar as alternativas para 
garantir estabilidade por meio da nossa 
Convenção Coletiva de Trabalho (CCT). 
Além disso, a luta por salários continua.  

O nosso poder de mobilização irá definir 
o nosso destino. Portanto, companheiro 
metalúrgico, marque presença na As-
sembleia Geral. 

A luta continua! 

Eliseu Silva Costa
Presidente

Bollmec.

COMPANHEIROS DA NORMEN |
LEBEL | FIXAR E BOLLMEC DEFINEM PLR

A VOZ DA BASE 
lizar negociações de 
PLR. 

Mesmo com as dificuldades geradas 
pela pandemia, estamos obtendo 
avanços. Por essa razão, não vamos 
abaixar a cabeça. Juntos somos mais 
fortes! 
 
Maria Aparecida Alves (Cida) - Diretora 
de Base na empresa Proturbo
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FEDERAÇÃO REALIZA CURSO DE FORMAÇÃO PARA NOVOS DIRETORES 
Aprender sempre

A Federação dos Metalúrgicos do 
Estado de São Paulo (FEDMETALSP) 
realizou um curso de formação para 
os novos diretores sindicais, com 
a participação de representantes 
dos sindicatos de Jundiaí, Bragança 
Paulista e Osasco. O seminário foi 
realizado nos dias 19 e 20/10, no au-
ditório do Sindicato. 

O seminário foi 
conduzido pelo so-
ciólogo e assessor 
da FEDMETALSP, 
Marco Mota, que 
apresentou um his-
tórico da conjun-
tura brasileira a partir das esferas 
trabalhista, sindical, social e econô-
mica. 

O economista do DIEESE, Rodolfo 
Viana, apresentou uma série de 
dados e comparativos econômi-
cos e sociais que expôs as princi-
pais perdas da classe trabalhadora 
após as reformas trabalhista e da 
Previdência. 

O diretor de base, Wesley Bagnarol, 
participou da atividade e aproveitou 
cada ensinamento. “Pudemos enten-
der sobre a criação do Sindicato e, 
principalmente, sobre os trabalhos 
dentro e fora da base. Isso faz com 
que saibamos tomar decisões, pois 
estamos enfrentando um momento 
difícil por conta de tantas mudanças 
na lei trabalhista e retirada de direi-
tos da CLT ”, explicou o diretor.

A iniciativa da FEDMETALSP contemplou novos diretores das bases de Jundiaí, Bragança Paulista e Osasco.

Em 1°/09, teve início o “Ciclo de Debates 
Indústria 4.0”. A ação, que vai até 10/11, 
tem como objetivo preparar sindicalis-
tas para dialogar sobre a indústria e 
seus processos, visando 
diminuir os impactos na 
vida do trabalhador. 

O Sindicato está parti-
cipando da ação, repre-
sentado pelos diretores 
de base, Leandro Reais, 
Ricardo Zanini (Sujinho) e Andréa 
Barbosa. 

“A indústria 4.0 é uma realidade em 
progresso e o nosso desafio é não per-
mitir que a mão de obra e os postos de 

SINDICALISTAS DEBATEM A INDÚSTRIA 4.0 

trabalho sejam su-
cateados, afinal, de 

nada adianta evoluir as máquinas sem 
evoluir a qualidade de vida das pesso-
as”, declarou a diretora Andréa. 

Os encontros são quinzenais e realiza-
dos no formato online, para diretores 
sindicais já cadastrados.
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Em 24/10 a quadra de futebol socie-
ty do Clube foi reinaugurada em com 
o Festival de Futebol 7 Society, com-
petição organizada pela comissão de 
esportes que contou com 15 equipes 
formadas por associados. 

Campeonato de Futebol Society
Em 6/11 o Sindicato dará continuida-
de ao Campeonato de Futebol Society 
dos Metalúrgicos 2019/2020, que 
está na fase semifinal. A final da com-
petição está marcada para 13/11. 

Veja os resultados dos jogos do 
Festival: 
Neumayer Tekfor B 9 X 3 Gladiadores 
Wolves 6 x 1 Gracinhas (feminino)
O Bom Vem Depois 2 X 1 Neumayer 
Tekfor 
Matrizaria TK (3) 2 x 2 (1) Volta PT 
Vila Esperança 3 X 0 Time dos Pais 
Gracinhas 3 x 2 Super Poderosas (fe-
minino) 
Thyssenkrupp ADC 7 X 0 KSB Várzea 
Paulista 
Bola Cheia Prensa Jundiaí (1) 1 X 1 
(2) Jaguara Bbosch

FESTIVAL DE FUTEBOL MARCA A 
REINAUGURAÇÃO DA QUADRA DE SOCIETY

OBRAS DA PORTARIA EM FASE FINAL

As obras da portaria do Clube de Campo 
(foto) estão em sua fase de conclusão. 
Em breve, os associados poderão contar 
com uma nova e segura entrada e tam-
bém com uma Secretaria com todos os 
serviços.

A revitalização da entrada do Clube é 
necessária para atender a uma determi-

O Festival contou com equipes formadas por associados do Sindicato.

SEIS JOGOS NO FESTIVAL DE FUTSAL 2021
Foi realizado no domingo, dia 
24, no Ginásio Poliesportivo, o 
Festival Futsal (sub-10) organiza-
do pela Liga Jundiaiense de Futsal.  
 
Confira o resultado dos jogos: 

Clube Jundiaiense 2 x 1 Metalúrgicos 

Branco  
Real Jardim 2 x 4 Clube Jundiaiense 
Metalúrgicos Branco 0 x 2 Real Jardim  
Nápole Futsal 4 x 1 Metropolitano 
Sindicato dos Metalúrgicos 0 x 9 
Nápole Futsal  
Metropolitano 8 x 0 Sindicato dos 
Metalúrgicos

nação do Departamento de Estradas de 
Rodagem (DER), que exigiu a construção 
de uma via de desaceleração ao lado da 
rodovia Tancredo Neves, com objetivo 
de facilitar o acesso dos associados. 

EXPEDIENTE: O BOLETIM INFORMATIVO É UMA PUBLICAÇÃO DO SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE JUNDIAÍ, VÁRZEA PAULISTA E CAMPO LIMPO PAULISTA | PRESIDENTE: ELISEU SILVA COSTA

ATENDIMENTO: IMPRENSA@METALURGICOSJUNDIAI.ORG.BR | TEL. (11) 4527-3100  | SITE: WWW.SINDICATOMETAL.ORG.BR | SEDE: RUA XV DE NOVEMBRO, 240 (JUNDIAÍ) | TIRAGEM: 15.400 EXEMPLARES
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