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NOS SALÁRIOS
11,08%

APROVADO!
Convenção Coletiva de Trabalho

Abono salarial de 26%* 
* As empresas que optarem pela aplicação do aumento salarial em novembro estão desobrigadas de pagar o abono. 

NOS SALÁRIOS

REAJUSTE DEREAJUSTE DE



Na semana de mobilização para a 
Campanha Salarial 2021, o Sindicato 
foi até as empresas Thyssenkrupp 
e Sulzer, em 27/10. Os sindicalistas 
convocaram os trabalhadores para a 
Assembleia Geral e também apresen-
taram as reivindicações dos trabalha-
dores. 

Thyssenkrupp  
A extinção da ginástica laboral, subs-
tituição do café tradicional por máqui-
nas de café, os preços abusivos da 
cantina e o transporte fretado, foram 
pontos duramente criticados pelos re-
presentantes dos trabalhadores. 

“Sempre falamos nas assembleias 
que nós precisamos de união para 
não haver mais perdas. Sem união, 
vamos perder muito mais. Seguimos 
na luta, não vamos parar “, ressaltou 
o diretor de base, Ricardo (Sujinho), 
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Thyssenkrupp  

ao lado do diretor sindical, Wilson 
(Med), e dos companheiros de base, 
Wellington (Ceará) (foto), Admilson 
(Negão), Admilson Batagin, Roberto 
(Coxinha) e Emerson (Macarrão). 

Sulzer 
Para tratar da importância do cará-
ter coletivo da Campanha Salarial, os 
sindicalistas lembraram das mobili-
zações na Sulzer, realizadas no ano 
passado e que garantiram a PLR. 

“Somente a mobilização da categoria 
pode proporcionar ganhos. É impor-
tante que os trabalhadores se mobili-
zem, pois o grupo patronal da Sulzer 
ainda não apresentou nenhuma pro-
posta salarial”, declarou a diretora 
sindical, Rose Prado, ao lado do dire-
tor sindical, Luís Carlos (Lú) (foto), e 
dos diretores de base, Leandro Reis, 
Luciana da Silva e Wesley Bagnarol.

PALAVRA DO
PRESIDENTE
Esperança e união

O ano não foi nada fácil. A nossa 
agenda de atuação foi repleta de 
lutas e negociações. Estamos li-
dando com um período de resis-
tência para assegurar conquistas 
e direitos históricos da nossa ca-
tegoria. O nosso processo de rein-
venção segue firme e faremos de 
tudo para avançar. 

Com o progresso das vacinas, vem 
ressurgindo a esperança. Os com-
panheiros e companheiras estão 
engajados nas mobilizações e as-
sembleias, os telefones da nossa 
entidade não param de tocar e, 
com isso, percebemos uma evolu-
ção em nossas ações.

A Campanha Salarial 2021 nos 
mostrou que a união dos trabalha-
dores fez a diferença, mais uma 
vez. Diante de impasses na esfera 
econômica e social, os metalúrgi-
cos de Jundiaí, Várzea Paulista e 
Campo Limpo Paulista contam com 
a Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT), que nos garantiu cláusulas 
sociais que vão além da CLT. E cla-
ro, garantimos o nosso reajuste de 
11,08%, repondo a inflação. 

A nossa Diretoria segue se rein-
ventando ao lado dos trabalhado-
res, principalmente nos momentos 
mais difíceis. Que em 2022 possa-
mos seguir firmes e fortes na nos-
sa luta. O progresso da categoria 
só depende da nossa união. Foi 
dessa forma que alcançamos nos-
sos objetivos. Por isso, será uma 
honra poder contar com cada um 
de vocês em 2022.

Feliz Natal para você e sua família, 
e um Ano Novo abençoado, cheio 
de saúde!

Eliseu Silva Costa
Presidente

Sulzer 

 SINDICATO NAS FÁBRICAS: LUTA
SALARIAL E REIVINDICAÇÕES DOS TRABALHADORES 

Co
m

un
ic

aç
ão

 S
in

di
ca

to

p. 2

O Sindicato marcou presença na 
T.R.A., em 12/11, para mobilizar 
os trabalhadores em torno da PLR. 
O diretor sindical, Wilson Ribeiro 
(Med), dialogou com os compa-
nheiros sobre o nível de produtivi-
dade da empresa, o pagamento de 
um prêmio ainda neste ano e a ela-
boração de um plano de PLR para 
o próximo período. 
“O Sindicato vem atuando para ob-
ter os melhores ganhos aos traba-
lhadores. Nas próximas semanas 
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teremos reuniões com a empresa 
e vamos buscar uma alternativa 
que beneficie os trabalhadores”, 
declarou Med.

T.R.A.

PLR: SINDICATO MOBILIZA TRABALHADORES DA T.R.A.



METALÚRGICOS GARANTEM CCT
E REPOSIÇÃO INTEGRAL DA INFLAÇÃO

A mobilização fez a diferença na 
Campanha Salarial de 2021. Em 
Assembleia Geral realizada em 31/10 
no Clube de Campo, os metalúrgicos 
aprovaram a proposta que aplica au-
mento de 11,08% nos salários atuais 
(reposição da inflação), abono sala-
rial de 26% (13% até 30/11 + 13% até 
20/12) e renova todas as cláusulas da 
Convenção Coletiva de Trabalho (CCT). 

A união dos trabalhadores e ...
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Vale ressaltar que as empresas que op-
tarem pela aplicação do aumento sala-
rial em novembro estão desobrigadas 
de pagar o abono.

O vice-presidente do Sindicato, José 
Carlos Cardoso (Mineiro), destacou a 
intensa luta da entidade em busca de 
melhores condições econômicas aos 
trabalhadores.

“É importante ressaltar que o avanço 
salarial também é resultado de uma 
luta sindical e dos trabalhadores, e não 
uma iniciativa de patrões ou do gover-
no. É uma luta nossa e que vai além da 
Campanha Salarial. Nas fábricas, o nos-
so Sindicato vem buscando acertos de 
cargos e salários entre outras pautas 
que trazem ganhos econômicos”, disse 
Mineiro. 

… da diretoria garantiu as conquistas.

CAMPANHA SALARIAL 2021
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CAMPEONATO 7SOCIETY: ADC THYSSENKRUPP GARANTE TÍTULO 
Na base do jogo estratégico, o ADC 
Thyssenkrupp se sagrou campeão 
do Campeonato de Futebol 7Society 
2019/2020. A equipe da multinacional 
venceu o Atlafut por 4 a 1, em 13/11, 
no Clube de Campo do Sindicato.  

A torcida metalúrgica fez o seu pa-
pel. Apoiou, gritou e cornetou muito 
como sempre. A partida final foi emo-
cionante do início ao fim. 

Campeonato de Futebol 7Society 
2019/2020 teve início em outubro de 
2019, e apresentou números para lá 

de interessantes. A competição teve 
2.250 minutos de bola rolando,  45  
partidas e 329 gols, uma média de 
7,36 gols por partida.

Premiações 
ARTILHEIRO: Willian Martins – ADC 
Thyssenkrupp
GOLEIRO MENOS VAZADO: Ricardo 
Zanini (Sujinho) – ADC Thyssenkrupp
MELHOR ATLETA DA FINAL:  
Luiz Carlos (Romântico) – ADC 
Thyssenkrupp
EQUIPE MAIS DISCIPLINADA: Vem 
Tranquilo – Joyson

Sede
20/12 a 10/01
De segunda a sexta-feira, das 8h às 
11h30 e das 8h às 11h30 e das 13h 
às 18h. Estarão em funcionamento os 
serviços de cadastro, carteirinha, inclu-
são de dependentes, colônia de férias, 
contas a pagar e cobrança.

Sede fechada nos dias 24 e 31/12. 

Colônia de férias 
O sorteio para o mês de janeiro será 
realizado dia 03/12, a partir das 17h.
O sorteio para o mês de fevereiro 
(Carnaval) será realizado dia 04/02, a 
partir das 17h.

Departamento odontológico
20/12 a 10/01: Fechado.

Clube de Campo
Fechado nos dias 25/12 e 1º/01. 
Não haverá exames nos dias 26/12 e 
02/01. 
Atendimento da secretaria no Clube de 
Campo em 24 e 31/12.

Academia
20/12 a 10/01 
Fechada para manutenção dos equipa-
mentos.

Lago Grande
Funcionamento normal no dia 20/11 e 
11/12.
Encerramento da temporada com pesca 
noturna no dia 17/12, das 18h às 00h. 

Pesqueiro 
Fechado nos dias 24 e 31/12. 

Exames médicos na AME
Não haverá atendimento nos dias 24 e 
31/12.

Espaço M 
De 20/12 a 10/01, para agendamento 
de visitas ligue: (11) 9 7111-2309 (falar 
com Sylvia).

Funcionamento da Sede e do Clube

Com um jogo estratégico e de posse de bola, o ADC Thyssenkrupp levou o caneco.
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