
Atendimento da secretaria
no Clube de Campo
Sábado, 18 de setembro, das 9h às 13h.

B O L E T I M  I N F O R M A T I V O  S I N D I C A T O  D O S  M E T A L Ú R G I C O S  D E  J U N D I A Í ,  V Á R Z E A  P A U L I S T A  E  C A M P O  L I M P O  P A U L I S T A

MOBILIZAR PARA AVANÇAR - PARTICIPE DA ASSEMBLÉIA

ATENÇÃO METALÚRGICOS!  O Sindicato 
dos Metalúrgicos convoca a base de 
Jundiaí, Várzea Paulista e Campo Limpo 
Paulista para a ASSEMBLEIA GERAL da 
Campanha de Negociação Coletiva 2021. 
A reunião está marcada para 12/09, às 
9h, no Clube de Campo do Sindicato. Na 
ocasião, vamos avaliar proposta que será 
negociada com os setores patronais. 

Os sindicalistas buscam mobilizar a ca-
tegoria metalúrgica em torno da defesa 
e garantia dos direitos conquistados em 
um período conturbado, onde as esferas 
econômica, social e de saúde pública fo-
ram profundamente afetadas pela pande-
mia. 

Apesar do cenário desfavorável, os sindi-
calistas não se sentem intimidados. Além 
de reivindicarem o reajuste salarial e a 
garantia das cláusulas já presentes na 
Convenção Coletiva de Trabalho (CCT), os 
companheiros demandam a inserção de 
pontos como, obrigatoriedade da homo-
logação nos sindicatos, obrigatoriedade 

da negociação de PLR/PPR, programa de 
prevenção ao COVID-19, vale gás, entre 
outros. 

A diretoria do Sindicato ressalta que a 
participação coletiva dos companheiros é 
a alternativa mais viável para enfrentar 
as dificuldades dos cenários econômico e 
trabalhista. 

Na avaliação dos metalúrgicos, o diálogo 
em torno dos salários é essencial, porém, 
o debate profundo na defesa da CCT, en-
quanto fator de enfrentamento aos im-
passes socioeconômicos, é urgente.  

“Os próximos dias serão de mobilização 
e debates intensos. Sempre enfrentamos 
cenários adversos, isso faz parte da glo-
riosa história deste Sindicato. Temos em 
mente que a luta faz a lei e que a cate-
goria está plenamente empenhada e 
consciente de que precisamos assegurar 
as nossas conquistas para que possa-
mos avançar”, declarou o Presidente do 
Sindicato, Eliseu Silva Costa. 

INÍCIO DA CAMPANHA

Em videoconferência realizada em 
10/08, representantes dos 54 sin-
dicatos filiados à Federação dos 

Metalúrgicos iniciaram a Campanha de 
Negociação Coletiva. A ocasião, que definiu 
as diretrizes das negociações, contou com 
a presença do ex-presidente Luiz Inácio Lula 
da Silva. 

O ex-presidente aconselhou que os sindica-
listas tenham firmeza durante as negocia-
ções. 

“Não podemos abaixar a cabeça nas nego-
ciações. Os empresários problematizam 
os nossos direitos e conquistas durante as 
campanhas. É preciso disposição e negociar 
de cabeça erguida, sem deixar  de falar da 
realidade que o trabalhador está vivendo por 
conta do enfraquecimento do movimento 
sindical”, explicou Lula.

Após reivindicações dos trabalhadores e do 
Sindicato, a Dana acertou mais de 300 faixas 
salariais e cargos. A pauta, que sempre foi 
destacada em assembleias, finalmente re-
cebeu a devida atenção. “A Dana se compro-
meteu em avançar ainda mais nas questões 
salariais e de cargos em outros setores. E 
este processo de melhoria será acompanha-
do pelos nossos diretores de base”, declarou 
Natanael Matias (Caé), diretor do Sindicato.

Dana: acertos nos 
cargos e salários 
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SINDICATO É UNIÃO

A atuação do Sindicato na Omron garantiu 
ganhos. Em  16/07, foi aprovado o reajuste 
pelo INPC no dissídio coletivo de novem-
bro. A Omron é a primeira empresa do 
Grupo 10, no Estado de São Paulo, a apro-
var o reajuste pelo INPC. 

“Tão importante quanto esse benefício 
para os trabalhadores, foi a abertura do 
diálogo com a empresa. Agora que alcan-
çamos isso, temos que avaliar as futuras 
reivindicações dos companheiros”, disse o 
vice-presidente do Sindicato, José Carlos 
(Mineiro), ao lado do diretor sindical, 
Natanael Matias (Caé). 

Abono
Além do INPC, quem recebe até R$2.500,00 
(em novembro) terá um abono de 
R$500,00, sendo R$250,00 em novembro 
e R$ 250,00 em março. Em abril, quem 
recebe R$2.500,00 (em novembro) terá 
R$100,00 incorporados ao salário.

Efetivação
“O primeiro ponto importante que conse-
guimos com a empresa foi a efetivação de 

MOBILIZAÇÃO NA OMRON GARANTE DISSÍDIO COLETIVO E DIREITOS 
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todos os trabalhadores temporários. Hoje, 
todos os funcionários da Omron são efeti-
vos”, disse o vice-presidente. 

Correção do VA
O VA (Vale Alimentação), que estava com 
valores congelados há dois anos, foi corri-
gido. Foi acertado um reajuste em setem-
bro e um novo reajuste em abril. 

Redução do fretado e melhores refeições
A empresa concordou em reduzir o valor 
do fretado (ônibus) em 50%, melhorar a 
qualidade e preços das refeições e as con-
dições de conforto da tenda de descanso.

CIPA e ginástica laboral
“Prezando pela saúde e segurança, conse-
guimos implantar a CIPA e a contratação 
de um profissional para as sessões de gi-
nástica laboral”, disse Mineiro. 

Trabalho aos sábados
A partir de 3 de setembro haverá uma 
alteração no turno da tarde de sábado. A 
empresa vai detalhar a nova escala de tra-
balho diretamente aos funcionários.

PALAVRA DO
PRESIDENTE
Luta e esperança no futuro 

Fazendo tudo dentro do possível para 
reforçar a dignidade da categoria, a dire-
toria do nosso Sindicato segue obtendo 
avanços essenciais aos trabalhadores. As 
últimas mobilizações garantiram PPR/
PLR e expuseram as demandas dos com-
panheiros. É luta gerando esperança!  

O que também reforça o nosso sentimen-
to de esperança é a vacinação. Diversos 
companheiros já estão vacinados, par-
cialmente ou não. Isso representa saúde, 
vida e futuro! Muito em breve, as assem-
bleias presenciais voltarão a fazer parte 
da nossa rotina. 

Referência e exemplo para as outras cate-
gorias, as mobilizações e atividades deste 
Sindicato irão se intensificar ainda mais 
nos próximos meses, afinal, estamos no 
período da tão importante - e essencial - 
Negociação Coletiva. 

A nossa diretoria de base está plenamen-
te preparada para informar os compa-
nheiros nas fábricas sobre as próximas 
atividades sindicais para tratar de ques-
tões salariais, trabalhistas e de direitos.  

Já não é de hoje que o Sindicato enfren-
ta duras negociações. Temos uma histó-
ria gloriosa e repleta de conquistas em 
diversos momentos, inclusive nos mais 
difíceis. Em todas as grandes conquis-
tas desta entidade, o que prevaleceu foi 
a união!

Os trabalhadores estão atentos, e o sen-
timento de indignação é grande. E este 
sentimento precisa ser canalizado e 
transformado em mobilização por melho-
res condições salariais, sociais e econô-
micas. 

Sindicato é UNIÃO!
É LUTA E CONQUISTA! 

Eliseu Silva Costa
Presidente do Sindicato
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O vice-presidente do Sindicato, Mineiro, encabeçou as mobilizações na Omron e também contou com o 
apoio dos diretores sindicais, Natanael Matias (Caé) e Rose Prado, e da diretora de base, Vera Cyrino. 

A atuação do Sindicato foi essencial na 
Omron. Por meio das campanhas de mo-
bilização com os trabalhadores, foi possí-
vel promover a união em busca do bem 
comum. 
Foi uma vitória aos trabalhadores da 
Omron e para toda a categoria metalúr-
gica. A luta foi grande, tendo em vista a 
dificuldade nas negociações. 

Se você, metalúrgico, 
identificar irregularida-
des ou está sendo priva-
do de seus direitos, não se 
cale! Procure o Sindicato e relate as ir-
regularidades. Juntos somos mais fortes! 

Vera Cyrino - Diretora de base na empre-
sa Joyson

A VOZ DA BASE 
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Em 16/07, diretores do Sindicato parti-
ciparam de uma conferência online da 
Rede Nacional dos Trabalhadores na 
Thyssenkrupp. A reunião contou com a par-
ticipação de lideranças sindicais de outros 
estados que têm unidades da multinacional 
em sua base. 

A Rede, presente na esfera sindical há mais 
de 13 anos, tem o objetivo de intensificar a 
atuação dos sindicatos no local de trabalho.

Em 17/08, o Conselho do FGTS aprovou a 
distribuição de parte do lucro do fundo de 
mais de R$ 8,129 bilhões em 2020. O mon-
tante representa 96% do balanço consolida-
do do FGTS no exercício passado. 

O valor, depositado em agosto, depende do 
saldo de sua conta vinculada do FGTS em 
31/12/2020.

O diretor sindical, Luis Carlos (Lú), represen-
ta os trabalhadores no Conselho. “Lutamos 
para que esse valor seja investido em polí-
ticas habitacionais e de saneamento básico. 
Também reivindicamos que essa rentabilida-

FGTS PARTILHA LUCRO AOS TRABALHADORES

Em 12/08, a Confederação Nacional dos 
Trabalhadores Metalúrgicos (CNTM) re-
alizou uma videoconferência reunindo 
sindicalistas de todo Brasil para dialogar 
sobre a conjuntura nacional com o ex- 
Ministro da Defesa, Aldo Rebelo. 

Durante a reunião, Rebelo expôs a im-
portância do protagonismo dos traba-
lhadores e do movimento sindical neste 
período de profundo colapso econômico, 
social e político.

ALDO REBELO ABORDA CONJUNTURA 
POLÍTICA EM CONFERÊNCIA DA CNTM
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de gere ganhos aos trabalhadores que man-
têm os valores em sua conta e não só para 
o agente operador, que é a Caixa Econômica 
Federal. Portanto, é justo que a rentabilidade 
desses investimentos voltem aos trabalha-
dores”, declarou.

O vice- presidente do Sindicato, José Carlos 
Cardoso (Mineiro), e os diretores sindicais, Wilson 
Ribeiro (Med) e Rose Prado, representaram a 
entidade na reunião.

SINDICALISTAS PARTICIPAM DE ENCONTRO 
DOS TRABALHADORES DA THYSSENKRUPP

Os diretores, Wilson Ribeiro (Med), Wellington 
José Matias de Oliveira (Ceará), Ricardo 
Zanini (Sujinho) e Roberto de Souza (Coxinha), 
representaram o Sindicato na conferência. 

SENADO REJEITA NOVA 
REFORMA TRABALHISTA 
Em uma derrota do governo e grande 
vitória para os trabalhadores, o Senado 
Federal rejeitou na quarta-feira (1º), 
com 47 votos contrários e 27 votos fa-
voráveis a proposta de uma nova refor-
ma trabalhista, que criaria novos regi-
mes de contratação para jovens e um 
programa para contratação sem direito 
a férias, 13º salário e FGTS (Fundo de 
Garantia do Tempo de Serviço).
 
A proposta original apenas recriava 
o programa de redução de jornadas e 
salários, mas essa proposta também foi 
rejeitada pelos parlamentares.
 
Os programas voltados ao primeiro 
emprego e à qualificação profissional 
tinham sido inseridos pela Câmara em 
uma medida provisória, enviada pelo 
governo em abril, que tratava somen-
te de uma nova rodada do programa de 
redução de jornada e salário ou suspen-
são de contrato de trabalho durante a 
pandemia.
  
Senadores contrários aos programas 
dizem que as iniciativas inseridas na 
Câmara retiravam direitos trabalhistas 
e precarizavam as relações trabalhis-
tas, além de ser muito ruim para os jo-
vens.
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ALPINO: PPR 
APROVADO
Em assembleia online realizada entre 
os dias 07 e 08/07, os trabalhadores da 
Alpino aprovaram o PPR de 2021. O pa-
gamento do montante será feito em duas 
parcelas, sendo a primeira em 05/08 e 
o restante será pago em 05/02/2022, 
após a apuração das metas. 

Todos os indicadores do acordo fo-
ram analisados pela comissão de tra-
balhadores, empresa e membros do 
Sindicato.

VITÓRIA



CONFIRA AS ATIVIDADES 
LIBERADAS NO CLUBE DE CAMPO 

EXPEDIENTE: O Boletim Informativo é uma 

publicação do Sindicato dos Metalúrgicos de Jundiaí, 

Várzea Paulista e Campo Limpo Paulista

Presidente: ELISEU SILVA COSTA

Atendimento: imprensa@metalurgicosjundiai.org.br

tel. (11) 4527-3100  | Site: www.sindicatometal.org.br

Sede: Rua XV de novembro, 240 (Jundiaí)

Tiragem: 14.400 exemplares
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O Clube de Campo está aberto ao público de 
terça a sexta-feira, das 8h às 21h, e de sá-
bado e domingo, das 8h às 19h. A ocupação 
máxima é de até 80%. 
Atividades esportivas estão liberadas, mas 
sem a presença de público. Ressaltamos 
que o uso da máscara é OBRIGATÓRIO e o 
uso do álcool em gel é INDISPENSÁVEL.

Atividades e áreas liberadas

A Sauna está liberada, seguindo os protoco-
los de prevenção:

– Sauna feminina
> Quinta-feira das 17h à s 21h 
> Sábado das 9h às 11h30 
> Domingo das  13h30 às 17h

 – Sauna masculina 
> Quarta e sexta-feira, das 17h às 21h 
> Sábado, das 13h30 às 17h 

> Domingo, das 9h às 11h30

A Academia atende de terça a sexta-feira, 
das 8h às 11h e das 13h30 às 21h. Aos sá-
bados, das 8h às 16h, e aos domingos, das 
8h às 11h. Os protocolos de prevenção 
continuam sendo seguidos. Informações/
Whatsapp: (11) 9 9254-4514. 
Os quiosques e o parquinho também estão 
liberados para uso seguindo os protocolos 
de prevenção.  

A nova entrada do Clube de Campo está ga-
nhando forma! A obra vai modernizar a porta-
ria e dar praticidade aos associados e frequen-
tadores, afinal, o novo prédio contará com uma 
secretaria que vai facilitar o atendimento. 

“O local vai proporcionar mais segurança e 
funcionalidade aos associados e visitantes. 
Os transtornos são normais, pois é uma obra 
que está reconfigurando vias. Mas após este 
período, teremos muito conforto e segurança 
em um lugar amplo e simbólico para a cate-
goria”, afirma Eliseu Silva Costa, Presidente do 
Sindicato.

A obra segue as exigências do Ministério 
Público (MP) e do Departamento de Estradas e 

OBRA NO CLUBE DE CAMPO AVANÇA RAPIDAMENTE  PISCINAS REABREM 
EM 18/09  
Em 18/09, as piscinas reabrem seguindo to-
dos os protocolos de prevenção, com ocupa-
ção máxima de até 80%. Haverá atendimento 
especial para o exame médico, das 9h às 12h. 
Vale lembrar que não é permitido entrar na 
área da piscina com alimentos ou bebidas. 
O uso de máscara é obrigatório na área de 
circulação.
Durante a temporada, o exame médico no 
Clube será realizado todos os domingos, das 
9h às 11h. 

A nova portaria terá um visual moderno e contará 
com uma secretaria, dinamizando ainda mais o 
atendimento do Sindicato.

Rodagem (DER). O acesso ao Clube de Campo 
está sendo feito pela Portaria P2 (pesca). 
Portanto, caro associado, fique atento às nor-
mas internas de trânsito e sinalização.
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