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O SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES
NO ESTADO DE SAO PAULO - SINPA, por seu bastante procurador, de um lado, e a
FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO
{representando -as bases inorganizadas) & os SINDICATOS DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SAQ PAULO, MOG! DAS CRUZES - SP (Biritiba-Mirim, Guararema, Pod), OSASCO
(Carapicuiba, Barueri; Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom; Jesus, Jandira, ltapevi,
Cotia, Vargem _Grénde Paulista, Tabodo da Serra, i_tapede’ric‘a da Serra, Embu);
GUARULHOS (Aruja, Mairipora e Santa Izabel), ALUMINIO e MAIRINQUE;
ARAGATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Castilho, Gastdo Vidigal, General Salgado,
Guaracaf, Guzolandia, llha Solteira, Itapura, Lavinia, Lourdes, Murut':inga do Sul, Nova Castilho,
Nova !ndependéncia,_NOva Luzitania, Pereira Barreto, Rubidcea, Santo Anténio do Aracangua,
Sao Jodo de Iracema, Sud Mennucci, Suzanapolis e Turitba); ARAR’AS; ARTUR
NOGUEIRA (C.osm.c’hbolis, Engenho Coetho, Conchal); BARRETO‘S, COLINA, GUAIRA,
COLOMBIA e JABOTANDI/SP; BATATAIS;, ALTINOPOLIS, BRODOWSKI/SP;
BOTUCATU (A_v:ar:é, Sao Manoel, Itatinga, Arei6polis, Lencois Paulista, Bofete e
Pardinho); BRAGAK!,_;QA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos IPerdﬁes: e Pinhalzinho);
CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte, Catingua, Paraiso, Urupes, Ibina, Irapu3,
Sales; Palmares, Paﬁ'ﬁs_ta, Tabapud, S&o Jodo de ltaguagu, itapolis, thitinga, Pindorama, Santa
Adélia); CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto € Mombuca); CRUZEIRO; N
EMBU-GUACU; FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedrandpolis, Macedénia, | .

Qurueste, Guarahi D'Oeste, Jales, Urania, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dulcinépolis,

Palmera D'Oeste, Aparecida D'Oeste, S3o Jodo das Duas Pontes, S8o Francisco, Poputina'”""'""g;h-..\.___\
Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponte Pensa, Paranapua, Mira E.strela,
Mongdes, Indiapora, Auriflama, Marinépotis), FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA;
GUARIBA e PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Sanio Antonio de Posse e
Holambra); JABOTICABAL {(Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul
Paulista e Taguaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa Esperanga do Sul,

Dois Cérregos, Dourado, lgaragu do Tiet&, ltapui, Mineitos do Tieté.e Torrinha); JUNDIAI A
(Varzea Paulista e Campo Limpo), LARANJAL PAULISTA; LEME; /LINS (Pirajui,
Cafelandia, Promissao, Penapolis, Guarants, Getulina, Guaigéra, Avqhhan@:lava Brejo |

H

Alegre, Barbosa, Santdpolis do Aguapei e Alto Alegre); LORENA, QLARA{;NGUETA 5{




E REGIAO ( Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piquete); MARILIA
(Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriente); MIRASSOL (Jaci, Neves Paulista, Tanabi,
Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal, Nipoa, Mongdes),
MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do. Passa Quatro, Santa
Rosa do Viterbo, S&o-José do Rio Pardo, S&o Sim&o, Tambau e Tapiratiba); MOGI
GUAGU; MOGI M}RIM;. ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa
Cruz do Rio Pardo, S&o Pedro do Turvo, Ipaussuy, Bernardino de Campos, Pirajd, Assis,
Candido Mota, Taruma, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeir&o do Sul);
PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri); PIRACICABA (Piracicaba, Rio das
Pedras, Saltinho, Aguas de Sao Pedro, S&o Pedro, Anhembi, Charqueada, Santa Maria

da Serra e Torrinha); PORTO FERREIRA (Descalvado e Pirassununga); PRESIDENTE
PRUDENTE; SANTA BARBARA D OESTE; SANTO ANDRE E MAUA; SAO
CAETANO DO SUL; SAQO JOAQUIM DA BARRA; SAQO JOAO DA BOA VISTA
{Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, Itobi, Sao
Sebastigo da Grama e Divinolandia); SAQ JOSE DO RIO PRETO (José Bonifécio, Bady
Bassitt, Uchda, Gu'gpiag;u, Cedral, Potirendaba, Ipigua, Nova Granada, Onda Verde,
Palestina); SERTS;OZINHO E REGIAO (Sertdozinho, _C'ajhru,. Pontal, ltuverava,
Igarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e S&o Simao)
SUZANO; TATU! {Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capela do Alto); TUPA
(Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, InUbia Paulista, Irapury,
Jungueirépolis, Lucélia, Luiziania, Mariapolis, Nova Gu’ataporﬁagga, Osvaldo Cruz, Ouro
'Verde_, Pacaembu,. “P'anoram'a_,_ Parapua, Paulicéia; Piac:a.’;u, Queiroz, Quintana,
Rinopolis, Sagres, Sadlmourao, Santa Mercedes, S#o Jozo do Pau D alho, Tupae Tupiij
Paulista, Bastos, Fidrida Paulista e Monte Castelo); VOTUPORANGA (Cosmorama, ta |
Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e por adesdo, o SINDICATO 'DO'S[}{:J‘
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGEM, MANUTENCAO, "
ESTRUTURAS E C:;"Z)‘NSERVACKO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E 7
ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatéo, Santos, S40 Vicente, Praia Grande, %
Mongagud, ltanhaém e Guaruja), devidamente qualificados e 'relacj,oﬁégios, e que

subscrevem o presente, por seus advogados efou diretores, celetﬁram ;0 presente '1\%

ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2‘5‘211202;%@ seguintes,
condigbes: il “;’ \‘f‘"’"
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CLAUSULA 12 — AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos. pelo presente ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em outubro/2021, seréo reajustados em 11.08%

(onze virgula oito por-cento) a partir de 1° de janeiro de 2022, observado o teto salarial

de R$ 9.315,00 {(nove mil, trezentos e quinze reais) e 0s salarios acima desse teto

receberfio um aumento salarial fixo de R$ 1.032,10 (um mil, trinta e dois reais e dez

centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, em razdo de possiveis dificuldades
financeiras, poderdo procuraros Sindicatos envolvidos no presente Aditivo a Convengéo
Coletiva de’ Trabatho (profissional e patronal), para acordar ajustes menores ou
vigéncias diferenciadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensados todos os aumentos e antecipacbes
salariais concedidos no periodo de 01 de fevereiro de 2021 a 31 de outubro de 2021,
exceto os aumentos salariais decorrentes de promog#o, transferéncia, equiparagéo
salarial, mérito e términa de aprendizagem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado que exerce o cargo de diretoria, geréncia e

equivalente (carreira Y), serd aplicada politica salarial propria de cada uma das

empresas.

PARAGRAFO QUARTO: No aumento salarial do empregado admitido apés 1° de
novembro de 2-02'0;_ "Se'm paradigma ou no caso de empregado de empresa constituida
ou ainda que entrou em funcionamento apds a referida data (1°/11/20), sera aplicado .
proporcionalidade por tempo de setvigo do empregado, considerando-se 1/12 (um doze

avos) por més ou fragao do més igual ou superior a 15 (quinze} dias.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados desligados com aviso prévio projetado para o
periodo de novembro/21, assim como os empregados desligados entre novembro e
dezembro de 2021, ter@o aplicagdo do aumento salarial de janeiro de 2022 antecipado
para 0 més da rescizdo, ambos com reflexo sobre as verbas resg sc')ﬁ\as; Ambos néo

recebérdo os abonos especiais faltantes.e nem servirdo de-base para o pagamento das
{
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CLAUSULA 27 - ABONO ESPECIAL:

As empresas concederdo, em carater especial e eventual, aos empregados com salario
de até R$ 9.315,00 (nove mil trezentos e quinze reais), um ABONO ESPECIAL,
totalmente desvinculado do salario, equivalente a 26% (vinte seis por cento) do salario
nominal vigente em outubro de 2021, em duas parcelas, sendo a primeira de 13,00%
{treze por cento), e a segunda de 13,00% (treze por cento) a serem pagas,
respectivamente, em 30 de novembiro de 2021 e em 20 de dezembro de 2021.

Os empregados que ganhavam em outubro/21 saléric acima do teto de R$ 9.315,00
{nove mil trezentos e quinze reais), receberao o0 ABONO ESPECIAL em duas parcelas

nas.seguintes condigoes:

. Até 30 de novembro de 2021, valor fixo.de R$ 1.210,95 (hum mil duzentos € dez

reais e noventa € cinco centavos).

. Até 20 de dezembro de 2021: valor fixo de R$ 1.210,95 (hum mil duzentos e dez

reais e noventa e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ABONO ESPECIAL ¢ devido apenas aos empregados
com contrato de trabalho vigente em 31 de outubro de 2021 e que estejam trabathando
na eimpresa nas épocas de seus pagamentos € ndo integrard a remuneragdo do

empregado nos termos do paragrafo 2°, do artigo 457, da Lei 13.467/2017.

PARF'\GRA_F_O. SEGUNDO: As empresas que, espontaneamente, optarem por aplicar
em 1° de novembro de 2021, o reajuste salarial previsto na clausula 12 do presente
Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho, estaréo dispenéa‘das do pagamento do\
Abono Especial. \\
PARAGRAFO TERCEIRO: O Abono Especial para os empregados admitidos apds. 10,_){&
de novembro 'dé_"'20'20_, sem paradigma ou no caso de empregado de empresa
congtituida ou ainda q'ue entrou em funcionamento apos a referida data (1%/11/20), sera
aplicado prop.orcion'a!mente ao tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12

{um doze avos) por més ou fracdo de més igual ou superior a;L%(qginze) dias.
rd

_ _ _ / L o
PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado que exerce o ca‘{go de diretoria, geréncia e

empresas.




CLAUSULA 32 - PIEO SALARIAL:

Os Pisos Salariais. passam a viger, a pariir de 1° de janeiro de 2022 com os seguintes

valores:

.. Empresas com até 150 empregados = R$ 1.685,00 (hum mil seiscentos e

oitenta e cinco reais) por més.

. Empresas com mais de 150 empregados = R$ 2.131,00 (dois mil cento e trinta

e um reais) por mes.

CLAUSULA 4° — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA (MENSALIDADE):

A empresa que dsixar de repassar a Contribuicdo Associativa (mensalidade), &
respec_tiva"_entid_'ade:‘s‘indical tepresentativa da categoria profissional beneficiada, dentro
do prazo de 5 (cinco) dias Uteis apés o pagamento do salario, incorrerd.em multa no
valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante nao recolhido,
cumulativamente, por més de afraso, revertida em favor da entidade sindical.

CLAUSULA .52 — GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Ao empregado com .contrato de trabalho vigente em 01/11/2021, que for ou vier a se

TORNAR portador de doenga profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial
do INSS, e desde que ela tenha sido adquirida na atual empresa tera garantldo seu
cotitrato de trabaiho pelo periodo méximo e total de 33 (trinta e trés) meses confados a
partir do retorno ao trabalho decorrente de alta medlca._l Neste periodo esta inclusa a
garantia legal de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n° 8213/91 e mais 21
(vinte e um) meses de garantia suplementar aqui acordada.

A) Essa garantia cessara se o trabalhador durante a mesma, vier a obter o direito

a aposentadoria nos seus prazos minimos ou nao cﬁti‘ia_borar no processo de

readaptagao ou requalificagdo profissional, quando foro ¢caso.

B) 0 em‘pregado con'temp'iado coma 'ga‘ra‘ntia prew'ist nesta clausula, ndo pod'e'ré

P
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C) A emipresa ou o empregado contemplado com a garantia de emprago
suplementar prevista nesta clausula poderd, reciprocamente, propor a resciséo
do contrato de trabalho com o pagamento de indeni;?;agéo correspondente ao
periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo-de qualquer das verbas

rescisdrias, mediante mutuo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional.

D) A fim de.-évitar'.a_ discriminagéo no mercado de trabatho, dos trabalhadores
'portadore's.de'doenc;a profissional ou ocupacional, declaradas e classificadas em
grau leve e ndo incapacitantes para o trabalho e, desde que esta condigao seja
notificada pelo candidato por intermédio de laudo médico, poderéo as empresas
admiti-los, com’ isencdo de responsabilidade por direitos. ou obrigagdes
decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamerito, inclusive da garantia

de emprego suplementar prevista nesta clausula.

E) Para ter direifo as garantias previstas nessa cldusula, os empregados
admitidos a partir de 01 de novembro de 2021, deverao contar com pelo menos
12 (doze) meses completos de contrato de trabaiho com a empresa.

CLAUSULA 62 — M’f\_o DE OBRA TEMPORARIA:

As empresas prestadoras de servigos industriais metalurgicos que operem dentro das
empresas representadas por este Aditivo a :Conv_engéo.Cole_ti\}a de Trabalho devem ter
seus empregados representados pelos Sindicatos Profissionais signatarios para todos
os fins de direito, inclusive os temporérios observada a Lei 6.019/74. Nesse sentido, as
empresas representadas por esse Aditivo a Conven'géo___ Coletiva de Trabaiho;,\

comunicardo aos respectivos prestadores desta condi¢ao. '3

§

CLAUSULA 72 - CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTC E REQUALIFICACAO Ny
P.ROFIS_.S!_ONAL, APOIO A RECOLOCAGAO DE PESSOAL E
AGOES SOCIO SINDICAIS: %
As _empre'saé, ‘as suas expensas, contribuirao diretamente as respectivas Entidades
Sindicais Profis_s_ionéis-, abrangidas por este ADITIVO AI_CONVEN_QA'O COLETIVA DE

TRABALHO, para fins de treinamento, req_ualifioafg;ao"* roﬁés_idnal, recolocagéao de »

"

pessoal e agdes sécio sindicais, o equivalente a 1:56/0 (dezessste por cento) do salario .~
e ., . o
nominal dos em‘pregado_s',_ aplicadas até o te'to;aé[ rial de R$ 9.315,00 (nove mil { }

trezentos e quinze reais).




A conttibuicdo sera paga em cinco parcelas, na forma-e condiges & seguir explicitadas:
A. A base:de incidéncia tem como referéncia o salério nominal de outubro de
2021 dos empregados abrangidos por este ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO e que tenham confrato de trabalho vigente em
31 d'e-' outubro de 2021 e em vigor nas datas dos seus respectivos
pagamentos |
B. A primeira parcela de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), com valor
maximo de R$ 512,33 (quinhentos e doze reais & trinta e trés centavos),
por empregado, sera recothida em 10 de dezembro de 2021, em banco e
conta corrente que serdo infermados pela Entidade Sindical Profissional.
C. A segunda parcela de 4,5% (quatro virgula cinco por ¢ento), com valor
maximo de R$ 419,18 (quatrocentos e dezenove reais e dezoito centavos)
por empregado, sera recolhida o dia 14 de jangiro de 2022, em banco e
conta correrite que serdo informados pela Entidade Sindical Profissional.
D. A terceira parcela de 1,5% (um virgula cinco por cento), com valor méaximo
de R$ 139,73 (cento e frinta @ nove reais e setenta e trés centavos), por
empregado, seré recolhida no dia 31 de janeiro de 2022, em banco e conta
corrente que sera informado pela Central Sindical Forga Sindical ou por
entidade sindical por esta indicada. ‘
E. A -quar‘t'a parcela de 4,00% (quatro por cento), com valor méximo de.
R$ 372,60 (trezentos € setenta e dois reais e sessenta centavos), por
empregado, sera recolida no dia 28 de fevereiro de 2022, em banco e
conta co‘rrente-que- serdo informados pela Entidade Sindical Profissional.
F. A quinta parcela de 1,5% (um virgula cinco por cento), com valor maximo §
de R$ ;39 73: (cento e trinta e nove reais e setenta e trés centavos), por }5‘
empregado, serd recolhida no dia 31 de margo de 2022, em banco e con /9/‘
corrente. glie seréo informados pela Federagdo dos Trabalhadores nds \\_}

IndGstrias MetalGrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de

Sao Paulo.

PARAGRAFO UNICG: A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional beneficiada, den‘fr- do prazo previsto neste A
ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO lnco"rera em mulita no valor

‘‘‘‘‘

correspondente a 2% (dois por cento) do montante NEg: recolﬂ?\ cumutativamente, por . .~

_ «....,--"’\’ ,,,,,, ~g, - d
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més de atraso, raic a atualizagdc monetaria pelos indices de correcao dos débitos

irabalhistas, revertida em favor da entidade sindical.

CLAUSULA 8% - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SQCIAL:

I. As empresas deverdo preencher a documentagao exigida pela Previdéncia Social

quando solicitada por escrito pelo. (a) empregado (a), e fornecé-la obedecendo aos

gseguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtencéo de Auxilio-Ddenga: 5 (cinco) dias Uteis.

b):Para fins de aposentadoria; 10 (dez) dias teis.

¢y Para fins de. obtenééo de apo‘s‘éntadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

i1. As empresas forrnecerao por ocasiao do desligamento do (a) empregado {a), quando

for o caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugéo de

processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA 92 - RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS:

Quando solicitado por escrifo, as empresas forneceréo a entidade sindical
representativa da -cétegori_a profissional, no prazo de 5 (Cined‘) dias dteis, informagéo
sobre o ndmero de empregados existentes, admitidos & demitidos no més, no

estabelecimento.da base territorial.

A irformacao-abrangeréd os empregados horistas e mensalistas separadamente, exceto

informacbes salariais individuais.

%
L
e
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CLAUSULA 10 - RELLACAO ANUAL DE INFORMAGOES:

I. Quando solicitado por escrito, as empresas com mais de 200 (duzentos) empregados

{as) fornecerdo & respectiva entidade sindical representativa’«a categoria profissional,

até 31 de agosto de cada ano, as infermagﬁc?,s’r“eletivé\fs a maode-obra operacional do

estabélecimento fabril da base territorial, c‘g’ntidas‘? na RAIS entregue no ano anterior,
{

exceto informagdes salariais individuais.




l.a. As informagbes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético,
mediante. entendimento prévio com a entidade sindical representativa da categoria

profissional.

CLAUSULA 11 —- HOMOLOGAGAO:

Mediante solicitagao dos empregados, das empresas, dos sindicatos profissionais ou da
Federagéio dos Trabalhadores, os termos das rescisdes dos contratos de trabalho serédo
encaminhados ao sindicato profissional que prestara a devida assisténcia e orientagdes

e, havendoc a recusa do sindicato profissional, sera aplicada a legislacéo vigente.

CLAUSULA 12 — TELETRABALHO: -

I. O presente Aditivo. a Convencéo Coletiva de Trabalho estabelece excepcionalmente
as condigdes minimas gerais do TELETRABALHO e SUAS MODALIDADES, quais seja,

o trabalho remoto, o home office e o frabalho a distancia.

I.1. Considera-se teletrabaiho, a prestagao de servigos parcialmente ou totalmente fora
das dependéncias fisicas do empregador, com a utilizagée de tecnologias da informag&o

e de comunicagao, gue por sua natureza, ndo configurem trabalho externo.

1.2. Durante a. PANDEMIA do novo coronavirus e até 31 de outubro de 2023, o
empregador podera, para garantir a continuidade do empreendimento, alterar o regime:
de trabalho presencial para o teletrabalho, ou trabalho rémoto, para o home office, ou
outro tipo de trabatho a distancia, inclusive para. estagiarios € aprendizes, sendo
facultativo o treinamento e o registro prévio da alteragdo no contrato individual de
trabalho, excepcionalmente, observando o seguinte: ' \

X

a) Comunicagéo prévia ao empregado por escrito ou por meio eletrénico, com
antecedéncia minima de 48 (guarenta e oito) horas do inicio do teletrabalho e vice versa.
b} O sistema de teletrabalho podera ser misto; com dias pré-determinados para servigos.

p_resenciai's; e dias pré-determinados para servigos a d_isténcia'-.

y

¢) Para os dias pré-determinados aos se?zi_?;aa'presenciaisi serdo concedidos pela

—

e

empresa os respectivos vales-refeigbes e \f?les-jtre;msportes,_ guando estes fizerem parte /
o o

do pacote de beneficios da empresa. 7 |
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d) Durante estado de calamidade piiblica e até 31 de outubro de 2023, a jornada de
trabalho contratada néo se altera em regime de feletrabalho. As partes discutirdo com
antecedéncia a eventual prorrogacgéo dessa data.

ll. Os acordos individuais firmados na vigéncia da MP 927/20, ter&o validade no limite

dos seus “exatos termos”. Se vencidos os exatos termos, a renovagéo seta de acordo

com esta CCT.
li[. Poderao ser aplicadas as politicas internas das empresas que as possuirem.

i1[.1) Caso algum empregado tenha alguma limitagdo quante ao:trabalho home office ou

trabalho remoto ou trabalho a distancia, devera procurar a empresa para expor suas

particularidades, figan_d,o para a emprésa a d'eci'sé_o das tratativas, observada a

legislagéo.

CLAUSULA 13 - CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIAGAO COLETIVA

As eventuais. participactes dos trabalhadores no custeio das despesas incorridas no

processo de negociagio coletiva serdo informadas as empresas pelos respectivos
Sindicatos Profissionais, com a devida antecedéncia, e com as datas € percentuais do
desconte, conforme definido e autorizado pelas respectivas assembleias, em
conformidade com a legislagéo, incluindo a Nota Técnica n° 2. do CONALIS-MPT.

CLAUSULA 14 —.CONTRIBUI(}AO NEGOCIAL DAS EMPRESAS.

As empresas ndo associadas das bases territoriais celebrantes abrangidas pela
presente Convencio Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES, E SIMILARES NO ESTADO DE
SAQ PAULO — SINPA, deverao efetuar o recolhimento da Contribuicdo Negocial das

Empresas chservando a seguinte tabela:

NUMEROC DE EMPREGADOS | VALOR DA CONTRIBUIGAO R$
Ate 50 900,00
de51 a 200 | 2.157,00
de 201 a 750 5.215,00
de751 a 1500 8.631,00
acimade 1500 14.744,00

A contribuicio em referéncia deve[;é'«-—ser);ecolhida,. por intermédio de guia propria, em

encionadas entidades sindicais patronais até o

d'/

conta corrente banéz’&_'ri_a indicada_iﬁialfa?g;;
dia 17 de dezembro de 2021. ~ al |/
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CLAUSULA 15 - JUIZO COMPETENTE:

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagéo do preserite ADITIVO A CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA 16 - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia das clausulas sociais do présente ADITIVO A CONVEN(;AO
COLETIVA DE TRABALHO por um periodo de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de
novembro de 2021 a 31 de outubro de 2023, e a vigéncia das clausulas econdmicas. por
um periodo de 01 (iim) ano, ou seja, de 01 de novembro de 2021 a 31 de outubro de
2022.

Por estarem justas e acordadas, ratificando. as cladusulas nio alteradas pelo presente
ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as partes assinam o presente
em tantas vias -qya'n_ta_s forem necessarias e desde ja, em comum acordo,
.coh'nprometem.-se. ah'F'éderagé'o ou os Sindicatos profissionais a levar @ mesma para
arquivo e registro na’ Superintendéncia Regional do Trabalho & Emprego - SRTE.

Sgo Paulo, 10 de novembro de 2021.

Pelos 'Sindica_t’os das Indastrias \

-~ i
/d \ y

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DEfPARAFUSOS PORCAS, REBITES, E
SIMILARES NO ESTAE}O.DE\,SAO PAULO - SINPA

\:"».NI

FEDERAGAO DUS TRARALHA
MECANICAS E DE M’ATERiAL ELE
ELISEY SILYA COSTA

“RGTUBUB 843~ CPE 963.021.868-20 /

"TALURGICAS, [
PAULO b




MIGU EDUARDO TORRES
CPF 032.070. 92‘3 02 RG 15.301.619

SINDICATO DOS TRABALHADQRES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETF TRICO DE GUARULHOS E REGIAO
JOSINALDO JOSE DE BARROS
CPF 156.504.828-88 — RG 22.475.749-0

7,

!
s

g

SINDICATO DOS TRABALHADOR QZSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELET RICO'DE OSASCO E REGIAO
G!LBERTQ ALMAZAN
CPF 036.907.038-08 — RG 8. 588 404

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRlCO DE SANTG ANDRE E MAUA
' ‘CICERQ EIRMINO DA S VA .
IHG}PF’815_.5_79-.'498u91 —RG6.787.604

MEC}QNICAS E DE MATERIA ELETRIC E ELETRC)NICO Sl ERURGICAS
VEICULOS E DE AUTOPE(;‘A DE SAO CAETANO DQ SUL
_ \RECIBOINACIO DA SILVA
RG5:394 72875 CPF-674:27+9765T



