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A proposta salarial negocia-
da com os grupos patronais foi 
aprovada pelos metalúrgicos 
de Jundiaí, Várzea Paulista 
e Campo Limpo Paulista,
em Assembleia Geral da 
Campanha de Negociação 
Coletiva, realizada em 14/11, 
no Clube de Campo. O texto 
renova todas as cláusulas 
da Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT) por mais 
um ano, aplica o abono 
salarial de 9,5% (5% até 
30/11 + 4,5% até 21/12) 
e um aumento de 4,77% 
nos salários (reposição da 
infl ação sobre o salário atual). 

As empresas que aplicaram 
o aumento salarial em 
novembro, estão isentas da 
aplicação do abono. 

O presidente do Sindicato, 
Eliseu Silva Costa, informou 
que as negociações foram 
extremamente complexas, 
mas que o empenho da 
categoria ao lado do Sindicato
fez a diferença. “O apoio dos 
trabalhadores durante o 
período de Negociação Coletiva 
e nas demais atividades 
sindicais nas fábricas, nos deu 
segurança. Reivindicamos 
com base nas demandas dos 
companheiros”, disse. 

Mesmo com a conclusão da 
negociação, o diretor sindical, 
Luís Carlos de Oliveira (Lú), 

ressaltou que os trabalha-
dores devem permanecer 
mobilizados em torno dos 
direitos conquistados.

“Muitas empresas não 
querem negociar a CCT com a 
intenção de aplicar a nova lei 
trabalhista na integralidade. 
A nossa CCT está acima dos 
direitos trabalhistas, portanto, 
devemos usar todas as 
forças jurídicas, intelectuais e 
trabalhistas da categoria para 

defender o que é nosso por 
direito”, declarou Lú.

Presentes na Assembleia 
Geral, a vice-presidente do 
Sindicato, Rose Prado, e os 
diretores sindicais Eléscio 
Caldato, Wilson Ribeiro (Med), 
Luís Carlos de Oliveira (Lú), 
Natanael Onofre Matias 
(Caé) e José Carlos Cardoso 
(Mineiro), fi zeram breves 
análises sobre a conjuntura 
econômica e trabalhista.
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Atendimento 
da secretaria do 

Sindicato

De 24 a 31/12, não haverá atendimento na Sede, porém, a Secretaria do Clube 
de Campo estará funcionando de terça a sexta-feira, das 8h às 17h. Confi ra os 
horários especiais de funcionamento da Sede e do Clube de Campo na PÁGINA 4. 
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NEGOCIAÇÃO COLETIVA 2020: 
Sindicato conquista 4,77% de aumento 

salarial e renovação da CCT

FELIZ NATAL E UM 2020 
CHEIO DE SAÚDE E PAZ!
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No período de comemorações e férias coletivas, a Sede 
do Sindicato e o Clube de Campo funcionarão em horários 
especiais e alguns serviços entrarão em recesso, retornando 
no dia 04/01/2021. Confira: 

SEDE  
Funcionamento de segunda a 

sexta-feira, das 8h às 18h. Estarão  
em funcionamento os serviços de 
rescisão, cadastro, carteirinha, in-
clusão de dependentes, colônia de 
férias, contas a pagar e cobrança. 
De 24/12 a 31/12 não haverá aten-
dimento e a Sede estará fechada. 

JURÍDICO 
Advogados em recesso de 

21/12 a 08/01/21. Agendamentos 
a partir do dia 04/01/21.

ODONTOLÓGICO 
     de 18/12 a 11/01/21

Estará fechado  para aten-
dimento, com abertura da agen-
da para marcação de consultas 
a partir de 04/01/21, através do 
número (11) 9 9748-3271.  

CLUBE DE CAMPO
25/12 e 1º/01/21 - Fechado. 

   Secretaria do Clube de Campo:  
de terça a sexta-feira, das 8h às 17h. 

ACADEMIA
Fechada para manutenção dos 

equipamentos de 24/12 a 04/01/21.

PESQUEIRO
Pesca tradicional em 5/12 e 

noturna em 11/12. O início da 
temporada de pesca 2021 não 
tem data definida. 

EXAMES MÉDICOS NA AME
Não haverá atendimento 

nos dias 24/12 e 31/12. 

ESPAÇO M
Para agendamento de visitas 

ligue no (11) 97111-2309 ou acesse 
www.espacomjundiai.com.br .

O exame médico está 
sendo realizado sempre 
aos domingos, das 9h às 
11h, no Clube de Campo. 
O número de senha para 
atendimento é limitado. A 
avaliação também pode ser 
feita de segunda a sexta-
feira, das 15h30 às 16h30, 
na AME, no consultório da 
R. Rangel Pestana, 960 – 
Centro. Informações pelo 
telefone 3379-8922. 

As piscinas estão libe-
radas para uso seguindo o 
Decreto Municipal, que 
prevê ocupação limitada em 
60% da capacidade máxima, 
higienização com álcool gel 
e uso de máscara é obriga-
tório na área de convivência.

Horários especiais de funcionamento 
da Sede e Clube de CampoExame 

médico 
para uso 
das piscinas
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A Colônia de Férias está seguindo as reco-
mendações de prevenção ao COVID-19. O local  
está com a ocupação limitada em 60% da 
capacidade máxima. Não é permitida a organiza-
ção e excursão ou caravana para a Colônia. 
Próximos sorteios de vagas: 04/12 para diárias no 
mês de janeiro e 08/01/21 para diárias no mês de 
fevereiro. A distribuição de senhas começa às 17h 
e o sorteio será às 18h no auditório da Sede. Para 
saber mais detalhes ligue: (11) 4527-3100.

Neste sábado, 05/12, vai ter pescaria no 
Lago Grande. E na sexta-feira, 11/12, o Lago 
Grande vai receber os pescadores para a 
tradicional pesca noturna, das 18h à 01h.  

Ressaltamos que o local atenderá com 
limitação máxima de 60% da capacidade, 
realizando controle de acesso. Além 
disso, o uso de máscara é obrigatório e a 
higienização com álcool gel - disponível no 
local - é indispensável. Valores: R$ 30,00 para 
associados e R$ 60,00 para não-sócios.

O Sindicato manifesta 
toda solidariedade aos 
familiares, amigos e 
colegas dos trabalhadores 
mortos e feridos na 
tragédia ocorrida na manhã 
de 25/11/2020, em Taguaí-SP. 

Com toda certeza, esta 
tragédia poderia ter sido 
evitada se a empresa 
Stattus Jeans oferecesse 
condições seguras de 
transporte. Mas tais 
condições, precarizadas 
pela falta de fiscalização, 
tornam-se ainda mais so- 
fríveis com o advento da 
reforma trabalhista, que 
flexibilizou normas regula-
mentadoras e destruiu o 
Ministério do Trabalho. 

Neste sentido, repu-
diamos os desmontes dos 

direitos trabalhistas. Que a 
empresa e o poder público 
apresentem respostas sé-
rias, sem omissão.

Sindicato dos Metalúrgicos de Jundiaí, Várzea Paulista e Campo Limpo Paulista

Sorteio da 
Colônia de Férias 

Pescaria no Lago Grande 

Sindicato lamenta morte dos  
trabalhadores têxteis em Taguaí

Anote na sua agenda, 
companheiro (a): neste sá- 
bado, 05/12, das 9h às 16h, 
haverá atendimento da se- 
cretaria no Clube de Cam-
po. É a oportunidade que 
você precisa para resolver 
pendências, incluir depen-
dentes, quitar débitos ou até 
mesmo para se associar e  
usufruir de todos os 
benefícios do Sindicato. 
Para saber mais ligue no 
(11) 4526-1114.

Neste sábado 
(5) tem 
atendimento 
da secretaria 
no Clube de 
Campo
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Palavra do Presidente

Eliseu Silva Costa
Presidente

Tivemos um ano muito 
difícil e complexo. A agenda 
sindical passou por mudanças 
profundas para enfrentar 
o período de pandemia e 
atender às demandas dos 
trabalhadores da base. Para o 
nosso Sindicato, 2020 foi um 
ano de reinvenção na  luta pela 
garantia de emprego e direitos 
aos trabalhadores. 

No distanciamento social, 
buscamos fi car próximos dos 
companheiros e fazer valer o 
ponto de vista dos mesmos por 
meio das assembleias digitais. 
Além disso, mantivemos o 
contato com a base através do 
atendimento ao trabalhador via 
telefone, celular e internet. 

A Campanha de Negociação 
Coletiva 2020 foi outro grande 
desafi o que enfrentamos. 
Mesmo com as difi culdades, os 
metalúrgicos de Jundiaí, Várzea 
Paulista e Campo Limpo Paulista 
contam com a Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT), que nos garantiu 
cláusulas sociais que vão além da 
CLT, protegendo o trabalhador. 

Reinventar é preciso! E a direto-
ria do nosso Sindicato continuará 
ao lado dos trabalhadores em todos 
os momentos, principalmente nos 
mais complexos. Que em 2021 
possamos reivindicar e atuar 
juntos. O progresso da categoria 
só depende da nossa união. Foi 
dessa forma que alcançamos 
nossos objetivos. Por isso, será 
um prazer poder contar com 
cada um de vocês nos próximos 
desafi os da nossa categoria. 

Feliz Natal para você e 
sua família, e um Ano Novo 
abençoado, cheio de saúde!

Um ano de luta Os trabalhadores do setor 
de usinagem aprovaram 
o regime de jornada de 
trabalho 6x2. O modelo, 
aplicado para atender à 
produtividade do setor, 
dá aos trabalhadores 
maior remuneração e 
fl exibilidade por conta das 
folgas. “Os trabalhadores 
aprovaram um formato 
que garante o bem estar 

Foi aprovada a proposta 
de PLR. O pagamento da 
remuneração será feito em 
duas parcelas, sendo que 
a primeira foi aplicada em 
novembro e o complemento 
será pago em 30 de janeiro de 
2021. “Mesmo atravessando 
um período de instabilidade 
econômica, o nosso Sindi-
cato conseguiu negociar 

dentro e fora da empresa. 
Com a produtividade sendo 
plenamente atendida, o 
emprego é garantido”, disse 
Natanael Onofre Matias 
(Caé), diretor do Sindicato.

uma boa remuneração aos 
companheiros”, declarou a 
vice presidente do Sindicato, 
Rose Prado, ao lado do dire-
tor de base, Leandro Reis.

Dana - 09/11 

Normen - 10/11 

Em 17/11, foi lançada a 
IndustriAll Brasil, associação que 
surge de um esforço conjunto 
das centrais Força Sindical e 
CUT. A vice-presidente do Sin-
dicato, Rose Prado, foi nome-
ada vice-presidente da Direção 
Executiva da IndustriAll Brasil. 

O objetivo da iniciativa, 
formada por sindicalistas 
dos setores metalúrgico, 
químico, construção civil, 
têxtil/vestuário, energia e 
alimentação, é unifi car o deba-
te sobre a política industrial. 

“É uma honra estar fazendo 
parte desta grande iniciativa 
que é a IndustriAll Brasil, afi nal, é 
uma ação necessária para o
período de profundas difi cul-
dades que estamos enfren-
tando. Tenho certeza que esse 

trabalho conjunto vai gerar bons 
direcionamentos para a classe 
trabalhadora. ”, avaliou Rose. 

IndustriAll Brasil: iniciativa busca 
aprofundar o debate sobre política industrial

outubro_2020.indd   2 30/11/2020   15:15:18


