Sindicato dos Metalurgicos de Jundiai, Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista

Atendimento
da secretaria no
Clube de Campo

Anote na sua agenda, metaldrgico: em 05/12,
das 9h as 16h, havera atendimento da secretaria no
Clube de Campo. £ a oportunidade que vocé precisa
para resolver pendéncias, incluir dependentes, quitar
débitos ou até mesmo para se associar e usufruir
de todos os beneficios do Sindicato.

Os documentos necessarios para se associar sao:
Carteira Profissional, dltimo holerite, CPF/RG, com-
provante de endereco, certiddo de casamento e certi-
dao de nascimento dos filhos (menores de 18 anos).

CORRECAO

A matéria da assembleia realizada na CBC,
publicada na edicao N°08 (OUT/20), tinha um
erro: o complemento do PPR da CBC sera pago
em abril de 2021, e ndo em mar¢o de 2021.

Pescaria no
Lago Grande

Em 05/12, vai ter pescaria no Lago
Grande! Ressaltamos que o local
atendera com limitacdo maxima
de 40% da capacidade, realizando
controle de acesso. Além disso, o uso
de mascara é obrigatorio e a higi-
enizagao com alcool gel - disponivel
no local - é indispensavel. O esta-
cionamento estara com limitacdo de
50% do numero de vagas disponiveis.
Valores: R$ 30,00 para associados e
R$ 60,00 para nao-sécios.

Pesca noturna

A tradicional pesca noturna do
final de ano esta marcada para
11/12, das 18h a 01h.

Piscinas do Clube de Campo estao funcmnando

As piscinas do Clube de Campo estdo
liberadas para uso de forma gradual, seguindo
o Decreto Municipal (n® 29.369). A ocupacdo
esta limitada em 60% da capacidade maxima. O
atendimento é controlado e o local foi equipado
com alcool gel, higienizacdo especial. O uso de
mascara é obrigatdrio na area de convivéncia.

Exame médico

O exame médico esta sendo realizado sempre
aos domingos, das 9h as 11h, no Clube de Campo.
Vale lembrar que o numero de senhas para das15h30 as 16h30, e aos sabados, das 10h as 12h,
atendimento é limitado. Se preferir, a avaliacdo na AME, no consultério da Rua Rangel Pestana, 960
também pode ser feita de segunda a sexta-feira, - Centro. Informacdes pelo telefone 3379-8922.

Clube de Campo: atividades esportivas

O Clube de Campo esta funcionando o0s espacos para atividades esportivas

de acordo com o Decreto Municipal de carater coletivo como, campo de

vigente, seguindo as medidas de futebol, society e quadras poliesportivas
prevencdo ao COVID-19. Por essa razdao, nao estao liberados para uso.
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Faca o exame e previna-se
contra o cincer de prastata
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NEGOCIACAO COLETIVA 2020: direitos
e salarios no foco do Sindicato

O Sindicato dos Me-
talargicos convoca o0s
companheiros (sécios e nao
socios) de Jundiai, Varzea
Paulista e Campo Limpo
Paulista para a ASSEMBLEIA
GERAL DECISIVA da Cam-
panha de Negociacao
Coletiva 2020. A reuniao
acontecera neste sabado
(14), as 14h30, no Clube de
Campo do Sindicato. Na
assembleia, os trabalhadores
irdo avaliar proposta nego-
ciada com os setores patronais.

Nesta  Campanha de
Negociacdao Coletiva, além

do reajuste salarial, os
sindicalistas buscam garantir
estabilidade econbmica e
social aos trabalhadores
por meio da manutenc¢do
da Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT).

Para Eliseu Silva Costa,
presidente do Sindicato,
a participacdao coletiva
dos trabalhadores ¢é a
alternativa mais viavel para
enfrentar as dificuldades
dos atuais cenarios
econdmico e trabalhista.

“Desde a aplicagcao da nova
lei trabalhista, em 2017, os
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trabalhadores estao perdendo
direitos e vivendo ao lado do
fantasma do desemprego.
Sendo assim, a participacao
do trabalhador é decisiva
para garantirmos o que foi
conquistado até aqui, para
que futuramente possamos
avancar”, declarou Eliseu.
Caro companheiro meta-
lUrgico, a sua presenca €
de extrema importancia
para que a nossa categoria
continue sendo referéncia
de luta, <conquista e
atuacao. Participe  da
ASSEMBLEIA GERAL!

Ressaltamos que o Clube de Campo contara com uma estrutura de atendimento
seguindo rigorosamente os protocolos de prevencao ao COVID-19. Veja:

Expediente: O Boletim Informativo € uma publicacdo do Sindicato dos Metalurgicos de Jundiai, Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista |

Presidente: Eliseu Silva Costa | Atendimento: imprensa@sindicatometal.org.br | tel. (11) 4527-3100 | Site: www.sindicatometal.org.br |
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F I Q U E Local amplo Uso Higienizacdao das Distanciamento de Checagem de
para evitar OBRIGATORIO mados com alcool gel, pelomenos 1,5m  temperatura
ATE NTO- aglomeracdo de mascaras disponivel nolocal  entre as pessoas corporal



A luta coletiva é a
nossa alternativa
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Sindicato dos Metalurgicos de Jundiai, Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista

Palavra do Presidente

Aatividade maisimportante do
calenddrio metaltrgico chega em
sua fase decisiva. A Campanha
de Negociacéo Coletiva deste
ano exigiu muita paciéncia,
coletividade e dedicacdo de
sindicalistas e trabalhadores.
Neste final de semana, teremos
a Assembleia Geral, ocasiéo que
vai definir os rumos econémicos
e sociais da categoria.

Os direitos dos trabalhado-
res, conquistados por meio de
mobilizacbes e greves, estdo
sob constante ameaca. A
pandemia aprofundou ainda
mais os impasses econdémicos
e trabalhistas, revelando
0 quanto é necessdrio - e
importante - ter direitos que
garantam estabilidade salarial
e empregabilidade.

O nosso Sindicato segue
firme e forte ao lado dos tra-
balhadores. A nossa pauta de
reivindicacbées foi elaborada
com base nas demandas dos
companheiros e atualizada de
acordo com as necessidades
da categoria metalurgica em
um periodo de desmonte das
leis trabalhistas.

Com a Negociacdo Coletiva em
sua reta final, iremos avaliar juntos
as alternativas para garantir
estabilidade por meio da nossa
Convencgdo Coletiva de Trabalho
(CCT). Além disso, estamos na
luta por melhores saldrios.

Mais uma vez, o nosso poder
de coletividade ira definir o
nosso destino. Portanto, caro
companheiro, participe da Assem-
bleia Geral. E a oportunidade que
temos de assegurar as nossas
conquistas e nossos direitos!

A luta tem que continuar!

Eliseu Silva Costa
Presidente

Boletim Informativo

Sindicato dos Metaldrgicos de Jundiai, Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista

{) Deca Metais -

Foi aprovada a prorrogacao
do estado de greve durante
a Campanha de Negociacdo
Coletiva. O Sindicato e os
trabalhadores  aguardam  a
posicdo da empresa sobre
a pauta de reivindicacOes,
entregue em 7/10. Os com-
panheiros também votaram
pela permanéncia do Sindicato
a frente das negociacbes. Os
sindicalistas ressaltaram que um
grupo de trabalhadores tiveram
acertos salariais. “Continuaremos
mobilizados até que todos sejam
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contemplados  a

atualizagdo
salarial”, declarou Eliseu Silva
Costa, presidente da entidade
sindical. O Sindicato reivindica
que a Deca Metais reponha
as perdas salariais das datas
bases de 2018 e 2019, acerte
as faixas salariais em atraso
e abra uma negociacao em
torno das clausulas da CCT.

{0 Thyssenkrupp/Berco-16/10 (Online)

Os companheiros mensalistas da Thyssenkrupp/Berco apro-
varam o aditivo ao acordo de compensac¢do de horas, que pror-
rogou o prazo das compensac¢des de horas para outubro de 2021.

{0 Kopron-27/10

O Sindicato dialogou sobre
uma seérie de reivindicacbes

que estio sendo atendidas b T

de forma progressiva. A
empresa ja esta fornecendo
acompanhamento para o café
da manha e da tarde, que
foi a primeira reivindicacdo
do Sindicato. A partir de
janeiro de 2021, a empresa vai
fornecer cestabasica.AKopron
também se comprometeu em
elaborar um plano de cargos
e salarios, que tera inicio

neste més e debater o PPR em
janeiro de 2021.

“Quanto mais préxima a
relacdo entre a entidade e os

companheiros, mais ganhos
vamos garantir. Isso foi s6 o
comeco, afinal, temos outras
pautas muito importantes
para debater”, disse José Carlos
Cardoso, diretor do Sindicato.

Thyssenkrupp: Sindicato defendera
turnos alternados na Justica

A intervencao sindical em
defesa do regime de turnos
alternados na  Thyssenkrupp
segue firme na esfera juridica. Até
19/11, o Sindicato apresentara
ao TRT uma réplica contra a fixa-
¢ao de turnos na multinacional.

Em 23/11, a Justica do
Trabalho dard continuidade ao
processo apresentando um posi-
cionamento ao Ministério Publico.
Apos isso, o relator do tribunal

dara vistas ao processo para
marcar a data do julgamento.

Na dltima audiéncia de
conciliacao, realizada em 6/10,
Sindicato e Thyssenkrupp ndo
entraram em comum acordo.
A entidade sindical defende os
turnos alternados e propde
um adicional ao salario dos
trabalhadores que atuam
no sistema de jornada de
domingo a domingo.

Educacao:
associados do
Sindicato tém
desconto em

escolas e faculdades

Cheen )

REGULAR NAS DISCIPLINAS DE INGLES,
ROBOTICA E ESPANHOL (EXCETO VIP).

Por meio de convénios e parcerias com escolas
e faculdades, o Sindicato incentiva a formacdo
educacional e profissional dos trabalhadores e de suas
familias. Os associados tém descontos que variam
de 10 a 40%, dependendo da escola e do curso. Para
conseguir o desconto é simples, basta retirar a carta de
encaminhamento na Sede do Sindicato. Aproveite os
convénios com faculdades e busque o conhecimento!
Para mais informacdes, ligue 4527-3100 (ramal 2).

DESCONTOS DE 15% EM TODOS 0S
CURSOS PROFISSIONALIZANTES, INCLUINDO
O CURSO DE MECANICA GERAL + CNC
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Moviecom Maxi Shopping:
associados do Sindicato
tém desconto no cinema

Associados e dependentes do Sindicato tém
desconto no Moviecom (Maxi Shopping). O valor da
entrada é de R$ 12,00 por vale-ingresso (exceto ses-
sBes 3D). Retire o0 seu vale-ingresso na Sede (4527-
3100) ou no Clube de Campo (4526-1114), mas ligue
antes para saber se ha bilhetes disponiveis. S6
é aceito pagamento em dinheiro. O Moviecom
adotou um protocolo rigoroso de procedimentos
para receber vocé com toda a seguranca.

Oassociadodeverachegarcomantecedéncia
na bilheteria do Moviecom para trocar os vales
por ingressos dos filmes escolhidos.
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