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Sindicato dos Metalúrgicos de Jundiaí, Várzea Paulista e Campo Limpo Paulista

O Clube de Campo 
voltou a funcionar, porém 
de forma gradual, seguindo 
as orientações do Decreto 
Municipal (nº 29.215 de 21 
de agosto de 2020) e todas 
as medidas de prevenção 
ao COVID-19. 

Também foi reduzido 
em 50% o número de 
vagas disponíveis para o 
estacionamento de veículos. 

Contamos com a 
colaboração de todos para 
seguirmos seguros e bem!

PESQUE E PAGUE  (Bar do Tonhão) 

• Funcionamento de quarta 
a domingo, das 8h às 19h.
• Limitação máxima de 40%  
da capacidade do local, reali-
zando controle de acesso.
• Consumação somente será
permitida aos usuários que 
estejam sentados.

ACADEMIA 

• A academia está funcionan-

do somente por agenda- 
mento, que pode ser feito 
pelo celular / Whatsapp:   
 (11) 9 9254-4514. 
• Funcionamento de terça 
a sexta-feira, das 8h às 11h 
e das 13h30 às 19h. Aos 
sábados, das 8h às 16h  e 
aos domingos, das 8h às 11h
• Recomendamos que os 
frequentadores levem duas 
máscaras ou mais. 
• A academia está com a 
ocupação limitada em 30%  

da capacidade máxima. 
• É obrigatório o uso de 
toalha. 
• O usuário deve levar 
garrafa de água, pois 
os bebedouros estão 
desligados conforme 
orientação do decreto.

ÁREAS VERDES 

• Atividades ao ar livre em 
torno do Clube de Campo, 
sem aglomerações.

Confira quais são as áreas do Clube de Campo 
que estão voltando a funcionar:

Todos os departamentos da  
Sede Central do Sindicato 
estão atendendo ao público, 
das 8h às 18h, porém de 

forma restrita, cumprindo 
todas as normas e exigências 
de prevenção ao COVID-19. 
Portanto, compareça somen-

te em casos de extrema 
necessidade. Para tirar 
dúvidas, ligue: (11) 4527-
3100.

Clube de Campo volta a funcionar de forma gradual 

Sede Central com atendimento restrito 

• Checagem de
temperatura
corporal

Caro associado, vale a pena lembrar os protocolos de prevenção:
• Uso 
OBRIGATÓRIO 
de máscaras 

• Higienização das mãos 
com álcool gel,   disponível 
nos locais em funcionamento 

• Distanciamento de 
pelo menos 1,5 m 
entre as pessoas
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Garantia dos direitos 
conquistados, salário digno 
e melhores condições de 
trabalho são essenciais para 
os trabalhadores. Para debater 
esses temas e mobilizar a 
categoria, o Sindicato dos 
Metalúrgicos de Jundiaí, Vár-
zea Paulista e Campo Lim-
po Paulista convoca todos 
os companheiros para a 
ASSEMBLEIA GERAL da Cam-
panha de Negociação Coletiva 
2020. A reunião está marcada 
para 20/09 (domingo), às 9h, no 
Clube de Campo. Na ocasião, 
sindicalistas e trabalhadores 
vão elaborar e avaliar a PAUTA 
DE REIVINDICAÇÕES, docu-
mento que será encaminhado aos 
representantes patronais na FIESP.

Com o aprofundamento 
da reforma trabalhista, 
os trabalhadores estão 
amargando um período de 
profundas incertezas e amea-
ças aos direitos conquistados. 
A pandemia expôs ainda 
mais a inefi cácia da gestão 
econômica e os impasses 
das esferas trabalhista e de 
saúde pública. Esse cenário 
impactou diretamente na 
classe trabalhadora com as 
reduções de jornadas e salários, 

precarização de direitos e 
até o desemprego. Sendo 
assim, o Sindicato busca 
mobilizar a categoria em 
torno da Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT). 

“É um documento fun-
damental para o enfren-
tamento contra o desmonte 
de direitos promovido pela 
lei trabalhista vigente. Além 
disso, as cláusulas sociais da 
CCT asseguram a dignidade 
do trabalhador nos momentos 
mais difíceis de sua carreira”, 
declarou Eliseu Silva Costa, 
presidente do Sindicato. 

Apesar da CCT estar no foco 

da categoria, Eliseu garante 
que a pauta salarial passará 
por profunda avaliação. “O 
salário faz parte da essência 
histórica da nossa Campanha. 
Neste ano não será diferente, 
daremos ênfase ao tema e 
vamos precisar das sugestões 
dos trabalhadores”, disse o 
presidente do Sindicato. 

A Campanha de Negociação 
Coletiva é uma grande 
oportunidade para você, tra-
balhador metalúrgico, contri-
buir com a categoria apresen-
tando alternativas para 
tornar a pauta da categoria 
mais sólida.
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NEGOCIAÇÃO COLETIVA: 
 Assembleia Geral será domingo, dia 20

Ressaltamos que o Clube de Campo contará com uma estrutura de atendimento 
seguindo rigorosamente os protocolos de prevenção ao COVID-19. 

Local amplo 
para  evitar 

aglomeração

Uso 
OBRIGATÓRIO 
de máscaras 

Higienização das 
mãos com álcool gel, 

disponível no local 

Distanciamento de 
pelo menos 1,5 m 
entre as pessoas

Checagem de 
temperatura 

corporal 
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Palavra do Presidente

Eliseu Silva Costa
Presidente

A mobilização mais 
importante do calendário 
sindical teve o seu início 
em um período de extrema 
complexidade. Em meio a uma 
crise econômica, aprofundada 
pela pandemia, a Campanha 
de Negociação Coletiva é uma 
alternativa viável para que 
os trabalhadores defendam 
os direitos conquistados e 
reivindiquem  melhores salários. 

Desde 2017, ano em que a 
reforma trabalhista passou a 
valer, o Sindicato vem dando 
prioridade para a manutenção 
da Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT), afi nal, suas 
cláusulas são essenciais para 
os trabalhadores em todos os 
momentos, principalmente nos 
mais delicados e complexos da 
relação capital X trabalho. 

Ressalto aos companheiros 
que a pauta salarial nunca 
será deixada de lado. 
Porém, em um momento 
de tantas crises e impasses 
sociais e econômicos, temos 
que assegurar as nossas 
principais conquistas. 

A nossa Assembleia Geral 
da Campanha de Negociação 
Coletiva 2020 está marcada 
para 20 de setembro, às 9h, 
no Clube de Campo do nosso 
Sindicato. Marquem presença, 
caros companheiros. Contamos 
com o apoio de todos vocês 
nessa maratona de negociações 
rumo ao progresso da categoria. 

Somente a luta faz a lei! 

Unidos pela 
Negociação 
Coletiva

Online - Os companheiros votaram pela renovação do 
intervalo de repouso e alimentação em 30 minutos. 

Presencial - Foi aprovado o acordo 
de fl exibilização de horas elaborado 
pelo Sindicato. O texto prevê que os 
trabalhadores tenham ganhos com 
horas extras na compensação de 
horas em haver com a empresa.

Presencial - Insatisfeitos com 
a  intenção da empresa de adotar 
o regime de turnos fi xos, os 
trabalhadores decidiram cruzar os 
braços por duas horas. O Sindicato
reivindica que a multinacional priorize 
a negociação coletiva da jornada de 
trabalho e informou que a mobilização 
será diária e em todos os turnos, 
até que a empresa abra o diálogo. 
A entidade está buscando respaldo 

jurídico para impedir que 
o regime de turnos fi xos 
seja aplicado de forma 
unilateral. Até o fechamen-
to desta edição (11/09), não 
havia posicionamento da 
Thyssenkrupp.

Presencial - As mobilizações desde
julho com os trabalhadores e notifi ca-
ções para a empresa deram resulta-
do. Os companheiros conquistaram a
bonifi cação. O pagamento do mon-
tante será feito em duas parcelas, sen-
do que a primeira será depositada

no fi nal deste mês e o com-
plemento em janeiro de 2021. 

Presencial - Sindicato e 
trabalhadores reivindicaram a 
negociação da PLR, já que a CBC 
está atuando normalmente, desde 
o início da pandemia, seguindo 
as medidas de prevenção. A CBC
tem um prazo de 15 dias para apre-
sentar  uma proposta. Durante a
assembleia, os sindicalistas tam-
bém criticaram as más condições 
dos banheiros e vestiários. As 
reclamações sobre a alimentação 

Online - A proposta do programa de 
Participação nos Lucros e Resultados 
(PLR) foi aprovada. O pagamento será
feito em duas parcelas, sendo a primei-

ra até 20 de setembro de
2020 e o complemento em 
20 de janeiro de 2021. Os 
companheiros da Mecatron 
também aprovaram o rea-
juste no cartão alimentação. 

THYSSENKRUPP/BERCO - 20/08

FERRMETAL - 25/08 

THYSSENKRUPP - 2/09 

SULZER - 9/09 

CBC - 2/09 

MECATRON - 8/09 

também foram apresen-
tadas. Sindicato e traba-
lhadores criaram uma
comissão que vai acom-
panhar mensalmente o 
cardápio do restaurante 
e, assim, garantir uma 
alimentação de qualidade.
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Sindicato dos Metalúrgicos de Jundiaí, Várzea Paulista e Campo Limpo Paulista

Com 96% dos votos, a 
CHAPA 1 foi eleita para dirigir 
o Sindicato dos Metalúrgicos 
de Jundiaí, Várzea Paulista 
e Campo Limpo Paulista 
(mandato 2021-2025). A apura-
ção dos votos foi feita em 27/08, 
no Espaço M. A chapa eleita 
tomará posse em dezembro. 

Durante as eleições, aposen-
tados votaram na Sede e 

metalúrgicos da ativa fizeram 
valer seus votos nas fábricas. 
Todas as ações em torno da 
Eleição do Sindicato foram 
realizadas seguindo os proto-
colos de prevenção da COVID-19. 

O líder da CHAPA 1, Eliseu 
Silva Costa, ressaltou que o 
lema “Reinventar é Preciso” já 
é uma realidade no Sindicato. 
“Nesse período extremamen-

te conturbado, conseguimos 
assegurar empregos e renda 
para muitos trabalhadores da 
nossa base. Em decorrência 
da pandemia, aplicamos as 
assembleias em formato digital, 
que gerou bons resultados. 
Estamos nos reinventando e, 
para os próximos anos, nós 
garantimos muita luta ao lado dos 
companheiros”, declarou Eliseu.

CHAPA 1 é eleita com 96% de aprovação

Eleição Sindical
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