Sindicato dos Metalurgicos de Jundiai, Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista

Revitalizagao da portaria do Clube
trara mais seguranca e conforto

Por determinacdo do Departamento
de Estradas e Rodagem (DER) e do
Ministério Publico, o Sindicato esta
fazendo obras de revitalizacao da
entrada do Clube de Campo.

Segundo a exigéncia do DER, sera
construida uma via de desacelera-
¢do ao lado da rodovia Tancredo
Neves, com o objetivo de facilitar o
acesso dos frequentadores.

Com isso, o Clube de Campo perde-
ra alguns de seus quiosques e par-
te de sua area, mas vai ganhar uma
nova portaria, que reduzira o risco
de acesso direto da rodovia para o
Clube, garantindo conforto.

A obra, iniciada em 4 de janeiro,
tem prazo de aproximadamente
10 meses para ser concluida e esta
sendo feita com recursos proprios
do Sindicato. Uma readequacao ne-
cessaria para aumentar a seguran-
ca dos frequentadores, especial-
mente em dias de grandes eventos.

Adiretoria do Sindicato pede a com-
preensado de todos 0s associados.

Mesmo com o processo de ade-
quacao em andamento, o Clube de
Campo segue em funcionamento
seguindo todos os protocolos de
prevencao ao COVID-19.

As obras estdo sendo feitas com re-
cursos proprios do Sindicato que, a
principio, seriam investidos na cons-
tru¢cdo de uma nova academia e no
sistema de aquecimento das piscinas.

Adiretoria ndo deixou de lado o sonho
de uma nova academia e das piscinas
aquecidas, apenas tera de postergar,
uma vez que as obras da portaria sdo
exigéncias das instituicdes estaduais
e necessarias para que o Clube de
Campo continue operando.

O acesso ao local estd sendo feito
pela portaria P2 (pesca). Portanto,
caro associado, fique atento as nor-
mas internas de sinalizacao.

FASE LARANJA: confira o novo horario de
funcionamento do Clube de Campo

Seguindo a decisao do Governo do
Estado de Sao Paulo de reclassificar
Jundiai e regido para a Fase Laranja,
o Clube de Campo voltou a funcio-
nar de terca a domingo, das 8 as 20

horas. De acordo com a determina-
¢do do Governo, 0s espagos para
atividades esportivas de carater co-
letivo e a sauna ndo estao liberados
para uso.

Lago Grande conta
com programacao
especial de Pascoa

Vai ter pescaria no Lago Grande em
6 de marc¢o! Ressaltamos que o lo-
cal atendera com limitacdo maxima
de 40% de sua capacidade e havera
controle de acesso. Além disso, o uso
de mascara € obrigatdrio e a higieni-
zacao com alcool gel - disponivel no
local - € indispensavel. Os frequen-
tadores deverdo utilizar o estaciona-
mento proximo da entrada P2, que
estara com limita¢do de 50% do nu-
mero de vagas disponiveis.

Valores: R$ 45,00 para associados
e R$ 75,00 para nao-sécios.

Semana Santa

Destaque para as tradicionais pes-
carias da Semana Santa: dias 31/03
e 1°/04 aberto a todos os interessa-
dos e, dia 02/04, exclusivo para os
associados, no formato tradicional,
com direito a pescar até 10 kg. O
Pesque Pague funcionard normal-
mente de terca a domingo (Pascoa).

Secretaria do Clube

Anote ai: em 06/03, das 9 as 16 ho-
ras, havera atendimento da secre-
taria no Clube de Campo. Aproveite
para atualizar dados, incluir depen-
dentes ou até mesmo para se asso-
ciar e usufruir de todos os benefi-
cios do Sindicato.
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Atendimento da secretaria
no Clube de Campo
Sabado, 06 de mar¢o, das 9h as 16h.
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MULHERES METALURGICAS NA LUTA

Andréa
(Foxconn 1)

Em 8 de marc¢o é celebrado o Dia
Internacional da Mulher, data que
simboliza a luta das mulheres por
igualdade de direitos. Inicialmente,
esta data estava ligada a reivindica-
cdo por igualdade salarial mas, atu-
almente, também representa a luta
das mulheres ndao apenas contra a
desigualdade salarial, mas também
contra a violéncia e o machismo.

O empenho das mulheres trouxe

(Compalead)

Léo Rosemilda

(Foxconn 1)

diversos avancos sociais e, conse-
guentemente, no trabalho. A parti-
cipacao feminina nas empresas in-
dustriais cresceu 14,3% em 20 anos,
de acordo com dados do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Na base metallrgica de Jundiai,
Varzea Paulista e Campo Limpo
Paulista, 25% dos cargos sdao ocu-
pados por mulheres. O Sindicato
dos Metallrgicos conta com sete

UNIDAS SOMOS MAIS

Em 2004, Rose Prado foi a primeira
mulher a entrar na diretoria de base
do Sindicato e, em 2012, se tornou
a primeira mulher na Diretoria
Executiva. “Com muito empenho e
luta, foi possivel ocupar um cargo
no Sindicato. De la para ca, a pre-
senca feminina aumentou e as rei-
vindica¢bes especificas ganharam
mais for¢a”, avaliou a diretora.

Ao ladodadiretora Rose, tambémre-
presentam o Sindicato as diretoras,
Andréa Ferreira Barbosa, Leonice

Maria da Silva (Léo), Rosemilda de
Araujo Pereira, Vera Maria Cyrino,
Luciana Santos Rocha da Silva e
Maria Aparecida Alves (Cida), que
estdo atuando na base junto as tra-
balhadoras.

Além da luta por direitos, elas es-
tdo comprometidas em prezar
pela autoestima, valorizacdo das
conquistas e igualdade de género
para enfrentar a violéncia e o pre-
conceito, ainda presentes na socie-
dade e no trabalho.

Vera
(Joyson)

Luciana Cida
(Foxconn 2) (Proturbo)

diretoras sindicais que represen-
tam a categoria.

Com o objetivo de aproximar os nu-
cleos femininos dos sindicatos, no
dia 30/01, as sindicalistas de Jundiai,
Sao Paulo, Osasco e Guarulhos reali-
zaram de forma online o 1° Encontro
das Dirigentes Metalurgicas. Na oca-
sido, elas elaboraram uma agenda
de a¢bes que contemplam as mu-
Iheres metallrgicas.

FORTES!

A iniciativa de estreitar os lacos en-
tre as mulheres metalurgicas vem
em um momento delicado, de pro-
funda crise nas esferas econdmica,
politica e de saude publica. Neste
cenario, as mulheres ainda sdo as
mais afetadas.

O “Més da Mulher” € um momento
de reflexdo em torno de todas as
lutas e conquistas das mulheres.
Ainda ha muitos desafios pela fren-
te, e elas seguem empenhadas na
luta por uma sociedade mais justa.

Bruno Galiegd



2

Sindicato dos Metalurgicos de Jundiai, Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista

Palavra do
Presidente

As primeiras movimentac¢ées em
torno das conjunturas trabalhista

e econébmica nos revelam que
teremos um 2021 desafiador. A
incompeténcia por parte do governo
em lidar com a crise econémica,

que foi aprofundada por conta da
pandemia, estd tirando o sono dos
trabalhadores e das trabalhadoras.

Em fevereiro, o nosso Sindicato

atuou de forma incisiva. Realizamos
assembleias e mobiliza¢ées com o
objetivo de garantir a integridade dos
trabalhadores e a defesa dos direitos.

Estamos enfrentando um periodo
complexo. Por consequéncia das
novas leis trabalhistas, que néo
combateram o desemprego como
foi prometido, um sentimento de
incerteza tomou conta das pessoas.
Muitos acabam recorrendo ao
trabalho intermitente ou seguem
para a informalidade.

Iniciamos o Més da Mulher e ndo
podemos deixar de ressaltar que

s@o elas as que mais sofrem com as
consequéncias da crise econémica e da
precarizagéo do trabalho. Além disso,
as mulheres também séo as mais
afetadas pela falta de equiparagéo
salarial e pelo assédio moral.

Gracgas ao historico de lutas das
mulheres, o cendrio vem mudando
rapidamente. Elas estéo presentes
em todos os lugares, inclusive nas
empresas metalurgicas. O nosso
Sindicato é um reflexo do avanc¢o
feminino. Atualmente, contamos
com sete diretoras sindicais, pessoas
essenciais para o nosso movimento
e para o nosso desenvolvimento
enquanto entidade sindical.

Trabalhadoras e trabalhadores:
Vamos seguir unidos, sempre!

Eliseu Silva Costa
Presidente

Boletim Informativo
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Sindicato nas fabricas

Seguindo o formato de assembleia
online, em 02/02, os trabalhadores
da Compalead aprovaram o calen-
dario de compensacbes de 2021,
que adicionou 15 minutos a jorna-
da diaria para compensar os dias
ponte que antecedem os feriados.
No formato online, em 19/02, a
Continental definiu o seu anuario,
que prevé compensacdes dos dias
ponte e remuneracao extra de 100%
aos companheiros que trabalharem
em dias compensados.

OSindicatotambémrealizou
assembleias presenciais.
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Na Thyssenkrupp, em 09/02, a pro-
posta que previa bonificacdo aos
trabalhadores que revezaram tur-
nos até agosto passado e uma re-
munera¢do mensal aos companhei-
ros do regime 5x1 foi reprovada de
forma unanime. O Sindicato aguar-
da a publicacdo da decisao final re-
ferente ao julgamento que aconte-
ceu em 10/02, no TRT 15, para fazer
uma nova assembleia.

Bruno Galiego

No dia 18/02, os trabalhadores do
3° turno da Compalead aprovaram
o calendario de compensacdes. O
texto prevé que as compensacgdes
dos dias ponte sejam aplicadas,
entre 22/02 e 26/07.

Na mesma data, os companheiros
da Elino conquistaram a PLR, ap0s
mais de seis horas de paralisacdo.
A empresa se comprometeu em
pagar a PLR até 31/03. A luta
pela remunera¢do teve inicio em

05/02, quando  trabalhadores
e sindicalistas haviam dado o
prazo de uma semana para que
Elino apresentasse um plano de
pagamento.

Governo nao ira corrigir a tabela do IR

O Governo ndo vai corrigir a tabela do Imposto de Renda. Isto significa
aumento de imposto, prejudicando quem ganha menos. Segundo o
Sindifisco, a isencdo hoje é para quem ganha até R$ 1.903,98 por més.
Muitos que receberam o auxilio-emergencial poderdao ter que devolver
este beneficio na forma de Imposto de Renda.

Sindicato reintegra
trabalhador da EBF Vaz

Em 17/02, o Sindicato reintegrou
o metallrgico Hermenegildo de
Oliveira ao quadro de trabalhado-
res da EBF Vaz. Ele havia sido de-
mitido em abril de 2020, durante a
vigéncia do acordo de preservagao
do emprego, 0 que nao era permi-
tido pela medida do Governo.

Em junho de 2020, Hermenegildo
consultou o Sindicato para abrir
um processo de reintegracao. “Fui
muito bem atendido. O trabalho
do Sindicato foi muito bom duran-
te todo o processo, estou muito
satisfeito”, disse o metalurgico.

O metaldrgico atua na EBF Vaz
ha 16 anos.

Sorteio da Colonia de Férias

A Colbnia de Férias esta seguindo as recomendagdes de pre-
vencdo ao COVID-19: ocupacao limitada a 40% de sua capa-
cidade maxima - e ndo sao permitidas excursdes ou carava-
nas. Préximos sorteios: 05/03, para diarias no més de abril e
09/04 para diarias no més de maio. A distribuicdo de senhas
comeca as 17 horas e o sorteio sera as 18 horas no auditério
da Sede. Para saber mais detalhes ligue (11) 4527-3100.

Faca seu Imposto de
Renda no Sindicato

Até 30/04 vocé pode fazer seu Imposto de Renda no
Sindicato. E pelo mesmo valor do ano passado. O Sindicato
vai atender das 8 as 19 horas de segunda a sexta e, aos sa-
bados, das 8 as 12 horas.

Documentos necessarios:
Comprovante de rendimento 2020
CPF e Titulo de Eleitor

Nome e CPF dos dependentes
Recibos de despesas médicas,
planos de saude, escola e dentista.

Mais informacdes ligue (11) 4527-3100 (ramal 1).
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Educacao com
desconto

Por meio de convénios e parce-
rias com escolas e faculdades,

o Sindicato incentiva a formacao
educacional e profissional dos
trabalhadores e de suas familias.
Os associados tém descontos que
variam de 10% a 40%, dependendo
da escola e do curso.

Para conseguir o desconto € sim-
ples, basta retirar a carta de enca-
minhamento na Sede do Sindicato.
Aproveite os convénios e busque o
conhecimento!

E Para mais informacées,
o ligue 4527-3100.
Odontologico:

da ortodontia ao botox

O consultério odontolégico do Sindicato esta ofe-
recendo GRATUITAMENTE a colocacdo do apare-
lho ortoddntico. E mais economia para vocé, afi-
nal, somente a manutencdo mensal sera cobrada.
Além dos procedimentos odontoldgicos, o consul-
tério também oferece aplicacao de preenchedo-
res faciais e botox. A agenda para a marcacdo de
consultas esta aberta!l

As consultas podem ser agendadas pelo telefo-
ne 4527-3100 ou pelo WhatsApp (11) 99748-3271.
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