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Nossas lutas e conquistas 
vêm de um passado repleto 
de desafios. Com esse modo 
de atuação forte, presente 
e exemplar, erguemos um 
patrimônio que se reinventa 
a cada dia e que está à 
disposição dos associados e da 
comunidade como um todo.  

Para que esse processo 
continue, é muito importante 
que os trabalhadores asso-
ciados ao Sindicato partici-
pem da eleição sindical nos dias 
26 e 27 de agosto, das 8h às 18h. 

Para garantir a integridade 
dos companheiros, é 
importante ressaltar que o 
Sindicato está cumprindo 
todas as exigências de 
prevenção ao COVID-19. 

As votações

As urnas serão colocadas  

nas empresas da base meta-
lúrgica. Somente associados 
com as mensalidades em dia 
poderão votar. Os delegados 
eleitorais, representando a 
Federação dos Metalúrgicos 
do Estado de São Paulo 
(FEDMETALSP), estarão 
acompanhando as votações 
e serão os responsáveis pela 

apuração dos votos.  
Reinventar é preciso! Votar 

na CHAPA 1 é ter a certeza que 
a luta vai continuar! Mesmo 
sendo chapa única, é o seu voto 
que legitima e fortalece a luta de 
uma classe que valoriza a sua 
história! Participe das eleições! 

Conheça os membros da 
CHAPA 1 na página 3.
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• Para metalúrgicos da ativa e aposentados 
remidos que ainda trabalham: votação na 
empresa em que atuam, das 8h às 18h. 

Votação 
organizada para 

evitar aglomeração

Uso 
OBRIGATÓRIO 
de máscaras 

Higienização das 
mãos com álcool gel, 

disponível no local

Distanciamento de 
pelo menos 1,5 m 
entre as pessoas

Checagem de 
temperatura 

corporal

• Para metalúrgicos aposentados: na sede do 
Sindicato (3º andar), das 8h às 18h, Rua XV de 
novembro, 240, Vila Arens, Jundiaí.

O Sindicato contará com uma estrutura de atendimento 
seguindo rigorosamente os protocolos de prevenção ao COVID-19. Veja: 

ANO XXXIII - AGO/20 - Nº 06

ELEIÇÕES DO SINDICATO: votação nos dias 26 e 27 de agosto

REINVENTAR É PRECISO: 
participe das eleições do Sindicato! 
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Todos os depar-
tamentos da  Sede
Central do Sindi-
cato estão atenden-
do ao público, das 
8h às 18h, porém de 
forma controlada e 
restrita, cumprindo 
todas as normas e 
exigências de preven-
ção ao COVID-19.
Portanto, compa-
reça somente em 
casos de extrema 
necessidade. 

Clube de Campo

O Clube de Cam-

po segue com as 
atividades suspen-
sas. A entidade está
seguindo as medi-
das de preven-
ção conforme as 
orientações do De-
creto Municipal  Nº 
29.185, de 07/08 
que, apesar de 
contemplar acade-
mias de esporte, 
não permitiu a aber-
tura de clubes. 

Contamos com 
a colaboração de 
todos no combate 
à pandemia! Vamos 
fazer a nossa parte!

Sede Central com 
atendimento controlado

O início da Campanha de 
Negociação Coletiva 2020 está 
próximo! A primeira reunião, 
que será entre todos os 
sindicatos fi liados à Federa-
ção dos Metalúrgicos do
Estado de São Paulo 
(FEDMETALSP), está marcada 
para 24/08 e será online. O 
nosso Sindicato irá informar 
em breve a data e o formato 
da Assembleia Geral da 
Campanha de Negociação. 

Sindicato e trabalhadores 

vão se mobilizar em torno 
das questões salariais e 
defesa dos direitos prescritos 
na Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT). A data base 

da categoria é em 1º/11 
 “Pedimos para que os 

trabalhadores fiquem 
atentos e se mobilizem. 
Estamos em processo de 
elaboração da pauta, e 
toda sugestão vinda da 
base é muito bem vinda. 
Portanto, companheiros, 
dialoguem com os diretores 
de base e estejam conosco 
neste processo de luta”, 
declarou Eliseu Silva Costa, 
presidente do Sindicato.

NEGOCIAÇÃO COLETIVA 2020: Sindicato e 
trabalhadores na luta por salários e direitos 

Nós, do Sindicato, 
saudamos os meta-
lúrgicos, pelo empe-
nho e cooperação 
em nossas ações. 
Graças à partici-
pação maciça de vo-
cês, conseguimos ga-
rantir empregos, ren-
da e assegurar direi-
tos neste momento 
delicado.

Aos associados, 
somos gratos por 
continuarem conos-
co, mantendo o nos-
so patrimônio de pé 
e fortalecendo a 
nossa atuação, mes-
mo com as difi cul-
dades do período e 
sem usufruírem dos
nossos serviços na
integralidade, em 
decorrência da 
pandemia.  

Aos não associa-
dos, contamos com 
vocês em nossas mo-

bilizações. Estamos 
de braços abertos 
para recebê-los em 
nossa entidade e 
auxiliá-los sempre!   

Estamos ao lado de 
vocês! Lutando por 
uma categoria cada 
vez mais forte e por 
um Sindicato cada 
vez mais atuante. 
Cuidem-se, e conti-
nuem conosco. 
MUITO OBRIGADO, 
metalúrgicos!

Contem conosco, 
metalúrgicos! 
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DIRETORIA EFETIVA 

SUPLENTES DIRETORIA

CONSELHO FISCAL SUPLENTES CONSELHO FISCAL 

CONSELHO CONSULTIVO

SUPLENTES DO CONSELHO CONSULTIVO

DELEGADOS JUNTO À FEDERAÇÃO SUPLENTES

Conheça 
quem 
são os 
integrantes
da Chapa 1
Reinventar 
é preciso!
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O período de alta complexidade 
que estamos atravessando exige 
um modo de atuação diferenciado. 
Mesmo com uma pandemia 
afetando diretamente a economia, 
o trabalho e a coletividade 
trabalhista – que é a nossa principal 
ferramenta de mobilização e luta-, 
o nosso Sindicato segue fi rme, 
forte e se reinventando.

Realizamos novas assembleias 
online, garantindo empregos e 
renda - por meio das PLRs e/ou 
PPRs. Nas ações presenciais, 
seguindo à risca as medidas de 
prevenção, o nosso Sindicato
atua reivindicando e assegurando 
direitos. O trabalho não para!

Nos próximos dias os trabalha-
dores terão um novo compromisso 
junto à entidade: a Eleição Sindical 
2020. Para que a nossa luta pros-
siga é preciso que os compa-
nheiros em atividade legitimem a 
atuação do Sindicato por meio do 
voto. Por isso, conto com a parti-
cipação de vocês na eleição marca-
da para os dias 26 e 27 de agosto. 

Por último, peço que os tra-
balhadores fi quem atentos, afi -
nal, vem aí mais uma Campanha 
de Negociação Coletiva. Na oca-
sião, vamos à mesa de nego-
ciação com a intenção de garan-
tir salários, reivindicar direitos e,
principalmente, assegurar a nossa
Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT), um documento que está
nos blindando de muitos ataques.

Não importa a ocasião: 
estaremos ao lado do trabalhador 
SEMPRE!

A luta continua!

Ao lado do 
trabalhador sempre!

Online  - Foi aprovado o acordo de PPR em parcela 
única, depositada aos trabalhadores em 15 de agosto.

Online - Os trabalhadores 
dos setores COQUILHA, 
FERRO, FUNDIÇÃO e 
PRECISION votaram pela 
renovação do acordo 

de redução da jornada. 
Dias depois, a empresa 
suspendeu o acordo, pois, 
felizmente, houve aumento 
na produtividade. 

Online - Os companheiros aprovaram o acordo de PPR, que 
será pago em parcela única em 21 de dezembro de 2020.

Presencial - Os com-
panheiros reivindicam a PLR,
pois entendem que a exposição 
ao risco e a continuidade do 
trabalho, em plena pandemia, 
precisam ser recompensadas. 
A mobilização sindical avançou: 
a Sulzer se comprometeu a
realizar reuniões com membros 

do sindicato e da comissão 
de trabalhadores para
debater a remuneração.

Presencial - Um grupo de 
126 trabalhadores aprovaram 
o acordo de suspensão 
temporária das atividades 
pelo período de 60 dias, a 
partir de 1º de agosto. O 
texto garante estabilidade de 

emprego pelos próximos 90 
dias e preserva os direitos e os 
benefícios dos trabalhadores.

DANA (20/07) 

PROTURBO (31/07) 

B. BOSCH (10/08) 

SULZER (29/07 e 12/08) 

Em julho, o Sindicato moveu 
uma ação coletiva contra a 
Suprens pelo fato da empresa 
alterar, de forma unilateral, a 
jornada de 25 trabalhadores de 
São Paulo-SP que dependem 
de transporte público. 

Desde 3/08, os companhei-
ros atuam das 14h às 22h47, 
com compensações em sába-
dos alternados. Antes, a jornada 
era praticada das 7h12 às 17h, 
de segunda a sexta-feira, 

com compensações aos 
sábados, facilitando o uso de 
transporte público. 

Para a o Sindicato, a decisão 
da Suprens descumpre o direito 
trabalhista. “Os trabalhadores 
saem muito tarde da empresa 
e podem perder a condução. 
A ação está em andamento 
na Justiça, faremos o possível 
para contemplar esses 
companheiros”, declarou Wilson 
Ribeiro (Med), diretor sindical.

Jornada de trabalho: Sindicato 
move ação contra Suprens

DANA (30/07)
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