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Em um período de crise 
econômica aprofundada 
pela pandemia, a categoria 
metalúrgica vem fazendo uma 
série de esforços para manter-
se firme e atuante. O Sindicato, 
por sua vez, é uma engrenagem 
fundamental para proteger 
os trabalhadores de qualquer 
adversidade econômica e 
trabalhista. As mobilizações 
sindicais movimentaram 
diversas empresas nos últimos 
meses. Confira:  

Deca Metais, entre 
02/12/2020 e 25/01 - A 
mobilização sindical contou 
com a participação intensa 
dos trabalhadores e garantiu 
o reajuste de 4,77% nos 
salários recebidos em 30/11. 
Além disso, os retroativos de 
novembro e dezembro e o 
13° salário, também foram 
aplicados. 

Omron, 10/12/2020 - O 
Sindicato apresentou uma série 
de reivindicações trabalhistas. 
A intervenção trouxe avanços: 
até março, a empresa vai 
efetivar os trabalhadores 
temporários e dialogar sobre 
melhorias do transporte 
fretado e PLR. 

Prensa Jundiaí, 14/12/2020 
- após o empenho dos traba-
lhadores e do Sindicato nas 
negociações, a PLR foi aprovada. 
A remuneração foi depositada  
no dia seguinte. A primeira 
proposta de PLR, apresentada 
em 7/12, havia sido recusada 
pelos trabalhadores. 

Nova Injeção, 16/12/2020 - 
Foi aprovado um novo modelo 
de jornada, o qual padroniza 
o sistema de mensalistas com 
formato de turnos. O modelo 
terá vigência de um ano. 

Brasilata, 17/12/2020 - Os 
companheiros aprovaram o rea-
juste salarial de 4,77% e as cláusu-
las sociais presentes na Conven-
ção Coletiva de Trabalho (CCT). 

Dana, 30/12 - Os trabalhado-

res dos setores de tratamento 
térmico, jato e qualidade 
votaram pela ampliação do 
modelo de jornada 6×2. 

EBF Vaz, 13/01 - Foi aprovado 
o acordo de garantia de emprego, 
que consiste em reduzir pro-
porcionalmente a jornada e os 
salários para que seja possível 
adequar a demanda de produção, 
evitando demissões. O acordo terá 
vigência de 90 dias.  

Pollo, 21/01 - Os trabalhado-
res aprovaram o calendário de 
compensações de 2021, que  
prevê trocas de feriados que 
contemplem os trabalhadores 
em suas atividades dentro e fora 
da empresa. 

Maccafferri, 22/01 - A 
proposta de PLR negociada 
entre Sindicato e empresa foi 
aprovada pelos trabalhadores. 
O montante contou com 
um reajuste significativo e o 
pagamento foi feito em 29/01. 
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Na página 2 você vai conferir as assembleias que foram realizadas em formato digital.
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Sindicato é luta!
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Sindicato dos Metalúrgicos de Jundiaí, Várzea Paulista e Campo Limpo Paulista

Por meio de convênios e parcerias  com escolas e faculdades, 
os associados do Sindicato têm descontos que variam de 10% 
a 40%, dependendo da escola e do curso. Para conseguir o 
desconto é simples, basta retirar a carta de encaminhamento na 
Sede do Sindicato. Para mais informações, ligue 4527-3100. 

Devido à futura obra 
de duplicação da rodovia 
Tancredo Neves, uma via de 
desaceleração está sendo 
construída em frente ao 
Clube de Campo. A obra 
segue as exigências do 
Ministério Público (MP) e do 
Departamento de Estradas e 
Rodagem (DER). 

Por conta disso, a portaria 
do Clube está passando 
por uma reforma que irá 
modernizar o local e dar 
praticidade aos associados 
e frequentadores, afinal, o 
novo prédio contará com 
uma secretaria, facilitando 
o atendimento.

O presidente do Sindicato, 

Eliseu Silva Costa, revela que 
o cronograma da obra prevê 
10 meses de execução. 
“Além de necessária, a 
reforma do local dará mais 
conforto e, principalmente, 
segurança aos associados 
e frequentadores do 

Clube. Por isso, pedimos a 
compreensão de todos”. 

O acesso ao Clube de 
Campo está sendo feito pela 
Portaria P2 (pesca). Portanto, 
caro associado, fi que atento 
às normas internas de 
trânsito e sinalização.

O Clube de Campo 
está seguindo a decisão 
do Governo Estadual so-
bre o combate à 
COVID-19. Por essa razão, 
o local estará aberto de 
segunda a sexta-feira, 
das 8h às 20h. Nos dias 
06 e 07/02, o Clube 
estará fechado. Sendo 
assim, o atendimento da 
secretaria no Clube foi 
transferido para 13/02. 

Obras na entrada do Clube de Campo

Combate à 
COVID-19: 
Clube de 
Campo altera 
horário 
e data de 
funcionamento

Educação: associados do Sindicato 
têm desconto em escolas e faculdades 
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Inicie 2021 com um
rande sorriso! 

A agenda para a mar-
cação de horário no 
consultório odontológi-
co está aberta! Associ-
ados e aposentados po-
derão realizar os proce-
dimentos e tratamentos 
com preços muito baixos. 

Promoção
Inicie o seu trata-

mento ortodôntico já!
O consultório está
oferecendo GRATUI-
TAMENTE a colocação 
do aparelho orto-
dôntico. É mais eco-
nomia para você, 
afi nal, somente a 
manutenção mensal 
será cobrada. Saiba 
mais: (11) 4527-3100 
(ramal 4) ou (11) 
99748-3271.

A chegada da vacina 
contra a COVID-19 trou-
xe esperança aos brasi-
leiros. Porém, os núme-
ros ainda são alarman-
tes: mais de 9 milhões 
de casos e mais de 
200 mil mortes no 
país. Portanto, é muito 
importante se cuidar. 

Os metalúrgicos que 
estão atuando durante a 
pandemia precisam ser
cautelosos. O Dr. Júlio
Sutti (foto), médico do
Sindicato, recomenda 
que todos sigam os
protocolos de preven-

ção e reivindiquem o 
mesmo das empresas.  

“É preciso exigir que 
as empresas adotem 
medidas de prevenção, 
diminuindo o risco de 
contágio e transmissão 
do Coronavírus. 

Disponibilização de
máscaras e álcool gel,
número reduzido de
trabalhadores, ambien-
te de trabalho are-
jado e evitar aglo-
merações, são essen-
ciais para garantir 
a integridade de 
todos”, explicou.

Sindicato dos Metalúrgicos de Jundiaí, Várzea Paulista e Campo Limpo Paulista

Odonto: coloque seu aparelho 
gratuitamente, pagando apenas a manutenção 

Trabalhador é linha de frente: 
prevenção à COVID-19 nas empresas

Diretoria eleita pelos metalúrgicos
Em 17/12, foram empossados os 38 diretores eleitos para 

representar os mais de 22 mil metalúrgicos de Jundiaí, Várzea 
Paulista e Campo Limpo Paulista. 
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Sindicato dos Metalúrgicos de Jundiaí, Várzea Paulista e Campo Limpo Paulista

Palavra do Presidente

Eliseu Silva Costa
Presidente

Estamos iniciando 2021 com 
a certeza de que enfrentaremos 
duros desafi os. A classe 
trabalhadora ainda sente na pele 
os impactos da crise econômica 
que a pandemia aprofundou 
ainda mais. A nossa virada de ano 
foi repleta de mobilizações por 
reajustes salariais, PLR, garantia 
de emprego, etc. 

O ano não começou bem, afi nal, 
estamos amargando a saída da 
Ford do país. Diversas metalúrgicas 
da nossa região sofreram o 
impacto do fi m da multinacional. 
Essa situação faz com que nós, 
do Sindicato, fi quemos atentos 
e fi rmes para as próximas 
mobilizações, afi nal, os direitos 
trabalhistas e a estabilidade de 
emprego estão sob ameaça. 

A nossa busca por reinvenção 
é permanente, apesar das 
inúmeras adversidades. A 
diretoria eleita está contando 
com diversas caras novas, que 
vieram para acrescentar mais 
energia e novas ideias ao nosso 
árduo processo de evolução. 

É importante que cada 
metalúrgico e cada metalúrgica 
continue se cuidando, pois 
ainda estamos em meio a uma 
pandemia. Nós, sindicalistas, 
estamos nos cuidando ao 
mesmo tempo em que atuamos 
na defesa da categoria. 

Neste momento tão complexo, 
precisamos estar muito unidos e 
com saúde, para que possamos 
avançar nas nossas reivindicações. 

O Sindicato somos todos nós. 
Seguimos juntos na luta!

Esperança e luta
Os trabalhadores aprovaram o calendário de 

compensações de 2021, que prevê a adição de nove minutos 
à jornada de trabalho diária para compensar os dias ponte.

Foi aprovado o calendário de compensações de 2021. 
O modelo aprovado prevê a compensação de 15 minutos 
por dia até 29/10, garantindo oito feriados a descansar e 
10 dias compensados.

O acordo de jornada de trabalho 2021/2022 foi 
aprovado pelos companheiros. O texto prevê jornada 
diária de 8h45 para compensar os sábados livres. 

Os companheiros aprovaram a proposta de PLR. O 
pagamento da bonifi cação será feito em duas parcelas. 

Foram aprovados os calendários de compensações 
de 2021. Trabalhadores do setor produtivo contam 
com 11 feriados a descansar e seis dias compensados. 
O acordo para os companheiros do horário adm. prevê 
a compensação de 10 dias e feriados sem expediente, 
aumentando em 19 minutos diários a jornada de trabalho.

 O calendário de 2021, que conta com uma série de 
compensações e horários estendidos, foi aprovado nas 
duas unidades.

Coesia | Flexlink, 02/12/2020

Foxconn II, 09/12/2020

Alpino, 21/12/2020

Proturbo, 20/01/2021 

Foxconn I (Prod. e Adm) 
07 e 13/12/2020 

KSB - Várzea Paulista 
e Jundiaí, 17 e 29/12/2020

Assembleias online 

Seja sócio do Sindicato!
O nosso Sindicato oferece serviços que vão desde 
a defesa dos direitos trabalhistas até o bem estar. Só 
chegamos até  aqui porque lutamos unidos por todos 

esses anos. Quer fazer parte dessa história? Então não perca tempo!
Os documentos necessários para se associar são: Carteira 

Profi ssional, último holerite, CPF/RG, comprovante de 
endereço, certidão de casamento e certidão de nascimento 
dos fi lhos (menores de 18 anos). 

Para mais informações ligue: (11) 4527-3100 (Sede Central) ou 
(11) 4526-1114 (Clube de Campo).
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