SINDAL

ILMA. SRA. DRA. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
EM SAO PAULD.

O SINDAL - SINDICATO DOS FABRICANTES DE
EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS E
SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENCAOQO DE COZINHAS
INDUSTRIAIS EM HOTEIS, MOTEIS, FLATS, RESTAURANTES, BARES,
LANCHONETES, FAST-FOODS; SUPERMERCADOS, HOSPITAIS, ESCOLAS,
CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, de um lado, registro sindical
Ministério do Trabalho e Emprego n. © 46000 007272/98, CNPJ 02.744.385/0001-27,
assembleia geral realizada em 06/11/2020 na Rua Tagipury, 235, conj. 102, Barra
Funda, Sao Paulo, SP, e, de autro lado, FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTR]AS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DE SAO PAULO (representando as bases inorganizadas), registro sindical
Processo 17645/42, CNPJ 62.693.577/0001-83, assembleia realizada em 24/08/2020
na Rua Para, 66, Sidoc Paulo — SP; SIND!CATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO
PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, regisfro sindical Processo n® 46000.008125/99,
CNPJ 52.168.721/0001-09, Assembleia realizada em 10/09/2020 na Rua Galvao
Bueno, 782—Liberdade - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE OSASCO,
Carapicuiba, Baruen Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, Itapevi,
Cotia, Vargem Grande Paulista, Taboao.da Serra, ltapecetica da Serra, Embu, registro
sindical Processo 312.614/77, CNPJ 62.248.620/0001-00, Assembleia realizada em
18/08/2020 na Rua Ribeirdo Preto, 397 - Tabodo da Serra - SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS (Aruja, Mairipord e Santa lzabel), registro
sindical Processo 125.725/63, CNPJ 49.088.842/0001-36, Assembleia realizada em
20/09/2020 na Rua dos Metaltrgicos, n® 66 (antigo147) — Vila das Palmeiras —
Guarulhos. — SP; SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS !NDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ALUMINIO e
MAIRINQUE, reglstro sindical Processo 35440.000224/92, CNPJ 50.811.801/0001-05,
Assembleia reahzada em 31/09/2020 na Rua Enic Fabiane 49 — Aluminio — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS_
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARAGATUBA (Andradina, Bento de
Abreu, BralGna, Buritama, Castilho, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério,
Guararapes, Guaracai, llha Solteira, Ifapura, Lavinia, Mirandopolis, Murutinga do Sul,
Pereira Barreto, Piacatu, Rubiacea, Santopolis do Aguapei e Valparaiso, exceto os .
municipios de Aracatuba e Bilac), registro sindical Processo 132.384/65, CNPJ
43.765.429/0001-82, Assembleia realizada em 23/09/2020 na Rua Humaita, 557 —
Aragatuba. — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARTUR NOGUEERA(
(Cosmépolis, Engenho Coelho, Conchal) r&trqsmdlcal Processo 35792008756/92,
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CNPJ 67.157.552/0001-89, Assembleia realizada em 22/09/2020 na Rua Quinze de
Novembro, 1340 — Arfur Noguezra — SP; SINDICATO: DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
BARRETOS, COLINA, GUAIRA, COLOMBIA, Assembleia realizada em 22/09/2020,
na Rua 27, 1830, Baroni — B'a'rretos.— SP; S[NDIC‘AT.O DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
BOTUCATU (Lencois Paulista, Avaré, ltatinga, Bofete, Pardinho, Sdo Manoel e
Areiopolis), registro sindical Processo 314.489/71, CNPJ 45.426.749/0001-33,
Assembleia reatizada em 20/09/2020 na Rua Rodrlgues César, 422 — Botucatu — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS E. DE
MATERIAL ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOWSKI DO ESTADO
DE SAO PAULO, registro sindical Processo n. © 46000.013791/2010-19, CNP.J:
11.897.086/0001-13, Assembleia realizada em 23/09/2020 na Rua Ana Luiza, n. © 568,
Bairro Castelo, Batatais/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E. DE MATERIAL ELETRICO DE BRAGANCA
PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Pinhalzinho, Pedra Bela, Joanopoiis,
Piracaia, Nazaré Paulista, Vargem e Tuiuli) registro sindical Processo
46000.002981/97-08, CNPJ 45.628.500/0001-00, Assembleia realizada em
19/09/2020 na Rua Sao Pedro, 313 — Centro — Braganga Paulista — SP., SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CATANDUVA (Ariranha, Catigusa, Cajobi, Borborema,
Elisiario, Ibira, Iltajobi, Irapud, Novo Horizonte, Novais, ltapolis, Ibitinga, Paraiso,
Palmares Paulista, Pirangi, Pindorama, Urupés, S&o Joao de ltaguagl, Santa Adélia,
Sales, Tabapud.), registro sindical Processo D.N.T. 22253 DE 1941, CNPJ
47.080.783/0001-24, Assembleia realizada em 20/09/2020 na Rua Pernambuco, 406 —
Catanduva — SP., SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CERQUILHO E
REGIAO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausio e Mombuca), registro sindical Processo
46000.002982/97, CNPJ 58.982.497/0001-70, Assembleia realizada em 20/09/2020 na
Rua Dr. Soares Hungria, 1095 — Cerquilho — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CRUZEIRO, registro. sindical Processo 165.939/58, CNPJ 47.436.282/0001 -38,
Assembleia realizada em 20/09/2020 na Rua dos Carteiros, 284 - Vila Paulista —
Cruzeiro — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS.
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE EMBU-GUACU,
(Juquitba e Sé&c Lourengo da Serra) registro sindical Processo 24440.008421/86,
CNPJ 57.390.510/0001-30, Assembleia realizada em 18/09/2020 na Rua Boa Vista,
760 — Embu Guagu ~ SP; SINDICATO DOS TRALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ESPIRITO SANTO
DO PINHAL (Aguai e Santo Antonio do Jardim), registra sindical Processo
24000.006922/84, CNPJ 54.231.287/0001-90, Assembleia realizada em 16/09/2020,
na Rua Marques do Herval, 316 - Espirito Santo do Pinhal — SP:; SINDICATO DOS
RABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL. ELETRICO DE FERNANDOPOLIS {Fernandopolis; Aparecida D'Oeste,
Auriflama, Dolcindpolis, Esirela D'Oeste, Guarani D'Oeste, Indiapora, Jales,
Macedonia, Marinopdlis, Meridiano, Mira Estrela, Mongdes, Quroeste, Paimeira
D'Oeste, Paranapua, Pedranopolis, Populina, Rubingia, Santa Fé do Sul, Santana da
Ponte Pensa, Santa Rita D'Oeste, Sdo Francisco, S&o Jodo das Duas Pontes, \“N
Sebastianopolis do Sul, Trés Fronteiras, Turmalina e Urania), registro sindical Processo
24440.010366/90, CNPJ 59.855.064/0001-17, Assembleia realizada em 19/09/2020 ng:
WV. Maria Vindes Guerra Peres, 1365 - Sebastianopolis do Sui - SP; SINDICATO DOS\ /
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TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS, registro sindical Processo
24440.021775/91, CNPJ 63.899.215/0001-06, Assembleia realizada em 20/09/2020 na
Rua Napoleao Rodrigues Laureano, 88 - Vila Maria Rosa — Ferraz de Vasconcelos —
SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE FRANCA, registro sindical Processo
310.344/80, CNPJ 51.795.888/0001-37, Assembleia realizada em 19/09/2020 na Rua
Ouvidor Freire, 1974 — Franca — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
GUARIBA E PRADOPOLIS, registro sindical Processo 46000.002272/2004-87, CNP.J
(06.328.102/0001-17, Assembleia realizada em 14/09/2020 na Avenida Saudade, 345,
Vila Garavello — Guariba — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAPEVA, registro sindical Processo 224 682/60, CNPJ 57.048.266/0001-21,
Assembleia realizada em 20/09/2020 na Praga 20 de Setembro, 268 ~ ltapeva — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAPIRA (Santo Antonic de Posse &
Holambra), registro sindical Processo 24000.005628/91, CNPJ 59.026.369/0001-16,
Assembleia realizada em 19/09/2020 na Rua Anacleto Magaihies Pereira, 103 - ltapira
- SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JABOTICABAL (Taquaritinga,
Bebedouro, Pitangueiras, Olimpia, Monte Azul Paulista), registro sindical Processo
3428/41, CNPJ 50.386.937/0001-15, Assembleia realizada em 18/09/2020 na Praga Dr.
Joaquim Batista, 37 — Jaboticabal ~ SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
JAMBEIRO, registro sindical Processo 46000.010614/98, CNPJ 04.113.855/0001-80,

Assembleia realizada em :23/09/2020 na Rua Washington Luiz, 308 — Jambeiro — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS [INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAU Barra Bonita/SP, Brotas/SP,

formam a base: Boa Esperancga do Sul, Bocaina, Dois Corregos, Dourado, lgaragu do

Tieté, Itapui, Mineiros do Tieté e Torrinha (CONSTA COMO BASE DE PIRACICABA),
registro  sindical Processo  46000.008590/01-17, CNPJ  44,521.003/0001-46,
Assembleia realizada em 20/09/2020 na Rua Fernando Villa, 84, Barra Bonita - .SP;.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JUNDIA] (Varzea Paulista @ Campo
Limpo), registro sindical Processo 274.861/45, CNPJ 50.980.135/0001-39, Assembleia
realizada em 22/09/2020 na rua XV de Novembro, 240 — Jundiai — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS: METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE LINS Pirajui, Cafelandia, Promissao, Penapolis, Guaranta,
Getulina, Guaigara, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Santépolis do . Aguapei
{consta também como base de ARACATUBA) e Alto Alegre, registro sindical Processo
234 465/63, CNPJ 51.665.792/0001-54, Assembleia realizada em 12/09/2020 na Rua
Marechal Vasqgues; 126 - Lins - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
LARANJAL PAULISTA, registro sindical Processo  140.641/56, CNPJ
91.3356.5629/0001-05, Assembleta realizada em 20/09/2020 na Rua General Osorio, 19
— Laranjal Paulista — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS |
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LEME, registro

sindical Processo 46000.027656/2006-74, CNPJ 08.472.288/0001-09, Assembleia
realizada em' 17/09/2020 na Rua Jodo Pessoa, 412, Centro — Leme — SP; SINDICATO .
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS M_ETA]_URGICAS.-, MECANICAS E DE
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MATERIAL ELETRICO DE LORENA GUARATINGUETA E REGIAO ( Aparecida,
Potimn, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piquete), registro sindical Processo
143.765/63, CNPJ 51.784.429/0001-58, Assembieia realizada em 18/09/2020 na Rua
Odila Rodrigues, 137 — Lorena — SP SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MARILIA (Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriente), registfo sindical Processo
24449 000066/85, CNPJ 49.887.912/0001-16, Assembleia realizada em 17/09/2020 na
Rodovia SP - KM 323 ~ Mariia — SP: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MIRASSOL Jaci, Neves Paulista, Tanabl Balsamo, Monte. Aprazivel, Floreal, Poloni,
Unidgo Paulista, Macaubal, Nipoa, Mongdes, registro sindical - Processo
24440.023265/84, CNPJ 53.221.271/0001-33, Assembleia realizada em 16/09/2020 na
Rua Floriano Peixoto, 21-35 — Mirassol — SP ; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MOCOCA Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa
Rosa do Viterbo, Sao José do Rio Pardo, Séo Simao , Tambal e Tapiratiba, registro
sindical Processo 114.957/64, CNPJ 52.507.506/0001-95, Assembleia realizada em
23/10/2018 na Avenida Geraldo Marra, 345 - Distrito Industrial Il - Mococa — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ]N_DUSTR!AS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL FLETRICO DE MOGI GUACU (Estiva Gerbi), registro
sindical Processo 24000.006922/84, CNPJ 51.904.357/0001-35, Assembleia realizada
em 17/09/2020 Rua Alagoas, 154 — Mogi Guagi—SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MOGI MIRIM, registro sindical Processo 24440.015559/91,
CNPJ 59.016.188/0001-09, Assembleia realizada em 16/09/2020 na Rua Paulino
Albenjante, 511 ~ Jd. Bicentenario - Mogi Mirim — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA MATERIAL
ELETRICO. E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS OFICINAS
MECANICAS E INDUSTRIA DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP, regisiro sindical
Processo n. ° 46000.014373/2010-49, CNPJ 11.669.056/0001-50, Assembleia
realizada em 18/09/2020, ha Avenida No_ve n° 280 - Cenfro - Cep: 14.620-000,
Orlandia/SP;  SINDICATO DOS  TRABALHADORES 'NAS  INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE OURINHOS
Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo; S&o Pedro do Turvo, lpaussu,
Bernardino de Campos, Piraju, Assis, Candido Mota, Taruma, Cruzalia, Pedrlnhas_
Paulista, Palmital e Ribeirao do Sul, registro sindical Processo 332.444/74, CNPJ
45.977.303/0001-05, Assembleia realizada em 20/09/2020 na Rua-Av. Joaquim Luiz
da Costa, 127 - Ourinhos - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri), registro sindical Processo
46000.002985/97, CNPJ 51.502.383/0001-37, Assembleia realizada em 28/09/2020 na
Rua Coronel Coimbra, L-415~ Pederneiras - SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATER[AL ELETRICO DE PORTO FERREIRA (Descalvado e Pirassununga), registro
sindical Processo 46000.003907/95, CNPJ. 00.371.919/0001-91, Assembleia realizada
em 19/09/2020 na Coronel Procopio de Carvalho, 1345 — Porto Ferreirta — SP; |
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETR_ICO DE PRESIDENTE PRUDENTE, registro.
_si'_ndical Processo 190.962/59 , CNPJ 55.355.762/0001-00, Assembleia realizada em
18/09/2020 na Rua Francisco Machado de Campos, 385 — Presidente Prudente — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS® }NDU-STRIAS- METALURGICAS,
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MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA BARBARA D OESTE, registro
sindical Processo 412.609/46, CNPJ 51.420.057/0001-80, Assembleia realizada em
21/09/2020 na Rua Jodo Lino, 758 — Santa Barbara D'Oeste — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA, registro sindical Processo
17.035/41, CNPJ 57.571.077/0001-39, Assembieia realizada em 20/09/2020 no patio
da empresa Magneti Marelli; @ Av. Manoel da Nobrega, 350 - Capuava — Maua - SP;
SINDICATO DOS TR_ABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CAETANO DO SUL, registro
sindical Processo 118.653/58, CNPJ 59.313.460/0001-12, Assembieia realizada em
20/09/2020 na Rua Heloisa Pamp[ona 665 — S&o Caetano do Sul — SP; SINDICATO.
DOS TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA,
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, _SERRALHERIAS,
OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA DA INFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA
BARRA/SP, registro sindical Processo n. © 46000.014374/2010-83, CNPJ:
11.695. 927!000‘1 -00, Assembleia realizada em 19/09/2020 na Rua Sergipe, n. ° 1458,
S&o0 Joaguim da BarralSP SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS F DE MATERIAL ELETRICO-DE SAO JOAO DA
BOA VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, ltobi,
Sao Sebastido da Grama e Divinolandia), registro sindical Processo 24000.005681/91,
CNPJ 66.074.055/0001-54, Assembleia realizada em 19/09/2020 na Rua Benedito
Aratjo, 602 - Centro — Sac Jodo da Boa vista — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAIS
ELETRICOS, FELETRONICOS, ESQUADRIAS METALICAS, EQU]PAMENTOS
RODOVIAR!OS FERROVIARIOS, SERRALHERIA £ DE MOVEIS DE METAL DE SAO
JOSE DO RIO PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchda, Guapiagu, Cedral,
Potirendaba, Ipigua, Nova Granada, Onda Verde, Palestina), registro sindical Processo
24000.001525/90, CNPJ 56.359.110/0001-07, Assembleia realizada em 21/09/2020 na
Rodovia Décio Custédio da Silva s/n — Estancia Suica — Sao.José do Rio Preto — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,.
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAO
(Sertdozinho, Cajuru, Pontal, ltuverava, lgarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira,
Dumont, Pairocinio Paulista e Sao Simaoc), registro sindical Processo
24000,005981/85, CNPJ 55.979.348/0001-64, Assembleia realizada em 23/09/2020 na
Rua José Bonini, 880, Sao Jodo, Cep: 14170-420, Sertdozinho/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SUZANO, registro sindical Processo 24440.021774/91,
CNPJ 63.899.256/0001-00, Assembleia réalizada em 22/09/2020 na Estrada do-
Samuel, n® 2.630, Bairro Jd. Samambaia - Suzano — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TATUI (Conchas, Pereira, Ceséario Lange e Capela do Alto),
registro sindical Processo 46000.006572/95, CNPJ 00.657.414/0001-98, Assembleia
realizada em 23/09/2020 na Rua do Cruzeiro, 670, Centro - Tatui — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN!CAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri,
Ingibia Paulista, Irapuru, Jungueirdpolis, Lucélia, Luizidnia, Mariapolis, Nova
Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapua, Paulicgia, ™
Piacatu, Queiroz, Quintana, Rindpolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, Sao Jodo
do Pau D'atho, Tupa e Tup1 Paulista), registro sindical Processo 24440.008878/90,
CNPJ 54.722.780/0001-02, Assembleia realizada no dia 18/09/2020 na Rua
Guaianazes, 697 — Tupad — SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS\
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INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil), registro
sindical Processo 24000.004745/92, CNPJ 59.857.979/0001-61, Assembleia realizada.
em 19/09/2020 na. Estrada Vlcmal Camito -Sato, Km 2,5 - Valentt_m Gentil — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGENS,
MANUTENGAO, ESTRUTURA E CONSERVAGCAC DE LINHAS FERREAS,
FERROVIAS; PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatdo, Santos,
Séo Vicente, Praia Grande, Mongagua, ltanhaem e Guaruja) registro sindical Processe

24000.002379/90-07, CNPJ 55.671.308/0001-03, Assembleia realizada em’ 20/09/2020

na Rua Padre Arnaldo Caiaffa, 246 ~ Guaruja — SP, por seus representantes legais,
vem perante Vossa Exceléncia, requerer o deposito, registro e posterior arquivamento
da presente Convengéo Coletiva de Trabalho 2020/2021, autorizado pelas Assembleias
Gerais acima citadas, gque aprovou as reivindicagbes e concedeu poderes para a
negociacio e aprovol as clausulas pactuadas e firmado pelos representantes abaixo
assinados.

Para tanto, apresenta 1 (uma) via original do instrumento a ser

registrado e arquivado.

Nesties termos,

..Pede Deferlmento .
WSao Paulo; 27de novembro de 2020.
<
// il ([ @) o S
- SINDAL/- S‘iNthithTO DOS FEDER\QA@“'_ , TRABALHADORES
FABRJCAN‘rES DE EQUIPAMENTOS,  NAS._ INDUSTR/AS METALURGICA
DASEMPRESAS FORNECEDORAS DE MECANICAS E MATERIAL

PRODUTOS E SERVIGOS DE ~+ELETRICO™ PO ESTADO DE SAQ
PROJETO, MONTAGEME PAULO e OUTROS
MANUTENGAO DE COZINHAS ELISEU SILVA COSTA

INDUSTRIAIS EM HOTEIS, MOTEIS,  CPF n° 963.021.868-20
FLATS, RESTAURANTES, BARES,
LANCHONETES, FAST-FOODS,
SUPERMERCADOS, HOSPITAIS,
ESCOLAS, CLUBES & SIMILARES DO
ESTADO DE SAOC PAULO.
JOAQ:CARL.OS RODRIGUES PERES
~ Presidente
CPF n°838.713.658-15
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THIAGO CHERUBINI R P\}ERES
OAB/SP — 217.281
CPF n°, 292.437.338-77
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado: O SINDAL - SINDICATO DOS
FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE
PRODUTOS E SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENGCAO DE
COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTEIS, MOTEIS, FLATS, RESTAURANTES, BARES,
LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS, HOSPITAIS, ESCOLAS'
CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, de um lado, registro sindical
Ministério do Trabalho e Emprego n. ¢ 46000 007272/98, CNPJ 02.744.385/0001-27,
assembleia geral realizada em 06/11/2020, na Rua Tagipuru 235, conj. 102, Barra
Funda, S&o Paulo, SP, e de outro lado, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES.
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADQ DE SAQ PAULO (representando as bases morganlzadas) e os SINDICATOS
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, GUARULHOS
(Aruja, Mairipora e Santa Izabel), 0OSASCO (Carapicuiba, Barueri Santana do
Parnaiba, ltapevi, Cotia, ltapecerica da Serra, Emb{, Jandira e Tabo&o da Setra), e os
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ALUMINIO E MAIRINQUE,
ARACATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Brauna, Buritama, Castilho, Clementina,
Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério, Guararapes; Guaragai, llha Solteira, ltapura,
Lavinia, Mirandépolis, Murutinga do Sul, Pereira Barreto, Piacatu, Rubiacea, Santopolis
do Aguapei e Valparaiso, eéxceto os mun[ClpIDS de Aracatuba e Bilac), ARTHUR
NOGUEIRA, BARRETOS, COLINA, GUAIRA, COLOMBIA BOTUCATU (Avaré, Sao
Manoel, lfatinga, Areidpolis e Lengéis Paulista), BATATAIS (Altindpolis e Brodowski),
BRAGANCA PAULISTA, CATANDUVA (Ariranha, Novais, Novo Horizonte, Catigua,
Paraiso, Urupés, Ibitina, Irapud, Sales, Palmares, Paulista, Tabapua, Sio Jodo de
ltaguacu, ltapolis, lbltinga Pindorama, Santa Aldélia), CERQUILHO E REGIAC (Tiete
Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca) CRUZEIRO, EMBU GUA(;U ESPIRITC.
SANTO DO PINHAL (Aguai e Santo Antonio do Jardim), PORTO FERREIRA
(Descalvado e Piragununga), FERNANDOPOLIS (Estrela D’Oeste, Meridiano,
Pedrandpolis, Macedénia, Ouroeste, Guarani D’Qeste, Jales, Urania, Santa Fé do Sul,
Santa Rita D'Oeste, Dulcinopolis, Palmera D’Oeste, Aparecida D'Oeste, S&o Joao das
Duas Pontes, Sao Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana
da Ponte Pensa, Paranapud, Mira Estrela, Mongoes, Indiapord, Auriflama e
Marinopolis), FRANCA, FERRAZ DE VASCONCELOS, GUARIBA E PRADOPOLIS,
ITAPEVA, ITAPIRA (Santo Antonio de Posse e Holambra), JABOTICABAL
(Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taguaritinga),
JAMBEIRO, JAU (Barra, Bonlta e Igaragu do Tieté), JUNDIAI (Varzea Pauiista e
Campo Limpo), LARANJAL PAULISTA, LEME, LINS (Pirajui, Cafelandia, Promissao e
Penapolis), LORENA E GUARATINGUETA, MARILIA (Garca, Vera Cruz, Pompéia e =\
Oriente), MIRASSOL (Bdlsamo, Tanabi, Monte Aprazivel, Neves Paulista e Jaci),
MOCOCA (Tambal, Santa Cruz das Palmeiras, S80 José do Rio Pardo, Tapiratiba,
Caconde, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo e Sao Slmao) MOGI
GUACU, MOGI MIRIM, ORLANDIA OURINHOS (Chavantes Salte Grande, Santaz /
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Cruz do Rio Pardo, S3o Pedro do Turvo, [paussu, Bernardino de Campos, Piraju, Assis,
Candido Mota, Tafuma, Cruzalia, Pedrinhas Paulista), PEDERNEIRAS (Boracéia,
Macatuba e Bariri), PRESIDENTE PRUDENTE, SANTA BARBARA D’OESTE, SANTO
ANDRE (Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), SAQ CAETANO DO SUL, SAD
JOSE DO RIO PRETO (José Bonifacio, Bady Bassit, Uchda, Guapiagu, Cedral,
Potirendaba), SAQ JOAQUIM DA BARRA, SAO JOAO DA BOA VISTA (Vargem
Grande do Sul), SERTAOZINHO E REGIAQ (Sertdozinho, Cajuru, Pontal, ltuverava,.
Igarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista), SUZANO, TUPA
(Adamantina, Bastos, Dracena, Flora Rica, Florida Paulista, Herculandia, lacri, Indbia
Paulista, Irapuru, Jungueirépolis, Lucélia, Luzidnia, Monte Castelo, Nova Guaporanga
Oswaldo Cruz, Quro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapua, Paulicéia, Piacatu,
Queiroz, Quintana, Rindpolis, Sagres, S&o Jodo do Pau D'Alho, Salmorao Sania
Mercedes, Mariapolis e Tupi Paulista), VOTUPORANGA (Cosmorama Nnhandeara,
Cardoso e Valentim Gentil), TATUI (Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capela do
Alto), e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS. DE MONTAGEM,
MANUTENQAO ESTRUTURAS E CONSERVACAO DE LINHAS FERREAS,
FERROVIAS, PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA, resoivem
estabelecer a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021, na forma
dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a
pelas seguintes clausulas € condigdes:
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REFERENCIA. ' CLAUSULA N°
ABONO ESPECIAL 1
ABONO POR APOSENTADORIA 25
ABRANGENCIA 78
ADICIONAL NOTURNO 6
ADMISSAO APOS DATA-BASE 4
AGUA POTAVEL 43
AMAMENTACAO 71
APRENDIZES 11
APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS 57
ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO DE CONVENIO 45
ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS 50
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS 29
ATUALIZACOES DA CTPS 483
AUMENTO SALARIAL 2
AUSENCIA JUSTIFICADA 27
AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO 66
AUXILIO CRECHE. 21
AUXILIO ESCOLAR 75
AUXILIO FUNERAL 22
AVISO PREVIO 18
CARTA AVISO DE DISPENSA 58
CARTA DE REFERENCIA 56
CIPA 37
COMPENSACAOQ DE HORAS 15
COMPENSACOES 3
COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO 24
COMUNICACAQ DE ACIDENTE DO TRABALHO 40
'CONTRATO DE EXPERIENCIA 54
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES PARA O _
SINDAL 64
CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICAGAO 17
PROFISSIONAL E ACOES SOCIO SINDICAIS

CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA 63
CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS 62
CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS 44
DESCONTO DE DSR 79
DIARIAS 20
DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES 70
ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS 12
EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES 30
FERIAS 16
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO 42
GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO 69
GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR 31
DOENCA

GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA 32
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GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO VITIVA DE 34
ACIDENTE NO TRABALHO
‘GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AO EMPREGADO 33
PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONALOU QCUPACIONAL -
GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE. 35
GARANTIAS SINDICAIS 36
HOMOLOGACOES 81
HORARIOS DE TRANSPORTES 52
HORAS EXTRAORDINARIAS 10
INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS, OU 19
MAIS, DE IDADE
INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ - 23
INTERRUPCOES DO TRABALHO 14
JUIZO COMPETENTE 84
LICENCA MATERNIDADE 72
LICENCA PARA CASAMENTO 26
LIMITES DE APLICACAO.DESTA CONVENCAQ 73
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA 59
|MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE 53
REFEICAO
MEDIDAS DE PROTECAO 39
MULTA 77
NECESSIDADES HIGIENICAS 46
NORMAS CONSTITUCIONAIS 74
OBTENCAO DE DOCUMENTOS 28
PAGAMENTO DE SALARIOS/VALES ' 13
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS —PLR 67
PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO 76
PLANTAO AMBULATORIAL a7
PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA N
SOCIAL | 49
PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E 18
MAQUINAS OPERATRIZES _
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO 41
PROMOGOES 7
PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO 83
PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE 80
QUADROS DE AVISOS 60
REFORMA TRABALHISTA ' 82
| REVISTA 61
SALARIO ADMISSAD 8
SALARIO SUBSTITUICAO 9
SALARIOS NORMATIVOS 5
TESTE ADMISSIONAL ] 55 N
TRANSPORTE E ALIMENTACAO —~ REAJUSTES 51
VALE TRANSPORTE 85
VIGENCIA 85
VIOLENCIA DOMESTICA 68
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1. ABONO ESPECIAL

As empresas concederao, em carater .excepcional, na forma
do art. 144, da CLT, aos seus empregados, um Abono Especial, desvinculado do
salario, de 9,5% (nove e meio por cento), gue sera pago nas datas abaixo e da
seguinte forma: '

_ A) Os empregados que em 31/10/2020 percebiam salarios
até R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais) terdo a primeira parcela do abono especial,
equivalente a 5% (cinco por cento) do salrio de 31 de outubro de 2020 a ser paga até&
05/12/2020; a segunda parcela de 4,5% (quatro e meio por cento} do salario de 31 de
outubro de 2020 a ser paga até 20/12/2020.

B) Os empregados que em 31/10/2020, percebiam salarios
superiores a R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais) terdo direito a um Abono
Especial em 2 (duas) parcélas que sérdo pagas da segtinte forma:

- Primeira parcela no valor fixo de R$ 460,00 (quatrocentos.
e sessenta centavos), a ser paga aié 05/12/2020;

- Segunda parcela no valor fixo. de R$ 414,00 (quatrocentos.
e quatorze reais), a ser paga até 20/12/2020;

Paragrafo Primeiro: Este ab;ono sera devido apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 31 de outubro de 2020.

Paragrafo Sequndo: Este abono, dado o seu carater
eventual, ndo se incorperard aos salarios.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados admitidos apés a
data base aplicar-se-a a CLAUSULA 04 “ADMISSAO APOS A DATA-BASE".

Paragrafo Quarto: As.empresas compensarao a antecipacao
salarial concedida no periodo de 01/11/2019 & 31/10/2020.

Paragrafo_Quinto: Os trabalhadores que gozarem férias
entre os meses de novembro e dezembro de 2020, receberdo. juntamente com as
demais verbas, um abono complementar de 5,00% (cinco por eento), calculado
somente sobre o valor do 1/3 constitucional e scbre: abono pecuniario; se houver,
respeitado o 'teto salarial.

Paragrafo Sexto: As empresas que optarem em conceder o
reajuste salarial integral de 4,77% (quatro inteiros e setenta e .sete ceniésimos por
cento), previsto na Clausula 02 ~ “Aumento Salarial”® desta Convencdo em 1° de
novembro de 2020, ficam desobrigadas da concessdo do Abono Especial e_
complementar, estabelecidos nesta clusula, mas, cumprirdo as demais clausulas
constantes desta Convengdo Coletiva de Trabalho bem como o recothimento da
participacao sindical nas negociacdes coletivas.

i
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2. AUMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos. empregados um aumento
salarial de 4,77% {quatro inteiros e setenta e sete centésimos por cento),
encerrando o periodo-de 01/11/2019 a 31/10/2020, da seguinte forma:

A) Os empregados gue em .31/10/2020 percebiam salarios até R$ 9.200,00 (nove
mil e duzentos reais), receberdo um aumento salarial de 3,50% (trés e meio por
cento) a partir de 01/01/2021, sobre os saldrios-de 31/1 0120_20

B) Os empregados que em 31/10/2020 percebiam salarios até R$ 9:200,00 (nove
mil & duzentos reais), receberdo um aumento salarial de 1,27% (um inteiro e
vinte e sete décimos por cento) a partir de 01/03/2021, sobre os salarios de
31/10/2020,

C) Os empregados que em 31/10/2020 percebiam salarios superiores a R$
9.200,00 (nove mil e duzentos reais), receberdo um aumento salarial
correspondente-a um valor fixo em reais de R$ 322,00 (trezentos e vinte e dois
reais) somados aos salarios de 31/10/2020, a partir de 01/01/2021.

D) Os empregados que em 31/10/2020 percebiam salérios superiores a R$
9.200,00 (nove mil e duzentos reais), receberdo um aumento salarial
correspondente a um valor fixo em reais de R$ 116,84 (cento e dezesseis reais
e oitenta e quatro centavos) somados aos salarios. de 28/02/2021, a partir de
01/03/2021.

E) Os indices ou valores fixos constantes da clausula 2 — AUMENTO SALARIAL,
sera aplicado em 1° de novembro de 2020, observado a clausula 03 -
COMPENSAGOES e a de nlmero 04 — ADMISSAO APOS A DATA BASE, nas
rescisdes contratuais ocorridas entre os meses novembro e dezembro de 2020,
porém, ndo sendo devido nestes casos o abono especial constante da clausula
01, alineas “A e B, que se pagos poderado ser compensados.

3. COMPENSAGCOES

Serdo antes compensadas da aplicagdo do aumento salarial,
todas as antecipacdes espontdneas ou compulsérias, reajustes e aumentos
decorrentes de Acordos Coletivos, Aditamentos, legislagdo vigente ou senténcas
normativas, concedidos no periodo. de 1° de novembro de 2019 a 31 de outubro de
2020, aos trabalhadores das bases territoriais das categorias profissionais abrangidas
pela presente Convengéio Coletiva de Trabalhio, EXCETO os reajustes decorrentes de
promogéao, transferéncia, equiparacao salarial, mérito, implemento de idade, término de
aprendizagem, aumento real expressamente concedido a este titulo.

4. ADMISSAO APOS DATA-BASE ~

Aos empregados admitidos em 01.11.2019 e até 31.10. 2020
deverao ser observados-os seguintes critérios:

_ A) No salario dos empregados da categoria profissional
admitidos em fungdes com paradigma sera aplicado os mesmos percentuais ou valores
fixos, referente ao ABONO ESPECIAL concedidos ao paradigma até o limité do menor
salério da fungéo; Q .
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B) Sobre os salarios dos empregados em funcbes sem
paradigma e a admitidos per empresas. constituidas apos a data-base (01/11/19)
deverdo ser aplicados os percentuais ou valores fixos referentes ao ABONO
ESPECIAL de acordo com as tabelas abaixo, considerando-se também, como més de
servico, as fracoes superiores a 15 dias.

Méas de | % referente ac Acréscimos em | % referente ao | Acréscimos em
.admissio Abono Especial | reais. referentes |-Abono Especial | reais referentes
sobre salario de | ao Abono | sobre saldrio de | ao Abono
admissdo, a ser | Especial sobre | admiss3o, a ser | Especial sebre
pago até | salério de | pago até | salario de
05/12/2020, admissdo a ser | 20/12/2020, admissio a ser
respeitado 0 | pago. até. reSpe‘itado- o | pago ate
teto salarial 05/12/2020, teto salarial 20/12/2020,
respeitade’ o respeitado o
teto salarial teto salarial
Nov/19 5. 00% R$460,00 4,50% R$414,00
Dez/19 4,57% R$420,44 4,12% R$379,04
Jan/20 4,15% R$381,80 3,74% R$344,08
Fev/20 3,73% R$343,16 3,36% R$309,12.
Ma¥/20 3,31% R$304,52 1 2,98% R$274,16
Abr/20 2,89% R$265,388 2,60% R$239,20
| Mai/20 2,47% R$227,24 2,23% R$205,16
Jun/20 2,05% R$188,60 1,85% R$170,20
lf20 1,64% R$150,88 1,48% R$136,16
Ago/20 1,23% R$113,16 1,11% R$102,12
Set/20 0,82% R$75,44 0,74% R$63,08
Out/20 0,41% R$37,72 0,37% R$34,04

C) No salario dos empregados da categoria Profissional
adniitides em funcdes com paradlgma sera aplicado os mesmos percentuais o
valores fixgs referenies aoc AUMENTO SALARIAL concedldos ao. paradigma até o
limite de menor salario da fungao.

D) Sobre os salarios de admissdo de empregados
contratados para fungdes sem paradigma serdo aplicados a partir de 01/01/2021 e
01/03/2021 os percentuais efou valores fixos em reais referente ao AUMENTO
'SALARIAL, de acordo com as tabeias abaixo, considerando-se tambem_, como més de
servigo, as fracdes superiores a 15 dias. '
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‘Proporcionalidade do Aumento Salarial {Aplicagdo Integral)
{ Percentual a-seraplicado sobre o .. \ . e
Més de Admissdo | saldrio de admissao respeitado o Acrescimo f'-_xfi' para OS-SQIGI‘IOS
' - ) L superiores ao teto
teto salarial
Nov/19 4,77% R$438,84
Dez/19 4,36%. R$401,12
Jan/20 3,96% R$364,32
Fev/20 3,56% R$327,52
Mar/20 3,15% R$29(0,72
Abr/20 2,75% R$253,92
Mai/20 2,36%. R$217,12
Iun/20 1,96% R$180,32
Jul/20 1,56%: R$144,44
Ago/20 1,17% R$107,64
Set/20 0,78% R$71,76
- Out/20 0,39% R$35,88

Proporcionalidade do Reajuste Salarial em 19/1/2021 e em 12/3/2021

Més de | % sobre o |Acréscimos % sobre o ! Acréscimos
admissdo salario de | fixos em reais | saldrio de | fixos em reais
admissdo a ser | sohre os | admissdo a ser | sobre os
pago até | salarios pago até | salarios
12/1/2021 superiores  ao 12/3/2021 superiores  ao
respeitado 0 | teto salarial, | respeitado o | teto salarial,
teto salarial pagos até | teto'salarial pagos até
10/1/2021 1¢/3/2021
Nov/19 3,50% R$322,00 1,27% R$116,84
Dez/19 3,20% R$294,40 1,16% R$106,72
Jan/20 2,91% R$267,72 1,06% R$97,52
Fev/20 2,61% R$240,12 0,95% R$87,40
Mar/20 - 2,32% R$213,44" | 6,84% R$77,28.
Abr/20 2,03% R$186,76 0,74% R$68,08.
Mai/20 1,73% R$159,16 0,63% | R$57,96
| Jun/20 1,44% R$132,48 0,53% R$48,76
Iulf20 1,15% 'R$105,80 0,42% R$38,64
Ago/20 0,36% R$79,12 0,32% R$29,44
Set/20 0,58% R$S53,36 0,21%. R519,32
| Out/20 0,29% R$26,68 0,11% R$10,12

Paragrafo Primeiro — As empresas que concederam:

antecipacao salarial poderao deduzir as antecipagbes concedidas.

Paragrafo Segundo — Ficam excluidos da aplicacdo das

tabelas supra os empregados admitidos a partir de 01/11/2020.

—~
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5. SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado, para 0s empregados abrangidos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho um salario normativo de:

A) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que
contava em 31 de ouiubro de 2020 com até 100 (cem) empregados da categoria
profissional, tera um Salario Normativo de R$ 1.496,00 (um mil quatrocentos e
noventa e seis reais), a partir de 01/01/2021.

B) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que
contava em 31 de outubro de 2020 com mais de 100 (cem) e até 350 (trezentos e
cinquenta) empregados da categoria profissional, tera um Salario Normativo de R$
1.649,00 (um mil seiscentos e quarenta e nove reais) por més, a partir de 01/01/2021,

C) Para cada estabelecimento fabrit da base territorial que
contava em 31 de outubro de 2020 com mais de 350 (trezentos e cinquenta)
empregados da categoria profissional o Salario Normativo serd de R$ 1.893,00 (um
mil oitocentos e noventa e trés reais), por més, a partir de 01/01/2021.

Paragrafo primeiro — As empresas que optarem pela
aplicacdo do aumento ‘salarial de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete centesimos
por cento) a pariir de 01/11/2020, e contratarem: empregados para perceberem o menar
salario da categoria profissional entre novembro e dezembro de 2020, deverdo
observar os salarios normativos acima.

_ Paragrafo_Segurndo. - Estao excluidos desta garantia os
menores aprendizes na forma da Lei e desta Convengao Coletiva de Trabalho.

6. ADICIONAL NOTURNO

_ A remuneragdo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e
5h00 seré acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora normal. ' _

Paragrafo Prirmeiro: Para os empregados admitidos até
31.10.98, a remuneracdo do trabalho noturno serd de 35% (trinta & cinco por cento),
acresmdo de um 15% {(quinze por cento) sob a rubrica “Prémio”, incidenie sobre a hora
noturna de trabalho.

Paragrafo_Segundo: Nao fardo jus ao prémio estabelecido
no paragrafo anterior, os empregados que, transferidos ao periodo diurno, nao
retornarem ao trabalho -em horario noturno por no minimo 4 (quatro) meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador,
estarao definitivamente isentes do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento)
previsto no paragrafo primeiro acima, as emprésas que. - a) indenizarem com um
salario nominal os empregados que diaria e permanentemente estejam trabalhando a
totalidade das horas noturnas, ou - b) que indenizarem com um valor proporcional |
(base de calculo igual a um salarto nominal} a média dos Ultimos & (seis) meses das ™
horas habitualmente trabalhadas no horario noturno.

1 i\ e
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7. PROMOGOES

A promocao de empregado, para cargo de nivel superior ao
exercido, comportard um periodo experimental nao superior a 90 (noventa) dias.
Vencido o prazo experimental, a promogao e o respectivo aumento salarial serao
anotados na CTPS;

Nas promogbes para cargo dé chefia administrativa ou
geréncia, o periodo experimental ndo podera exceder a 150 (cento e cinguenta) dias;

Sera garantido ao empregado promovido para a fungéo
cargo sem paradigma, aumento real de salario. Para os demais, apds o periodo
experimental, serd garantido o menor salario da funcao.

8. SALARIO ADMISSAOQ

A) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma
funcéo de outro cujo contraio de trabalho tenha sido rescindide sob qualquer condic&o,
o. mesmo salario do substituido, sem considerar as. ‘vantagens pessocais,
excepcionando-se desta clausula as funces. individualizadas, ou seja, aguelas que
possuam um anico empregado no seu exercicio;

B) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e
salarios organizada, nos casos previstos no item "A" acima sera. garantido ‘o menor
salario de cada fungao; _

C) Ficam excluides também do cumprimento desta clausula
os casos de remanejamento interno, para os quais se aplicara .a clausula n® 07
“PROMOCOES".

9. SALARIO SUBSTITUICAO

A) A partir do 10° (décimo) dia de substituicdo, que tenha
carater eventual, o empregado substituto passara a perceber o mesmo salario do
substituido, enquanto perdurar a substituicdo, excluidas as substituices dos cargos de
Administracdo/Chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30
(trinta) dias; _

B) Substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos
acarretara a efetivagdo na fungdo, aplicando-se a hipotese, a clausuia n® 07 -
"PROMOCOES™

C) Nao se aplica a garantia da letra "B" supra, quando o
substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituigio
ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra "A" acima.

10. HORAS EXTRAORDINARIAS
| - As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a

‘sabado, serdo remuneradas, na forma da tabela abaixo:

A) Até 25 (vinte e cinco} horas extras mensais, 50% 2
(cinquenta por: cento) de acréscimo em relacao a hora normal;
B) As horas exiras excedentes de 25 (vinte e cinco) horas 4,-")
mensais e até 60 (sessenta) horas mensais, 60% (sessenta por cernto) de acresc;mo 4
em relacdo a hora normal; N };
o | / \!
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C) As horas extras excedentes de 860 (sessenta) horas
mensais, 100% (cem por cento) de acréscimo em relagao & hora normal;

D) As horas extraordinarias quando prestadas aops
domingos, fefiados & dias pontes ja compensados, serdo remuneradas com 100%. (cem
por cento) de acréscimo em relagao a hora normal.

_ o Excetuam-se da remuneragio estipulada neste item, as
horas extraordinarias trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de
compensacao semanal habitual, gue serac remuneradas na forma do item |.

11. APRENDIZES

A) Sera assegurado aos aprendizes, durante o treinamento
pratico & tedrico, uma remuneracdo tendo porbase o saldrio minimo estadual por hora.
A duragio da jornada de trabalho do aprendiz atendera ao previsto no artigo 432 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

B) As empresas ndo poderdo impedir o completo
cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento
pratico na empresa, a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuc acordo
entre as partes e, neste caso, com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional; ' ' o

C) Se efetivado na empresa apds a conclusdo do
-aprendizado e inexistindo vaga na fung&o para a qual recebeu treinamento, podera o
mesmo ser -aproveitado em funcéo compativel, percebendo o menor salario dessa
fungdo. Ocorrendo a existéncia de vagas, serao elas oferecidas preferencialmente aos.
aprendizés;

D) As condigbes e prazos de inscrigdo para selegdo de.
candidatos a aprendizes do deverao ser divulgadas nos quadros de aviso da empresa
com antecedéncia;

‘E) Os sindicatos da categoria econbmica e profissional
integrantes desta Convengdo Coletiva encaminharéo solicitacao ao Conselho Regional
do SENAI no sentido de oferecer oportunidades de aprendizado e de formacao
profissional para mulheres. Reiterardo.ao SENAI reivindicagdo da categoria profissional
a fim de que seja proporcionado a estas, condictes e oportunidades de participacéo
nos exames de selegdo para os cursos profissionalizantes, bem comao instalagdes
adequadas.

12. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS
As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que

possuam estrutura de cargos organizada, deverdo definir cada cargo da méao-de-obra -\
operacional numa carreira progressiva que nao ultrapasse 03 (irés) niveis poi cargo,

independentemente da progressao salarial.

: | A, 17/\
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13. PAGAMENTO DE SALARIOS/VALES

A} As empresas que efetuam o pagamento de salarios/vales,
através de depodsitos bancarios ou cheques, deverdo proporcionar aos empregados‘
tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de
trabalho e do horario bancario, exciuindo-se os horarios de refeicao, sem prejuizo nos
salarios dos empregados e sem necessidade de compensacéo, mantidas as demais
condicdes da Portaria n® 3.281/84 do Ministério do Trabalho;

B) O pagamenio mensal.de salarios sera efetuado no dia 05
{cinco) do més subsequente ao trabalhado, excecgdo feita se este dia coincidir com
sabados, domingos ou feriados, devendo, neste caso, ser pago no primeiro dia Util
imediatamente:anterior;

C) As empresas concederdo a seus empregados um
adiantamento mensal de salério, nas seguintes.condi¢es:

1) O adiantamento sera de 40% do salario nominal mensal
desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, .o periedo correspondente;

2) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de
cada més. Quando esse dia coincidit com sabades, domingos ou feriados, devera ser
pago no primeiro dia atil imediatamente anterior;

3) Este adiantamento devera ser pago com salario vigente
no proprioc més, desde que as eventuais corregées sejam conhecidas com, no minimo,
cinco dias de antecedéncia do pagamento;

4) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos
meses em gue ocorrer o pagamento das parcelas do 13° salario.

D) Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamento com a discriminagdo das horas trabalhadas e de todos os. fitulos que
componham a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e o valor de recolhimento do FGTS.

14. INTERRU PQéES DO TRABALHO

- As interrupgbes do trabalho por responsabilidade da
empresa ou caso fortuito, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas
posteriormente. '

15. COMPENSAGAO DE HORAS
Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa gue
trabalhar sob o regime de.compensacao de horas de trabalho, podera alternativamente:

A) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtralndo 0s
mlnutos relativos a compernsagao;

B} Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos
termos desta Convencgéao; v

C) Incluir essas horas no (Gistema de compensagao anual de

; 15’

%- dias pontes, _
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As empresas comunicardc aos empregados, com 15
(quinze) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

Paragrafo Unice: Quando o feriade ocorrer entre a segunda-
feira e sexta-feira, as horas que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de
compensacdo, serdo distribuidas por igual e trabalhadas pelos dias restantes da
semana, respeitando sempre o limite de dez horas diarias. '

16. FERIAS

A) As empresas comunicardo aos empregados com 30
(trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

B} O inicio das férias individuais & coletivas poderdo ter
infcio em dia til, exceto as sextas-feiras, sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados, devendo as horas ja trabalhadas na semana por forca de compensagao
de sabados ou dias pontes ser remuneradas como-extraordinarias;

_ C) Quando as ferias coleti.\'fas abrangerem os dias 25 de
dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

D) A remuneracao do adicional de 1/3 (um tergo) das férias.
de que trata o inciso XVII| do art. 70 da Constituigdo Federal, sera pago no inicio das
férias individuais ou coletivas.

Esta parcela correspondera a1/3 (um tergo) do valor pago a
titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Unico: Esta remuneragao adicional, também se
aplicard no caso de qualquer rescisdo contratual, quando houver férias ‘vencidas a
serem indenizadas. Da imesma forma, “aplicar-se-a as ferias propofreionais nos casos de
rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa,

E) O empregado podera optar pelo recebimento. da primeira
parcela do 130 salario previsto em lei, no prazo de até 48 (quarenita e oito) horas apos.
o recebimento da comunicagio prevista na letra "A";.

F) No mesmo prazo de 48 (guarenta e oito) horas, ©
empregado podera optar pela conversio parcial do periodo de gozo notificado pelo
empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no art, 143 da CLT;

G) E vedado 4 empresa interromper o gozo das férias
concedidas aos seus empregados;

H) As empresas que cancelarem as férias, jd comunicadas:
conforme a letra "A" acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feifas pelo
empregado antes do.cancelamento e desde que devudamente comprovadas; .
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1) Ao empregado, cujo coniraio de trabalho venha a ser
rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de-30 (trinta) dias
apds o retorno das férias, serd paga uma indenizagao adicional equivalente a 1 (um)
salario nominal mensal. A indenizacdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das
demais verbas rescisorias e juntamente com estas, nao podendo ser substituida pelo
aviso prévio trabalhado ou indenizado.

17. . CONTR!BUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICACAQ
PROFISSIONAL E AGOES SOCIC SINDICAIS

As empresas, as suas expensas, recolherdo diretamente as
respectivas Entidades Sindicais Profissionais, abrangidas por esta Convengao Coletiva:
de Trabalho, para fins de treinamento, requallf cacdo profissional, recolocacae de
pessoal & agdes sbcio/sindicais, o equivalente a 12, 00% (doze por ¢ento), em cifco
parcelas, na forma e condigbes a seguir explicitadas, a ser aplicada até.o teto-salarial
de R$ 9.200,00 (nove mil e duzenios reais).

a) A base de incidéncia tem como referéncia o salario de
outubro de 2020 dos empregados beneficiados por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, com contrato vigente em-31 de outubro de 2020 e em vigor nas datas de
seus respectivos pagamentos. '

by A primeira parcela de 3,0% (trés por cento), .com valor
méximo de R$ 276,00 {(duzentos e setenta e seis reais) por empregado, serd recolhida
até o dia 10 de dezembro de 2020 em banco e conta corrente que serdo informados
pelo Sindicato Profissional.

¢} A segunda parce[a de 3,0% (irés por cento), com valor
maximo de R$ 276,00 (duzentos e setenta e seis réais) por empregado, sera recolhida
até o dia 10 de fevereiro de 2021, em banco e conta corrente que serdo informados
pelo Sindicato Profissional.

d} A terceira parcela de 2,0% (dois por cento), com valor
maximo de R$ 184 00 (cente e oitenta & quatro reais) por-empregado, sera recolhida
até o dia 10 de marco de. 2021, em banco e conta corrente que serdo informados pelo

Sindicato. Profissional.

e) A quarta parcela de 2,0% (dois por cento) com valor

maximo de R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) por empregado, sera recclhida
até o dia 12 de abril de 2021, em banco e conta corrente que serao informados pelo

Sindicato Profissional.

f) A quinia parcela de 2,0% (dois por cento) com valor
maximo de R$ 184 00 (cento-e oitenta e quatio reals) por empregado sera recolhida
até o dia 10 de maio de 2021, em banco e conta corrente que seréo. informados pela
Federacéo dos Traba!hadores nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material 3‘:\
FElétrico do Estado de Séo Paulo.
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g) Os sindicatos profissionais. ficam responsdveis pela
elaboragao dos programas de treinamento, formacdo, requalificagao profissional e
agfes socio sindicais, com regras e conteldo programatico administrados e
controlados pelas proprias entidades sindicais de trabalhadores.

h) Os cursos de formagéo, qualificagao e de requalificacio
profissional devem ser reconhecidos e destinados aos trabalhadores da categoria,
conforme critérios definidos pela. Entidade Sindical Profissional, e que ao final
concederio certificado de conclusao.

i) Excluem-se da aplicagdo desta clausula, os
empregados pertencentes as categorias profissionais diferenciadas e liberais, bem
como. aqueles que estiverem com seus contratos de trabalho suspensos, seja a que
titulo for.

As partes signatarias convencionam que todas e
guaisquer divergéncias, esclarecimentos, dividas ou agdes de ordem econdmica,
administrativa ou judicial deverdo. ser tratadas direta e exclusivamente com os
sindicatos profissionais, estando isento os sindicatos patronais signatarios da presente,
bem como as empresas por eles representadas.

18.AVISQ PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa
causa, por parte do empregador, o aviso prévio obedecera aocs seguintes critérios

A) Serd comunicado pela empresa por escrito e contra
recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

B) A reducao de duas horas diarias, prevista no artigo 488
da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicic ou nofim da.
jornada de trabalho, mediante- opgdo unica do empregado por um dos pericdos,
exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o
empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos
durante o periocdo;

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de
prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de
comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus:a remuneracao integral;

D) Ao empregado que no curso do aviso prévie trabalhado,
solicitar a0 empregador, por esciito, fica garantido ¢ seu imediato desligamento do
‘emprego, € a anotacao da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta
obrigada em relagéo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados,
sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias, previstas no art. 488 da CLT, proporcionais ao
periode nao trabalhado, ou eventual opgéo, conforme letra "B" desta clausula;

E) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no .
aitimo dia (itil da semana; N

F) O disposto nesta cldusula ndo se acumulard com os
dispositivos gue vierem a regulamentar o inciso XXI, do artigo 7°, da Constituicao$ /
FFederal. V. Y
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19. INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS, OU MAIS,
DE IDADE

Os empregados com45 (quarenta e cinco) anos de idade ou
mais gquando forem demitidos: sem justa causa receberdo uma indenizagéo
correspondente a 20 (vinte) dias de salario, acrescido de 1 (um) dia de salario por ano
ou fragie superior a 6 (seis) meses a partir de 45 anos de idade.

Paragrafc Primeiro: Os empregados admitides a partir de
01/11/94, somente fardo jus a esta indenizagio desde gque contem com mais de 5
(cinco) anos de servigos prestados a mesma empresa.

Paragrafo _Segundo; Esta clausula n3o se aplica aos
empregados admitidos a partir de §1/11/98.

20. DIARIAS

Caso ocorra prestacdo de servicos externos gue resulte ao
empregado despesas superiores as habituais no que se refere’ a transporte, estadia e
alimentagéo e, desde que tais despesas nio estejam anteriormente contratadas, a
empresa reemboisara a diferenca que for comprovada.

21. AUXILIO CRECHE

A) As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta)
empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade € ‘que ndo possuam creche
prépria, poderao optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389,
da CLT, ou reembolsar diretamente & empregada as. despesas comprovadamente
havidas com a guarda, V!glianma e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado,
em creche credenciada, a sua escotha, até o limite do valor correspondente a 20%
(vinte por cento) do menor salario normativo, por més, por filhe (a) com idade de 0
(zero) a 24 (vinte e quatro) meses.

B) O auxilio previsto nesta clausula pedera ser pago a mée,
mediante sua opgao, apos o retorne ao trabalho;

C) O auxilio creche, ohjeto desta clausula nfe integrara,
para nenhum efeito, o salario da empregada;

D) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula, as
empresas que tiverem condigdes mais favoraveis ou acordos especificos celebrados
com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

22. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a
titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de ‘salarios e outras verbas .
trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario nominal em caso :«de morie natural ou "3\
acidental e 2 (dois) salarios nominais ém casc de morie por acidente de trabalho.

2‘ 1
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Ficam excluidas dos dispositivos desta clausuia, .aguelas
empresas que mantenham seguro de vida a seus empregades e desde que a
indenizagdo securitaria por morie seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

23. INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social,
ou na ocorréncia de morte, a empresa pagara ao proprio empregado no primeiro caso e
acs seus dependentes na segunda hipdtese, uma indenizagioe equivalente ao salario
nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizag&o sera paga somente se
ocorrer a rescisdo contratual;

B) Esta indenizagéo sera paga .em dobro no caso de. morte
ou invalidez causadas por acidente do trabalho ou doenga profissional, definidos de
acordo com -a legislacdo especifica e atestada pelo INSS. Na hipotese de morte, o
pagamiento desta indenizacao seré féito aos dependentes, com as facilidades prewstas
na Lein® 6.858/80 e no Decreto n® 85.845/81;

C) As empresas que maniém plano de Seguro de Vida em
Grupo, ou Planos de Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia
Social, estdo isentas do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida
estipular indenizagao inferior ao garantido por esta clausula, a empresa apenas cobrira
a diferenga. '

24. COMPLEMENTAGAOQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

~A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio
previdencidrio. ou acidentario fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementagdo de salario em valor
equivalente a diférenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o
salario nominal, respeifado sempre, para efeito de complementacdo, o limite maximo
de contribuicao previdenciaria; ' '

B) Quando o empregade nao tiver direito ao auxilio
previdenciario. ou acidentario, por ndo ter ainda completado o perlodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre o 16°
(décimo sexto) e 6 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado também
o limite maximo de contribuicdo previdenciaria;

C) Nao sendo conhecido o valor basico do benéficio
previdenciario ou acidentario, no caso do item "A", a complementacéo devera ser paga
em valores estimados. Se ccorrerem diferengas, a maior ou ‘a menor, deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior;

D) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto
com o pagamento mensal dos demais empregados.

N

¢ / ' 7

Convencio Coletiva de Trahalho - F.org_a--svgﬁical - ﬁDAL 2020/2021

-




SINDAL

25. ABONQ POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de sernvigos
continios dedicades a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se
definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalenie ao seu
(Gltimo salario nominal, acrescido de 5%. (cinco por cento) desse mesmo salério para
cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco).

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma
empresa apds a aposentadoria, serd garantido este abono, apenas. por ocasido do
desligamento definitivo, exceto quando a resciséo do Contrato de Trabalho ocorrer-por
iniciativa do empregador com o pagamento de todas as verbas rescisorias.

Para os empregados com menos de -5 (cinco) anos de
servico .na mesma empresa, sera pago um abono correspondente a 5% (cinco. por
cento} para cada ano de servn;o até o limite de 20%. (vinte por cento) do seu salério
nominal.

A) Ficam excluidas, também do pagamento das obrigagdes
desta clausula, as empresas -que mantenham &s suas expensas plano de
complementacéoc de aposentadoria ou pecllio acs seus empregados, salvo
contribuicdes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos
valores mencionados;

' B} O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os
dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI - art. 7° - da Constituicdo Federal,

26. LICENGA PARA CASAMENTO
No caso de casamento.do empregado a licenga remunerada

sera de 3 (trés) dias Gteis consecutivos ou de 5 {cinco) dias corridos, a critério do-
em_pregado contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior..

27. AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado podera deixar de comparecer ao seivigo,
sem prejuizo de salario, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimenio de
sogro ou sogra e 1 {um) dia em caso de internagcdo hospitalar da esposa ou
companheira, deésde que coincidente com a jommada de trabalho e mediante
comprovagao;

B) No caso de internagdo de filho(a), quando houver
impossibilidade de a esposa ou companheira efetua-la, a auséncia do empregado nao
serd considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13°
-salario;

C) As internacGes para parto consumado ndo se incluem nas’
garantias previsias nesta clausula.
D} Quando for necessaria a auséncia do empregado durante  .*
o expediente normal de trabalho,. para feceber o PIS, esta ndo sera considerada para

efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 13° salano \-.-f‘
f'g“‘
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E) De acordo com o inciso XIX do art.7° da Constituigéo
Federal, combinado com o paragrafo 1° do art.10° do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, a licenca paternidade serd de 5 (cinco) dias corridos,
contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso Ili do art. 473 da
CLT.

28. OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo-o DSR e feriados da semana
respectiva, nos casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de
obtencdo de documentos legais, mediante comprovagédo, ndo sendo a falta computada
para efeito de férias e 13° salario.

Nao se aplicard esta cidusula guando o documento puder
ser obtido ém dia nao util, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

29. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdao reconhecidos os atestados médicos efou
odontolégicos passados por facultativos dos respectivos sindicatos represeniativos da
categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS-3370/84.
Tais atestados ndo serdo guestionados quanto a sua origem, se portarem o Codigo
Internacional de Doencas (CID), o carimbo do respectivo sindicato representafivo da
categoria profissional e assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos previsios
no paragrafo 4° do art. 60 da Lei 8.213, de 24/07/91 e sua regulamentagdo constante
do paragrafo 1°do art. 73 do Decreto 611, de 21/07/92,

Néo serd exigida a comprovagdo de aquisicio de
medicamentos.

Os atestados gue retratem casos de urgéncia médica serdo
reconhecidos. sempre.

30. EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

A) As empresas somente poderdo solicitar do empregado
exames médicos complementares gquande requisitados por médicos.

B) As empresas dque empregam mac de obra feminina
proporcionardo as suas empregadas, desde que por elas formalmente requerido, a
realizagdo de exame preventivo do céncer, gratuitamente, quande da realizacdo do
exame periddico anual.

31. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR DOENCA

A) Ao empregado afastado do servico, por doenga, .
percebendo o beneficio previdenciario respectivo, seréa garantido emprego ou salario, a
pariir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60
(sessenta) di'as,. além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengao Coletiva;,

==X -/
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_ B) Na hipétese da recusa, pela. empresa, da alta médica
dada pelo INSS, a empresa arcara com © pagamento dos dias nao pagos pela
Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e a confirmacao da alta pelo
INSS;

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes
empregados nao poderdo ter seus coniratos de trabalho rescindidos pelc empregador,
a hAo serem razao de pratica dé falta grave ou por mutuo acordo enire o empregado e
o empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional.

32. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente. estiverem a um
maximo de 14 (quatorze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus
prazos minimos e gue contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentarem-se; |

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 20 (vinte) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos e que contemn com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

C) Aos empregados gue requererem sua aposentadoria em

seus prazos minimos, fica garantido emprego ou salario, durante um periodo de 90
(noventa) dias contados da data do protocolo do pedido junto ao INSS, que devera ser
comprovado & empresa no prazo de 48 horas. Esta garantia ndo se aplica aos casos
de aviso prévio ja notificado anteriormente & comprovagéo da requisi¢éo do beneficio.

_ D) Casoc o empregado dependa de documentagdo para
comprovagao do tempo de servigo, terd 50 (cinguenta) dias de prazo a partir da
notificagédo de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 80 (oitenta) dias no
caso de aposentadoria especial;

£} Inexistindo justa causa, o confrato de frabalho destes
empregados somente podera ser rescindido por mituo acorde entre empregado e
empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia. do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional.

33. GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em
01/11/2020, que comprovadamente se tornar ou for portador de doenga profissionat ou
ocupacmnal declarada por laudo pericial do INSS, e desde que a mesma tenha sido
adquirida’ na atual empresa, tera garantido seu contrato de trabalho nas seguintes
condigbes:

A) Se, reternou ao trabalho e tiver tido alta médica a partir de
01!02/2020 tera garantia de emprego pelo- periodo taximo e total de 21 (vinte e um)
meses, contados a partir da alta médica. Neste. pericdo esta inclusa-a garantia de 12
(doze) meses, previsia no artigo 118, da Lei n®8.213/91;
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_ B) Se, teve alta médica e retornou ao trabalho,
anteriormente a 01/02/2020, tera garantia-de emprego até 31/10/2021;

C) Essa garantia cessara, se o trabalhador durante a mesma
vier a obter o direitc 3 aposentadoria ou ndo participar do processo de readaptacao ou
requalificacao profissional, quando for o caso,

D) O empregadoe contemplado com a garantia prevista nesta.
clausula, nao podera servir de paradigma para relvlndlcagoes salariais, nem ter seu
contrato de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser em razéo de direito a
aposentadoria nos seus prazos minimes ou de pratica de-justa causa;

E) A empresa ou 0 empregado contemplado com a garantia
de emprego suplemeritar prevista nesta clausula. poderd, reciprocamente, propor a
resciséo do contrato de trabalho com o pagamento de indenizagdo correspondente ao
periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas
rescisorias, mediante mituo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional;

F} A fim de evitar a discriminagédo no mercado de trabalho,
dos trabathadores portadores. de doenga profissional ou ocupacional, declaradas e
classificadas ém grau leve e nfo incapacitantes para o trabalho e, desde que esta
condicdo seja apreseniada e comprovada pelo candidaic por intermédio de laudo
médico, poderdo as empresas admiti-los, com isencéo. de responsabilidade por direitos.
ou obrigagdes decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento, inclusive da
garantia de emprego suplementar prevista nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: Sera criado um Grupe Técnico de
Estudos, formado por membros indicados paritariamente pelas partes signatarias, com
objetivo de elaborar nova proposta, objetivando adequacao. da presente clausula, para
a proxima Convengéo Coletiva de Trabalho. |

34. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO
A} Na vigéncia desta Convencido Coletiva de Trabalho, o
empregado vitima de acidente de trabalho, e que em fazao, exclusivamente do
acidente, tenha sofrido redugdo-parcial de sua capacidade laboral, tera. garantido sua
permanéncia na émpresa, sem prejuizo do salario base antes percebldo desde que
atendidas as seguintes:condi¢cdes cumulativamente;

A1y que apresente redugio da capacidade Iaborat;

A2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungao que
vinha exercendo ou equivalente;

A3) que apresente condigbes de exercer gualguer outra
fungéo compativel com sua capacidade laboral apos o acidente.
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B) As condicbes supra do acidente do trabalho, garantidoras
do beneficio, deverao ser atestadas e declaradas pelo INSS. Dlverg!ndo qualguer das
partes quanto ao resultado do laudo, & facultado as partes, de comum acordo,
indicarem um especialista ou lnstitwga_o especializada para arbitrar a d!ver_genma,
correndo as despesas por conta da empresa. Caso contrario podem as paries buscar a
prestacdo jurisdicional, na Justica do Trabalho;

C) Estao abrangidos pela garantia desta clausula, os J&
acidentados no trabalho, que atendam as condigbes acima, com contrato em vigor na
data de wgenma desta Convengao Coletiva de Trabatho;

D) Os empregados contemplados com as garantias previstas.
nesta clausula, ndo poderdo servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter
seus contratos de trabalho rescirididos pelo empregador, a nao ser em razéo de prética
de falta grave, matuo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicate
represeniativo da categoria profissional, ou quando tiverem adquirido direito a
aposentadoria, de acordo com a legislacao vigente;

E) Estao excluidos desta garantia os empregados vitimadaos
em acidente de trajeto, cujo meio de transporte nfo seja fornecido pela empresa ou os:
por meios tradicionais de transporte coletivo publico;

F) Os empregados contemplados com as garantias previstas
nesta clausuta, se obrigam a participar de processo de readaptagdo e 'requa[ificag:éo
para nova funt;ao existente na empresa. Tal processo guando necessario, serd
preferencialmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitacao Profissional do INSS
ou instituigao credenciada por aquele Instituto;

G) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigdes
efou recursos para a readaptag@o ou requalificagdo profissional do acidentado do
trabalho, o empregado que comprovadamente, ndo colaborar no processo de
readaptacio ou requalificacd@o prefissional esta excluido da garantia desta clausula;

H) As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de
trabalho cuja ocorréncia coincidir com ‘a vigéncia do contrato de trabatho, a!em ‘das
condlgoes previstas na letra *A” acima.

Paragrafo Primeiro: Esta clausula ndo se aplica, em
qualquer hipétese, aos portadores de doenga. proﬂss:ona[ efou ocupacional.

35. GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacao de
exames, desde gue em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido,
pré-avisado ¢ empregador com o minimo de 72 (setenia e duas) horas e comprovagé‘to
posterior. Esta garantia & extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém, as duas

primeéiras inscricbes comunicadas ao empregador v f
@—\ 14 \1 28"
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B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garaniida a manuteng@o do horario de trabalho do
empregado matriculado em estabelecimento de ensino, em curso deé ensino
fundamental, ensino. médio, curso superior, curso de formacgdo profissional ou
profissionalizante, devendo a empresa ser notificada dentro dos 30 (frinta) dias a pariir
da assinatura desta Convencgdo ou da matricula;

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo
cursada;

C) ESTAGIO

As empresas assegurarao. aos  seus empregados
estudantes, a realizagdo de estagio na empresa, desde que -compativel com a
formagéo profissional do empregado e as. atividades da empresa.

'36. GARANTIAS SINDICAIS
A} DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcéao, desejande

manter contato com empresa de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo

representante que a empresa designar.

O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de
assessor guando. o assunio a ser exposto referir-se a seguran¢a e medicina do
trabalho. -

Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a
Federagdo dos Metaltrgicos indicara por carta o representante designado, tio somente
para os efeitos desta clausula. '

B) SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos
empregados, ‘as empresas colocardo a disposicdo dos respectivos sindicatos
representatives da categoria profissional, 2 (duas) vezes. por ano, local e meios. para
esse fim. '

Os periodos seréo convencionados de comum acordo pelas
partes e a atividade serd desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de
producdo, em locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de
descanso da jornada-normal de trabalho.

C)- PARTI_C[F’_AQ;&O EM CURSOS E/QOU ENCONTROS:
SINDICAIS

I} Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na
empresa, poderdao ausentar-se do servigo até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas
férias, 13° saldrio, feriado e descanso remunerado, desde que pré- avisada a empresa,
por escrito, pelo respectivo Sindicato representatlvo da categoria -profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenia e oito) horas
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tl} Este beneficio sera estendido .aos empregados em geral,
desde que-as auséncias nao sejam simultdneas, conforme abaixo:

| o 1 - Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) & até 500
(quinhentos) empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano;

2 - Para as empresas com mais de 500 (guinhentos) e até
1.000 (mif) empregados, limitado a 3 (trés) empregados por ano;

3 - Para as empresas com mais de 1.000 (‘milf) empregados,
limitado a 5 (cinco) empregados por ano.

37. CIPA

A} As empresas, obrigatoriamente, convocardo eleigdes para
as CIPAs, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através
de ediial, enviando cépia ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional nos primeiros 10 {(dez) dias do periodo acima estipulado.

O edital devera explicitar o local para inscricdo dos
candidatos. A inscrigéo sera feita contra recibo e o prazo sera de 10 (dez) dias a contar
do 20°(vigésimo) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos: & eleicéo;

B) A eleigéo sera feita obrigatoriamente sem a constituicao e
inscricao de chapas, realizando-se o pieito através de votagao de lista (nica, contendo
os nomes de fodos os candidatos. As empresas seforializardo, se for o caso, a
inscricao e a eleicao dos candidatos;

_ C) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo serao
coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto. com o Servigo
de Segurancga e Medicina do Trabalho da Empresa;

D} No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagéo das
eleicbes, sera o sindicato representativo da categoria profissional comunicado do
resultado, indicando-se os eleitos e o0s respectivos suplentes, bem como os
representantes indicados. pelo empregador; '

E) O n&o cumprimento do disposto nas letras "A", "B", "C" e
"D" por parte do empregador tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas eleicdes
serem realizadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamenio
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional:

F) O curso.de treinamento seré obrigatério para os membros
das CIPAs, mesmo aos reeleites. e devera ser concluido nos primeiros 60 (sessenta)
dias, a contar da posse dos mesmos. A empresa informara ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional qual a entidade gque ministrara esse curso ¢ a
data provavel do seu inicio; ,\
G) O Cipeiro, repiesentante dos empregados, na Comissdo
Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), devera partmpar da investigacao dos

acidentes ocorridos no setor que o elegeu;
| ﬁ
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_ H} As empresas encaminharéo aos respeciivos sindicatos
representativos da categoria profissional da base territorial copia da ata de reunides da
CIPA, ate 0 357 (trigesimo quinto) dia apos a realizagdo da reunido;

) A empresa informard ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, com 30 (irinta) dias de antecedéncia, o
programa e data de realizagéo da SIPAT - Semana Interna de Prevengao de Acidentes.

38. PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS
OPERATRIZES

A) As prensas mecanicas deverao dispor de-mecanismos de
segurancga que previnam a ocorréncia de acidentes com os empregados gue operam
essas maguinas; _

B) As demais maquinas operatrizes industriais deverao,
sempre que possivel, contar com equipamentos. efou sistemas de protecéo para evitar
-aocorréncia de acidentes;

C} No caso de acidente grave com afastamento do trabalho,

o sindicato representativo. da categoria profissional devera ser comumcado em 48

(quarenta e oito) horas do evento.

39. MEDIDAS DE PROTEGAO

A) As empresas adotardo medidas de protecdo
prioritariamente de ordem coletiva, em relac@o as condigbes de trabatho e seguranca
do empregado;

B) O respectivo sindicato’ representativo da categoria

profissional oficiara a empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em
relagao as condigdes de trabalho e seguranca;

C) No prazo de 30 ({trinta) dias a empresa respondera ao

respectivo sindicato representativo da categoria profissional, por escrito, informando os

resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medldas de protegao‘

adotadas ou as que serdo adotadas e em. que prazo.

No caso de situagfes de emergéncia ou de perigo iminente,
0 prazo sera de 10 (dez) dias;

_ D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa
fara o freinamento com o equipamentio .de protegdo, dard conhecimento das areas

perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos evenfuais agentes agressivos

de seu posto de frabalho;

| 'E) © meédico do trabalho da empresa opinara sobre a
utilizagaoe do EPI adequado.
40. COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo
da categoria profissional, nos meses de abril, jutho, outubro e janeiro, copia do Anexo
1, completo; previsto no item 5.22, letra "E" da NR-05, para fins estatisticos.

% b0 34
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No caso de acidente com mutilacéo ou fatal, ocorrido nas
dependéncias da empresa, o respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, com descricdo sumaria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto, com mutilagéo ou fatal,
a comunicagdo ao sindicato devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a
empresa tomou conhecimenio do fato.

41. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa, espec::ahzados am Seguranca e
em Medicina do Trabalho, definidos pela NR-4 da Portaria n° 3.214/78, é vedado o
exercicio de oufras afividades durante o horario de ‘sua atuacdo em servicos
especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho.

Os contratos de trabalho destes profissionais ndo poderao
ter os horarios coincidentes em empresas diferentes.

42, FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A) As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus
empregados uniformes, macacdes e outras pecas de vestimenta, quando. por elas
exigidas na prestagao do setvigo ou as condigdes de trabalho assim determmarem

B) Serao também fornecidos gratuitamente, equipamentos
de protegao individual e de seguranga, inclusive luvas, calgados especiais e dculos de
seguranga graduados de ‘acordo com receita médica, quando por elas -exigidas na
prestagao do servigo, ou a atividade assim determinar.

43. AGUA POTAVEL

A adgua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser
submetida semestralmente & andlise bacterioldgica.

Os reservatdrios e caixas d' agua devéerdo ser mantidos em
condigdes de higiene e limpeza.

44. CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
As empresas que mantém convénio de assisténcia médica e

ou edontoldgica com partimpagao dos empregados nos custos deverdo assegurar-thes
o direito de optar, ou néo, pela sua inclusdo no convénio existente.

As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional o material orientativo das facilidades oferecidas
pelo(s) convénio(s), gquando editado.

As empresas citadas acima proporcionaréo aos seus ex-
empregados, afastados. definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua .
continuidade no plano de assisténcia médica, desde que os mesmos assumam o custo
de sua participagao ne convénio. !
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45. ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO DE CONVENIO

As empresas ndo exigirdo prévia requisicdo de guia para
encaminhamento do empregado ao convénio medico ou ao -odontoldgico, quando este
necessitar de atendimento de urgéncia.

46. NECESSIDADES HlG'léNIC-AS

A) Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminiha, as
enfermarias e caixas de primeiros socorros deverao conter absorventes higiénicos,
para ocorréncias emergenciais;

B) As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos
adequados & higiene pessoal de seus empregados, de acordo. com as condigdes
especificas do trabalho realizado.

47. PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados no
perfodo noturno, deverdo manter plantdo ambulatorial também neste periodo;

_ B) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no
periodo noturno, deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais
emergencias.

48. ATUALIZAGOES DA CTPS

As empresas efetuardo na CTPS as anotagdes legais
referentes as alteragbes salariais e as fungbes exercidas, desde que solicitado pelos
seus empregados.

49. PREENCHIMENTO bE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagao -e_x_iﬂg'ida
pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo empregado e fornecé-la nos seguintes
prazos maximos: ) '

A) Para fins de obtengdo de auxilio doenga -5 (cinco) dias
Uteis; _ _ o _

B) Para fins de aposentadoria - 10 (dez) dias Uteis;

_ C)' Para fins dé obtengdo de aposentadoria especial - 15
(quinze) dias uteis.

_ As empresas fornecerdo por ocasi@o do desligamento do
empregado, quando for 0 caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para
fins de instrugdo do processo de aposentadoria especial.

50. ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas deverao fornecer, quando solicitado, atestados
de afastamento & salarios, aos empregados demiiidos, por ocasido do ato de rescisao
contratual

- § o4
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51. TRANSPORTE E ALIMENTAGAO - REAJUSTES

As empresas que oferecem aos seus empregados servigo
de alimentacéo e de transporie coletivo, preservadas as condlgoes mais vantajosas ja
existentes, somente poderdo reajustar os precos cobrados na época dos regjustes ou
aumentos gerais de saldrio, espentdneos ou ndo, em percentual n&o superior ao limite
maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem
compensaveis, os reajustes dos precos de refeices e transportes também o serfio na
mesma proporgaoc.

' Os servigos: de transporte fornecidos pela empresa, deverdo
oferecer condigdes de seguranca, higiene e conforto, assim como deverao obedecer a
legislagao vigente a respeito. '

Pretendendo a empresa introduzir methorias nos seus
seivicos de alimentacdo e de transporte, podera reajustar os pregos até entdo
praticados, independente de vinculagao e aumentos gerais de salarios desde que
mediante entendimento especifico com. o sindicato representativo da categoria
profissional.

52. HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no periodo
noturno, nas empresas que ndo oferecem transporte coletivo, devera coincidir com os
horarios cobettos normaimente. por servico de transporte piblico.

53. MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

O intervalo para refeicéo e descanso, podera ser reduzido
para até 30 (frinta) minutos, para aquelas empresas que mantenham local apropnado
para refeigdes, desde que ajustade com o Sindicato representativo da categoria
profissional.

54. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art.445 da CLT,
paragrafo Gnico, serd estipulado pelas empresas observando-se um periodo, de 60
{(sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

N&o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de
readmiss&o de empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa,
bem como para os casos de'admissdo de empregados que estejam prestando servigos
na mesma fungao como maoe-de-obra temporaria.

55. TESTE ADMISSIONAL

A) A realizagao de testes praticos operacionais ndo podera
ultrapassar a 2 {dois) dias;

o B) As empresas fornecerao gratuitamente alimentacdo aos
candidatos em testes, desde que estes coincidam com o horario de refeigao,

o [ /
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56. CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengdo nao exigirao
carta de referéncia dos candidaios a emprego, por ocasiao do processo de selegdo. O
referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar
para o ingresso eém empresas nao abrangidas por esta Convengéo,

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a
empresa informara os curses conchuidos pelo empregado.

57. APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades,
promoverdo a admissio de deficientes fisicos em funcdes compativeis.

Tendo em vista as necessidades especificas para

acessibilidade de pessoas com deficiénicia ou com mobilidade reduzida, as empresas
comprometem-se em considerar este fator quando da concepgao e implantacéo de
projetos para construcdo, ampliacdo ou reforma de suas edificagbes, de maneira gue

neste terna seja observada a legislagao pertinente em todos 0s seus aspecios.

58. CARTA AVISO DE DISPENSA
_ O empregado dispensado sob a alegacéo de pratica de falta
grave, devera ser avisado do fato por escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos
sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.
59. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
Na execucdo dos servigos de sua atividade fim, produtiva

fabril ou atividade principal, no segmento representado pela categoria abrangida por

esta Convengéo Coletiva de Trabalho e, ainda, nos servigos rotineiros de manutengao

‘mecénica ou elétrica, as empresas s6 poderao valer-se de mao de obra temporaria

e/ou terceirizada, se os contratados forem representados pelo sindicato profissional
preponderante, salvo nos casos deifinidos pela Lei 6.019/74.,

60. QUADROS DE AVISOS

As empresas com mais de 50 (cinguenta) empregados,
colocarao a disposicdo do respectivo sindicato representat[vo da categoria profissional,
quadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria,
que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins,
incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 12 (doze) horas posteriores. ao
recebimenio, pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da categoria

profissional.

61. REVISTA

As empresas que adofarem o sisterna de revista nos
empregados, o fardo em local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se
eventuais constrangimentos
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62. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias
apos o vencimento, as contriblui¢bes associativas mensais, incorrera em multa no valor
correspondente a 5% (cinco por cénto) do montante n&o recolhido, por més de atraso,
revertida em favor da entidade sindical.

B) RECIBOS

As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos de
mensalidades, ja descontadas: dos associados do respectivo sindicato representativo

da categoria profissional, juntamente com o pagamenio geral dos empregados, ou no

prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega protocolada dos mesmos

pelo sindicato.

63.CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA

As eventuais participagbes dos trabalhadores no custeio das
despesas iricorridas no processo de negociagdo coletiva, serdo informadas as

empresas, com as datas e percentuais do desconto, conforme definido pelas
assembleias dos respeciivos sindicatos profissionais.

64.CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES PARA O SINDAL.

l) Todas as empresas pertencentes a categoria econémica patron_al
representada oficialmente pelo SINDAL, nos termos da Carta Sindical outorgada pelo
Governo Federal, sejam associadas ou ndo, que vierem de fato a aplicar as

clausulas do presente Contrato Coletivo do. Trabalho, na base territorial do Estado.

de Sao Paulo, e ‘que estejam estabelecidas nas cidades cujos sindicatos dos
trabalhadores subscrevem a presente Convencdo Colefiva, ficam, sob pena de
cobranga judicial, obrigadas a efetuar o recolhimento da contribuigdo assistencial,
ohservando a tabela abaixo:

[} A contribuigéo patronal dévera ser recolhida.até o dia 20/12/2020, através
de boleto do Banco do Brasil S/A, fornecidos pelo SINDAL, tendo como base de calculo
o capital social da empresa. e o piso salarial (salario normativo) da categoria. O.nao
pagamento da mencionada Contrzbuu;ao no prazo estabelecido acarretara 4 empresa
multa no valor de 5% (cinco por cento) do montante ndo recothido, por més de atraso.
O cdlculo da assisiencial patronal levara em conta o salario nermativo vigehte d época
do pagamento.

Il Uma copia da Convencgéo Coletiva-do Trabalho 2020 estara disponivel
para ser retirada por portador autorizado pelas empresas da categoria econémica na
sede social do Sindal, 'a Rua Tagipuru, 235, conj. 103, diariamente, das 11 ‘as 12
horas, mediante a apresentagdo de carta em papel timbrado da empresa, assinada
pelo sécio gerente responsavel e pelo responsavel pelo RH/DP, ou pelo e-mail da
pessoa juridica (se houver), autorizando expressamente a sua retlrada e a cobrancga
por boleto bancario do BB na data supra. {
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CAPITAL SOCIAL em R$ CON-TRIBUIQAO DEVIDA R$
Empresas de 1,00 a 200.000,00 01 salarios normativos = R$1.649,00
de 200.001,00 a 1.000.000,00 02 salarios normativos = R$3.298,00
de 1.000.001,00 a 2.000.000,00 03 salarios normativos = R$4.947.00

de 2.000.001,00 a 10.000.000,00 04 salarios normativos = R$6.596,00
Acima de 10.000.001,00 05 salarios normativos = R$8.245,00

Para efeito do calculo da contribuicao patronal conisiderar o salario normativo da faixa 2
(intermediéria), no valor de R$1.649,00 (um mil seiscentos e quarenta e nove reais). As
empresas em dia com as Ultimas cirico (5) assistenciais patronais, quereéndo, poderio
parcelar o seu pagamento junto -ao Sindal. Empresas Associadas Contribuintes
Mensais, independeniemente do valor do seu capital social, pagardo apenas um (1) salario
normativo.

65. VALE TRANSPORTE

No atendimento as disposigdes da Lei n® 7.418, de 16/12/85,
com, redacdo dada pela Lei n® 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n®
95247 de 16/11/87 as empresas representadas pelos Sindicalos Patronais
Convenentes, que concedem aos seus empregados o vale transporte, poderao, a seu
critério, creditar o valor correspondente através da folha de pagamento ou em dinheiro,
até o prazo previsto na clausula n°® 13 (pagamento de salarios/vales).

Na superveniéncia de aumentos de tarifas apds o
pagamento, ds empresas-efetivardo a competente complementacdo no prazo de até 5
(cinco) dias uteis.

A importancia paga sob esse titulo nao ‘tem cardter
remuneratério ou salarial.

66. AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengédo
quando oferecida a contraprestagao o desconto em folha de pagamento de: seguro de.
vida em grupo, transporte, planos médicos-odontologicos com participagdo dos
empregados nos. custos, alimentagdo, convénics, alimentos, convénio ‘com
supermercados, medl_camentos convénios  com assmtenma médica e
clubefagremiagées, guando expressamente autorizado pelo empregado.

67. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Recomenda-se. as empresas que. venham implantar PLR
(Programa de Lucros e Resultados), que observem o disposto na Lei n® 10.101/2000,
principalmente no que se refere a planos. de metas e objetivos,

68. VIOLENCIA DOMESTICA N

Respeitadas as condigbes legais vigentes, a empresa
oferecera a sua empregada em situagéo de violéncia doméstica € familiar comprovada,
15 (quinze) dias de licenca ndo remunerada. A concesséo dessa licenga limitar-se-a a,
uma Unica vez por ano e sua duragio nao pr_eju.idig/%é\_o direito de férias e 13° salario :

37 E

; A
Yé/ cavvengao Coletiva de Trabalho - Forga Sihdi_cfi;ﬁ{— stN_DAl\ 2020/2021 __
| | ) X

K
H R — E



SINDAL

69. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a gafrantia de emprego ou salatio a
empregada que sofrer aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico, pelo
periodo de: 30 (trinta) dias apds o gozo do repouso remunerado de que trata o artigo
395da CLT.

70. DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem .em despender todos os
esforgos para que, nas novas contratacoes, respeitada a ¢apacitacao individual, sejam
observados os principios da igualdade de oporfunidade para os jovens entre 18
(dezoiip) e 24 (vinte e quatro) .anos e -as pessoas com idade superior a 40 (quarenta)
anos de idade, -independente do sexo; origem étnica ou religiosidade.

71. AMAMENTACAO

Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que
estabelece que para amamentar o seu préprio filho até que este complete 06 (seis)
meses de idade, a mulher terd direito durante a jornada de trabalho a 02 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um., A pedido da empregada a empresa
podera cconceder licenga remunerada. com duragdo de 12 (doze) dias (feis, a ser
gozada a partir do término da licenga remunerada e em continuidade a mesma.

Face a sua natureza e objetivo, fica vedada a concessio
dessa licenga remunerada em pefiodo diferente do estabelecido nesta clausula.

- A opcdo pela substituicdo dos intervalos pela licenga
remunerada devera serinformada pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de.
amecedéncia do inicio da licenga maternidade.

72. LICENCA MATERNIDADE

Recomenda-se que as empresas que adiram ao Programa
Empresa Gidad3, prorrogando-se a Licenca Maternidade de 120 dias, prevista no inciso
XVl do art. 7° da Constiluicao Federal por mais de 60 dias, inclusive, para a
empregada adotante, tal como estabelece o paragrafo 2° do art. 1° da Lein® 11.770 de
9 de setembro'de 2008.

73 . LIMITES DE APLICACAO DESTA CONVENCAO

As. empresas, que possuiam em 31/10/2020 até 40
{guarenta) empregados, estardo desobrigadas ac cumprimenio das seguintes
clausulas: Salario de Admissao - Saldrio Substituicdo - Promogges - Diarias -
Empregado Estudante - Aprendizes - Garantias Sindicais. - Estrutura de Cargos.
Operacionais - Obten¢édo de Documentos - Indenizagéo por Morte ou Invalidez - Cipa -
Medidas de Protecdo - Convénios Médicos - Necessidades Higiénicas - Plantdo
Ambulatorial - Transporie e Alimentacéo - Teste Admissional - Carta de Referéncia -
Mao- de*Obra Temporaria - Revista - Auséncia Justificada - letra D — Exames médicos
complementares - letra B.
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74 . NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagao da legislagdo ordinaria efou complementar
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e
deveres previstos nesta Convencao, vedada em qualguer hipdiese a cumtuilagao.

75 . AUXILIO ESCOLAR

_ ) Recomenda-se as empresas solicitarem os servigos do MEC
ou do FENAME, para facilitar aos seus empregados a aquisigao de material escolar.

76 . PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerao ao
sindicato representativo da categoria profissional no prazo de 5 (cinco} dias Uteis
informacdes sobre o nimeroe de empregados existentes, admitidos & demitidos no més,
no estabelecimento da base territorial.

A informagdo abrangerd os empregados horistas e

mensalistas, separadamente, com os respectivos salarios médios.

77 . MULTA

A} Multa de 2% (dois por cento} do salario normativo da
respectiva empresa, por infragdo e por empregado, em caso de descumprimento das
obrigactes de fazer, contidas nesta Convengao, revertendo ¢ seu beneficio em favor
da parte prejudicada;

B) Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que ja
possuam cominacdes especificas.

78 . ABRANGENCIA

- Estdo abrangidos pela presente Convengio Coletiva de
Trabalho todoes os trabalhadores vinculados as empresas com atividade econfmica na
base territorial dos Sindicatos signatarios desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

79. DESCONTO DO DSR.

Salvo as ‘condigbes mais favoraveis ja existentes, a
ocorréngia de atrasos no trabalho durante a semana, desde que a somatéria ndo seja
superior a 30 (irinta) minutos, ndc acarretara o desconto do DSR correspondente.
Nesta hipotese, a empresa ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada
de trabalho.

80. PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

Em observancia ao principio da protegdo & saidde, fica convencionado que a
trabalhadora gestante: ou lactante nao trabalhara em ]OCE!IS insalubres ou perigosos,
nos termos dos laudos técnicos: das empresas, devendo o empregador designar local
de trabalho compativel para empregada enquanto perdurar a situagdo da gestante elou
lactante, sem prejuizo da remuneragdo antes perC'ebida.
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81. HOMOLOGAGCOES

As homologagbes das rescisfes dos contratos de irabalho dos empregados da
categoria profissional deverdo ser realizadas na respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, em havendo recusa por parte do sindicato em
homologar aplica-se a legislagao vigente.

82. REFORMA TRABALHISTA

A partir de margo de 2021, as partes se comprometem a discutir
coletivamente os impactos da Reforma Trabalhista, bem como, as. demais clausulas
da Convencao Coletiva de Trabalho.

83. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAD
O processo de prorfogacao, revisdo, denduncia ou revogagao
total ou parcial, da presente Convengao, ficara subordinado as normas estabelecidas’
pelo.artigo 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho '(_(_ZLT_).

84. JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convengio Coletiva de
Trabalho.

85. VIGENCIA

As clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho
vigorardo de 01 de hovembro de 2020 até 31 de outubre de 2021.

Por estarem justas e acertadas e para que produza os seus
juridicos e legais efeitos, assinam as partes convenentes a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em suas 5 vias comprometendo-se, consoante dispfe o
artigo 614 da Consolidagio das Leis do Trabalho, a promover o depodsito.de 1 (uma) via
da mesma, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego de Sdo Paulo. '

Nestes termos,
~ PP. Deferimento. ___E::«‘if P
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N YERAC *"l DOS TRABALHADO_ S NAS SINDAL - SlndlcéEt[ dos Fabricantes de
INDUST RIAS M]:—I'A[_URGICAS MECA ICAS// Equipamentos, das; Empresas Fornecedoras de

EBEMA_ERIAL ELETRICO DO EST' O TProdiios e Ser\ngos de Projeto, Montagem e
e DESRO PAULO Manutengdo de Cozinhas Industriais em Hotéis,

ELISEU SILVA COSTA Motéis, Flats, Restaurantes, Bares, Lanchonetes,
RG 10.806.843-2 - CPF 963.021.868:20 Fasthoods Supermercados, Hospitais, Escolas,
) Clubes E Similares do Estade de Sao Paulo.
JOAO CARLOS RUODRIGUES PERES
; Presndente
‘ CPE n° 838.713.658-15.
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SINDICAT®' DOS TRABA ADORES NAS THMGO CHERUB[NI R PERESF :
INDUSTRIAS METALURGI MECANICAS_ OAB/SP — 217. 281
E DE MATERIAL ELEFRICO DE AO PAULO. CPF n°. 202 437.338- 77
E MOGI DAS CRUZES % ' '
MIGUEL EDUARDB‘:FO{KRES

CPF 032.070,928-02 — RG 15.301,619

//TE RES NAS
INDUSTRIAS METALYIR ECANICAS

E D/E MATERIAL é{ﬁRICO\DE OSASCO

# JORGE NAZARENO ROD UES
CPF 038.666.848-51- RG ¥1. 89.814-2

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS MET. ALURGICAS MECANICAS
E DE  MATERIAL ELETRICO DE
GUARULHOS
JOSE PEREIRA DOS SANTOS
CPF 027.255.628-99 — RG '14.006.154
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2020

ASSINADO ENTRE FEDERACAC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADQ DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS E
‘SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENGAQ DE COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTEIS, MOTEIS,
FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS, HOSPITAIS,
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SA0 PAULO (SINDAL)
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SINDICATO DGS TRABAL§ ENAS INBUSTRIAS SIND]CATO DOS TF\’#B“RI:H ES NAS INDUSTRIAS.

METALURGICAS, MEC E MATERIAL | METALURGICAS, MECANIC E DE MATERIAL
ELETRICO DKALU lﬂié AIRINQ E ELETRICO DE ARACATUBA

OSMAR GERALDT
CPF. 311.478.108-00
‘RG. 6.133.427

ARNATDO \DE JESUS OLIVEIRA
CPF., 934.431,428-34
RG. 12.112.309-0

e

SINBICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICAY,
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS MEC -

ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA ELET, E-Em E TOS COLINA, GUA!RA
COLOMBIA ABQRANLH

VITAL GOMES DA SILVA
CEF. 041.203.598-75
RG, 15.427.608 REGINALDO PASSARELLI
_CPE. 056.609.358-85
e T RG. 14.238:259:0 G

SINDICA OS VRABALHAI?RES NAS INDUSTRIAS- SINDICATO DOS ARPA

ADORES NAS INDUSTRIA

META RGICAS; MECANICAS E DE MATERIAL MET CAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOSQUI ELEIRICO DE BOTUCATY
NO ESTA O/DE SAD PAULO
i ,/ LUIZ CLAUDIZ GUIMAREES DA SILVA
FrmrrnCBF. 268,257 .228: 88 e
OCIMAR DE ASSIS RG. 27:705.353-5
CPF. 020.032.158-75 -

RG. 12.159.109-8

O O ICATOR T SNAS INDUSTRIA
ALUR MECANICAS E DE MATERIAL -
EELETRC)N!CO SIDERURGIY, FUNDIGAD, REPARACAO ELE;TRI'C ) DE/CATANDUVA _

DE VEICULOS, MONTADORAS DE VEICULOS E AUTO. —-<M/’/ _ ’
PECAS DE BRAGANCA PAULISTAE REGIAQ o ATRTON: - QSMOM
CPF. 398.194.428-34
"VALTER JESUS BRAJAO RG. 7.146.653
CPF. 004.924.078-19
RG. 12.389.686-1



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2020

ASSINADQ ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOSE O
SINDICATO DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS E
SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENCAO DE COZINHAS INDUSTRIAIS EM ROTEIS, MOTEIS,

FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS, HOSPITAIS,
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO {SINDAL}

SAO PAULD,

o
- i

&‘./‘N".'/r‘ //" -
_,-f" Ve L~
P /- e e /

e ,&2”’@Ma4¢WH

21 NOy 2020

S_lNDICAT@'D’DS TRABAFHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS{IVTJECANICAS E DE MATERIAL
ELETRiCO DE CERQUILHO
RIVALDO RODRIGUES
CPF. 020.85%.678-09
RG. 9.101.524

-"‘
£

V.
S s

JACY 'CLEBER MENDES
CPF. 788.528.708-49

RG.

11.305.,311-3

SI@WCA‘TO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE EMBU GUAGU

RODRIGO DE. SOUZA FRANCO
CPF. 315.152.348-00
RE. 41.249.010-9

K
e ITH#DORES NAS INDUST!

Fu

CPF.

RIAS
IECANICAS E DE MATERIAJB

ELETRICO)PE FERNANDOPOLIS .

JO. 1"EESDNWDA—5TtVK

043.554.858-11

RG. 11.234.546

'. METALURGICAS, ME MCAS £ DE MATERIAL
ELETRICO DE‘EERRAZ DE VASCONCELQS

ALFREDO DE JESUS FILHO
CPF. 052.999.048-27
RG. 15,141,569 .

T INDUSTRtAS'

METALURGIQAS

SINDICATO- BOS TF AB f_HADORES NAS INDUSTRIAS

~MECANICAS E DE MATERIAL

ELE‘i"RIGO DE FRANCA.

HELDER SOUZA GOMES

‘CPF.

RG.

145.405.148-57
24.390.477-0

_ CR_UZL/

105 1 DORES NAS INDUSTRIAS
SLIR( S, MECANICAS E DE MATERIAL
(ﬂ;@ sUARIBA E PRADGPOLIS /i
RINALDY. JOSE DE ARAGIO. FBNTOR
CPF. 261.418.588-48
RG, 22.363.623

"JOSTAS FERREIRA.DOS--BANTOS ™

CRF-

‘RG.

-260.974.168-57

33.277.778-9



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2020

ASSINADO ENTRE FEDERACAO. DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS E
SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTEN(;AO DE COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTEIS; MOTEIS,
FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS; HOSPITAIS
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAQ PAULO (SINDAL)

shopauto, 4 1 NOV 2020
. S RRAR fFiA“D‘ORES NASINDUSTRIAS
DEITAPIRA. JABOT!CABAL

'SINDICATO DOS'T
METALURGI

IEf

LUIZ ROBERTO DA SILVA R-PEREIRA_
CPF. B66.090.258-00 CPF. 742.561.498-72
RE. 7.8B97.554 RG. 6.287.396

SINDICATO DOS TRABALHA. OR.E‘.S-NAS"]NDL'}STRIAS' SINDICATO DOS TWAFALQADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL E OFICINAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO, ELETRC"_)NICO,:_'SIDE_RURGI'C_AS_, \_/_EI_CULOS E ELETRICO, CONSTRU(;AO NAVAL, MECANICAS DE
DE AUTO PECAS DE JAMBEIRO AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAY.
CARLOS ALBERTO CORDEIRO DE SOUZA LUIZ ANTONIO GABRIEL
' CPF. 019.243.658-98 CPF. 033.827.388-30
RG. 13.870.656 ‘RG. 14.667.895-3

)

'SINDICATO DOS TRABAKHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS CANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DEELARANJAL PAULISTA

ADRIANG A‘PARECIDO DA CONCEIGAC
CPF, 302.165.:428-20
RG. 34.593.786-7

7 e ] w} ] fes
fﬁ;’/ L -’/f""'(i)g i &/

SINDICATO DOS' TRABALAAPORES NAS INDUSTRIAS
SIND! ATCODOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LEME

o BARBOSA CARVALHO

LAERCIO ANTONIO BARBIERT e @PR 152, 973, 288~

CPF. 090.661.078-80 RG, 25,354.004-5
RG. 19.865.362-1




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2020

ASSINADO ENTRE FEDERAGAC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
'DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOSE O
SINDICATO DOS-FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS E
SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENGAQ DE COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTEIS; MOTEIS,
FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS, HOSPITAIS,
ESCOLAS; CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAQ PAULO (SINDAL)

SAC PAULO,

27 Nov 200

SINDICATO DOS TRABA HADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO BE LORENA E REGIAO

JOSE LUIZ. DE SOUZA AZEVEDO
CPF. 062.416.348-28
RG. 18.041.322-3

fUDOé TRABATHADORES NAS INDUSTRIAS
METALUE 8, MECANICAS E DE MATERIAL
s ELE-TRI_CO_ DE MARILIA

SINDI

IRTON SIQUEIRA TORRES
CPF, 049.252,.488~20
RG. 16.542.125-3

S TEATALITADORES NAS INDUSTTUAS
CANICAS E DE MATERIAL
ELETRI" DE MIRASSOL

HMwM*;QQEE_EEBNANDofDGSWSAN:cs‘”””’/
CPF. 002.624.878-61
RG. 11.775.742

"SINDICATO DOS ZRABAIJR
METALURGICAS, MEEANICAS E DE MATE
ELETRICO.DE MOGI GUAGU E ESTIVA GERBI

CLEBER MARTUCCI
CPP. 221.027. B98-88
RG. 43.439.805-6

Lk
‘SINDICATO. DOS TRAEALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICOE ELETRONICO INDUSTRIA NAVAL
SERRALHERIAS, OFICINAS MECf\NICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP

SEBASTIAO VALTER RODRIGUES
CPF. 031.906.238-48
RE@. 14,908,111

SINDICATO DOS TRAE

EHA'-E:.@R‘ES NAS INDUSTRIAS
NICAS E DE MATERIAL
COCA E REGIAD

SINDICATO DOS TRA
METALURGICAS,
ELETRICO D

FRANCISCO SAL 2 GABRIEL. FERNANDES
CPF. 016.634.258-09
RG. 13.559.,002-4

METALURGIP S, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICC DE MOGI MIRIM

MARCO ANTONIO DONIZETTI GODOY
CPF. 061.932.748-04
RG, 18.33%1.175-9

T
i’&f{;@f\éﬁi.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

_ELEThIC_O' DE OURINHOS

DELPHINO DE SOUZA PORTES
CPF, 363.026.608-82
RG. 3 .351.571



GQNVENC)&O_ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2020

ASSINADO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADQ DE SAO PAULO; SINDICATOS DOSMETALURGICOS FILIADOS E-O
SINDICATO DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS E
SERVIGCOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENGCAQ DE COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTEIS, MOTEIS;
FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS, HOSPITAIS,
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO (SINDAL)

SAOPAULO, 2T NOV 2000

SINDICATO DOSWBALHADORES NAS INDUSTRIAS:

&IND[@AID—?G ‘ "' HADORES NAS INDUST
METALURGI MECANICAS, MAQUINAS, METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

__[\_ﬂA‘EER O EDE CONSTRUCAO NAVAL ELETRICO DE ESPIRITO.SANTC DO PINHAL
- E-AFING-DE PEBERNEIR :
MILTON ALAOR BARALDI
CLEITO AFPARECIDO DOS SANTOS CPF, 016.836.728-95
CPF. 245.936.608-66 RG. 15.213.463
RG. 26.243.061-7 P

SINDIQATO DOS TRABALIWADORES NAS INDUSTRIAS ~ SINDICAT. %%%TBP‘ : OF -
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL META AS, MECANICAS E DE MATERIAL
NTE PRUDENTE

ELETR!CO ‘E- SETORES AFINS DE PORTO FERREIRA ELETRICO DE PRESID

’f PAULA ROBERTA DO AMARAL BASO HiFi e mosmm-smr’//
R CPF. 268.806.508-48 COF. 780.854.898-72
ey RG. 30.294.511-8 RG. 7.603.736

- N
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QI | - BALHADORES NAS | STRlAS
METALURGICAS; MEC_ANICAS E DE MATERIAL METALU \6, MECANICAS E DE MATE
ELETRICC DE RIBEIRAT PRETOQ, CRAVINHOS, ELET E SANTA BARBARA D‘OEST

SERRANA, E'JARD!N_O'PO_L[S . _ _
s C];xaUDIO ROBERTO PERRE
7 OB, 004 873 .708-99
EDMILSON CARLOS DOMINGUES RG. 10.445.523-8
CPF, 076.073..438-06

SINDICRIN DOS S _
METALORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SANTQ\AND . MAUA E RIBEIRAQ PIRES

_,,;ICEM’)FI INO DA SILVA _415 u
T PP 85w 579+ 4989 ?ﬁIREISCU_NUNﬁS“RUbETEﬁEEF_dﬂ#»’#

RG. 6.787604-3 CPF. 852.961.128-49
RG. 9.199.459-7




'C-O_NVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2020

ASSINADO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS E
SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENCAQ DE COZINHAS INDUSTRIAIS-EM HOTEIS, MOTEIS,
FLATS, RESTAURANTES BARES, LANCHQONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS, HOSHTAE
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO (SINDAL)

shopauLo, 27 NOV 2020

( _ _ METALU RGIEAST ECﬁ\NlCA MATERIAL
ELETRIC SAC JOAO DA BOA VISTA EL_ETRTRON[CO INDUSTRIA NAVAL,
SERRALMERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
e FOSEHOBERTO MOREIRA e DA INFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP
e EPFr—T 69T Bl - _
RGE. 9.247.278 THIAGO SIivA MAGALHEES

CPF._ 396 A17 _648-03-

///f””fﬁwgc 46.277.191z

SINDICATO BOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ~ GINDICATS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS METAL'URGIGA MECANICAS E DE MATERIALY
ELETRICOS,; ELETRONICOS, ESQUADRIAS METALICAS, ELETRICO DE BERTAOZINHO E REGIAQ
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS,
SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE e S AMB AL -MARCEG- MARQUETT
SAO JOSE DO RIO PRETO CPP. 266.587.418-08

RG. 25.550.480-8
MARCOS DONIZETE DE SCUZA
CPF. 133. 411 668-74
RG. 20.273.545

.

SINDICATG DOS TRABALP{A_DORES'-NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO

PEDRO ALVES BENITES SOTA
CPF. 009.697.508-38 CPF. 155 715. 223 44
RE. 14.179.341 ‘RG.._25.273.1768=1

SINDICATO DOS TR B D(%)RE‘S’NAS INDUSTRIAS ADORES NAS INDUSTRIA
ICAS E DE MATERIAL
1

i
.,"

METALURGICAS, M S E DE MATERIAL N _ . _
TUPA ETRICL DE VOTUPORANGA

ELE R
ADRTITANO D'ANﬁNCIQ AIRTON HASCIMENTO CADINHOTO
CPF. 151.817.178-88 CPF. 949.214.238-49

R@. 22.064.511 RG. 10.268.243-4



CO_NVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ~ DATA BASE 1/11/ 2020

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS; MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS E
SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENGAQ DE COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTELS, MOTEIS,;
FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS, HOSPITAIS,
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO ESTADG DE SAQ PAULO (SINDAL)

SAOPAULO, 27 oV 200

S"ND‘*@&I.D:D‘fDS‘ﬁB'PtHADORES NAS INDUSTRJAS
* DE MONTAGEM, MANUTENGAO, ESTRUTURAS
CONSERVATAD DE/M’N_HAS FERREAS, FERROVIAS,
_PORTOSEE TﬁLEIROS-DA BAIXADA SANTISTA

w_./
ARNALDO GONGALVES
CPF, 070.962.088-87
RG. 5.955.336-4




