SICOS « SINDIPECAS = SINDIFORIA ~ SINPA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

Sindicato Nacional da Inddstria de “Cotmiponentes para Veiculos Automotores -
SINDIPEGAS, Sindicato Nacional da Ind(istria de Forjaria - SINDIFORJA e Sindicato
da IndUstria de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares rio Estado de Sfio Paulo -
SINPA, representados por seu advogado e por bastante (s) representantes legais e ou
procurador (es), de um lado, ¢ a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DE SAO PAULO (representando as bases inorganizadas) ¢ os SINDICATOS
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - $P, OSASCO .
(Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, Itapévi,
Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabosio da Serra, ftapecerica da Serra, Embu):
GUARULHOS (Aruja, Mairipords e Santa izabel): ‘A-l_:-l_;-j‘l\jl"i-‘N:'lc*)' e MAIRINQUE;
ARAC’KTUBA (A"ragatu’bé, And‘rad:i'ﬁa,@ﬂéhto de Abreu, "5"il'é"c‘:, Bratina, Buritama,
Castilho, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério, Guararapes, Guaragai, liha
Solteira, ltapura, Lavinia, Miranddpotis, Murutmga do Sul, Pereira Barreto, Piacatu,
Rubiacea, Santépolis do Aguapel e Valparalso) ARARAS ARTUR NOGUEIRA
(Cosmépol;s Engén‘ho Coelho, Conchal)“ BARRETOS "COLI‘NA GUAIRA,

BOTUCATU (Avaré, Sao Manoel, Itatmga, Are'lop'olls e L'e'm;,'gls Pa‘uh‘sta‘); 'BRAGAN(;A
PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perddes e Pinhalziftho): CATANDUVA (Ariranha,
Novaes, Novo Horizonte, Catingud, Paralso Urtipes, Ibingd, lrapud, Sales, Palmares,
Paulista, Tabopua, Sao Jozo de Itaguagu itapolis, Ibitinga, Pindorama, Santa Adélia);
CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto ¢ Mombuca); CRUZEIRO; EMBU- .
GUAGU: FERNANDOPOLIS (Estrela D'Osste, Meridiano, Pedranpolis, Macedénia, /
Ourueste, Guarani D'Oeste, Jales, Urdnia, Santa F& do Sul, Santa Rita D'Oeste,
Dulcinopolis, Palmera D'Oeste, Apa‘réc'i'd"a':"'lf)’OeS"te' Sao Jogo das Duas Pontes, S&o
Francisco, Populina, Turmallna Trés Fronteiras, Rublnela Santana da Ponte Pensa,
Paranapua, Mira Estrela, MongGes, Indizipora, Auriflamia e Marin6polis); FERRAZ DE
VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Santo
Antonio de Posse e Holambra); JAB‘OTi’CﬁBﬁ"'-'"(Beiedouro Ollmp!a Guariba, {
Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taquaritinga); JAMBEIR
Q\ Brotas, Boa Esperanga do S_l_.l’l, Bocaina, Dois Cdyre




LARANJAL PAULISTA; LEME; LINS (Pirajui, Cafelandia, Promiss&o, Penapolis,
Guaranté, Getulina, Guaigara, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Santépolis do
Aguapei e Alto Alegre); LORENA, GUARATINGUETA E REGIA(Aparecuda Potim,
Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e -P-i_qu.ete);. MARILIA (Garga Vera Cruz, Pompéia e
Oriente); MIRASSOL. (Jaci, Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Apr.az-i_uel, Floreal,
Poloni, Unido Paulista, Macaubal, Nipe&d, Mongdes), MOGI GUAGU (Estiva Gerbi);
MOGI MIRIM; ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio
Pardo, Sao Pedro do Turvo, Ipaussu, Bernardino de Campos, Piraju, Assis, Candido
Mota, Tarum&, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul);
PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba ¢ Bariri); PIRACICABA (Piracicaba, Rio das
Pedras, Saltinho, Aguas de S&o Pedro, Sao Pedro, Anhembi, Charqueada, Santa Maria
da Serra e Torminha); PORTO FERREIRA {Descalvado e Pirassununga); PRESIDENTE
PRUDENTE; RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS, SERRANA, JARDINOPOLIS/SP;
SANTA BARBARA D OESTE; SANT®: ANDRE E MAUA; SAO CAETANO. DO SUL;
SAO JOAQUIM DA BARRA; SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio de- Vargem
Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, Itobi, Sao Sebastido da Grama e
Divinolandia); SAO JOSE DO RIO PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchda,
Guapiagu, Cedral, Potirendaba, Ipigud, Nova Granada, Onda Verde, Palestina);
SERTAOZINHO E REGIAO (Sertaozinho, Cajury, Pontal;-ltuverava, lgarapava, Morro
Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e Sao Siméc) SUZANO; TATUI
(Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capela do Alto); TUPﬁ\ (Adamantina, Dracena,
Flora Rica, Herculandia, lacri, Inubia Paulista, Irapuru, Junqueirpolis, Lucélia,
Luiziénia, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu,
Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, __Qui_.ntané', Rinopolis, Sagres,
Salmourdo, Santa Mercedes, Sao Jodo do Pau Datho, Tupa e Tupi Paulista);
VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e por adesio,
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGEM,
MANUTENCAO, ESTRUTURAS E CONSERVACAO DE LINHAS FERREAS,
F.ERROVIAS, PORTOS E.ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatéo, Santos, A
Sao Vicente, Praia Grande, !qug_a.gu_é, Itanhaem e Guaruja), devidamente qualificados
e relacionados, e que subscrevem a presente, por seus advogados e/ou diretores,
celebram, a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015, nas ¢

seguintes cgndictes: /

m DATAS-BASES DE 2013 A 2015
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CLAUSULAS:

AUMENTO SALARIAL

ABONO PECUNIARIO

PISO SALARIAL

HORAS EXTRAORDINARIAS

ADICIGNAL NOTURNO

PROMOCOES

PAGAMENTO DE SALARIOS — TEMPO HABIL PARA O RECEBIMENTC
PAGAMENTO DE SALARIOS —~ ADIANTAMENTO DE SALARIO {VALE)
COMPROVANTE DE PAGAMENTO

10. INTERRUPGOES DO TRABALHO

11. FERIAS

12. AVISO PREVIO

13. INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

14. TRANSPORTE E A MENTAC.AO

NGO MLN=S

. TRIE VA {MENSALIDADE)

17. SALARIO DE ADMISSAO

18. AUXILIO FUNERAL

19. ABONO POR APOSENTADORIA

20. AUSENCIA JUSTIFICADA

21. LICENGA PARA CASAMENTO

22. LICENGA PATERNIDADE

23. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ENFERMIDADE

24. GARANTIA A0 EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA ‘PROFISSIONAL OU
OCUPACIONAL.

25. GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO

26. GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

27. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO' = .- _

28. GARANTIA A EMPREGADA EM EPISODIO DE VIOLENCIA BOMESTIGA E FAMILIAR

29. DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

30. LICENGA MATERNIDADE DE 180 DIAS

31. AMAMENTAGAO

32. PREVENGAO DO CANCER

33. EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR E TIRO DE GUERRA

34. ASSEDIO E/OU CONSTRANGIMENTO MORAL

35. MAO DE OBRA TEMPORARIA

36. PARTICIPAGAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS

37. CONTRATACAO E ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

38. NORMAS CONSTITUCIONALS _

39. GARANTIAS GERAIS _

40. SALARIO SUBSTITUICAO

41. APRENDIZES - SENAL

42. COMPENSACAO DE HORAS

43. DESCONTO DO DSR — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

44. DIARIAS

45. AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

46. AUXILIO CRECHE

47. CONTRIBUIGAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL APOIO A
RECOLOCAGAO DE PESSOAL E AGOES SOCIO SINDICA

48. COMPLEMENTAQAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

49. OBTENGAO DE DOCUMENTOS

50. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

51. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSE

52. SINDICALIZAGAO
3. PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTRO ,d,‘ IGAE

g
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. NOMENCLATURA FUNCIONAL,

. VIGILANGIA ELETRONICA

. PROGRAMA DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO
. NEGOCIAGAO REVISIONAL _ .
. JUiZO COMPETENTE ;
. VIGENCIA

. CIPA
. PREVENGAO DE ACIDENTES: GOM MAQUINAS OPERATRIZES
. MEDIDAS DE PROTEGAO - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS DE TRABALHO E

EPI’s

. INFORMAGAO AO EMPREGADO RECEM CONTRATADO

. COMUNICAQGES DE ACIDENTE DO TRABALHO

. AGUA POTAVEL

. NECESSIDADES HIGIENICAS

. PLANTAO AMBULATORIAL

. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
. HORARIOS DE TRANSPORTES

. MARCACAO DO CARTAQ DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAQ
. CONTRATO DE EXPERIENCIA

' QUADROS DE AVISOS

. REVISTA

. CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - EMPRESAS
. MULTA

. RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

. RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES

. PAGAMENTO DE SALARIOS ~ ATRASO DE PAGAMENTO
. GARANTIAS SALARIAIS NA RES E TRABAL
. DIRIGENTE SINDIGAL ~ ATENDIMENTO POR REPRESENTANTE DA EMPRESA
. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

. EXAMES MEDIGOS COMPLEMENTARES .

. AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
. COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO
) PRESTAGRO DE SER\ngos NO EXTER[OR

. ERRO NO PAGAMENTO/ ADIANTAMENTO
ATUALIZAGAO E ANOTAGOES FUNCIONAIS NA CARTEIRA DE TRABALHO E

PREVIDENCIA SOCIAL
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CLAUSULA 1 —AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em outubro/2013, serdo reajustados em 8.00% (vito por cento)
ja incluidos o INPC projetado de §:95% (cinco virgula noventa e cinco por eento) para o
periodo de outubro de 2012 a nevembro de 2013, mais 0,11% (zero virgula onze por
cento) de residuo da data-base anterior e de mais 1,82% (um, virgila oitenta e dois por
cento) de aumento real. O aumento serd aplicado a partir de 01 de janeiro de 2014,
observado o teto de aplicagdo de R$ 6.850,00 {seis mil oitocentos e cinguenta reais).
Os salarios acima deste teto recebérdo um aumento salarial fixo dé R$ 548,00

(quinhentos e quarenta e oito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando que para composicéio do aumento salarial
estabelecido no caput dessa clausula, o INPC acumulédo do periodo compreendido
entre novembro de 2012 a outubro de 2013 foi projetado em 5.95% (cinco virgula
noventa e cinco por cento), fica ajustddio entre as partes -eiué- o caso do percentual
oficial do INPC a ser divuigado pelo IBGE ficar abaixo ou acima do percentual
mencionado, as paries ‘se comprometem a negoeciar a respectiva complementagio ou
compensag¢io ha préxima data-base.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensados todos os aumentos e antecipagbes
salariais concedidos no perfodo no periodo de 01 de fevereiro de 2013 a 31 de outubro
de 2013, exceto osaumentos salariais decorrentes de - promocao, fransferéncia,
equiparagdo salarial, mérito e término de aprendizagem. -

S

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado que exerce o cargo de diretoria, geréncia ¢

equivalente (carreira Y), sera aplicada politica. salarial propria dé cada uma dasx

empresas.

PARAGRAFO QUARTO: No aumento salarial do empregado admitido apos 1° de
novembro de 2012, sem péradigma ou no caso de empregado de empresa constituida

ou ainda que entrou em fu ncionamerito apds & referidafata (1°/11/12), sera-aplicado




-
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PARAGRAFO QUINTO: Os empregades desligados entre os: meses outubro a
dezembro de 2013 com aviso prévio projetado-entre 0s meses de nevembro de 2013,
dezembro de 2013 e janeiro de 2014 terfio aumente salarial a partir de 01 de novembro
de 2013, com reflexos sebre os salarios € verbas rescisérias, porém nao. receberio os
abonos constantes da clausula 2, nem senvirde de base para o pagamento das
contribuicdes previstas na clausula 47.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado .que entrar em férias, cujo periedo de gozo
coincida com os meses de novembro ou: dezembro de 2013, tera direito a um Abono
Especial complementar de 8,0% (oito por cenie), a ser aplicade sobre o valor do 1/3
(um terco) constitucional, bem como, sobre o valor do abono pecuniario, se houver,

respeitado o teto salarial de R$ 6.850,00 {seis mil oitecentos e cinquenta reais).

CLAUSULA 2 - ABONO PECUNIARIO

As empresas concederdio, em cardter especial e eventual,.aos empregados um

ABONO PECUNIARIO ESPECIAL, totalmente desvinculado do salario, equivalente a
20,00% ({por cento) do salario base vigente em 31 de outubro de 2013, em duas
parcelas de 10,00% (dez por cento) cada uma, a ser paga, a primeira até 04 de
dezembro de 2013 e a segunda até 19 de dezembro de 2013, respeitado o teto salarial
de R$ 6.850,00 (seis mil oitocentos e cinquenta reais).

1) Os empregados gue ganham acima do Teto.-nec-eberéé o ABONO PECUNIARIO

ESPECIAL em duas parcelas nas seguintes condi¢des:
kS

e Até 04 de dezembro de 2013, valor fixe de R$ 685,00 (seiscentos e oitenta e

cinco reais).

e A& 19 de dezeml;ro de 2013: valor fixo de R$ 685,00 (seiscentos e oitenta e

cinco reais).

PARAGRAFO UNICO: O ABONO PECUNIARIO ESPECIAL ¢ devido apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 31 de outubro de 2013 e que estejam

trabalhando na empresa nas épocas de seus.pagamentos.

\

F

£
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CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL

Os Pisos Salariais pagsam a viger, a partir de 1° de janeiro de 2014 com os seguintes
valores:

e Empresas com até 150 empregados .......................... R$ 1.116,00 (Hum Mil
cento e dezesseis reais) por més.
e Empresas com mais de 150 empregados...... R$ 1.416,00 (Hum Mil

quatrocentos e dezesseis reais) por més.

CLAUSULA 4 — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado serio remuneradas
na forma da tabela abaixo:

A - Até 25 (vinte e cinco) horas mefisais, 50% (cinquenfai por cento) de acréscimo |
em relagéo a hora normal;

B - Acima de 25 (vinte e cinco) e até 40 (quarenta) horas mensais, 60% (sessenta

por cento) de acréscimo em relagéio a hora normal;

C - Acima de 40 (quarenta) e até 60 (sessenta) horas mensais, 80% (oitenta por

cento) de acréscimo em relagéo a hora normal;

D - Acima de 60 (sessenta) horas mensais, 100% (cem hbr cento) de acréscimo em

relagédo a hora normal;
%

E - As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias
pontes ja compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo em relacdo a hora normal, até o limite de 8 horas diarias, sendo as
excedentes, pagas com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento),

também em relagdo a hora normal.

Paragrafo Unico: Somente serdo computadas /como jornada éxtraordinaria, as
variagdes de hordrio apontadas no registro de pof

diarios.

\ — COWEREAGE
DATAS-BAS
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CLAUSULA 5 — ADICIONAL NOTURNO

A partir de 1° de janeiro de 1999, a remuneragéo do trabalho noturno prestado entre

22h00 e 5h00 nas empresas abrangidas por esta Corivengéo Coletiva de Trabalho,
passou a ser acrescida do adicional de 35% ({trinta e cinco por cento) sobre a hora

normal.

A - O adicional de 35% (trinta e cinco por cento) é aplicavel ac empregado que fol

admitido e ao que passou a trabathar no periodo nofurno, a partir de
1°/01/1999.

B - O empregado que, anteriormente a 1°/01/1889 ja vinha trabalhando no periodo

noturno por forca de contrato ou habitualidade e de forma continua e que ja

percebia adicional noturno com percentual de 50% (cinquenta por cento), em

razéo de norma coletiva anterior, continuaré percebendo a diferenga entre o
adicional que vinham percebendo e o aqui convencionado como vantagem

pessoal, destacada no comprovante e folha de pagamento, nao se constituindo .
g -

base para equiparagéo ou isonomia salarial.

C - O empregado que, durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho,

deixar de trabalhar habitualmente no horario noturno, sendo transferido para o
turno diurno, se no periodo de 6 (seis) meses subsequentes retornar ao
trabatho habitual no horario noturmo, para os efeitos desta cljusula sera
enquadrado nas condi¢des doitem “A”. R

CLAUSULA 6 — PROMOCOES

5

A - A promogio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportara

um periodo experimental de até 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental a

promogao e o respectivo aumento salarial seréo anotados na CTPS.

B - Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma um

4

aumento salarial de 4% (quatro por cento), para os demais casos, com paradigma, /

ap6s o periodo experimental, sera garantido o menor salario da fungao.

O - _f

DATAS-BA
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CLAUSULA 7 - PAGAMENTO DE SALARIOS - TEMPO HABIL PARA
RECEBIMENTO

A empresa devera proporcionar aos seus empre_g'a_d'os, nos dias de pagamento, tempo
hébil para recebimento de salarios ou vale, denfro da jornada normal de trabalho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente, deposito
bancario ou cheque-salario.

Paragrafo Gnico: Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas que
possuem posto bancario nas suas dependéncias.

CLAUSULA 8 — PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAMENTQ DE SALARIO |

(VALE)

A empresa concedera aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario, nas
seguintes condi¢bes:

L oo
A - O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal

desde gque o empregado ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo
correspondente;

B - O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando este
dia coincidir com sabados, domingos ou feriados devera ser pago no primeiro dia
util anterior; "

C - Este adiantamento devera ser pago com salario vigente ho proprio més, desde que
as eventuais corregbes sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de

antecedéncia da data do pagam‘entﬁ.

O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em gue ocoirerem os

pagamentos das parcelas do 13° salario.

CLAUSULA 9- COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serao fornecidos, obfig‘aiofi’amente,: demonstraﬁvos__ de pagamento, com a
discriminagéo das horas trabalhadas e de todg '_6 titulos que compdem a

remuneragéo, importancias pagas, descontos efefuados, /contendo a identificagdo da

:
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CLAUSULA 10 - INTERRUPCOES DO TRABALHO
As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, ndo poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

Paragrafo (nico: Quando ocorrer caso fortuito ou. de forga maior a recuperacéo do
tempo perdido podera ocorrer por intermédio de compensacéo, mediante comunicagéo
prévia a entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando os motivos
e a forma de compensag¢ao, podendo esta énti'dade, no prazo de 72 horas opor-se a fim
de promover o entendimento.

CLAUSULA 11 - FERIAS

A - O inicio das férias coletivas ou individuais nao poderé coincidir com sextas-feiras,
sabados, domingos, feriados ou dias j& compensados.

B - Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, -
estes dias nao serdo computados como férias e, portanto excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares.

C - A remuneragao adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o inciso XVII, do
artigo 7° da Constituicdo Federal, serd paga no inicio das férias individuais ou
coletivas.

D-E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados.

E - A empresa que cancelar a concesséo de férias, apos sua formal comunicagéo ao
empregado, ressarcira as despesas' irmeversiveis feitas pelo mesmo antes do
cancelamentto e desde que devidamente comprovadas.

F - Ao empregado, cu10 contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, € N prazo de 30 (irinta) dias apds o retorno das
férias, sera paga uma indenizagao adicional equwalente a 1 (um) salario nominal
mensal. A mdemzagao aqui prevista sera paga sem pre;unzo das demais verbas
rescisérias e juntamente com estas, nao podendo ser substituida pelo aviso prévio,

trabalhado ou indenizado.

G- A licenca remunerada, mesmo quando superior aos 30 (dias) a que aduz a
legislagdo \ngente nao substltmra o dtrelto as férias e ac abono ?(%titucmnal

: / -'.10{
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previsto no inciso XV, do artigo 7°, da-Ceristituigao Federal.

CLAUSULA 12 - AVISO PREVIO
No caso de resciso de conirato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa por escrito € contra recibo, esclarecendo se
sera trabalhado ou indenizado;

B - A redugio de 2 {duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a coenveniéncia do empregado, no inicio ou po fim da
jornada de trabalho, mediante opgae dnica do empregade por um dos periodos,
exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

C - Da mesma forma, alternativameénte, ¢ -empregrado ‘podera optar por 1 (um) dia
livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

D - Caso 0 empregado seja -impe%id‘o' pels emprésa‘éie*-prestar sua atividade |
profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragéo integral,

E- Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido 0 seu imediato desligamento do
emprego e anotacio da respectiva baixa na sua CTPS Neste caso, a empresa
esta obrigada em relagéo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabathados, sem prejuizo das 2 {duas) horas diarias previstas no artigo 488 da
CLT, proporcionais ao -'per‘-iodé'-\ nao trabalhado, ou eventual opgdo conforme
letra "B" dessa clausula;

F - Ao empregado com 45 (quarenta e cingo) ancs de idade ou mais, fica garantido
um aviso prévio de 50 (cinquenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano \
ou fragéo superior a 6 (seis) meses, de idade acima de 45 {guarenta e cinco)
anos, sem prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nas letras

"A" e "B" supra; . /i

G - No caso do aviso prévio traballiado o empregado abrangido pelas disposicoes
da letra "F" supra, devera cumprir apenas 20 (vintg) dias de aviso prévio, sendo
indenizado pelo que exceder, ﬂ
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12.506/11, que regulamentou- o ingiso XX, artigo 7° da Constituigdo Federal.

Serao aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis aoc empregado;

I- O aviso prévio trabalhado ndo poderid ter seu infcio ne ditimo dia dtil da

sémana;

Paragrafo fnico:- Os direitos previstos nos itens “F" e “G” desta clausula, nao se

aplicam ao empregado admitido a partir 1°. de jangiro de 1999.

CLAUSULA 13 - INDENIZACAO POR MORTE QU INVALIDEZ

No caso de invalidez, atestdda pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a
empresa pagara ao préprio eémpregade no primeiro caso ¢ aos seus dependentes na
segunda hipotese, uma indenizagio equivalerte ac salario nominal do empregado. No |
caso de invalidez esta indenizagéo sera paga somente se -9_corre_r & rescisao contratual;

A - Esta indenizagio sera paga em dobro no caso de mb“rt'é' ou invalidez causada
por acidente do trabalho ou déenga profissional, déﬁnid-o. de acordo com a
legislagao especifica e atestada pelo INSS. Na hipotese de merte, o pagamento
desta indenizagéo sera feito aos dependenies com as facilidades previstas em
Lei;

B- A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, Plano de
Beneficio Complementar a Previdéncia Secial “ou assemelhada, por ela
subsidiada com ne minimo 85% (oitenfa e cinco por eento) do valor do custo,
com cobertura para o evento igual ou superior ao esia_bel_e'ci_d.o- respectivamente

nos itens “A” e “B" acima, esta 7i§.en_ta do cumprimento desta clausula.

C - No caso do seguro de vida estipular indenizacao inferior ao garantido por esta

clausula, a empresa cobrird a diferenea.
CLAUSULA 14 —- TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

A - TRANSPORTE

A empresa que oferece servico de transporte coletivo aos seus empregados,
respeitado o limite estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei n.° 7418, podera

reajustar os pregos cobrados, pelo mesmo percentual e épopa do aumento salarial.

O servigpyde transporte coletivo fornecido pela empresa devera oferecer i%digées de
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seguranga, higiene e conforto, assim como, -dévera obedecer a legislagho vigente a
respeito.

Qualquer afteragdo adicional o valor cobrado do empregado, em decorréncia de
comprovada elevagéo dos custos, deverd ser precedida de entendimento especifico
com a entidade sindical representativa da cateégoria profissiorial.

B - ALIMENTACAO

A empresa que oferece servigo de alimentacéo aos seus empregados podera reajustar
os pregos cobrados, pele mesmo percentual e época do aumento salarial.

Para a empresa que se utiliza do PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador),

devera ser respeitado o limite estabelecido no § 1°do Art. 2° do Decreto n°5 de 14 de
janeirc de 1991. '

Qualguer alteragdo adicional no valor cobrado do empregado, em decorréncia de

comprovada elevacéo dos custos, deVera ser precedida de entendimento especifico

com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 15 — CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob alegagso de pratica de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se os mot:vos sob pena de gerar

presungéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA 16 — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA {MENSALIDADE)

A empresa que deixar de recolher & respectiva entidade sindical, représentativa da
categoria profissional beneficiada, dentro do prazo de 5 (cirico) dias Uteis apds o
pagamento do salario; a Contribuiggo _Associativa (mensalidade), descontada do
empregado, incorrera em muita no valor correspondente a 10% (dez por cento) do
montante n&do recolhido, cumulativamente, por més de afraso, mais a atualizagéo
monetaria pelos indices de correcdo dos débitos yrabathistas, revertida em favor da

entidade sindical.
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CLAUSULA 17 — SALARIO DE ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitide para a mesma fungédo de outro, cujo contrato de
trabalho tenha side rescindido sob qualquer condigde, © mesmo salario do substituido,
sem considerar as vantagens pessoais, excepeionando-se dessa glausula as funces

individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado No seu exercicio.

A - Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salario, com
até 3 (trés) niveis de salario por cargo, ao empregado admitido para mesma
funcdo de outro, cujo confrato de trabalfio tenha sido rescindido sob
quaiquer condigdo, sera garantido ao substituto, apés o vencimento do
contrato de experiéncia, o menor saldrio da fungéo para a qual foi |
contratado. "

B - Ficam excluidos também do cumptimento desta 'éléusula 0s casos de
remanejamento interno, ffara os quais se aplicarda a Clausula
PROMOCOES.

CLAUSULA 18 - AUXILIO FUNERAL _

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio-Funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas tra_béihif‘stas remanescentes, 1 (um)
salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (qdis) salarios nominais em

caso de morte por acidente de trabalho.

\
Ficam excluidas desta clausula, aquelas empresas que mantenham segure de vida aos
seus empregados, por elas subsidiadas com no minimo 85% (oitenta € ¢inco por cento) |
do custo, e desde que a indenizagéo securitaria por morte seja igual ou superior aos

valores acima estipulados.

CLAUSULA 19 - ABONO POR APOSENTADORIA A
Ressalvadas a situagbes mais favoraveis ja existentes, o empregado com 5 (cinco)
anos ou mais de servico continuc dedicado & mesma ‘empresa, quando dela vier a
desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abonof

equivalente ao seu ultimo salério nominal, acrescido de 5% {(cinco por cento) deste

mes%o para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco). /
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Para o empregado com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, que
por motivo de aposentadoria, definitivamente dela vier se desligar, sera pago um abono
correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20%
(vinte por cento) de seu salario nominal.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa ap6s a aposentadoria,
serd garantido o respectivo abono por aposentadoria, apenas por ocasiao do
desligamento definitivo. '

Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta clausula:

A- A empresa gue mantédm as suas expensas plano de complementagdo de.
aposentadoria ou pecdlio dos seus eripregados, salvo contribuigbes voluntarias do
empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valore‘s mencionados;

B - Quando a rescisdo de contrato de trabalho ocorrer por.| nlt:latwa do empregador
com o pagamerito de todas as verbas rescisoérias;

O disposto nesta clausula ndo se acumulara com 0s dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 7° da Constituigdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositives mais favoraveis ac empregado.

CLAUSULA 20 - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem’prejuizo dos salarios:
« até 2 (dois) dias consecutivos e\m caso de falecimento de sogro ou sogra, e,

e 1 (um) dia, para acompanhamento de cdnjuge efou filho, efou dependente
hospitalizado para fins ciflrgicos, podendo optar pelo dia da internagdo

hospitalar; dia da cirurgia ou dia da aita médica.

Paragrafo Unico: A auséncia do empregado ndo sera considerada para efeito de

descanso semanal remunerado, feriado, férias e 132 salario.
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anterior.

CLAUSULA 22 ~ LICENGA PATERNIDADE
A licenca paternidade sera de 5 (cinco) dias corrides, contados do dia seguinte ao do
nascimento, sem prejuizo da dispensa ao trabalhe no dia do parto.

CLAUSULA 23 — GARANTIA A0 EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ENFERMIDADE

Ao empregado afastado do servigo, por motive de enfermidade, percebéendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da data da alta
meédica, por periodo igual ac do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60
(sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho. |

A - Na hipétese da recusa, .peigi empresa, da alta meédica dada pelo INSS a
empresa arcara com o pagamentoc dos dias nao pagos pela Previdéncia
Social, contidos entre o reencaminhamento e a confirmacgdo da alta pelo
INSS.

B - Dentro do prazo limitado nesta garéntia,, estes empregados somente
poderao ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo emp:regadof, em
razéo de préatica de falta grave ou por matuo acordo entre o empregado € o
empregador, neste ultimo casoc com a .ass'ist_éncia da respectiva entidade

sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 24 — GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA &
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL |

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/2013, que for ou vier a se
TORNAR portador de doenga profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial
do INSS, e desde que a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, teré garantido fF
seu contratc de trabalho pelo pericdo maximo e total de 33 (trinfa e trés) meses,
contados a partir do retorno ao trabalho decorrenie de alta médiea. Neste periodo esta
inclusa a garantia legal de 12 (doze) meses, prevista no. artigo 118, da Lei n® 8213/91 e
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mais 21 (vinte e um) meses de garantia suplemeéntar aqui acordada.

A) Essa garantia cessara, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o
direitoc a aposentadoria nos seus prazos minimos ou n&o colaborar no

processo de readaptagio ou requalificagée profissional, quando for o caso.

B) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, nao
podera servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu
contrato de trabalho rescindido pelo empregador, a néo ser pelas razdes

citadas no item “A” desta clausula ou de pratica de justa causa.

C) A empresa ou o empregade contemplado com a garantia de emprego
suplementar prevista nesta cladusula podera, reciprocamente, propof a
rescisdo do contrato de trabalho com © pagamento de indenizagéo
correspondente ao periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo
de qualquer das verbas res%i.sériaé, mediante _ni‘.t'i_tu_q acordo, assistido pelo |

Sindicato Profissional.

D) A fim de evitar a discriminagdo no mercado de trabalho, dos
trabalhadores portadores de doenga profissional ou ocupacional,
declaradas e classificadas em grau eve _e ndo incapacitantes para o
trabalho e, desde que esta condicdo seja nlétiﬁcad_a pelo candidato por
intermédio de laudo médico, poderdo as empresas admiti-ios, com isengao
de responsabilidade por direitos ou o_bri_g_agéés decorrentes da referida
enfermidade ou seu agfavamento, inclusi\;e da garantia de emprego

suplementar prevista nesta clausula.

CLAUSULA 25 - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO VITIMA DE
ACIDENTE NO TRABALHO !

Na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabatho, o empregado vitima de acidente
no trabalho e que em razao exclusivamente do acidente, tenha soffido redugéo parcial )
de sua capacidade laboral, terd garantida & sug permanéncia na empresa, sem
prejuizo do salario base antes percebido e/desde que atendidas as seguintes

condigdes, cumuliativamente:
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A-

D -

F

« que apresente redugdo da¢apacidade laboral;

e que tenha se tornado incapaz de exercer a fung&o que vinha exercendo
ou equivalente,

e que apresente condigbes de exercer qualquer outra fungdo compativel
com sua capacidade laboral apos o acidente.

As condicdes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio, deverao
ser atestadas e declaradas pelo INSS. Dwerglndo qualguer das partes quanto
ao resultado do laudo, & facultado as partes, de comum acordo, indicarem um
especialista ou instituicao especializada para arbitrara d ivergéncia, correndo as.
despesas por conta da empresa. Case contrario podem as partes buscér a
prestagéo jurisdicional, na Justi¢a do Trabalho;

Estdo abrangidds pela garantla desta clausula, osja amdentados no trabalho,
que atendam as condigbés acima, com contrato em VigOl' na data de vigéncia
desta Convencéao Coletiva de Trabalho;

poderdo servir de paradigma para reivindicagoes salariais, nem ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a no ser em razao de
pratica de falta grave, mituo acordo entre as partes, com assisténcia do
sindicato representativo da categoria pr'df'issioﬁal au quando tiverem adquirido
direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos;

Estao excluidos desta gararj\t’ia os empregados vitimados em acidente de
trajeto, cujo meio de transporte nao seja O fornecido pela empresa ou os meios
tradicionais de transporte coletivo pablico. |

Os empregados contemplados corh as garantias previstas nesta clausula se
obrigam a participar de processb de readapfé‘t;é‘o e requalificagdo para nova
funcdo existente na empresa. Tal processo gquando necessario sera
preferenclalmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitagdo Profissional do

INSS ou instituigao credenciada por aquele Instltuto

Quando a ernpresa oferecer oportunldade condicdes efou recursos para a
readaptagéo ou requallftcagéo profissional do acidentado do trabalho, o

e
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emptegado que, comprovadamente, ndo colaborar no protesso de readaptagio
ou requalificaggo profissional, esta excluido da garantia desta clausula;

G - As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja
ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das
condigdes previstas no “caput” desta clausula.

Paragrafo tinico: Esta clausula ndo se aplica, em gualquer hipotese, aos portadores
de doenca profissional e ou ocupacional.

CLAUSULA 26 - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA

Serao abonadas as faltas do empregado para prestagéo de éﬁéme‘s, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, “autorizado ou reconhecido, pré-avisado © |
empregador com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagéo posterior. Esta
garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as trés primeiras
inscrigdes comunicadas ao empregador.

B) HORARIO DE TRABALHO |

Fica garantida a manutencéo do horario de trabalho existente do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau,
segundo grau, curso superior, curso‘(\je formacéo profissional ou profissionalizante,
notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Norma
Coletiva de Trabalho ou da matricula.

C) TURNO FIXO - PREFERENCIA DO ESTU DANTE

O empregado que ingressar em estabelecimento de ensino de primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante, e trabalhar
em turnos de revezamento, tera preferéncia nas vagas do iurno fixo de trabalho,

mediante critérios de antiguidade na empresa.

D) ESTAGIO
A empresa assegurara a seus emprega

| a réalizacdo de estagio na
CONVENCK - 7 7‘/‘“
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propria empresa, desde que ¢ curso de formacao profissional seja compativel com as
atividades da empresa, mantidas suas condigbes de empregados. regulares.
da empresa.

A garantia concedida por esta clausula, somente cessara na desisténcia ou no término
do curso em que foi matriculado.

CLAUSULA 27 — GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO
Fica assegurada a garantia de emprego ot salario & empregada que sofrer aborto ndo
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apos o

gozo do repouso remunerado.

Paragrafo Unico: Em caso de aborto n&o criminoso, a empregada que obtiver licenca
médica pelo tempe necessario & sua completa recuperagéo, ndo tera prejuizo a fungéo

efou ao direito de férias.

CLAUSULA 28 - GARANTIA A EMPREGADA EM EPISODIO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR
A empresa, respeitadas as condigbes legais vigentes e desde que solicitado e
apresentado Boletim de Ocorréncia especifico, concedera a sua empregada em
episodio de violéncia domestica e familiar, 30 (trinta) dias de licenga remunerada,
ficando permifido a empresa compensagio posterior com horas adicionais, sem
prejuizo das férias.

5
GLAUSULA 29 — DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES
As empresas se comprometem em despender todos ohs esforgos para que, nas novas x
contratagbes, sejam observados os principios da igualdade de oportunidade para os
jovens entre 18 (dezo.itoi. e 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas com idade superior a

40 (quarenta) anos de idade, independentemente do sexo, origem étnica ou

religiosidade. . /P

CLASULA 30 - LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho 'cancederéo%
Licenga Maternidade de 18Q.dias, independentemente de haver feito ou

—%

~—t—
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opcdo nos termos da Lei n° 11,770, de 09.09.2008, denominada “Progtama Empresa
Cidadd”

a) Este beneficio também sera concedido as empregadas que adotarem criangas com
idade entre 0 (zero) e 8 (oito) anos, a contar da apresentacio do Termo Judicial de
guarda dos adotantes ou guardides.

CLAUSULA 31 - AMAMENTAGAO

A pedido da empregada, a empresa podera conceder licenga remunerada para fins. de
amamentagao, com duragdo de 10 (dez) dias (teis, a ser gozada a partir do término da
licenga maternidade e em continuidade da mesma, em substituicdo ao disposto no
artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o seu proprio filho ate que este -
complete 06 (seis) meses de idade, a mulher ter4 direito durante a jornada de trabalho
a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um. |

Face sua natureza e o seu objetive, fica vedada & concessiio dessa licenca
remunerada para fins de amamentagdo, em periodo diferente do estabelecido nesta

clausula.

A opgéo pela substituigdo dos intervalos pela licenga remunerada devera ser informada
pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenca

maternidade. B

CLAUSULA 32 —- PREVENGAO DO CANCER
As empresas proporcionarfio aos seus empregados, desde que por elas formaimente
pleiteado, a realizagao de exame preventivo gratuito do cancer, quando da realizagéo

do exame periodico anual.

A todo empregado que solicitar durante o exame peribdico, sera garantido o exame de
eletroforese e prova de falcizag@o para prevenir ou controlar a anemia falciforme,

através de requerimento médico.

— RABALHO

F/g/\ " DATAS-BASES DE 2013 A 2015 S / (J /




CLAUSULA 33 - EMPREGADQ EM IDADE DE PRESTACAQ DE SERVICO MILITAR
E TIRO DE GUERRA

Ao empregado alistado no servigo militar ou servindo no Tire de Guerra, garante-se o
emprego, desde a data da incorpor_a_géo e até 30 (trinta) dias apos a baixa.

Havendo coincidéncia entre o horario de prestagdo do Tiro de Guerra com o horéario de
tfrabalho, o empregado tera as horas coincidentes regularmente abonadas. A estes

empregados ndo sera impedida a prestagéio de servigos no restante da jornada.

Nos casos de plantdo noturno no servigo militar, o empregado serd dispensado do

trabatho no dia seguinte e tera também este dia regularmerite pago pela empresa.

Em ambos os casos o empregado compensara as horas abonadas, preferenciaimente,
dentro do prazo de 30 dias subsequentes. -
CLAUSULA 34 ~ ASSEDIO E/QOU CONSTRANGIMENTO MORAL
As entidades e as empresas signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho
manifestam seu repudio a qualquer tipo de assedio e/ou constrangimento moral. As
partes tomarzo providéncias para coibir praticas e atos que resultem em assedio efou

constrangimento moral.

CLAUSULA 35 — MAO DE OBRA TEMPORARIA

Na execucdo dos servicos de sua atividade fim, produtiva fabril ou atividade principal,
no segmento representado pela categé‘ria abrangida por esta Convengao Coletiva de
Trabalho e, aifida, nos servigos rofineiros de manutengio mecanica ou elétrica, as .
empresas nio poderdo se valer senio de empregados por elas contratados sob o \
regime da CLT. Salvo nos casos definidos na Lei n. ¢ 6049/74, nos termos da Sumula
331 do TST item lll, e nos casos. de empreitada, cujos servicos nao se destinem a

producéo propriamente dita. _ : }

CLAUSULA 36 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas integrantes das categorias econdmicas signatarias promoverao

negociagdo para estabelecer a Participago nos Lucros ou Resultados, com a r

pa/rtic\i';jfo obrigatéria dos Sindicatos Representativos da Categoria fP'rj?ienal, nos
<z

/ 22
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termos do disposto no art. 7°, inciso XI da Constituigio Federal & da Lei n° 10.101 de
19 de dezembro de 2.000.

CLAUSULA 37 — CONTRATAGAO E | A-CES-S‘I?BILIDADE PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA |

As empresas abrangidas por esta convencéo coletiva de trabalho, na oportunidade de
novas admissbes, dardo preferéncia as pessoas com deficiéncia, observado o artigo
93, da lei 8.213/91.

Paragrafo Unico: Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, as empresas signatarias
comprometem-se considerar este fator quande da concepgdo e implantagéo de
projetos para construgdo, ampliagdo ou reforma de .s-,ué,s edificagGes, de maneira que
neste tema seja observada a legislagéo pertinente em todos os seus aspectos.

4. _ .
CLAUSULA 38 — NORMAS CONSTITUCIONAIS
A promulgacdo da legislagdo ordinaria ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ressaivando-se sempre as condigdes mais

favoraveis acs empregados, vedada em qualquer hipotese-a acumulagéo.

L4

CLAUSULA 39 — GARANTIAS GERAIS

A presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO ndo prejudicara as condices
mais favoraveis vigentes em Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre a empresa e a
entidade sindical répresenfativa da categoria profissional.

CLAUSULA 40 - SALARIO SUBSTITUICAO

A - A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de substituicio de carater eventual, o
empregado substituto ‘passara a perceber 0 mesmo salario do substituido, /‘
excluidas as substituicdes dos cargos de chefia-aymenos que estas se prolonguem

por periodo superior a 50 (cinquenta) dias. /

\,
- ; N

B - Substituicio superior a 90 (noventa) dia nseou ivos acarretara a ef/e%ina
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fungao, aplicando-se & hipotese, a clausula PROMOGOES.

C - Nao se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o substituido estiver sob

amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituigao ultrapassar a 30 (irinta)

dias, aplicar-se-a o disposto na ietra "A" supra.

CLAUSULA 41 - APRENDIZES — SENAI!

Sera assegurado aos aprendizes durante o periode de treinamento pratico na empresa,

salario

mensal correspondente a um Piso Salarial estabelecido nesta Convencéo

Coletiva de Trabalho.

A-

As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na -empresé, a

nédo ser por motivos disciplinares, escolares ou .por mutue acordo entre as

partes, ¢ neste caso, com a assisténcia da -resp‘ebﬁvaa' entidade sindical

representativa da categoria profissional. .

Se efetivado na empresa, apds a conclusao do apréndizado e inexistindo vaga

na fungdio para a qual recebeu treinamento, 0 mesmo podera ser aproveitado

em funcéo compativel, percebendo 6 menor salério dessa fungéo. Ocorrendo a

existéncia dessas vagas elas serdo, préfere‘nc’ia'lmente, dirigidas para os

aprendizes:;

C - As condigbes e prazos de inscricdo para sele¢do de candidatos a aprendizes

deverso ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia.

D - As entidades de classe envidaréo. esforgos, no sen'tid_o de que no SENAI sejam

oferecidas oportunidades de aprendizado e formagfio para o sexo feminino.
Reiterarao ao Conselho Regional do SENAI a reivindicagio apresentada pela
Categoria Profigsional, a fim de que o SENAI proporcione instalagbes

adequadas para os aprendizes do sexo feminino.

Se o niimero de vagas disponiveis pelo SENAI, for inferior aos 5% (cinco por
cento) estabelecido na legistagéo vigente, a empresa que empregar aprendizes
em numero de vagas oferecidas pelo SENAI, estard cumprindo regularmente a

legislag&o em vigor.

c
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Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensacao de horas de trabalho, pedera alternativamente:
A - Reduzir a jornada diaria de frabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensacao,

B - Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencgéo;

C - Incluir estas horas no sistera de compensacio anual de dias pontes.

D - Fica garantida acs empregados, na semana, a redugéo de uma jornada diaria
normal de trabalho.

As empresas comuhicarao aos empregados, com 15 (quinze) d"ia_'s de antecedéncia, do
feriado, a alternativa que sera adotada. B

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda e sexta-feira, as horas
que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacéo, serdo trabalhadas
em um ou mais dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de 10 (dez)
horas diarias, ou ainda poderdo ser compensadas de um.outro feriado que recaia no
sabado.

CLAUSULA 43 - DESCONTO DO DSR ~ DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 1 (un1) ou mais ._at;rasss. ao trabalho durante a semana, desde que a
somatoria ndo seja superior a 30 (trinta) minutes por semana, néoc acarretara o
desconto do DSR correspondente, salvo as condigdes mais favoraveis ja existentes.
Nesta hipotese, a empresa nao poderad impedir o cumprimente do restante da jornada
de trabatho. '

CLAUSULA 44 - DIARIAS
No caso de prestagdo de servigos externos,

superiores as habituais. no que se refere a tra
que tais despesas n&o estejam anferiormentet

diferenga que for comprovada.

L

" CONVENGAO

é S DATAS-BASES
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CLAUSULA 45 - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS, esta ndo sera considerada para efeito do desconto do
DSR, feriado, férias e 13° saléario.

CLAUSULA 46 — AUXILIO CRECHE

As empresas com pelo menos 20 (vinte) empregadas com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade e que nio possuam creche prépria, poderdo optar entre celebrar o
convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua-
livre escolha, até o limite do vaior correspondente a 20% (vinte por cento) do piso
salarial, por més, que sera pago por filho, a partir do retorno da empregada ao trabaiho
até o filho completar 2 (dois) anos de idade. )

L

A) O auxilio creche, objeto desta clausula, ndo integrara, para nenhum efeito, o
salario da empregada.

B) Estéio excluidas do cumprimento desta’ clausula, as empresas que tiverem
condicdes mais favoraveis ou acordos especifico§ celebrados com a entidade
sindical representativa da categoria profissional.

C) O auxilio creche, nas mesmas condigdes previstas no “caput” desta clausula,
também sera concedido ao 'pa;i solitario, adotivo ou biolégico, que detenha a \
guarda judicial do filho (a), ou que mantenha a crianga sob a sua dependencia
econdmica, € ad pai casado, desde gue a esposa ou companheira trabalhe e
nao possua tal beneficio.

D) As empregadas que ja estiverem recebendo auxilio-creche gquando da /F
assinatura desta Convencgéo, também se beneficiarao deste nove valor. '

/ 26
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CLAUSULA 47 - CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCAGAO DE PESSOAL E ACOES SOCIO
SINDICALS.

As empresas, as suas expensas, contribuirdo diretamente as respectivas Entidades
Sindicais Profissionais, abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, para fins de treinamento, requalificagdo profissional, recolocagado de
pessoal e agdes sécio sindicais, o equivalente a 15% (Quinze por cento), em cinco
parcelas, na forma e condigdes a seguir explicitadas, aplicadas até o teto salarial de
R$ 6.850,00 (seis mil oitocentos e cinquenta reais).

A- A base de incidéncia tem como referéncia o salarfio de outubro de 2013 dos
empregados beneficiados por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, com
contrato vigente em 31 de outubro de 2013 e em vigor has’ datas dos seus respectivos
pagamentos. .

B-A primeira parcela de 4,00% (quatro por cento), com valor maximo de R$ 274,00
(duzentos e setenta e quatro reais), por empregado, serd recolhida até o dia 04 de
dezembro de 2013, em banco e conta corrente q'_ue serdo informados pela Entidade
Sindical Profissional.

C - A segunda parcela de 2,00% (dois por cento), com valor méaximo de R$ 137,00
(cento e trinta e sete reais), por empregado, seréa -recolhidé até o dia 10 de janeiro de
2014, em banco e conta corrente- que seréo informados pela Federagéo dos
Trabalhadores nas Industrias Metalargic\;as, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado
de Sao Paulo. _

D — A terceira parcela de 1,50% (um virgula cinquenta por cento), com valor maximo de
R$ 102,75 (cento e dois reais e setenta € ¢inco reais), por empregado, serd recolhia
até o dia 17 de ianeiro de 2014, em bance e conta corrente que serd informado pela
Centra! Sindical Forga Sindical ou por-entidade sindical por esta indicada.

(duzentos e setenta e quatro reais), por ¢ aado, sera recolhida até o dia 07 de

E — A quarta parcela de 4,00% (quatro por |§ -" , com valor maximo de R$ 274,00
margo de 2014, em banco € conta corregie que

Sindical Profissional.
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F — A quinta parcela de 3,50% (irés virgula cinguenta-per cente) cem: valer maximo de
R$ 239,75 (duzentos e frinta e nove reais e setenta e cinco centavos) por
empregado, sera recolhida até 5 de maio de 2014, em banco e conta corrente que
serdo informados pela Entidade Sindical Profissional.

Fica estabelecido que poderao ser ajustadas condigbes. diferentes das previstas nesta
clausula, mediante Acordo Coletive de Trabalho entre uma empresa e seu respectivo
Sindicato de Trabalhadores e/ou Entidade Sindical.

Paragrafo unico: A empresa que deixar de recolher & respectiva entidade sindical

representativa da categoria profissional beneficiada, dentro de prazo previsto nesta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, incorrerd em multa no valor

correspondente a 2% (dois por cento) do montante néo -'_recolh;id_o. cumulativamente; por

més de atraso, mais a atualizagio monetaria pelos indices de corregdo dos débitos

trabalhistas, revertida em favor da entidade sindical. .

CLAUSULA 48 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio- previdenciario ou acidentario, fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementacéo de salério em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e 0 Saléario nominal, res-peifado- sempre para efeito da
complementagdo o limite méximo 7 (sete) vezes o menor Piso Salarial, vigente na
época do evento. ' \(

A) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario ou
acidentario, por néo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre o 16° (decimo
sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando tambeéem
o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor Piso Salarial, vigente na época dofx

evento.

B) Nio sendo conhecide o valor basico do beneficic previdenciario ou(i

)Q'dentério, no caso do “caput”, a complementagéo devera ser p‘agjﬁ valores
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estimados. ‘Se ocorrerem diferengas, & maior ou a merior, as mesmas deveréo
ser compensadas no pagamento inediatamente posterior.

C) O pagamento previsto nesta clausuta devera ocorrer junto com o pagamento
merisal de salario dos demais empregados.

CLAUSULA 49 —- OBTENGCAO DE DOCUMENTOS

As empresas n&o descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtengio de documentos legais
de identificagao pessoal ou profissional, mediante comprovagao, néo sendo a falta
computada para efeito de férias e 13° salario. ' _
Nio se aplicara esta clausula quande o documento puder ser obtido em dia néo til,

bem como nos casos de registros de nascimento de filhos.

CLAUSULA 50 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos ou odontolégicos passados por facultativos
das respectivas entidades sindicais representativas da -categoria profissional, desde
que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3370, de 02.10.84.

Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Gadigo
Internacional de Doengas (CID), o carimbo da entidade sindical profissional e a
assinatura e identificagéo do seu facultativo. Excetuam—sé" 0S casos previstos no Art.
27, Paragrafo unico do Decreto n°® 89312, de 23.01.84.

\
N#o sera exigida a comprovagéo de aquisi¢io de medicamentos.

Os atestados que retrater casos de urgéricia medica serdio sempre reconhecidos.
CLAUSULA 51 - GARANTIA A0 EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méaximo de 12 (doze)

meses da aquisigio do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem

com um minimo. de 5 {cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o

emprego ou salario durante o periodo gue faltar pdra dposentar-se.

B) Aos empregados que comprovadahente gstiverem a um m'._;_lximo de 18 (dezoito)

meses da aquisigao do direito a aposentadori 3

_‘_-u.




com mais de 10 (dez) -anos de trabalho nha mesma empresa, ficard assegurado o
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para apesentar-se.

C) Caso o empregado dependa de documentagde para comprovagio do tempo de
servigo, tera 45 (quarenta e cinco) dias de praze-a partir da nefificagae de dispensa, no
caso de aposentadoria simples e de 120 (cento e vinte) dias no caso de aposentadoria

especial.

D) O empregado assegurado pela garantia desta clausula podera ter seu contrato de
trabalho rescindido por cometimento de falta grave, por pedido de demissao ou por
mutuo acordo enire o empregado e empregador, neste dltime caso somente com a

assisténcia da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 52 - SINDICALIZACAO

As empresas colocarfdo a dispesigdo das re'_spe;cii\ias_- entidades sindicais
representativas da categoria profissional, quatro vezes por ano, local e meios para esse
fim, com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos seus empregados.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes & a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgio, em locais
previamente autorizados e, preferencialmente, rgs p-eﬁ:e*ﬁios- de descanso da jornada

normal de trabalho.

CLAUSULA 53 - PARTICIPAGAO EM\CURSOS E/OU EﬂCONTROS SINDICAIS

| - Os dirigentes sindicais nzo afastados de suas fungbes na empresa poderao
ausentar-se do servico, até 10 (dez) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario,
feriado e descanso renfunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pela
respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional, com antecedéncia

minima de 48 {quarenta & oito) horas. - /

Il - Este beneficio sera estendido acs empregados em geral, desde que as auséncias
nio sejam simultaneas, conforme abaixo: (

i;gé“ﬂas empresas com mais de 100 (cem) e até 500 (quinhentos) e _ Aregados,

A
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limitado a 2 {dois) empregado por ano,

B - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (hum mif)
empregados, limitado a 4 (quatro) empregados por ano;

C - Para as empresas com mais de 1.000 (hum mil) empregados, limitado a 5 (cinco)
empregados por ano.

lll - Ficam asseguradas as condigBes mais favoraveis existente na empresa.

CLAUSULA 54 — CIPA

A Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA tem eome objetivo a prevencao
de acidentes e doengas decorrentes. do trabalho, de modo a tomnar compatlvel'
permanentemente o trabalho com a preservagéao da vida e a promogéo da satde do
trabalhador. |

a) A empresa com 20 ou mal§ empregados no éé'tabelecimento convocard
eleigdes para a CIPA no prazo minimo de 60 {sessenta) dias antes do inicio do
pleito, dando publicidade do ato por intermédio dé edital em locais de facil acesso e
visualizagdo, enviando coOpia a enfidade sindical representativa da categoria
profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

b) O edital devera explicitar além da data da eleigdo, 6 local para inscricdo dos
candidatos e 0s nomes dos membros da Comisséo Eleitforal (CE). A inscrigéo sera
feita contra recibo € o prazo sera de 15 (quinze) dias a contar entre o 20° (vigésimo)

v .
e o 5° (quinto) dia em termos regressivos a eleigéo;

¢) No caso de primeira CIPA, o edital podera ser com 30 (trinta) dias de
antecedéncia; .

d) A eleigao sera feita obrigatoriameﬁte sem a constituigdo e inscrigdo de chapas,
realizando-se o pleito através de votagao de lista {inica, contendo s homes de todos
os candidatos. As empﬁesas setorializarfio, se for o caso, a inscriggo e a eleicao dos

candidatos.

‘apurggio serdo coordenados pelo

o

e) Todo o processo eleitoral e a respectiva
Presidente e Vice-Presidente da CIPA em @* ir?iraréo a C;nisséo ;
’ / T /




__FORGA SINDICAL - FEBERAGAO DOS METALURGICOS

INDIFORIA. SINPA

Eleitoral (CE), em conjunto com o Semvigo de Seguranca e Medicina do Trabalho da
empresa;

fy Os demais participantes da Comissdo Eleitoral (CE) serdo escolhidos,
preferencialmente, dentre aqueles da CIPA, em exercicio;

g) A documentagdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de
eleicido e de posse e o calendarioc anual das reunides ordindrias deve ser
encaminhada ao Sindicato dos Trabalhadores;

h) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagéo das eleigbes, a entidade
sindical representativa da categoria profissional serd comunicada do tesultado,
relacionando os eleitos, os respectivos suplentes e 08 representantes indicados-pelo
empregador, por intermédio das copias das atas de Eleigo & Posse dos eleitos;

i) O curso de treinamento serd obrigatério para -os participantes das CIPA’s,
titwlares e suplentes, mesmo. aos reeleitos, aos indicados pelo empregador e o
designado, se for o caso, preferencialmente ser-concluido antes da posse;

j) As empresas desobrigadas de implantar a CIPA (conforme preceitos da NR 5)
deverao escolher 1 (um) representante para o cumprimento dos objetivos da CIPA;

k) Fica estabelecido que o "tempo suficiente” de que trata o item 5.17 da NR-5 sera
o equivalente a 2 (duas) horas por semana, sem prejuizo do tempo gasto em analise
de acidentes, vistorias oficiais e programadas e o destinado as reunides periédicas

da CIPA;

I} Cabe a CIPA, -en.{ gonjunto com o SESMET, onde houver, promover anualmente
a Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

m) O n&o cumprimento dos termos constantes nesta clausula tornara nulo o
processo eleitoral, devendo ser realizada nova eleigdo, no prazo improrrogavel de 30

dias e sob o acompanhamento da entidade sindical p.r.oﬁssio_nal,
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CLAUSULA 55 - PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS OPERATRIZES
Faz parte integrante e complementar desta Convengaio Coletiva de Trabalho, o anexo
de Prensas e Equipamento Similares, objeto da Convengéo Coletiva para Methoria das
Condigdes de Trabalho em Prensas & Equipamento Similares, firada em 24 de
outubro de 2010, ressalvada os parametros da NR-12 para todos os tipes de maquinas
e equipamentos similares.

CLAUSULA 56 - MEDIDAS DE PROTEGAO —~ FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
ROUPAS DE TRABALHO E EPI’s

As empresas adotardao medidas de protegio prioritariamente de ordem coletiva, em

A - A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional oficiara a
empresa as gqueixas fundamentadas por seus empregados, em relagao as
condigGes e seguranga de trabalho. '

B

B - No prazo de 30 (trinta) dias a empresa responderd a respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional, por escrito, informando os
resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de

C - No caso de situagdes de emergéncia ou de petige iminente, -0 prazo sera de 5
(cinco} dias.

D - O médico do trabalho da empresa opinara sobre a ufilizagéo do EPI adequado.

S
E) As empresas procurario priorizar, desenvolver estudos e implantar
Equipamento de Protecéo Coletiva (EPC) nos ambientes de trabalho;

F) Serao fornecidos gratuitamernite aos empreégados, equipamentos de protegéo
individual (EPI),' constantes da NR’s, observando-se as caracteristicas das

atividades e os respectivos riscos no trabalho, como também, 6eulos de

seguranca graduados de acordo com receita médica, ou fornecer 6culos de




CLAUSULA 57 - INFORMAGAO AQ EMPREGADO RECEM CONTRATADO

No primeiro dia de trabalho do empregade, a empresa fara a sua integragao,
informando os riscos inerentes ao seu posto de trabalho € sobre as areas perigosas e
insalubres, e providenciara o treinamento adequado para a realizagdo das tarefas de
forma absolutamente segura, bem como concedera tempo suficiente deste primeiro dia
laboral para que o empregado seja internamente recebido e obtenha outras
informagdes junfo aos seus representantes sindieais.

CLAUSULA 58 - COMUNICACOES DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas deverio comunicar ao Sindicato, todo acidente e doenca do trabalho,

conforme lei previdenciaria n® 8.213 de 24 de julho dé 1991. Os acidentes graves ou
fatais deverdo ser comunicados de imediato. -

As comunicacdes deverdo contemplar as respectivas copias das CAT emitidas.

CLAUSULA 59 - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida semestralmente a
andlise bacteriologica.

Os reservatorios e caixas d’agua deverdo ser mantidos em condicdes de higiene e

limpeza.

Y
CLAUSULA 60 — NECESSIDADES HIGIENICAS
As empresas que utiizam méo de obra feminina, as enfermarias € as caixas de
primeiros socorros, deverao conter absorventes higiénicos, que serao fornecidos

gratuitamente, para ocofréncias emergenciais.

CLAUSULA 61 - PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas .cor-ﬁ 100 (cem) ou mais empregadoé, no periodo noturno, deverao
manter plantdao ambulatorial tambeém neste periodo.

B) As empresas corn menos de 1 00 (cem) empregados no periodo in'oyg, deverdo

A

¢
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manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

C) As empresas poderdo atender o disposto-nos itens anteriores, desta clausula, por
intermédio de convénio médico ou seguro satide no local de trabalhe.

CLAUSULA 62 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL
As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social
quando solicitada pelo empregado, e fornece-la obédecendo aos seguintes prazos
maximos:

A - Para fins de obtengéo de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias uteis;

B - Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias L’tteis;l

C - Para fins de obtengao de aposentadoria especial 1_5 (quinze) dias uteis.
G T

Ficam ressalvadas as situa¢es mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do  emipregado, quando for o
caso, os formuldrios exigidos pela Prévidéncia ‘Social para fins de instrugdo de
processo de aposentadoria especial. “

CLAUSULA 63 — HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento da jornada de trabafho que se verificar no perfodo noturmo, nas
empresas que n3o oferecem transporte, devera coincidir com os horarios normalmente
cobertos por servico de transportes coletivos.

CLAUSULA 64 — MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEICAO

As empresas poderao disbensar os empregados da iy cagéo do cartdo de ponio nos |

horarios de inicio e término de refeic&o.
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refeicdo/descanso.

CLAUSULA 65 — CONTRATO DE -EXPERIENCIA
O Contrato de Experiéncia, previsto no Art. 445 da CLI, paragrafe Unico, sera
estipulado pelas empresas pelo prazo de 60 (sessenta) dias ou, alternativamente, pelo

prazo de 30 (trinta) dias, podendo, neste Ultimo caso, ser prorrogade por igual periodo.

O Contrato de Experiéncia ndo sera celebrado nos casos de reéadmissdo de
empregados para -a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como,
para os casos de admissdo de empregados que estavam prestando servicos na
mesma fungao como méo-de-obra temporaria.

CLAUSULA 66 — TESTE ADMISSIONAL

A realizagdo de testes praticos operacionais néo podera ul'trapassar a 1 (um) dia.

As empresas fornecerdo gratuitamente;alimentagio aos candidatos em testes, desde
que estes coincidam com o horério de refeicéo.

CLAUSULA 67 - CARTA DE REFERENCIA
As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalhe, na ocasido do
processo de selegdo, ndo exigirao carta de referéncia dos tandidatos a emprego.

O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar

para ingresso em empresas néo abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho.
.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os

cursos concluidos pelo empregado.

CLAUSULA 68 — QUADROS DE AVISOS

As empresas colocarao a"disposigéo da respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissional, quadros de avisos para afixagéo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que seréo encaminhados ao sefor competente da empresa,
para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacao dentro das 2 (duas) horas
pos‘teir'qes ao recébimenfoz_:péld prazo sugerido pela entidade Isi'ndica?ll rofissional,

/ 36§,

2N
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ressaivadas as situa¢des mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA 69 - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados o fardo em local

adequado e por pessoa-do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA 70 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA — EMPRESAS

presente Convengdo Coletiva de Trabalho, representadas pelo Sindicato Nacional da
Industria de Componentes para Veiculos Automotores — SINDIPECAS ou Sindicato
Nacional da Industria de Forjaria - SINDIFORJA ou Sindicato das Indlstrias de
Parafusos, Porcas, Rebites, e Similares no Estado dle Sao Paulo - SINPA deverao

efetuar o recolhimento da Contribuicado Confederativa obse.rva-ndo a seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS E VALOR DA COﬁTRIBUICﬁO R$
Ate 50 545,00
de 51 a 200 1.333,00
de 201 a 750 ~ 3.184,00
de 751 a 1500 : 5.302,00
acimade 1500 © 9.030,00

A contribuicdo em referéncia devera ser recolhida, atravéé de guia prépria, em conta
especial, da Caixa Econdmica Federal, a favor das respectivas entidades sindicais
industriais até o dia 13 de dezembro de 2013.

O n3o pagamento da Contribuigo Confederativa no prazo determinado nesta cléusula
acarretara uma multa de 2,00% (dois por cento), além da mora mensal de 1,00% (um

por cento), por més ou fragéo de atraso.

CLAUSULA 71 - MULTA: |
Fica acordada pelas partes, uma multa de 2% (dois por cento) do respectivo Piso

Salarial praticado pela empresa na €poca do__ rentQ, por infragdo e por empregado

envolvido, em caso de descumprimento de /quaisque das clausulas contidas nesta
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parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagbes
especificas.

CLAUSULA 72 - RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo a entidade sindical
representativa da categoria profissional, no prazo de 5 {cinco) dias Uteis, informacao
sobre o nimero de empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no
estabelecimento da base territorial. '

A informacgdo abrangerd os empregados horistas e mensalistas separadamente, com
os respectivos salarios médios. |

CLAUSULA 73 - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES
Até 31 de margo de cada ano, 0s respectivos smdlcatos patronais fornecerao.
informacdes globais das empresas metalurglcas associadas, referente ao exercicio do

ano anterior, sobre:

» Relagdo das empresas associadas;

+ Numero de trabathadores envolvidos.

As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados fornecerdo a respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional, até 31 de agosto de cada
ano, as informacbes relativas & méo-de-obra operacional do estabelecimento fabril da

base territorial, contidas na RAIS entregue no ano anterior.

As informagdes supra poderéo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante

entendimento prévio com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 74 - PAGAMENTO DE SALARIOS - ATRASO DE PAGAMENTO j
O pagamento mensal de salérios sera efetuado até o dia 5 do més subsequente ao
trabalhado, excegao feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados,

devendo, nesse caso ser pago ho primeiro dia util imediatamente anterior.

A - O nio pagamento dos salarios no prazo determinado -nest?iéléusuia !

O COLETIVA | RALHO .
5-BASES DE 2013 A 2015 |
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acarretara muita diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

»1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria a que a empresa
estiver enguadrada, vigente na época do evento, quando a obrigacéo
for satisfeita independente de medida judicial, sende entédo pago
concomitantemente o principal e a respectiva multa.

*2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria a que a empresa
estiver enquadrada, vigente na época do evento, gquando a obrigagao
for satisfeita através de medida judicial.

B - O ndo pagamenio do 13° salario e da remuneragao das férias nos prazos -
definidos em Lei implicara, também, na mesma multa conforme acima
estipulado. '

C - As multas previstas nos paragrafes 1% e 2° da letra A acima, ndo poderéo .
ultrapassar a 2 (dois} salarios nominais do empregado na época do efetivo
pagamento.

CLAUSULA 75 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO |

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for ¢ case, devera ser pago por gcasido do pagamento geral
dos demais empregados, se a homolagagﬁo da resciséio n&o ocorrer antes desse fato.

kS

Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos por ocasido da rescisao
de contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias tteis apds o fato, -ou

legislag@o superveniente que 0s determinout.

GLAUSULA 76 - DIRIGENTE SINDICAL — ATENDIMENTO POR REPRESENTANTE
DA EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejande manter contato com
empresa de sua base territorial, tera garantide fo.aténdimento pelo representante que a

empresa designar.
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O dirigente sindical podera sempre gue julgar necessario fazer-se acompanhar de
assessor técnico, devidamente credenciado por escrito.

Nas localidades onde n&o existir sindicato reconhecido, a Federacdo dos Metallrgicos

indicara por carta o representante designado, tdo somente para os efeitos desta
clausuia.

CLAUSULA 77 — ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas nao exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do

empregado ao convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

CLAUSULA 78- EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES ,

As empresas somente poderdo solicitar do embregac_lo' exames médicos
complementares quando requisitados por médices. ' .

CLAUSULA 79 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengéo quando oferecida a
contraprestaggo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo,
transporte, planos médicos-odontoldgicos com participagdo dos empregados nos
custos, alimentagdo, convénios, dlimentos, -convéi-‘i’io com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia medica, clubefagremiacdes e cooperativas
de credito, quando expressamente autorizado peio empregado. Poderéa ainda proceder
a descontos para projetos sociais, promovidos pelos sindicatos, quando fais descontos

forem aprovados em assembleias.

CLAUSULA 80 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO
Ao empregado afastadoia partir de 21 de dezembro do ano anterior percebendo auxilio
da Previdencia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a

complementagéo do 13° salario.

A complementagéo sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha
sido igual ou inferior @ 180 (cento e oitenta) dias e, também para aqueles que ainda
n3o tenham completado o periodo de caréncia para percepgao deste?neﬁcio

_ g/,\ — - —20
— CONVENGAO ALHO
SN DATAS-BASES DE 2013 A 2015 ‘
L : ’
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previdenciario.

Esta complementagae sera igual 4 diferenga entre © valor pago pela Preévidéncia Social
e o salario nominal do empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o Piso Salarial,
vigente na época do evento.

CLAUSULA 81 - PRESTAGAO DE SERVIGOS NO EXTERIOR

Quando as empresas prestarem servigos no exterior e para tanto tenham deslocar
empregados brasileiros, deveréo celebrar-acordo aditive ac contrate de trabalho com o
empregado, estabelecendo as condigbes para a transferéncia de modo a assegurar
direitos e garantias sobre os seguintes pontos: fungéo, forma de remuneragao, seguro,
de vida; assist&éncia médica ao empregado e aos seus-dependentes condigdes de
retorno ao pais, dentre outros que poder&o ser -objé.t-'b deé negociagae direta com o
empregado, o qual podera solicitar assisténcia do Sindicato. N

3

CLAUSULA 82 - PRESTAGCAO DE SERVIGOS EM OUTRAS LOCALIDADES

Quando a empresa prestar servigo em outras localidades dentro do Brasil &, para tanto,
tenha que transferir empregados em carater definitivo, da Tocalidade da sede onde foi
contratado, deverdo celebrar acordo de Aditivo Contratual de transferéncia com o
empregado, estabelecendo as condigbes para a transferéncia, de modo a assegurar
outros direitos e condigbes que poderdo ser objeto de_negociagéo direta com o

empregado, o qual poderé solicitar assisténcia do Sindicato.”

CLAUSULA 83- TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido 6 emprégo e salario até seu
afastamento pelo INSS, sb poderido ter seu contrato de trabatho rescindido por
cometimento de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, neste

altimo caso com a assisténcia da entidade sindical profissional.

Paragrafo Unico: A garantla de que trata esta chausiazla, s6 sera aplicada ao

empregade gue notificar a empresa de sua gONdicay de soreposiiivo, até 30 dias

contados a partir da data da notificagéo da di

“CONVENG ) M / ' \/ %

ﬁf\  DATAS-BASES DE 2013A 20 15 -
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CLAUSULA 84 - ERRO NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO
Na ocorréncia de efro na folha de pagamento ou adiantamento de salarios, 13° salario
e férias a empresa se obriga-a efetuar a.devida corre¢éo no praze maximo de 3 (trés)
dias (teis, contados a partir da reclamagéo e comprovagio do erro.

CLAUSULA 85 - ATUALIZAGAO E ANOTACOES FUNCIONAIS NA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas efetuardo com regularidade as necessarias anotagbes nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados, pertinentes as alteragbes

contratuais, funcionais, salariais € outras legalmente exigidas.

CLAUSULA 86 -NOMENCLATURA FUNCIONAL

A nomenclatura de cargo funcional obedecera a p.adfné_n,izagéo.- adotada pelo CBO -
Cédigo Brasileiro de QOcupagdo, sendo obrigatério o registro da mesma na CTPS do
empregado. L

CLAUSULA 87 - VIGILANCIA ELETRONICA

A implantagéo e utilizagdo pelas empresas de sistemas internos de monitoramento
eletrdnico (cameras) ficam restritos a fins de vigildncia e seguranga pessoal e
patrimonial, vedado para fins disciplinares. S

CLAUSULA 88 - PROGRAMAS DE FORMAGAQ E QUALIFICAGAO

Mediante Acordo Coletivo com o respectivo Sindicato profissional, as empresas
signatarias desta Convengao Coletiva de Trabaltho poderfo estabelecer regras ou
condicoes para a participagao voluntaria de seus empregados em programas de

formagao e qualificagéo ministrades pelo sindicato.

CLAUSULA 89 — NEGOGCIAGAQ REVISIONAL
As partes se comprometem, no decorrer da vigéncia desta Convengao Coletiva de
Trabalho, a analisar e discutir eventuais madificacoes, aperfeigoamentos ou inclusdes

de novas cléusulas. Havendo consense, sera eelebrado o competente aditamento.
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CLAUSULA 90 - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trab'_alho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo da presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA 91 - VIGENCIA

A presente CONVENGAO COELTIVA DE TRABALHO vigorara por 2 (dois) anos, com
inicio em 1° de novembro de 2013 e término em 31 de ocutubro de 2015, excegéo as
clausulas de natureza econdmica, para as quais a vigéncia sera de 1 (um) ano com

inicio em 1° de novembro de 2013 e término em 31 de outubro de 2014.

Por estarem justas e acordadas as partes assinam ¢ presente em tantas vias quantas
forem necessarias e desde ja, em comuri 'écord'd, compromete os Sindicatos
profissionais, levar a mesma para arquivo € registro na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE. -

Sao Paule, 31 de outubro de 2013.
Pelos Sindicatos das Industrias

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPON PARA
VEICULOS AUTOMOTORES ~ SINDIPEGA
k!

P R
1S |SIGARINI

CPF 813.925(918-72
RG 6.764.453-9

\ DRAUSIO AP. VILLAS BOAS RANGEL

Advogado OAB/SP 14767

N

DUSTRIA DERORJARIA - SINDIFORJA
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSQS

Pelos Sindicatos dos Trabalhadores

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO NO ESTADO DE SAQ PAULO

ARGO CRE

SRAD DE CAMARGO CRE
04996

83.648-87 - G 5.8

4

Lt -

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDﬂSTRlASN{gETALI]RGICAS, MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRIC \DE SAQ PA'U LO, MOGI DAS CRUZES-SP

Jostnaldo José de BAWS
CPF 156.504.823-58
. Vice Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADOREs,/Np: STNDSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
Y DE GUARULHOS E REGIAO

Gliberto Alimazon
N AG: 8.588.404-2
CPF: 036.907.038-08

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS RIAG WETALURGICAS; MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE/QSASCO-E REGIAC

. Ctoere Biemino da Silve
_RG. 6.787:604
CPF 815.579.496-9

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INGUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
. 2| ETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA

ATERIAL ELET
//
/

~ -

_ . e R
DATAS-BASES [




FORCA SINDICAL - FEDERACAO DOS ME]

SINDICATO DOS TRABAI NAS S ME
MATERIAL ELETRICO E ELETR‘NICO SIDERURGICAS, VE
CAETANO DO SUL

_ DE SAO

gtunf ;dlvmo gom

Due_t_pr_

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICA MECANICAS E DE

\
A
¢
co;vsngfio COLETIVA DE TRABALHO - f)/ / U' a5

ﬁ/\ DATAS-BASES DE 2013 A 2015 - g ,/



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO ~ DATA BASE 1/11/ 2013
ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADOR DUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPEGAS); SIND.
NACIONAL DA IND. DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND. DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAO PAULD, 31001 13
/_J,'_,.. --—-.-.__‘._.,_.‘_‘_“:?\
Lo [ A (z,ucudz/m &=

CATG" ABAPHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ALUMINIO E MAIRINQUE

ANTQNIO PIASSENTINI
CPF,%\021.186,198-71
RGN 13.123.307

SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
LETRICO DE ARARAS

EDSON LELES DOS SANTOS
CPF, 774.657.688-53
RG. 9.24B.479

SINDICATO-DOS TRABALHADORESNAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARAGATUBA

OSMAR GERALDT
CPF. 311.478.108-00
RG. 6.133.427

-
f—— .

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICC DE ARTUR NOGUEIRA

VITAL GOMES DA SILVA
CPF. 041.203.598-75
RG. 15.427.608

A7 ,dﬁ:::;) ////i::::?7
e swmcﬂﬁ'rmn%a‘ﬂs INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANJCAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BARRETOS, COLINA, GUAIRA,
COLOMBIA E JABORANDI

REGINALDO PASSARELLI
CPF. 056.609.358-85
R@. 14.238,259-0

P

smmcxro DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BOTUCATU

MTGUEL FERREIRA DA SILVA
CPF. 018.522,.838-44
RG. 9.048.443

SINDICATO DOSTRABALJABORES NAS INDUSTRIAS

i

METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL
\ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOSQUI
NO ESTADO DE SAC PAULO

REGINALDY DE OLIVEIRA
CPF, 065.977.658-85
RE. 20.571.231-9

g €

SINDICATO DPSTRABSALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGIEAS, MECANIEAS, MATERIAL ELETRICO
E ELETRONIGO, SIDERURGIA, FUNDICAO, REPARAGAC
DE VEICULOS, MONTADGRAS DE VEICULOS E AUTO
PECAS DE BRAGANGA PAULISTAE REGIAO

JOSE LUIS MACHADO
CPF. 867.001.548-04
RG, 11.127.1582



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2013
ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS M URGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND, DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPEGAS); SIND.
NACIONAL DA IND. DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND. DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAO PAULO, 31 0T, 7013

(L7

0. RS/ RABALIADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICASTMECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CATANDUVA

RIVALDO RODRIGUES
CPF. 020.859,678-09
RG. 9.101.524

AIRTON JOSE GONGALVES
CPF. 398.194.428-34
RG. 7.146.653

-

SINDICATO DOS‘iRQEPWﬁORES NAS INDUSTRIAS ~ SINDICATO DOS VRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CRUZEIRO ELETRICO DE EMBU GUAGU

JORGE RODRIGUES DA SILVA
 CPF. 059.994.238-05
RG. 32.741.586-1

JUMAR BATISTA DA SILVA
CPF. 019.175.168-51
RG. 17.039,.465

T NAS INDUSTRIAS
NICAS E DE MATERIAL

SINDICATO DOS TRABAL RES NAS INDUSTRIAS b S DICATO DOS-TRAR
METALURGICAS, ME! AS E DE MATERIAL : SRS, MEC
ELETRICO DEFERNANDOPOLIS
JOSE JESON DA SILVA . ALFREDO DE JESUS FILHO
CPF. 043.554.858-11 Ccrr. 052.999.048-27
RG. 11.234.546 RG. 15.141.569

///?i:%ze7fi— )
y ( ¥o$ : S ASTRIAS

A S NAS INDUSTRIAS SINDICATY $AL ST
SINEAETALUR IC CANICAS E DE MATERIAL METAL URGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE FRANCA ELETRICO DE GUARIBA E PRADOPOLIS

UZA GOMES . LINDRINALDO. JOSE DE ARRUIO JR
é?E]':PEJiSS.O-GUS.ldkS-ST CPF. 261.418,588-48
RG. 22.363.623

RG. 24.390.477-0 —



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2013
ASSINADO ENTR RACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOSE O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPECAS); SIND.
NACIONAL DA IND. DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND. DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAO PAULO,

310U 7013

ATO DOS TRABALHADORES NAE _
METALURGICAS, MECANICAS E DE'MATERIAL=
ELETRICO DE ITAPEVA

JAMIL APARECIDO GUIMARAES

CPF. 081.712.838-70
RG. 19,305,502

.

et
O TJOS TRABALHADORES NAS iNDUSTRIAS
L URGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ITAPIRA

bl

)

LUIZ ROBERTO DA SILVA
CPF. 866.090.258-00
RG. 7.897.554

METALURGICAS, MECANICAS E DE MARERIAL

SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
BOTICABAL

ELETRICO DE

ALBERTO AR FEREIRA
CPF, 742.561.498-72
Rz, 6.287.39¢6

| e e _
- el ) <, _/7‘ = i e
T el

TGATO BOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
E OFICINAS METALURGICAS, MECANICAS MATERIA

SINDICATO DOS TRABANHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO, ELETRONICC, SIDERURGICAS, VEICULOS E
DE AUTO PECAS DE JAMBEIRO

CARLOS ALBERTO CORDEIRO DE SOUZA
" CPF. 019.243.658-98
RG. 13.870.656

ETRICO, CONSTRUGAO NAVAL, MECANICAS DE
AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAU

GILRERTC VICENTE
CPF. 711.072.668-15
RG. 11.507.579

SINDICATO DO% ALHA
METALURGICAS, MECANICAS E'DE MATERIAL
ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA

NORIVAL ROBINSON JERONYMO
cPF. 048,687.708-61
RG. 15.434.145

//;LiSEU SILVA COSTA
CPF. 963.021.868-20
RG. 10.B06.843

-

s

7/ | -
o Sl

SINDICATO DOS TRAéﬁEFiADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO BE LEME

LAERCIQ ANTONIO BARBIERI
cpF. 090.661.078-80
RG. 15.865.362-1



CONVENCAQ COLETIVA DE TR
ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADO

ASE 1/11/2013

NAS INDUST ALURGICAS, MECANICAS E

DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOSE O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPEGAS); SIND.
NACIONAL DA IND. DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND. DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAQ PAULO,

, IDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LINS

SINDICATO DOS TRABALHADORES

AGNALDO BARBOSA CARVALHO
CPF. 152.972.288-83
RG. 25.354.004-5

31007 013

SINDICATO DOS TRAB, ﬁ'-LFiADOREs NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO/E LORENA E REGIAQ

JOSE LUIZ DE SOUZA AZEVEDO
CPF. 062,416.348-28
RG. 18.041.322-3

BINDICATO “ENAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE'MARILIA

IRTON SIQUEIRA TORRES
CPF. 049.252.488-20
RG. 16.%42,125-3

/

YORES NAS INDUSTRIAS
CAS E DE MATERIAL
MIRASSOL

ol
5‘!5..: 2
IUIZ FERNANDO DOS SANTOS

_CPF. 002.624.878-61
RG. 11.775.742

\ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

SINDICATO DOS TRABALHADORMZS NAS INDUSTRIAS

METALURGIGAS, MECAN
ELETRICC

GEORGES DAMIAO
" 024.803.648-36
RE. 19.497.795

SINDICATO BQ AEAY '
METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL

ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL,

SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA

DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP

SEBASTIAC VALTER RODRIGUES
¢pp. 031.906,238-48
RG, 14.908.111 -

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MOGI MIRIM

OZEBIC DONIZETE REQUIA
CPF. 867.823.128-91
RG., 16.122.613

“SINDICATO I:%s TRA : INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
BE CURINHOS

ELETRICQ.

DELPHINO DE SOUZA PORTES
CPF. 363.026.608-82
RG, 3.351.571



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2013
ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPECAS); SIND.
NACIONAL DA IND. DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND. DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAD PAULO, 71 Q6T 013

METALURGICAS/MECANICAS, M
MATERIAL ELETRICO E DE CONSTRUCAC NAVAL ELETRICO DE PIRACICABA E RIO DAS PEDRAS

NS DE PEDERNEIRAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS /SINBIERTC OS5 T RABALHADORES NAS INDUSTRIAS
AQUINAS, METALURGICAS, MECANICAS'E DE MATERIAL

JOSE 1LUIZ RIBEIROQ
CPF. 030.211,.328-20

PEDRO OLIVEIRA DA SILVA
RG. 13.754.257

CPF. 395.715.488-04
RG. 7.318.378

%{mmﬁn‘? DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ~ SINDICATO DO EAYHABORES NAS INDUSTRIAS -
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS! MBCANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO E SETORES AFINS DE PORTO FERREIRA ELETRICO] ESIDENTE PRUDENTE

LUIZ CARLOS DE SOUZA
CPF, 780.854.898-72
RG. 7.603.736

MIGUEL BASILONI NETO
CPF. 967.266.108-82
RG. 9.629.988-8

E % !:fy”l

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS  SINDICATOQOS- AU
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL v METALURGICARAMECANJCAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE RIBE!RAO PRETQO, CRAVINHOS, ELETRICQAE & :
SERRANA E JARDINOPOLIS

CPF., 004.873.708-99
EDMILSON CARLOS DOMINGUES RG. 10:445.523-8
CPF, 076.073..438-06
RG. 14.530.336-6

;giNDICATO pOsS TéﬁﬁtHADORE?AS INDUSTRIAS INDICATO DOS TRABALHADORE - :
. yE DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO
TR, k. s E ELETRONICO, SIDERURGICAS, VEICULOS EDE

2 MAUA E RIBEIRAQ PIRES J
ELETRICO DR SANTO ANDRE ! AUTO PECAS DE SAO CAETANG DO SUL
ERO EFIRMINO DA SILVA
CIEPF. 815.579.498-91 - APARECIDO INACIO DA SILVA
CPF. 674.,271.878-87

RG. 6.787.604
RG. 5.394.287-3



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2013
ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPEGAS); SIND.
NACIONAL DA IND. DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND. DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

31001 mn3

SAO PAULO,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAO JOAOC DA BOA VISTA

JOSE ROBERTO MOREIRA
CPF. 769.635.358-68
RG. 9.247.278

. MECAMICA, MATERIAL
%0, INDUSTRIA NAVAL,
MECANICAS E INDUSTRIA

THIAGO SILVA MAGALHAES
CPF. 396.817.648-03
RG, 46.272.191-7

A

SINGICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAIS

ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS METALICAS ,

EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS,
SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE
SAO JOSE DO RIC PRETO

MARCOS DONIZETE DE SOUZA

CPF. 133.411.668-74
RG. 20.273.545

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAC

ELIO ANTONIO CANDIDO
CPF. 862.532.808-30
RE. 9.968.778

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO

PEDRO ALVES BENITES

CPF. 009.697.508-38
RG. 14.179.341 ;

)

SINDICATO DOS TRAE

TIADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MBCANICAS E DE MATERIAL
ELETRIQQ DE TATUI

CPF. 155.715.228-44
RG. 25.273.758-1

SINDICATO DOS TRABAL DORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, M CAS EDE MATERIAL
|

LE EITUPA

ADRIANO D' ANUNCIO
¢pPF. 151.817.178-88
RG. 22.064.511

SINBICA

ATO DU T4 _
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE VOTUPORANGA

AIRTON WASCIMENTO CADINHOTO
CDF. 949.214,238-49
RE. 10.268.243-4



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2013
ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPEGAS); SIND.
NACIONAL DA IND. DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND, DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAO PAULO, 51007 7013

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE MONTAGEM, MANUTENCAO, ESTRUTURAS E
CONSERVAGAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,
PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA

EVERALDO FERREIRA DO NASCIMENTO .
CDPF. 488.291.968-00 . L
RG. 4.521.552-2



