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CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

Entre as partes, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDIQI\O, NO
ESTADO DE SAO PAULO - SIFESP, e, de outro lado a FEDAERAQI\O DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO (representando as bases
inorganizadas) e os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ PAULO,
MOGI DAS CRUZES — SP (Biritiba-Mirim, Guararema, Poa), OSASCO (Carapicuiba,
Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, Itapevi, Cotia, Vargem
Grande Paulista, Tabo&o da Serra, ltapecerica da Serra, Embu); GUARULHOS (Aruja,
Mairipora e Santa lzabel); ALUMINIO e MAIRINQUE; ARACATUBA (Andradina,
Bento de Abreu, Brauna, Buritama, Castitho, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro,
Glicério, Guararapes, Guaragai, llha Solteira, ltapura, Lavinia, Mirandépolis, Murutinga
do Sul, Pereira Barreto, Piacatu, Rubiacea, Santopolis do Aguapei e Valparaiso,
exceto o0os municipios de Aracatuba e Bilac); ARARAS; ARTUR NOGUEIRA
(Cosmépolis, Engenho Coelho, Conchal); BARRETOS, COLINA, GUAIRA,
COLOMBIA E JABOTANDI/SP; BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOWSKI/SP:
BOTUCATU (Avaré, Sao Manoel, ltatinga, Areiépolis, Lengois Paulista, Bofete e
Pardinho), BRAGANGA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perddes e Pinhalzinho);
CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte, Catingud, Paraiso, Urupes, Ibina,
Irapud, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, Sao Jodo de ltaguacu, ltapolis, lbitinga,
Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e
Mombuca);, CRUZEIRO; EMBU-GUAGU; E_SPiRETO SANTO DO PINHAL (Aguai e
Santo Antonic do Jardim); FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano,
Pedranoépolis, Maceddnia, Ourueste, Guarani D'Oeste, Jales, Urania, Santa Fé do Sul,
Santa Rita D'Oeste, Dulcindpolis, Palmera 'OCeste, Aparecida D'Ceste, Sac Jodo das
Duas Pontes, Sao Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana
da Ponte Pensa, Paranapud, Mira Estrela, Mongdes, Indiapora, Auriflama, Marindpolis
e Valentim Gentil);, FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA E
PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA {Santo Antonio de Posse e Holambra):
JABOTICABAL (Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista e
Taquaritinga); JAMBEIRQ; JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa Esperanca do Sul,
Bocaina, Dois Corregos, Dourado, lgaragl do Tieté, Itapui, Mineiros do Tieté e
Torrinha); JUNDIAI (Varzea Paulista e Campo Limpo); LARANJAL PAULISTA:
LEME; LINS (Pirajui, Cafelandia, Promissdo, Penapolis, Guaranta, Getulina, Guaicara,
Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa Santopolis do Aguapei e Alto Alegre); LORENA,
GUARATINGUETA E REGIAO ( Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista
e Piquete); MARILIA (Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriente); MIRASSOL (Jaci, Neves
Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal,
Nipod, Mongdes), MOCOCA (Tambal, Santa Cruz das FPalmeiras, Santa Rita do
Passo Quatro, Sao Jose do Rio Pardo, Caconde, Tapiratiba, Santa Rosa do Viterbo,
Sao Simao); MOGI GUAGU; MOGI MIRIM; ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes,
Salte Grande, Santa Cruz do Rio Parde, Sae Pedro do Turvo, Ipaussu, Bernarding de
Campaos, Piraju, Assis, Candido Mota, Taruma, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e
Ribeirao do Suf); PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri); PORTO FERREIR
(Descalvado e Pirassununga); PRESIDENTE PRUDENTE; RIBEIRAO PRE
CRAVINHOS, SERRANA, JARDINOPOLIS/SP: SANTA BARBARA D OE TE (/
SANTO ANDRE E MAUA; SAO CAETANO DO SUL; SAO JOAQUIM DA BARRA; )
SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata,

Casa Branca, ltobi, S0 Sebastiao da Grama e Divinolandia);, SAC JOSE DO RIO

PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchéa, Guapiacu, Cedral, Potirendaba, Ipigua,

ey



=
SIFESP

Nova Granada, Onda Verde, Palestina); SERTAOZINHO E REGIAO (Sertaozinho,
Cajuru, Pontal, ltuverava, lgarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio
Paulista e S&o Simao) SUZANO; TATUI (Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capela
do Alto); TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Indbia Paulista,
Irapury, Jungueirdpolis, Lucélia, Luizidnia, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo
Cruz, Quro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapui, Paulicéia, Piacatu, Queiroz,
Quintana, Rinopolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, S&o Jodo do Pau D alho,
Tupa e Tupi Paulista, Bastos, Fldorida Paulista € Monte Castelo); VOTUPORANGA
(Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e por adesado, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGEM, MANUTENCAQ,
ESTRUTURAS E CONSERVACAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E
ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatdo, Santos, Sdo Vicente, Praia

Grande, Mongagua, ltanhaem e Guaruja), resolvem estabelecer a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, data hase 19.11.2015, na forma dos arigos 611 e seguintes da
Consolidacao das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas seguintes condigdes:

01. REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional serdo reajustados no percentual
de 10% {dez por cento), conforme segue:

1 - A partir do 1° dia do més de janeiro do ano de 2016, pelo valor equivalente a
aplicacio do indice de reajuste salarial de 8,00% ({oito por cento), sobre os salarios
praticados em 31 de outubro de 2015.

2 - A partir do 1° dia do més de abril do ano de 2016, pelo valor equivalente a
aplicacéo do indice de reajuste salarial de 1,86% (um virgula oitenta e seis por cento),
sobre os salarios ja reajustados na forma acima, praticados a partir de 1° de janeiro de
2016.

3 - Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos, nos meses de
novembro e dezembro de 2015, terdo direito ao percentual de corregéo salarial
previsto no “caput” desta clausula a partir de 01 de novembro de 2015, excluido
porém, o ganho previsto no item 3 — Abono Especial, abaixo.

4 — Fica facultado as empresas, a opgao pela aplicagdo do reajuste salarial, cujo
percentual se encontra definido no “caput’ desta clausula a partir do dia 1° de
novembro de 2015. As empresas que assim procederem, ficam isentas do pagamento
do abono especificado na clausula 03 da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

5 — As empresas, que por problema financeiro se encontrarem em extrema dificuldade
para aplicagdo da correcdo salarial conforme definida nas clausulas “1" e "3’ desta
Convencido Coletiva de Trabalho, poderdo procurar o Sindicato Profissional da sua
base, buscando a renegociagao, de acordo com as suas possibilidades.

02. COMPENSAGAQ

As empresas que concederam antecipagbes salariais de sua livre vontade, portanto,
nio convencionadas em Convencao Caletiva, relativo ac periodo compreendido entre
01 de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015, poderac efetuar as respectiva
compensacdes salariais.
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03. ABONO ESPECIAL

As empresas, na forma do artigo 144 da C.L.T., combinado com a alinea ', do inciso
V, do § 9° do artigo 214, do Decreto n® 3.048/99, concederdo aos seus empregados,
abono especial de 20% (Vinte por cento), tendo por base, apenas para o efeito de
calculo, o valor do salario de cada funcao, vigente em 31/10/2015, que sera pago em 2
(Puas) parcelas nos percentuais e datas conforme abaixo:

a) 10% (Dez por cento) correspondente a Primeira parcela até o dia 21 de dezembro
de 2015;

b) 10% (Dez por cento) correspondente & Segunda parcela até o dia 21 de Janeiro de
2016;

Paragrafo primeiro — Havera pagamentc de um abono de 8% {oito pontos
percentuais) sobre o 1/3 constitucional de férias e sobre abono pecuniario se houver,
para os empregados que estejam ou sairem de férias nos meses de novembro e
dezembro de 2015.

Paragrafo Segundo - Os abonos serfo devidos apenas aos empregados com
contrato de trabalho vigentes em 31 de Outubro de 2015.

Paragrafo Terceiro - O abono previsto nesta clausula, dado seu carater excepcional e
transitéric é desvinculado do salario para todos os efeitos legais.

04. LIMITE DE APLICACAO

Para os empregados com fungdo acima de coordenador, encarregado, supervisor e
chefe a reposicao salarial sera liviemente negociada entre empregador e empregado.

05. REAJUSTES SALARIAIS NAO COMPENSAVEIS

Nao serdo compensados os reajustes decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparacgéo salarial, implemento de idade, mérito, término de contrato de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

06. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

1) No salario de admitidos em fungbes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de correcao salarial concedido ao paradigma, até o limite de menor salario
da funcéo;

2) No salario de admitidos apds a data-base, em fungdes sem paradigma, sera
aplicado o percentual de 1/12 avos por més trabalhado ou fragao superior a 15 dias.

¢~
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07. SALARIO NORMATIVO

07.1. Fica assegurado, a partir do 1° dia do més de janeiro do ano de 2018, para os
empregados da categoria profissional, salarios normativos conforme abaixo:

a) R$ - 1.326,24 (um mil trezentos e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos) para
empresas com ate 350 empregados

b) R$ - 1.593,00 (um mil quinhentos e noventa e rés reais) para empresas com mais
de 350 empregados.

07.2. Fica assegurado, a partir do 1° dia do més de abril do ano de 2016, para os
empregados da categoria profissional, salarios normativos conforme abaixo:

c) R$ - 1.350,80 (um mil trezentos e cinquenta reais e oitenta centavos) para
empresas com até 350 empregados.

d) R$ - 1.622,50 {um mil seiscentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos) para
empresas com mais de 350 empregados.

08. ADICIONAL NOTURNO

A partir da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho remuneracgao do trabalho
noturno prestado entre 22:00 e 05:00 horas nas empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva de Trabalho, sera acrescida do adicionatl de 35% sobre a hora
normal.

1)} O adicional de 35% é aplicavel aocs empregados que vierem a ser admitidos e
aos que tenham trabalhado no periodo noturno.

2) Os empregados que ja vém trabalhando no periodo noturno, por forga de
contrato ou habitualidade e de forma continua, e percebiam adicional noturno
com percentual de 50%, em razdo de norma coletiva anterior, perceberfo a
diferenca entre o adicional que vinham percebendo e o0 aqui convencionado,
como vantagem pessoal, destacada no comprovante e folha de pagamento,
ndo se constituindo base para equiparacdo ou isonomia salarial.

3) O empregado que, durante a vigéncia desta CONVENCAQO COLETIVA DE
TRABALHO, deixar de trabalhar habitualmente no horario noturno, com
adicional de 50%, sendao transferido para o turno diurno , se no periodo de 06
meses subseqientes retornar ao trabalho habitual no horario noturno, para os
efeitos desta clausula sera enquadrado nas condigdes do item 2",

09. SALARIO ADMISSACQ

1} Sera garantido ao empregado admitidc para mesma funcdo de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualguer condi¢do, 0 mesmo
saldrio do substituido, sem considerar as vantagens pessecais, excepcionando-
se desta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuem
um unico empregado no seu exercicio.

2} Nas empresas gue possuem estrutura organizada de cargos e salarios nos
casos previstos no item “1” acima, serd garantido o menor salario de cada
fungao.
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3) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de
remanejamento interno, para os quais se aplicardo a clausula nimero 13 de
PROMOCOES.

10. SALARIO SUBSTITUICAQ

a) A partir do 61° dia de substituico que tenha carater eventual, o empregado
substituto passara a receber o saldrio inicial fixado para a fungdo do
empregado substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto perdurar a
substituicdo, bem como as substituicdes dos cargos de chefia, a menos que
estas se prolonguem por periodo superior a 90 dias.

b) Substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivagdo na funcéo,
aplicando-se & hipétese, a clausula PROMOGOES.

c) Nao se aplica a garantia da letra "b" acima, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituigdo ultrapassar a 60

1)

dias aplicar-se-a o disposto na letra “a” supra.

11. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado serdo remuneradas
na forma abaixo:

A) Ate 25 horas mensais, 50% de acréscimo em relagac a hora normal;

B) Acima de 25 horas e até 40 horas mensais, 60% de acréscimo em relagdo a
hora normal,

C) Acima de 40 horas até 60 horas mensais, 80% de acréscimo em relagdo a hora
normal;

D) Acima de 60 horas mensais, 100% de acréscimo em rela¢do a hora normal;

E) As horas exfraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias
pontes ja compensados, serdo remunerados com 100% {cem por cento) de
acréscimo em relag&o a hora normal, ate o limite de 8 horas diarias, sendo as
excedentes, pagas com acréscimo de 150% (cento e cinglenta por cento},
também em relacdo a hora normal.

12. APRENDIZES

1) Durante o periodo de treinamento pratico na empresa, serd assegurado aos
menores aprendizes 01 salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do
Satario Normativo vigente para a categoria. Em empresas com mais de 50
empregados, os menores aprendizes receberdo 100% (cem por cento) do Salario
Normativo citado, nos ditimos 06 (seis) meses de treinamento pratico na empresa,

2) As empresas nao poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a néo
ser por motivos disciplinares, escolares, ou por mituo acordo entre as partes, e, neste
caso, com assisténcia do responsavel legal pelo aprendiz ou do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional;

L‘_/
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3) Se efetivado na empresa, apds a conclusdo do aprendizado, serd garantido ao
trabalhador, classificagdo na fungdo para a qual foi qualificado, observando-se o
salario pertinente a essa funcdo na estrutura salarial da empresa, e, caso inexista
vaga na funcio para a qual recebeu treinamento, 0 mesmo podera ser aproveitado em
funcdo compativel, percebendo o menor salario dessa funco. Ocorrendo a existéncia
dessas vagas elas serdo preferencialmente destinadas para os aprendizes;

4) As condigbes e prazo de inscricdo para selecdo de candidaios aprendizes de
qualguer estabelecimento de ensino profissional reconhecido pelo MEC, deverdo ser
divulgados nos guadros de avisos com antecedéncia;

5) As entidades de classe envidardo esforcos, no sentidoc de gue em qualguer
estabelecimento de ensinc profissional reconhecido pelo MEC, sejam oferecidas
oportunidades de aprendizado e formagao para as mulheres. Reiterardo ao Consetho
Regional do SENAI e as diretorias de outros estabelecimentos de ensino profissional,
a reivindicacdo apresentada pela categoria profissional, a fim de que seja
proporcionado as mulheres, condicbes e oportunidades de participagcdo nos exames
de selecido para cursos profissionalizantes, bem como instalacdes adequadas para
aprendizes mutheres.

13. PROMOGOES

1) A promocdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido
comportara um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias, Vencido
0 prazo experimental, a promog@o e ¢ respectivo aumento salarial serdo
anotados na CTPS;

2) Nas promocgfes para cargo de chefia administrativa ou gerencia o periodo
experimental ndc podera exceder a 150 {cento e cinglentia) dias;

3) Sera garantido ao empregado promovido para funcio ou cargo sem paradigma
um aumento salarial de 3 a 7% (trés a sete por cento); para os demais, apds 0
periodo experimental, sera garantido o menor salario da funcao.

14. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados que possuam estrutura de cargos
organizada, definirBo cada cargo da mao de obra operacional numa carreira
progressiva que nao ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo, independentemente da
progressao salarial,

15. PAGAMENTO DE SALARIOS

1) As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento,
tempo habil para recebimento, na empresa ou no banco pagador de satarios o
vale, dentro da jornada normal de trabalho, independentemente dest
pagamentos serem efetuados em depdsito bancario ou cheque-salario.
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2} Ficam isentas do cumprimento desta clausula, as empresas que efetuam
pagamento através de depdsito bancario, em instituicdo que fornega Cartao
Magneético para que os empregados possam movimentar suas contas, as que
possuem posto bancario no interior da empresa ou que efetuam pagamento em
moeda corrente do pals.

16. ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

1) As empresas concederdc aos seus empregados, um adiantamento mensal de
salario, correspondente a 40% (quarenta por cento)} do salario nominal mensal,
referente aos dias trabathados ou abonados na quinzena.

2) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando
este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, ¢ adiantamento devera
ser pagoe no primeiro dia util imediatamente anterior.

3) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente no préprio
més, desde que as eventuais correcdes sejam conhecidas com, no minimo, 5
{cince) dias de antecedéncia do pagamento.

4) O pagamento do aditamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer
o pagamento das parcelas do 13° salario.

17. ATRASO DE PAGAMENTO

1} O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia 5 do més subseqliente
ao trabalhado, excecado feita se esse dia coincidir com sabados, domingos ou
feriados, devendo nesse caso ser pago no primeiro dia Util imediatamente
anterior.

2) O nao pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula acarretara
mutta diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento)} do menor Salario Normativo da categoria,
vigente na época do evento, quando a obrigacao for satisfeita independente de
medida judicial, sendo enidc pagos concomitantemente o principal e a respectiva
muita.

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cente} do menor Salario Normative da categoria,
Vigente na época do evento, quando a obrigagéo for satisfeita através de medida
judicial.

3) O néo pagamento do 13° saldrio e da remuneracdo das férias nos prazos

definidos em lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado;

4) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° do item "2" acima, ndo poderao
ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo
pagamento.
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18. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a
discriminagdo das horas trabathadas, e de todos os tltulos gue componham a
remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da
empresa e o valor do recothimento do FGTS.

18.1. DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido a&s empresas abrangidas por essa convencdo quando oferecida a
contraprestagdo, ¢ desconto em folha de pagamento de: Segurc de vida em grupo,
transporte, planos médicos—odontoldgicos com participagdo dos empregados nos
custos alimentacdo, convénios, alimentos, convénic com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia médica e clubes/agremiagdes, quando
expressamente autorizado pelo empregado. Poderd ainda, da mesma forma, proceder
a desconto para projetos sociais, promovidos pelos sindicatos quando tais descontos
forem aprovados em assembléia.

19. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de saldrios, 13°
salario e férias a empresa se obriga a efetuar a devida corregéo no prazo méximo de 3
(trés) dias uteis.

20. DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigbes mais favoraveis j& existentes, a ocorréncia de atrasos ao trabalho,
durante a semana, desde que somados ndo sejam superior a 30 (trinta) minutos, nao
acarretard o desconto do DSR correspondente. Nessa hipdtese, a empresa néo
podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

21. COMPENSACAO DE HORAS

1) Quando o feriado coincidir com ¢ sabado, a empresa que trabalhar sob o
regime de compensagao de horas de trabalho, podera alternativamente:

1.1)  Reduzir a jornada diaria de trabatho, subtraindo os minutos relativos a
compensagao,

1.2) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta
Convencéo.

1.3} Incluir essas horas no sistema de compensacéo anual de dias pontes.

2) As empresas comunicarfo aocs empregados, com 15 (quinze) dias d
antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.
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22. INTERRUPCOES DO TRABALHO

1) As interrupgdes do trabatho ocorridas, sem que para isso tivesse havido
participacio dos empregados, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas
posteriormente, ficando-lhes assegurada a remuneracéo integral, como se
trabalhado tivessem.

2) No caso de interrupgbes previstas, ou de forga maior, que ensejem
compensacéo ou pagamento posterior, podera ser celebrado acordo entre as
partes, com participacéo do Sindicato da Categoria Profissional.

23. FERIAS

1) As empresas comunicarfio aos empregados, com 30 (irinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

2) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partirde 2° a
Ee feira;

3) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro,
estes dias néo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares;

4) A remuneracdo adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso
XVil, do artigo 7° da ConstituicAo Federal, serd paga no inicio das férias
individuais ou caoletivas.

Paragrafo Primeiro; Esta parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a
titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Segundo: Esta remuneragdo adicional, também se aplicara no caso de
qualquer rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da
mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisao do contrato
de trabalho sem justa causa.

5) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario
previsto em Lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimento
da comunicacdo prevista no item 1%,

6) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 0 empregado podera optar pela
conversio parcial do pericdo de gozo notificado pelo empregador, em abono
pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT;

7) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

8) As empresas que cancelarem a concessao de férias, ja comunicadas conform
o item "1" acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado a/

antes do cancelamento e desde quede/vid@ te comprovadas;
gt -
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Ao empregado, cujo contrato de trabatho venha a ser rescindido por iniciativa
do empregador, sem justa causa no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno
das férias, sera paga uma indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) salario
nominal mensal. A indenizacdo aqui prevista serd paga sem prejuizo das
demais verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo ser
substituida pelo aviso prévio, trabathado ou indenizadao.

24. AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo-se
sera trabalhado ou indenizado;

A redugdo de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opg¢do tnica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

Da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd optar por 1 (um) dia
livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo,

Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracgo integral.

Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do
emprego e anotacdo da respectiva baixa na sua CTPS. Neste caso, a empresa
estd obrigada em relacédo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no artigo 488 da
CLT, proporcionais ao periodo nio trabalhado, ou eventual op¢éo conforme
item "2" dessa clausula;

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica
garantido um aviso prévio de 50 (cinquenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia
por ano ou fragio de 6 (seis) meses de idade acima de 45 (quarenta e ¢inco)
anos, sem prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nos
itens "1", "2" e "3" supra;

6.1) Nao se aplica o item 6 supra aos empregados admitidos a partir de 01 de

7)

novembro de 1.998

No caso do aviso prévio trabalhado os empregados abrangidos pelds
disposicdes do item "6" supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de ay
prévio, sendo indenizado pelo que exceder;
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8) O aviso previo trabalhado ndo podera ter seu inicio no Ultimo dia GOfil da
semana,;

9) O disposto nesta cldusula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 7° da Constituicdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis aoc empregado.

25. DIARIAS

No caso de prestacdo de servigos externos, que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentagéo, e desde
que tals despesas nao estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a
diferenca que for comprovada.

26. AUXILIO CRECHE

1) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que nao possuam creche prépria, poderdo optar
entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou
reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigitancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado,
em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite do valor
correspondente a 15% (quinze por cento) do respective Salario Normativo
vigente na época do evento, por filho(a) com idade de 0 (zero) até 2 (dois) anos
de idade.

2) © auxilio previsto nesta clausula, podera ser pago a mae, mediante sua opgéo
apos o retorno ao trabatho.

3) O auxilio-creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o
salario da empregada.

4) Estdo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas gue tiverem

condigbes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com a entidade
sindical representativa da categoria.

27. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de Auxilio-Funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1
(um) salaric nominal em caso de morte natural ou acidental & 2 (dois} salarios
nominais em caso de morte por acidente de trabatho.

Paragrafo tinico: Ficam excluidas desta cladusula, aquelas empresas que mantenham
seguro de vida gratuito aos seus empregados e desde que a indenizagdo securitaria
por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.
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28. INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

1)

2)

No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de
morte, a empresa pagard ao proprio empregado no primeiro caso € aos seus
dependentes na segunda hipétese, uma indenizagdo equivalente ao salario
nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagio serd paga
somente se ocorrer a rescisdo contratual;

Esta indenizacao sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas
por acidente do trabailho ou doenca profissional, definidos de acordo com a
legislag@o especifica e atestada pelo INSS. Na hipdtese de morte, o
pagamento desta indenizacéo sera feito acs dependentes com as facilidades
previstas na Lei 6858/80, no Decreto 85.858/81 e na OS nr. INPS/SB-053.40,
de 16.11.81;

3) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de

Beneficios Complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas
inteiramente custeados, estao isentas do cumprimento desta clausula. No caso
do Seguro de Vida estipular indenizacao inferior ao garantido por esta clausula,
a empresa cobrira a diferenca.

29. COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

1} Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio PREVIDENCIARIO ou

2)

3)

4)

acidentéario fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo
vigésimo) dia de afastamento, uma COMPLEMENTAGAQ de salario em valor
equivalente a diferencga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e
o Salério Nominal, respeitado sempre para efeito da COMPLEMENTACAO o
limite maximo de 7 (sete) vezes o menor Salario Normativo, vigente na época
do evento;

Quando o empregado n#o tiver direito ao auxilio PREVIDENCIARIO ou
acidentéario, por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara seu saldrio nominal entre o 16° (décimo
sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o
limite maximo de 7 (sete) vezes o menor salario normativo, vigente na época
do evente;

Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario,
no caso do item "1", a COMPLEMENTACAOQO devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior;

O pagamento previsto nessa clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.




No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 3 (irés) dias
uteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos contados a partir da data d
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30. COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

1) A COMPLEMENTACAQ sera devida para os empregados cujo afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (Cento e oitenta) dias, e também para
aqueles que ainda ndo tenham completado o periodo de caréncia para
percepcio deste beneficio PREVIDENCIARIO.

2) Esta COMPLEMENTAGCAO sera igual a diferenga entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salario nominal do empregado, limitada ao teto de 7
{sete) vezes o menor Salario Normativo, vigente na época do evento.

31. ABONO POR APOSENTADORIA

1) Ressalvadas as situa¢des mais favoraveis ja existentes, aos empregados com
5 (cinco) anos ou mais de servicos continuos, dedicados a mesma empresa,
quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria,
sera pago um abono equivalente ao seu dltimo saldrio nominal, acrescido de
5% (cinco por cento) desse mesmo saldrio para cada ano de servico que
ultrapassar a 5 (cinco).

2} Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a
aposentadoria, serd garantidc esse abone, apenas por ocasido do
desligamento definitivo.

3} Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma
empresa, sera pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para
cada ano de servico, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu salario
naminal.

4) Ficam excluidas do pagamento das obrigagGes desta clausula:

41) As empresas que mantenham as suas expensas plano de
COMPLEMENTACAQ de aposentadoria ou pecllio aos seus empregados, salvo
contribuigbes voluntarias do empregado, cuio beneficio seja igual ou superior aos
valores mencionados;

4.2} Quando a rescis@o do Confratc de Trabalho ocorrer por iniciativa do
empregador, com o pagamento de todas as verbas rescisdrias.

5) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, art. 7° da Constituicdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositives mais favoraveis ao empregado,

32. LICENGA PARA CASAMENTO

casamento ou do dia imediatamente anierior_/_/
//‘

et /r P &/
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33. LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Sera concedida licenga maternidade, para as empregadas adotantes, de 120 {cento e
vinte) dias, quando a adocdo for de menores com até 1{um) ano de idade e de 60
(sessenta) dias, quando a adoc¢do for de menores com idade superior 2 1 (um} ano e
com até 8 {oito) anos de idade.

Esta licengca maternidade sé sera concedida mediante a apresentagio a empresa, do
termo judicial de guarda 4 adotante.

34. AUSENCIA JUSTIFICADA

1) O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de
salarios, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou
sogra e 1 (um) dia no caso de internacdo hospitalar da esposa ou
companheira, desde que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante
comprovacao,

2) No caso de internacéo de filho(s), quando houver impossibilidade da esposa ou
companheira de efetua-la, a auséncia do empregado ndo sera considerada
para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario.

3) Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal
de trabalho, para receber o PIS, esta ndo serd considerada para efeito do
desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario.

4} LICENCA PATERNIDADE - De acordo com o inciso XIX, do art. 7°.da
Constituicdo Federal, combinado com o paragrafo 1°, do art. 10°, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, a licenga paternidade sera de 5 (cinco)
dias corridos, contados desde a data do parto, nefes incluido o dia previsto no
inciso Hl, do art. 473, da CLT.

35. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR ENFERMIDADE

a} Ao empregado afastado do servico, por motivo de enfermidade, percebendo o
beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir
da data da alta médica, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a
um maximo de 60 (sessenta) dias, alem do aviso prévio previsto na CLT ou
nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

b) Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS a
empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social,
contidos entre o reencaminhamento e a confirmacgdo da alta pelo INSS.

¢) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados somente poderao
ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razéo de
pratica de falta grave ou por mutuo acardo entre o empregado e o empregador,
neste Ultimo caso com a assisténeia da respectiva entidade sindical

representativa da categoria profissioneﬂ./% ya
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36. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

1) Sera garantida aos empregados, acidentados no trabalho ou portadores de
doenga profissional, a permanéncia na empresa sem prejuizo da remuneragao
antes percebida, desde que dentro das seguintes condigdes, cumulativamente:

a) que apresentem redugao da capacidade laboral e,

b) que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo em que vinham
exercendo, &

c) que apresentem condicdes de exercer qualquer outra funcdo compativel com
sua capacidade laboral apés o acidente, e

d) no caso de doenca profissional que tenha sido adquirida no atual emprego e
enguanto a mesma perdurar.

2) Tanto as condigbes supra do acidente do trabalho, quante a doenca
profissional, deverdo, sempre que exigidas, serem atestadas pelo INSS.
Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do atestado, é facuitado
valer-se da prerrogativa judicial;

3) Estado abrangidos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho com
contrato em vigor, nesta data, na empresa em que se acidentaram;

4) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo
poderdo servir de paradigma para reivindicacdes salariais, nem ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de
pratica de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiverem adquirido
direito a aposentadoria, nos seus prazos maximaos;

5) Estao excluidos da garantia supra os empregados vitimados em acidentes de
trajeto a que deram causa. Excepcionam-se desta hipdtese, os acidentes de
trajeto ocorridos com transporte fornecidos pela empresa;

6) Os empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos
processos de readaptacdo as novas funcgdes indicadas pela empresa. Tais
processos, quando necessarios, serdo preferencialmente, aqueles orientados
pelo centro de reabilitacdo profissional do INSS;

7} As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam quando o empregado
comprovadamente, nao colaborar no processo de readaptacdo as novas
fungbes; s

S

8) As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho e dogpca C /
profissional cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de tra -

além das condi¢cdes previstas no item "1" acima.

/ | Be '



(2

SIFESP

37. GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

1} ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que
em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacao posterior,
Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as duas
primeiras inscrigdes comunicadas ao empregador.

2) HORARIO DE TRABALHO

2.1) Fica garantida a manuten¢ao do horario de trabalho do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino
fundamental, médio, superior e curso de formac&o profissional ou profissionalizante,
notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
Convencao ou da matricula.

2.2) Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada.
3) ESTAGIO

3.1} As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes a realizagéo de
estagio, na propria empresa, desde que compativel com a formagio profissional do
empregado e as atividades da empresa.

38. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

1) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18
(dezoito) meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos, e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabatho na
mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que
faltar para aposentar-se;

2) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méaximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos, e que contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa, ficara assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar
para aposentar-se;

3) Caso o empregado dependa de documentacao para comprovagio do tempo de
servico, tera 45 (quarenta e cinco) dias de prazo a partir da notificacdo de
dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso
de aposentadoria especial;

4) O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por
cometimento de falta grave, por mutuc acordo entre empregado e empregado
ou por pedido de demissao, ambos com assisténcia do respectivo sindic
representativo da categoria profissional. ;
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39. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

1) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante
desde a confirmaco da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto;

2) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar
0 empregador do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificacio da dispensa. Nos casos de
gestagado atipica, ndo revelada, esse prazo serd estendido para 90 (noventa)
dias, devendo tal situacao ser comprovada por atestado médico do INSS;

3) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razao de falta
grave, ou por mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional:

4) No caso de rescisdo de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o
aviso previo legal, ou previsto nesta Convengdo, ndc podera ser incorporado
no prazo estipulado nesta garantia.

5) LICENGA MATERNIDADE - A partir de 01 de novembro de 2010, as empresas
abrangidas por este Aditamento & Convencgao Coletiva de Trabalho passarédo a
conceder Licenga Maternidade de 180 dias, nos termos da Lei n® 11.770 de
09.09.2008, denominada “Programa Empresa Cidada”.

40. TRABALHADORES PORTADORES DE HIV

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e salario até seu
afastamento pelo INSS, salvo na hipotese de falta grave ou mutuo acordo entre
empregado e empregador, com assisténcia da entidade sindical.

41. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1) A liquidagdc dos direitos trabalhistas, resultantes da resciso do contrato de
trabalho, devera ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a
partir do Ultimo dia frabalhado. A empresa comunicard ao empregado, por
escrito, no decurso dos primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data da
homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho;

2) O saldo de saléario do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do
aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais empregados, se a homologacao da rescisdo ndo
ocorrer antes desse fato;

3) Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisio de
contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias Uteis apds o fat7

legislacdo superveniente que os determinou;//_:/_.,

—
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4) A multa por descumprimento desta clausula fica limitada ao salario nominal do
empregado, vigente na época da resciséo, corrigido pela variacdo do INPC, até
a data do seu efetivo pagamento, salvo por problemas da entidade
homologadora ou pelo ndo comparecimento do empregado.

42. GARANTIAS SINDICAIS
1) DIRIGENTE SINDICAL

1.1} O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com
empresa de sua base ferritorial, terd garantido o atendimento pelo
representante que a empresa designar;

1.2) O dirigente sindical poderd fazer-se acompanhar de assessor quando o
assunto a ser exposto referir-se a seguranca e medicina do trabatho.

1.3} Nas localidades onde n&o existir sindicato reconhecido, a Federagdo dos
Metallrgicos indicara por carta o representante designado, tao somente para
os efeitos desta clausula.

2) SINDICALIZAGCAO

2.1) Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas
colocardo a disposicdo dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim.

2.2) Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade
sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgéo, em locais
previamente autorizados e, preferenciaimente, nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho.

3) PARTICIPAGAQO EM CURSO E/OU ENCONTROS SINDICAIS

3.1) Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderao
ausentar-se do servigo até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario,
feriado e descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa, por escrito, pelo
respectivo  sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas;

3.2) Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias
ndo sejam simultdneas, conforme abaixo:

3.3} Para as empresas com mais de 50 (cinqlenta) e até 500 {(quinhentos)
empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano;

3.4) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (mil) empregados,
limitado a 3 (trés) empregados por ano;
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43. CIPA

b)

d)

f)

As empresas obrigatoriamente convocarao eleicbes para CIPA, comunicando a
data da eleicdo ao Sindicato com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do pleito,
enviando copia do edital de convocacdo, constando o local com respectivo
endereco da eleiglo, periodo da inscrigdo, comisséo eleitoral e regulamentos
especificos em caso de processo eleitoral setorizado, ou por meio eletrénico. O
edital devera ser enviado nos 10 (dez) primeiros dias da sua emissao, ficando
certo que o sindicato poderd acompanhar todo o processo eleitoral através de
um diretor.

No caso de primeira CIPA, o edital poderd ser de 30 (trinta) dias de
antecedéncia; A inscricdo dos candidatos serd feita contra recibo e o prazo sera
de 20 (vinte) dias para inscrigdo, devendo expirar 10 (dez) dias antes da eleicéo;

A eleicao sera feita obrigatoriamente sem a constituigio e inscricio de chapas,
realizando-se o pleito através de votagdo de lista Gnica, contendo os nomes de
todos os candidatos. As empresas, se for o caso, setorializardo a inscricio e a
eleicdo dos candidatos, desde que em comum acorde com a respectiva entidade
sindical profissional, e respeitando-se os termos do item 1;

No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagdo das eleigdes, a entidade
sindical representativa da categoria profissional serd comunicada do resultado,
relacionando-se os eleitos, os respectivos suplentes e os representantes
indicados pelo empregador;

O n&o cumprimento dos termos desta clausula, por parte do empregador, tornara
nulo o processo eleitoral, devendo nova eleicdo ser realizada no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob o acompanhamento da respectiva entidade
sindical dos trabathadores:

O curso de treinamento serd obrigatério para os membros das CIPA, mesmo aos
reeleitos e deverd ser realizado conforme NR 5 com 20 horas de aula, no
minimo, contendo 1/3 do conteldo programatico destinado aos riscos de
maquinas e equipamentos e galvanicos, quando for o caso;

O Cipeiro, representante dos empregados, devera participar da investigacdo dos
acidentes ocorridos na empresa;

As empresas encaminhardo a entidade sindical profissional, copia de todas as
atas (ordinarias e extraordinarias) de reunides da CIPA, até o 15° (décimo quinto)
dia apds a sua realizagéo;

A empresa informara & Entidade sindical representativa dos trabalhadores, co )
30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data da realizacdo da Sema 7
Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabatho ~ SIPAT, que devera introdyzit
na programacao, os temas Protegdo de Maquinas e Equipamentos, e Prev%o
as LER/DORT, ficando certo que a realizagdo da SIPAT serd de

responsabilidade da empresa;

4 2
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i) Fica estabelecido que o empregador proporcionard aos membros da CIPA os
meios necessarios ao desempenho de suas atribuigbes garantindo tempo
suficiente para a realizagédo das tarefas constantes do plano de trabalho;

i} A empresa legalmente desobrigada de constituir CIPA deverd designar pelo
menos, um trabalhador e capacita-lo, conforme letra “f’ desta clausula, para as
atribuicbes devidas,

k)  Nos casos de acidentes graves, assim classificados por definicdo médica ou
fatais, as empresas deverdo realizar a reunio extraordinaria da CIPA, no prazo
maximo de 48 horas, protocolando apos a reunido, a referente ata de reunido, no
sindicato, no prazo de 48 horas.

44, MEDIDAS DE PROTECAO

1)

2)

As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem
coletiva, em relacio as condigdes de trabalho e seguranca do empregado:

O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiara a
empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relagio as
condigOes de trabalho, seguranga e satide do trabalhador;

No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional por escrito, informando os
resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de
protecéo adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo;

3.1) No caso de situacdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera
imediato:

4)

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento
com ¢ equipamento de protegao, dara conhecimento das areas perigosas e
insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de
seu posto de trabalho;

O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizacdo do E.P.L
adequado.

45. COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

1} As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, copia do anexo 1,
completo, previsto no item 5.22, letra "E" da NR-5, para fins estatisticos.

2} No caso de amdente com mut:lagao ou fatal, ocorndo has dependenmas
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3) Na ocorréncia de acidente de trajeto, de graves proporgdes, com mutilacio ou
fatal, a comunicag@o ao Sindicato devera ser feita no mesmo prazo acima, a
partir da data em gue a empresa tomou conhecimento do fato, acompanhado
de copia da CAT.

46. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos tecnicos da empresa, especializados em seguranca & em medicina do trabaiho,
definidos pela NR-4 da Portaria nr. 3.214/78 € vedado o exercicio de outras atividades
durante o horario de atuagéo em servicos especializados em seguranca e medicina de
trabalho.

Os contratos de trabalho destes profissionais ndo poderéo ter os horarios coincidentes
em empresas diferentes.

47, PROTEGCAO AO TRABALHADOR - FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
ROUPAS DE TRABALHO E EPI's

a} As empresas procurarao priorizar, desenvolver estudos e implantar Equipamento
de Protecdo Coletiva (EPC) nos ambientes de trabalho;

b} Serdo fornecidos gratuitamente aos empregades, equipamentos de protecdo
individuat  {EPI), constantes da NR's, observando-se as caracteristicas das
atividades e os respectivos riscos no trabalho, como também, dculos de seguranca
graduados de acordo com receita médica, ou fornecer oculos de sobreposigdo (do
tipo plena visdo) resistentes e adequados a natureza do trabalho, vestimentas
adequadas ao trabalho, tais como: uniformes, macacdes, luvas, calgados especiais
e outras pegas especificas para as atividades desenvolvidas e condigbes de
trabalho.

48. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

1) Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por
facultativos dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS nr. 3370,
de 09.10.84. Tais atestados ndo serfo questionados quanto a sua origem, se
portarem o Codigo Internacional de Doencas "CID", o carimbo do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional e assinatura do seu
facuitativo. Excetuam-se os casos previstos no Art. 27, paragrafo Unico do
Decreto n® 89312, de 23.01.84.

2} Nao sera exigida a comprovagao de aquisicdo de medicamentos.

3} Os atestados que retratarem caso de urgéncia médica seréo reconh
sempre.
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49. CONVENIOS MEDICOS

1) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participagao

dos empregados nos custos deverdo assegurar-ihes o direito de optar, ou néo,
pela sua inclusdo no convénio existente.

2) As empresas encaminharao ao respectivo sindicato representativo da categoria

profissional um material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s)
convénio(s), quando editado.

3) As empresas citadas acima proporcionardo acs seus ex-empregados,

afastados definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade
no pltano de assisténcia médica, desde que os mesmos assumam o custo de
sua participacao no convénio.

50. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas nao exigirdo prévia requisicio de guia para encaminhamento do
empregado ao convénio medico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

51. PLANTAO AMBULATORIAL

1} As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturno,

deverdo manter plantdo ambulatorial também neste periodo;

2) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo noturno,

dever&o manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

52 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PREVIDENCIARIOS

A empresas deverdo fornecer aos trabalhadores documentos exigidos pela

previdéncia social, respeitando prazos que ndo comprometam a concessdo dos
beneficios, guando solicitado pelo trabalhador, ou seus familiares e representantes,

priorizando:

caso), bem como copia de laudos técnicos e documentos do género, quando
solicitados, e conforme legislagao previdenciaria nas seguintes situacdes:

a) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) ou documento similar (se for o

por ocasido da rescisdo do contrato de trabatho;
para fins de requerimento de reconhecimento de periodos trabalhados em
condicbes especiais;

para fins de analise de beneficios por incapacidade, gquando solicitado pelo
INSS;

para simpies conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez
ano, quando da avaliacdo global anual do PPRA.
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b) CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho) no prazo de até 24 hs. 3

ocorréncia do acidente ou constatagdo da doenca do trabalho, e documentacio
complementar, quando esta for solicitada pelo trabalhador e seus representantes, ou
exigida pela previdéncia social:

c} Requerimento de auxilio doengas, declaragdo de Ultimo dia trabathado, e

outros decumentos exigidos pela previdéncia social inerentes ao pedido de concessao
de outros beneficios previdenciarios.

53. TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

As empresas que oferecem aos seus empregados servigos de alimentacdo e
de vale transporte ou transporte coletivo, preservadas as condicdes mais
vantajosas ja existentes, poderao reajustar os precos cobrados, na época dos
reajustes ou aumentos gerais de saldrios, esponténeos ou nédo, em percentual
n&o superior ao limite maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, 0s
reajustes dos pregos de refeicGes e de transporte também o serio, na mesma
proporcao.

Os servicos de ftransporte fornecidos pela empresa deverdo obedecer
condigbes de segurancga, higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer a
legislacdo vigente.

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentagao
e transporte, podera reajustar os precos até entdo praticados, independente de
vinculag@o a aumentos gerais de salérios, desde que mediante entendimento
especifico com o respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

No atendimento as disposigbes da Lei 7.418, de 16.12.85, com redacao dada
pela Lei 7.619, de 30.09.87, regulamentada pelo Decreto 95247, de 16.11.87,
as empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes, que
concederem aos seus empregados o vale transporte, poderdo, a seu critério,
creditar o valor correspondente através da folha de pagamento ou em dinheiro,
até o prazo previsto na clausula “Atraso de Pagamenta”,

Na Superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as empresas
efetivardo a complementacgao no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

As importancias pagas a esses titulos nio tem carater remuneratério ou
salarial, portanto nao integram as demais verbas remuneratérias e nem
incidem encargos sociais.

54. HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento de expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas qu
nao oferecem transporte, devera coincidir com os horarios normalmente cobertos p

servigos de transportes coletivos.
/ /
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55. MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

Fica estabelecido, que o intervalo para refei¢do e descanso, poderd ser reduzido para
até 30 (trinta) minutos, para as empresas que manter local adequado para refeigbes,
desde que seja acordado com o sindicato representativo da categoria profissional.

56. CONTRATO DE EXPERIENCIA

1) O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445 da CLT, paragrafo unico, sera
formalizado pelas empresas, pelo prazo de 80 (sessenta) dias.

2) Fica facultado as empresas celebrar o Contrato de Experiéncia pelo prazo de
30 (trinta) dias, reservando-se o direito de prorroga-lo por igual periodo.

3) Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissio de
empregados para o exercicio do mesmo cargo anteriormente ocupado na
empresa, bem como para os casos de admissdo de empregados que estejam
prestando servigos na mesma fungdo como méo-de-obra temporaria.

57. TESTE ADMISSIONAL

1} A realizagdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2 (dois)
dias;

2) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes,
desde que estes coincidam com o horario de refeicao.

58. MAO-DE-QOBRA TEMPORARIA

Na execugéo dos servicos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal no
segmento representado pela categoria abrangida por esta Convencéo, as empresas
nao poderdo se valer sendo de empregados por elas contratados sob o regime da
CLT, salvo nos casos definidos na Lei n° 6019/74, e nos casos de empreitada cujos
servicos ndo se destinem a produgdo propriamente dita.

58.1 Nos casos excepcionais para complemento da produgdo, mediante negociacio
com o sindicato profissional.

59. CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacao de pratica de falta grave deverd ser avisado
do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pen
de gerar presungdo de dispensa imotivada.
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60. OBTENGAO DE DOCUMENTOS

1) As empresas n&o descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos
casos de auséncia de empregado motivado pela necessidade de obtencéo de
documentos legais, mediante comprovacdo, ndo sendo a falta computada para
efeito de férias e 13° salario.

2) Nao se aplicara esta clausula quandc o documento puder ser obtido em dia
nao util, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

60 A) DSS 8030 PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas preencherdo os formularios DSS 8030, com as peculiaridades de cada
fungdo exercida, devendo fornecer ao trabalhador copia do faudo técnico dos periodos
correspondentes a vigéncia do Contrato de Trabalho até 31/12/2003. Para os periodos
posteriores a 31/12/2003, as empresas preencherdo o Perfil Profissiografico
Previdenciario.

61. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situages mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de 50
(cinglienta) empregados colocario a disposicdo do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional, quadros de avisos para afixaco de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa,
para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacdo dentro das 12 (doze) horas
posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da
categoria profissional,

62. RELACAO DE INFORMAGOES

1) Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato
representativo da categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
informacéo sobre o nimero de empregados existentes, admitidos e demitidos
no més, no estabelecimento da base territorial.

2) A informagdo abrangerd os empregados horistas e mensalistas,
separadamente, com os respectivos salarios médios.

3) As empresas com mais de 100 (cem) empregados fornecerdo aos sindicatos
representativos da categoria profissional, até 30 de junho de 2018 e 2017,
respectivamente, as informagdes relativas a méao-de-obra operacional do
estabelecimento fabrit da base territorial, contidas na RAIS entregue do
exercicio de 2015 e 2016, respectivamente.

4) As informagdes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético,
mediante entendimento prévio com o sindicato representativo da categori
profissional.
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63. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A empresa que, apds descontar do empregado deixar de recolher ao respectivo
sindicato representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 05
{(cinco) dias Uteis, apos o pagamento, as co ntribuigdes associativas mensais, incorrera
em multa no valor correspondente a 5% (cinco pontos percentuais) do montante néo
recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

64. CONTRIBUIGAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL,
APOIO A RECOLOCAGAO DE PESSOAL E AGOES SOCIO SINDICAIS.

As empresas, as suas expensas, contribuirdo diretamente as respectivas Entidades
Sindicais Profissionais, abrangidas por esta CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, para fins de treinamento, requalificagao profissional, recolocacéo de
pessoal e a¢des socio-sindicais, o equivalente a 13% (treze por cento), em quatro
parcelas, na forma e condicOes a seguir explicitadas, aplicadas até o teto salarial de
R$7.621,24 (sete mil seiscentos e vinte @ um reais e vinte e quatro centavos).

a) 4% (Quatro por cento) a ser recolhido ao Sindicato profissional de base, até o
dia 10 de Dezembro de 2015;

b} 4% (Quatro por cento a ser recolhido ao Sindicato Profissional de base, até o
dia 10 de Fevereiro de 2016;

¢} 1% (Um por cento) a ser recolhido a Federacdo dos Trabalhadores nas
Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Sao
Paulo ate o dia 11 de Abril de 2016;

d) 4% (Quatro por cento) a ser recolhido ao Sindicato Profissional de base, até o
dia 11 de Juiho de 20186;

Paragrafo Unico: A base de incidéncia tem como referéncia o salario base de cada um
dos empregados beneficiados por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, vigente em
31 de outubro de 2015, observado o teto de aplicagdo de R$ 7.621,24 (sete mil
seiscentos e vinte e um reais e vinte e quatro centavos).

65. MAO DE OBRA DO PRESIDIARIO

As empresas que promoverem a contratacdo de mao de obra de presos em
cumprimento de pena em regime fechado, para os fins colimados na Lei n® 7210 de 11
de julho de 1984, somente poderdo fazé-lo mediante previa negociacio direta com o
Sindicato Profissional, e desde que obedecida a limitacao de até 10% (Dez por cento)
dos trabalhadores efetivos existentes na data da contratacéo, por analogia de direito
ao Artigo 36 Paragrafo 1° da referida Lei.

Paragrafo 1°. Firmado o ajuste, as empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional
uma copia do mesmo, acompanhada da relagio dos empregados assim contratados,
respectivas fun¢des e local onde exercem as atividades (interna ou externamente)
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Paragrafo 2°. Para fins de enquadramento de piso salarial, de reajustes normativos, e
de atendimento a disposi¢des contidas na CLT, nas Convencdes ¢ Normas Coletivas
de Trabatho, serdo sempre considerados em sua totalidade, os contratados e os
empregados efetivos.

Paragrafo 3°. As empresas que se utilizarem dessa modalidade de contratagdo de
mao de obra, ficardo obrigadas a contratagdo de no minimo 10% (Dez por cento)
deste numero de egressos (reeducandos) com o fim da pena cumprida nho quadro
efetivo da empresa.

66. TERCEIRIZACAO

A atividade fim da empresa ndo podera ser objeto de terceirizac8o, ficando, portanto,
terminantemente proibida esta modalidade de contratagéo, podendo ser permitida,
somente, se previamente negeciada diretamente com os Sindicatos Profissionais da
categoria aqui convencionada, ressalvando-se o direito de contratacio direta de mao
de obra destinada as atividades consideradas pela legislacdo vigente como atividade
meio, ressaltando, em qualquer situacio, a responsabilidade subsidiaria da tomadora,
conforme sumula 331 do TST.

67. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario 4 empregada que sofrer aborto, néo
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, apds
0 gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

68. ISENGAQ DE TARIFAS BANCARIAS

1) As empresas que efetuam pagamento de saldrios/vales, através de depdsitos
bancarios, o fardo através de depésito em conta saldrio ou poupanga sem
custo para o empregado.

2) Caso o empregado opte para que o depdsito seja efetuado em conta corrente,
assumird o empregado, o pagamento das tarifas, assim como qualquer custo
incidente cobrado pelas instituigdes financeiras.

69. CONSTRANGIMENTO MORAL

1) As entidades signatdrias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
manifestam seu repldio, bem como, as Empresas e os Sindicatos se
comprometem a continuar agindo no sentido de coibir praticas de quaisquer
atos que resultem em constrangimento moral.

2} Em havendo denuncia perante o Sindicato ou & Empresa, de atos
discriminatérios ou constrangedores, envolvendo qualquer empregado,
entidades, Sindicato e Empresa, sob sigilo, solicitardo, imediatam
entendlmento junto a representante devidamente constituido da Empresa du do
Sindicato, objetivando sanar o problema, evitando eventual agfo judicial.
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70. DIVERSIDADE NAS CONTRATAGCOES

As empresas se comprometem a continuar a despender esforgos, no sentido de que,
nas novas contratagbes, continuem a ser observados o0s principios da igualdade de
oportunidade aos jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, assim
como as pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos, independentemente de
sexo, etnia ou religiosidade.

71. CONTRATAGAO DE EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA

As partes signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho comprometem-se a
tomar diversas medidas para admisséoc de empregado portador de deficiéncia, nas
vagas a serem preenchidas pelas empresas de acordo com o artigo 93 da Lei
8213/91.

Os Sindicatos Profissionais que mantém banco de dados de desempregados e de
vagas disponiveis nas empresas abrangidas por essa Convencdo Coletiva de
Trabalho, fardo um trabalho especifico para colocagdo de empregados portadores de
deficigncia.

72. ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para mobilidade de pessoas com
deficiéncia, as empresas signatarias se comprometem a considerar esse fator para
que, quando da concepgdo e implantagdo de projetos para construgdo, ampliagdo ou
reforma de suas edificagdes, sejam observadas as disposicdes, de acordo com a
legislacéo pertinente.

73. AMAMENTAGAO

1) Em substituicdo ao disposto no Art 396 da CLT, que estabelece que para
amamentar o seu proprio filho até que esse complete 6 (seis) meses de idade,
a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um, A PEDIDO DA EMPREGADA, a empresa
podera conceder licenga remunerada com duracdo de 10 (Dez) corridos a ser
gozada, em continuidade, a partir do término da licenca maternidade
determinada pelo Art 3982 da CLT.

2) Face a sua natureza e ao seu objetivo, fica vedada a concesséo dessa licenca
remunerada em periodo diferente do acima estabelecido.

3) Para o cumprimento do disposto nesta clausula, a empregada dever, ;
comunicar & empresa, da sua opgdo, com no minimo 15 {quinze) dias g€ L
antecedéncia do inicio da Licenga Maternidade,
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74 -PREVENGAO DO CANCER

Recomenda-se as Empresas signatarias desta Convengao, que se inclua em seus
PCMSO e em suas SIPAT intensa CAMPANHA PREVENTIVA contra o Cancer.

75. EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVIGO MILITAR

1) Sera garantido o emprego ao empregado alistado para prestacdo do Servico
Militar, incluindo-se nessa condi¢do o empregado que estiver servindo o Tiro
de Guerra, desde a data da sua incorporacao, até 30 (trinta) dias apos a haixa.

2) A Garantia conforme mencionado no item 1 acima, perdera seu efeito no caso
de cometimento de falta grave.

76 — ISONOMIA SALARIAL E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Quando idéntica a funcéo e o trabatho for de igual valor, prestado ao mesmo
-empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario sem distingéo de sexo,
cor, etnia, idade, ou estado civil,

Paragrafo Unico — Para os fins da presente clausula, trabalho de igual valor
sera aquele realizado com o0 mesmo tempo, perfeico técnica, entre pessoas cujas
diferencas de tempo de servigo ndo ultrapassem dois anos,

As empresas comprometem-se com a igualdade de oportunidade a candidatos
qualificados para concorrer a cargos na estrutura hierarquica e administrativa da
empresa, independentemenie de género, raga, religido, orientagdo sexual ou
nacionalidade.

77 -NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas deverdo fornecer gratuitamente, papel higiénico, toalhas
descartaveis, sabdes, detergentes e similares, e demais produtos de higiene pessoal
aos trabalhadores, de acordo com condicdes especificas do trabalho realizado.

As instalacdes sanitarias, refeitérios, cozinhas, e vestiarios, deverdo prover
total atendimento, dentro do mais absoluto padrdo de limpeza e conservacéo,
observando o ndmero de trabalhadores por turno de trabalho e a natureza das
atividades.

78 -PARTICIPACAQ DOS TRABALHADORES NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas onde existam Acordes de PLR continuardo as suas politicas
negociacdo coletiva especifica com os pertinentes sindicates profissia

estabelecendo-se indicadores, metas e valores_— Yo
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Nas empresas onde ainda n&o existam Acordos de PLR recomendamos, que sejam
implementadas, com a definicdo de Indicadores, metas e valores, negociados com os
respectivos sindicatos Profissionais.

79- CONTROLE DA POTABILIDADE DA AGUA

As empresas deverdo efetuar analise bacteriologica semestral na agua potavel
oferecida aos trabalhadores. As coletas das amostras deverdo ser realizadas sobre
rigoroso critério técnico.

Os resultados das respectivas andlises e as manutengdes dos reservatérios e
caixas d'agua deverao ser discutidos nas reunides da CIPA e registrados em ata, atém
de divulgadc aos trabalhadores, por meio de quadros de avisos, ou meios eletrénicos
mais favoraveis.

Os reservatérios e caixas d'agua deverdc ser mantidos em condicdes de
higiene e limpeza, sofrendo higienizag¢do periodica em intervalos nao superiores a 6
(seis) meses.

80 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES E ATENGAO A SAUDE

As empresas, por meio de seus departamentos de satde, deverdo realizar os devidos
exames medicos complementares previstos na NR 7, sempre na observancia aos
riscos de exposigdo existentes no ambiente de trabalho, contemplando procedimentos
basicos de orientaco, facilitagdo e acompanhamento, voltados aos programas de
atencéo a saude da mulher, saide do homem, e em especial, atencdo a salide da
pessoa com deficiéncia, em atividade ocupacional.

81. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

1) As empresas sediadas nas bases territoriais cujos sindicatos profissionais
subscrevem o presente, abrangidas por esta Convencao, representadas pelo
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FUNDICAO DO ESTADO DE SAO
PAULO, deveréo efetuar o recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
observando a seguinte tabela:

CAPITAL SOCIAL VALOR A PAGAR
Até R$ 2.879,00 = R$. 1.700,00
De R$ 2.880,00 a R$ 26.660,00...= R$ 2.477,00
De R$ 26.661,00 a R$ 799.744,00...= R$ 3.088,00
De R$ 799.745,00 a R$ 1.457.109,00...= R$ 3.816,00
Acima de R$ 1.457.109,00,.......c.cccccevrimrnrirrcennne = R$ 4.538,00

2) A contribuicdo em apreco devera ser recothida, através de guia propria,
fornecida por esta entidade, em conta especial na Caixa Econdmica Federal,
até o dia 15 de dezembro de 2015.
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82. MULTA

1) Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (hum por cento) do menor
Salario Normativo da categoria, vigente na época do evento, por infragéo e por
empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
contidas nesta Convencgéo Coletiva, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada.

2) Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que ja possuam combinagbes
especificas.

83. JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplica¢do da presente Convencgéo.

84. VIGENCIA

As clausulas e condigbes da presente Convengéo Coletiva de Trabaiho tem vigéncia
de 01 de Novembro de 2015 a 31 de Outubro de 2017, exceto no que diz respeito as
clausulas econdmicas que terao vigéncia de 01 de novembro de 2015 a 31 de outubro
de 2016.

Por estarem justos e acordados e para que produza os seus juridicos e legais efeitos,
assinam a&s partes convenientes a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em quantidade de vias necessarias, comprometendo-se ao que dispbe o
artigo 614 da Consclidagdo das Leis do Trabalho, a promover o depésito de 1 (uma)
via da mesma, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Sao Paulo.

Sao0 Paulo, 12 de Novembro de 2015.
& "-g“ < ./,’*/ { / ~
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SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDICAO NO ESTADO DE SAO.PAULO - SIFESP
Marcos Tavares Leite Roberto Jodg.be Deus
CPF (054.164.548-06 RG 4.457.955-0
OAB/SP 95253 CPF 058.905.608-59
Ciéudlo Magrio de Camargg Cré

CPF: 572.883.548.87
RG: 5.860.4
M TS
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS/METALURGICAS, MECANIC

E DE MATERIAL ELETRIC_'O DO ESTADO DE SAO PAULO
CLAUDIO MAGRAO DE CAMARGO CRE
CPF 572.883.648-87 RG 5.860.499-6
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.orge Carlos de Morais
X Secretario Geral
, RG; 10.318.921-X
: £:PF: 093.654.728-49
SINDICATOS DOS TRABALHADO USTRIASMETALURGICAS, MECANICAS
EDE MATERIAL ELETRI PAULO, MO DAS CRUZES E REGIAQ

Célio Ferreirs Maka
SECRETARIO GERAL
RG 20,724,606 CPF: 143,303.21807

SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIASMETALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS

Gilberto Almazan
RG: 8.588.404-2
CPF: 036.907,038-08

Claudio Magrao de Camargu Lrd
CPF: 572.883.648-87
RG: 5.860.49%-6

D

;d:’p%c’d" ndcio da Sipse
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USTRIAS METALURGICAS, MECANICAEE
GICA%-VEICULOS E DE AUTO

DE SAQ CAETANO DO SUL ‘

SI DICATO DOS TR RCHAD

DE MATERIAL ELETRICOEE ] TR?)NT 0, SIDER
PECA
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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2015
ASSINADO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNDICAO NO ESTADO DE SAQC PAULO.

SAO PAULO, 12 NOV. 2055
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SINDYEATO DOS TRABATHADORES NAS INDUSTRIAS ~ SINDICATO DOSTRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ALUMINIO E MAIRINQUE ELETRICO DE ARAGATUBA

ANTONIO PIASSENTINI OSMAR GERALDI
PF. 021.186.198-71 CPF. 311.478.108-00
RG. 13.123.307 RG. 6.133.427

\ ——
beloops

* SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAS ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA
EDSON LELES DOS SANTOS VITAL GOMES DA SILVA
CPF. 774.657.688-53 CPF. 041.203.598-75
RG. 9.248.479 RG. 15.427.608

oy L -

SINDICATO DOS TRABALHADORES/NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHAD Q

* NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS/E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BARRETOS, COLINA, GUAIRA, ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOSQUI
COLOMBIA E JABORANDI NO ESTADO DE SAO PAULO
REGINALDO PASSARELLI REGINALDO DE OLIVEIRA
CPF. 056.609.358-85 CPF. 065.977.658-85
RG. 14.238.25%-0 RG. 20.571.231-9

el

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABRLHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECJANICAS, MATERIAL ELETRICO
ELETRICO DE BOTUCATU E ELETRONICO, SIDER RGIA, FUNDI(;AO REPARACAQ
DE VEICULOS, MONTADORAS DE VEICULOS E AUTO
MIGUEL FERREIRA DA SILVA PECAS DE BRAGANGA PAULISTA E REGIAO
CPF. 018.522.898-48
RG. 9.048.443 VALTER JESUS BRAJAO

CPF. 004.924.078-19
RG. 12.389.686-1



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2015

ASSINADQ ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALQRGiCAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOSE O
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNDIGAO NO ESTADO DE SAO PAULO.

SAQ PAULO,

12 NOV. 2015
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BINDICATO DOS/TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CATANDUVA

AIRTON JOSE GONGALVES
CPF. 398.194.428-34
RG. 7.146.653

EﬁADORES NAS INDUSTRIAS
AS{ MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CRUZEIRQ

SINDICATO D
METALU

JUMAR BATISTA DA SILVA
CPF. 019.175.168-51
RG. 17.039.465

(31/&1[316’/“0 DOST 'éALHADOREs NAS INDUSTRIAS
METALURGI AS MECANICAS E DE MATERIAL
{ETRICO DE CERQUILHO

RIVALDO RODRIGUES
CPF. 020.859.678-09
RG. 9.101.524

I O DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
" METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE EMBU GUAGU

RODRIGO DE SOUZA FRANCO
CPF.315.152.348-00
RG@. 41.248.010-9

SINDICATO DOS TRAB DORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, '??\HCAS & DE MATERIAL
ELETRICO ERNANDOPOLIS
JoSE JESON DA SILVA
CPF. 043.554.858-11
RG. 11.234.546§

7

SINDICATO DOS TR ES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEC AS E DE MATERIAL
ELETRICO FRANCA

HELDER SOUZA GOMES
CPF. 145.405.148-57
RG. 24.390.477-0

ERADE NAS INDUSTRIAS
F ! CANICAS E DE MATERIAL
ELETRICQAE FERRAZ DE VASCONCELOS

ALFREDO DE JESUS FILHO
CPF. 0(052.999.048-27
RG. 15.141.568

S)ND]CATO DOS TRABALHADORESNAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS/E DE MATERIAL
ELETRICO DE GUARIBA E PRADOPOLIS

LINDRINALDO JOSE DE ARATGJO JUNIOR
CPF. 261.418.588-48
RG. 22.363.623
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DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
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SAO PAULO,
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ETALURGICAS, MECANICAS EDE MATERIAL
ELETRICO DE ITAPEVA

SIN%ICATO DOS TRABALHADORES IAS INDUSTRIAS

JAMIL APARECIDO GUIMARAES
CPF. 081.712.838-70
RG. 19.305.502

Ry

ELETRICO DE ITAPIRA

LUYZ ROBERTO DA SILVA
CPF. B866.050,258-00
RG. 7.887.554

an

SINBICATO DOS TRABALHADORES NASINDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE JABOTICABAL

ALBERTO CESAR FPERELRA
CPF. 742.561.498-72
RG. 6.287.39¢6

SINDICATO DOS TRABAL ADOF%ES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO, ELETRONlCO IDERURGICAS, VEICULOS E
DE AUTO PEGAS DE JAMBEIRO

CARLOS ALBERTO CORDEIRO DE SCUZA
CPF. 019.243.658-98
RG. 13.870,6586

E OFIC! METALURGIC}AS, MECANICA§,MATERIAL
ELETRICO, CONSTRUCAQO NAVAL, MECANICAS DE
AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAU

SINDICWS-TRﬁBﬁLHADORES NAS INDUSTRIAS

GILBERTO VICENTE
CPF. 711.072.668-15
RG. 11.507.573

N

ATODOS TRADALHADORES NAS INRUSTRIAS
ETALURGS

SIND )
S, MECANICAS E DE MATERIAL
FRETRICO DE JUNDIAI

E}{ISEU SILVA COSTA
CPF. 963.021.868-20
RG. 10.806.843

il

ABALFAFORES NAS INDUSTRIAS
. MEGANICAS E DE MATERIAL
TRICO BE LARANJAL PAULISTA

SINDICATO D
METAL

NORIVALS ROBINSON JERONYMO
CPF., 048.687.708-61
RG, 15.434.145

O DOS TRABAFHADORES NAS INDUSTRIAS
ALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LEME

SiNDlQ

LAERCIQ ANTONIO BARBIERI
CPF. 090.661.078-80
RG. 19.865.362-1
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DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LINS

AGNALDO BARBOSA CARVALHO
CPF. 152.972.288-83
R@. 25.354.004-5
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SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS. MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LORENA E REGIAO
JOSE LUIZ DE SQUZA AZEVEDO
CPF. 062.416.348-28
RE. 18.041.322-3

SIND(ECATO' DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MARILIA

IRTON SIQUEIRA TORRES
CPF. 049,252.488-20
RG. 16.542.125-3

SINDICATC DOS TR% A ORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, CANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MIRASSOL
LUIZ FERNANDO DOS SANTOS

CPF. 002.624.8B78-61
RG, 11.775.742

SINDICATO DOS TRABRIMADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICASE MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO/DE MOCOCA E REGIAO
FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES
CPF. 016.634.258-09
RG. 13.555.002-4
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MOGI GUAGU E ESTIVA GERBI

BRENEDITO DA SILVA
CPF. 724.414.458-04
RG. B8.387.615-7
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MOG! MIRIM

OZEBTO DONIZETE REQUIA
CPF. 867.823.128-91
RG. 16.322.613

METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE ORLANDIAISP

SINDICATC DOS TR?LHADORES NAS INDUSTRIAS

SEBASTIAC VALTER RODRIGUES
CPF. 031.906.238-48
RG. 14.908.111
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ASSINADO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
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SAQ PAULO, 12 NOY 2015
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SINDICATO DOS{RABALMKDURES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES/NAS INDUSTRIAS

METALURGI AS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS, MAQUINAS,
ELETRICO DE OURINHOS MATERIAEELETRICO E BE CONSTRUCAO NAVAL

E AFINS DE PEDERNEIRAS
DELPHINO DE S0UzA PORTES

CPF. 363.026.608-82 PEDRO OLIVEIRA DA SILVA
RG. 3.351.571 CPF. 385.715.488-04
R@. 7.318.378

SINDICATO DOS TRABALHADGRES NAS INDUSTRIAS imﬁ ﬁos TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ETALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL ETRICO E SETORES AFINS DE PORTO FERREIRA

MILTON ALAOR BARALDI MIGUEL BASILONI NETO
CPF. 016.836.728-95 CPF. 967.266.108-82
RG., 15.213.463 RG. 8.629.988-8

ORES NAS INDUSTRIAS SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
ANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ESIDENTE PRUDENTE ELETRICO DE RIBEIRAQ PRETO, CRAVINHOS,
SERRANA E JARDINOPOLIS

SINDICATODCS TRAB
METALGRGICAY,

543.878.098-68

RG. 5.940.737 EDMILSON CARLOS DOMINGUES

CPF. 076.073..438-06
RG. 14.530.336-6
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ALHADORES NAS INDUSTRIAS

SINDICATONRO SINDICATO DOS T
METALURE = ICAS E DE MATERIAL _ METALURGIGAS, ECA!\I]CAS E DE MATERIAL
ELETRICO #JTA BARBARA D'OESTE ELETRICO DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAO PIRES

Ry / CICERQ FIRMINO DA STLVA
CPF. 004.873.708-39 ) CRF, 815.579.498-91
RG. 10.445.523-8 RG, 6.787.604
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ASSINADQO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAOQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUND[CAO NO ESTADO DE SAO PAULO.

SAO PAULO, 12 NOV 2015
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SINDICATO DOS TRABALHABORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS DE MATERIAL ELETRICO METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
E ELETRONICO SIDERURG!CAS VEICULOS E DE ELETRICO DE SAO JOAQ DA BOA VISTA
AUTO PECAS DE SAO CAETANO DO SUL

JOSE ROBERTO MOREIRA
APARECIDO INACIO DA SILVA CPF. 769.635,358-68
CPF. €74.271.978-87 RG. 9,247,278
RG, 5.394.287-5

/
SINDICATO W ) S INDUSTRIAS SINDICATO-DOS TRABALHMDORES-NAS INDUSTRIAS
M GLeAGTMECANICA, MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS
ELET LETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS METALICAS ,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS,
DA INFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE

SAO JOSE DO RIO PRETO
THIAGO SILVA MAGALHAES

CPF. 396.817.648-03 MARCOS DONIZETE DE SCUZA
RG. 46.272.181-7 CPF. 133.411.668-74
RG@. 20.273.545
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAQ ELETRICO DE SUZANO
SAMUEL MARCIO MARQUETI PEDRQ ALVES BENITES
CPF. 266.587.418-08 CPF. 009.697.508-38
RG. 29.550.480-8 RG. 14.179.341
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SINDICATO D BACHADCORES NAS INDUSTRIAS S[NDICAT LHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS)MECANICAS E DE MATERIAL MET GI ECANICAS E DE MATERIAL
ELHIRICO DE TATUI RICO DE TUPA
RONALDO JOSE DA MOTA ADRIANO D’ANONCIO
CPF. 155,715.228-44 CPF. 151.817.178-88

RG. 25.273.758-1 RG. 22.064.511
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SAQ PAULO,

77
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A
SINDICATOE ADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL
ELETRICO DE VOTUPORANGA

AIRTON NASCIMENTO CADINHOTO
CPF. 949.,214.238-49
RG. 10.268.243-4

SINDICATO DOS TRABALHADGRES NAS INDUSTRIAS

DE MONTAGEM, MANUTENQAO ESTRUTURAS E

CONSERVAGAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,

PCORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA

EVERALDO FERREIRA DO NASCIMENTO
CPF. 488.291.968-00
RG. 4.521.552-2



