
Os metalúrgicos aprovaram 
a proposta salarial negociada 
com os grupos patronais que 
renova todas as cláusulas 
da Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT) por mais um 
ano, aplica abono salarial de 
6% (3% até 29/11 + 3% até 
20/12) e aumento nos salários 
de 3% (reposição da inflação 
+ aumento real). A decisão foi 
tomada em Assembleia Geral de 
Negociação Coletiva, realizada 
em 10/11 na Sede do Sindicato. 

Grupos patronais
A proposta salarial foi acatada 

pelos grupos 19-3 (laminação, 
metais não ferrosos, 
esquadrias, entre outros), 3 
(autopeças, forjaria, parafusos 
e fixação), Fundição, 
SICETEL/SIESCOMET, 2 
(SINDIMAQ - SINAEES), 
SINDRATAR e SINDAL. 

Aplicação do acordo 
As empresas que aplicarem 

o reajuste salarial em novembro 
ficam isentas de repassar o 

Abono Especial e complementar. 

Defesa das cláusulas sociais
Na avaliação do presidente 

do Sindicato e da Federação 
dos Metalúrgicos do Estado de 
São Paulo (FEDMETALSP), Eliseu 
Silva Costa, a proposta aprovada 
dá fôlego à categoria na busca 
por avanços. “Durante toda a 
campanha ficou evidente que 
a nossa maior preocupação 
foi a defesa das cláusulas 
sociais da Convenção Coletiva. 
Resistimos demais durante as 
negociações, e além de garantir 
aumento em um período de 
forte crise econômica, também 

conquistamos as cláusulas 
sociais. Daqui para frente, 
vamos reforçar a nossa atuação 
com objetivo de solidificar as 
nossas reivindicações”, disse.   

O presidente ressalta que 
a categoria deve permanecer 
mobilizada e atenta até a 
próxima data base. “A cada dia 
que passa, o trabalhador está 
entendendo a importância de 
estar próximo do Sindicato. É 
muito importante contar com 
o apoio de todos no próximo 
período, pois haverão muitas 
decisões do governo que irão 
ameaçar os nossos direitos 
conquistados”, declarou. 

77
BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE JUNDIAÍ, VÁRZEA PAULISTA E CAMPO LIMPO PAULISTA ANO XXXII - DEZEMBRO/19 - Nº 13

O mais novo desmonte do governo visa 
os jovens trabalhadores. Sob o pretexto de 
estimular o primeiro emprego, o governo 
decreta a MP 905/2019. Segundo estudos 
do DIEESE, o texto cria uma modalidade 
de trabalho precário, com jornada intensa 
desproporcional ao salário, péssima fiscaliza-
ção e enfraquecimento da mobilização coletiva. 

“É uma medida que vai prejudicar os jovens 
em seu momento de maior otimismo, e isso 
é muito grave. Tira as perspectivas de toda 
uma geração. Por essa razão, os metalúrgicos 
devem valorizar a nossa Convenção Coletiva, 
pois ela possui cláusulas que protegem o 
trabalhador de medidas negativas como a 
MP 905”, explica Eliseu. 

MP 905/2019: Jovens trabalhadores serão os mais afetados

Proteção de direitos da CCT 
encabeça proposta sindical aprovada

NEGOCIAÇÃO COLETIVA 2019

Visite nosso 
presépio no 
Clube de Campo!
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Foi aprovado o calendário 
de compensações de 2020. 
O anuário foi feito de acordo 
com feriados e dias pontes e 
vai compensar nove dias de 
descanso aos trabalhadores 
ao longo do ano. “O modelo 
aprovado contempla os 
trabalhadores, já que garante 
dias de folga no final do ano, 
período muito valorizado”, 

disse o diretor Luís Carlos (Lú), 
ao lado da diretora Rose Pra-
do e dos diretores Leandro 
Reis, Andréa Barbosa, 
Ronaldo de Marchi, Daniel 
Silva e Franklin dos Santos.

Na assembleia de 
conscientização, o diretor 
Wilson Ribeiro (Med) detalhou 
sobre a data-base com ênfase 
na CCT e informou sobre o 
pagamento da PLR.  “Convenção 
Coletiva e PLR são pautas 
interligadas. Por meio da nossa 
campanha de negociação, 
garantimos reajuste salarial 

e a renovação da CCT, que 
assegura as cláusulas sociais, 
entre elas, a PLR”, explicou Med 
ao lado do diretor Emerson 
Machado (Macarrão).

O programa de PLR foi 
aprovado pelos trabalhadores 
das três empresas. A 
diretora Rose Prado pediu 
mais participação dos 
trabalhadores. “Para avançar é 
preciso que os companheiros 
acompanhem as negociações. 

É o trabalhador que possui 
o conhecimento dos 
indicadores de produção e 
metas”, explicou ela, ao lado 
do diretor Francisco Pereira.
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Palavra do Presidente

Eliseu Silva Costa
Presidente

2019 foi um ano difícil para 
os trabalhadores. Tivemos 
que amargar a aprovação da 
reforma da Previdência que, 
aliada à reforma trabalhista 
de 2017, aprofunda a 
precarização do trabalho! É o 
barateamento da mão de obra 
e o desmonte de direitos. 

Apesar das dificuldades, o 
metalúrgico conta com uma 
proteção: nossa Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT), 
aprovada na última Campanha 
de Negociação, nos garantiu 
cláusulas sociais que vão além da 
CLT, protegendo o trabalhador. 
O nosso reajuste, levando em 
conta o aumento real, foi acima 
da média em comparação à 
outras categorias. 

Por conta do nosso histórico 
de lutas e conquistas, temos 
um poder de mobilização maior 
que nos garante força em 
qualquer tipo de negociação. 

A CCT é motivo para 
conscientizar e mobilizar nossa 
categoria, afinal, todos os anos 
precisamos negociá-la e defendê-
la na frente aos patrões. E sim, 
muitas das cláusulas da CCT 
estão na mira dos patronais. Por 
essa razão, nós temos que estar 
preparados para qualquer ação 
em defesa deste documento. 

É muito importante que cada 
trabalhador tenha consciência 
da luta coletiva. Que em 2020 
possamos reivindicar, atuar e 
nos mobilizar juntos. O progresso 
da categoria só depende da 
coletividade. Foi dessa forma que 
alcançamos os nossos melhores 
resultados. Por isso, convidamos 
todos a estar conosco nessa luta. 

Feliz Natal para você e 
sua família e um Ano Novo 
abençoado, cheio de saúde!

Só a coletividade 
gera o progresso

Foxconn I, 8/11

Plan Metal, 13/11 

Fixar, Lebel e 
Normen, 13/11 
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Reintegração na Thyssenkrupp
Nosso departamento 

jurídico garantiu mais 
uma conquista: Eduardo 
Moreira foi reintegrado 
à Thyssenkrupp em 7/11. 
Demitido em dez/2018, 
ele foi diagnosticado 
com bursite e túnel do 
carpo em 2017, doenças 
contraídas por esforço 
da atividade laboral. 
“Quando me demitiram, 

procurei o Sindicato e 
iniciamos o processo. Fui 
muito bem atendido”, 
diz ele, comemorando o 
resultado positivo.
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A base metalúrgica agitou o Clube com as 
tradicionais confraternizações, momento de 
rever os amigos, relembrar histórias e reforçar 

a amizade, tudo regado a um bom churrasco, 
chopp gelado, truco e muita animação. No site 
você pode ver as fotos de todas as turmas. Acesse!

Confraternizações 
2019: metalúrgicos 
se reúnem no 
Clube de Campo

Inicie 2020 investindo 
em você! O Sindicato
conta com convênios e 
parcerias com escolas e 
faculdades da região. O 
metalúrgico associado tem 
descontos que variam de 
10 a 40%, dependendo da 
escola e do curso. Para 
saber mais acesse www.
sindicatometal .org.br , 
ligue 4527-3100, ou leia o 
QR Code acima!

Educação com 
descontos 
do Sindicato

Aproveite as férias do fi m de ano! Os associados e depen-
dentes do Sindicato têm desconto no Moviecom (Maxi 
Shopping). O valor da entrada é de apenas R$ 12,00 por vale-
ingresso, exceto para sessões 3D. Retire-o na Sede ou no Clube, 
mas ligue antes nos telefones 4527-3100 (Sede) ou 4526-1114 (Clube) 
para saber se há bilhetes disponíveis. Só é aceito pagamento em 
dinheiro. É preciso chegar antes na bilheteria do cinema para trocar 
os vales por ingressos dos fi lmes escolhidos. Boa sessão!

Dia 3/12, às 14h30, 
tem sessão de cinema 
com o filme “Operação 
Presente”. Suco e 
pipoca gratuitos! Não 
perca!

Aproveite o 
desconto no 
cinema!

Cinearte 
Especial 
de Natal

17° Encontro dos Amigos
da Om Krupp - 15/9/2019

10º Encontro da 
Velha Guarda KSB – 29/9/2019 

12º Encontro dos Amigos 
da Tusa-Siemens – 9/11/2019

22º Encontro dos Amigos da 
Matrizaria Sifco – 10/11/2019

7° Encontro das Mulheres
Metalúrgicas - 24/11/2019

Em 23/11 teve a última Noite 
do Flashback deste ano ! Deck 
cheio e muita gente animada 
dançando e relembrando os 
sucessos dos anos 70, 80 e 90. 
No site você confere as fotos 
de quem esteve por lá. Ano 
que vem tem mais!

SUCESSO!
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Sindicato dos Metalúrgicos de Jundiaí, Várzea Paulista e Campo Limpo Paulista

No período de festas e férias coletivas, a sede do Sindicato e o Clube de Campo funcionarão em 
horários especiais e alguns serviços entrarão em recesso, retornando no dia 9/01/20. Confi ra:
SEDE - 18/12/19 a 8/01/20: 
De segunda a sexta-feira, das 
8h às 11h30 e das 13h às 18h. 
Estarão em funcionamento os 
serviços de rescisão, cadastro, 
carteirinha, inclusão de 
dependentes, colônia de férias, 
contas a pagar e cobrança. Nos 
dias 24, 26 e 31/12/19 e 02/01/20 
não haverá atendimento e a 
Sede estará fechada. 

ODONTOLÓGICO
18/12 a 8/01/20
Estará fechado  para 
atendimento, com abertura 

da agenda para marcação de 
consultas a partir de 9/01/20. 

CLUBE DE CAMPO
25/12 e 1º/01/20
Fechado 

EXAMES MÉDICOS 
NO CLUBE DE CAMPO
No dia 22/12 haverá exame 
normalmente, já no dia 29/12 
não haverá.

ACADEMIA
Fechada para manutenção dos 
equipamentos de 18/12 a 8/01/20.

PESQUEIRO
Pesca tradicional em 7/12 e 
noturna em 13/12. Temporada 
retorna em 18/01/20. 

EXAMES MÉDICOS NA AME
Não haverá atendimento nos 
dias 24/12 e 31/12.

ESPAÇO M
Para agendamento de visitas 
de 18/12 a 8/01/20, ligue: (11) 
97111-2309 ou acesse www.
espacomjundiai.com.br

Horário especial de funcionamento 
da Sede e Clube de Campo

ODONTOLÓGICO
18/12 a 8/01/20
Estará fechado  para 
atendimento, com abertura 

ACADEMIA
Fechada para manutenção dos 
equipamentos de 18/12 a 8/01/20.
Fechada para manutenção dos 
equipamentos de 18/12 a 8/01/20.

Para agendamento de visitas 
de 18/12 a 8/01/20, ligue: (11) 
97111-2309 ou acesse www.
espacomjundiai.com.brFechada para manutenção dos 

equipamentos de 18/12 a 8/01/20.

O verão está próximo e, com ele, vem o 
Carnaval! O próximo sorteio de vagas para 
a Colônia de Férias será em 3/01/20, para 
diárias no mês de fevereiro. A distribuição 
de senhas começa às 17h e o sorteio será 
às 18h no auditório da Sede.

A diretoria do Sindicato
deseja a toda família metalúrgica 
um Feliz Natal e um Ano Novo
cheio de saúde e alegria em 
seus lares. Que possamos, 
em 2020, permanecer unidos, 
fortalecendo nossos laços de 
amizade e respeito. Convidamos 
a todos para visitar nosso 
presépio no Clube de Campo, 

símbolo maior de simplicidade e 
paz. Feliz 2020!

VETERANOS 
KSB 3 X 3 AMIGOS DA UV 

PRINCIPAL 
KSB 2 X 8 VEM TRANQUILO 
FOXCONN  BANDEIRANTES 7 X 3 UNIÃO THYSSENKRUPP 
RANCATOCO 0 X 4 FOXCONN ANHANGUERA

Sorteio da 
Colônia 
de Férias

Campeonato Society 2019:
resultados da última rodada

FELIZ NATAL e um 2020 
cheio de saúde e paz !
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