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Sindicato segue na luta para garantir 
direitos conquistados pelos trabalhadores

Em meio às difi culdades 
da estrutura trabalhista, o 
Sindicato continua lutando 
para garantir o cumprimento 
de cláusulas previstas na 
Convenção Coletiva, como é o 
caso da PLR/PPR, que não é um 
“benefício” dado pelos patrões, 
mas sim um direito conquis-
tado pelos trabalhadores. 

Nas últimas semanas, a 
agenda sindical foi direcionada 
às negociações de PLR/PPR, 
com assembleias já realizadas 
e  outras previstas para os 
próximos dias. No dia 4/06, 
os companheiros da Dana 
aprovaram o plano de PLR, 
que contou com reajuste. 
O diretor Natanael Onofre 
Matias (Caé) comemorou 
a decisão e parabenizou a 
comissão de trabalhadores. 
“Os companheiros fi zeram um 
ótimo trabalho ao nosso lado. 
Não cederam às pressões, 
foram participativos e graças 

ao empenho de cada um 
poderemos alcançar resultados 
ainda melhores futuramente.”

Na Alumilest, após longas 
negociações, o plano de PPR 
foi aceito no dia 7/06. “Obter 
resultados favoráveis ao 
trabalhador durante uma crise 
reforça a importância do nosso 
Sindicato. Não importa a situa-

ção, faremos de tudo para garantir 
ganhos para a classe metalúr-
gica”, declarou Wilson Ribeiro 
(Med), diretor do Sindicato.  

Direitos adquiridos 
estão ameaçados

Assim como a PLR/PPR, há 
outras conquistas que estão 
garantidas pela CCT, mas 
que estão sendo ameaçadas 
pelas reformas propostas 
pelo governo, como é o caso 
da aposentadoria especial 
(insalubridade), por tempo de 
contribuição e por idade mínima. 

Você já parou para pensar em 
como a Reforma da Previdência 
irá te afetar? Abaixo, você confe-
re um quadro comparativo, e na 
página 2 você fi ca sabendo quais 
são os outros  pontos que podem 
afetar a vida dos trabalhadores. 
Cuidado, pois logo vão mexer 
também em conquistas como o 
13º salário e férias. 

MAIS INFORMAÇÕES NA PÁGINA 4.

DIA 14: PARALISAÇÃO POR UM PAÍS MELHOR. JUNTE-SE A NÓS. LEIA MAIS NA PÁGINA 02.

COMO É HOJE PROPOSTA DO 
GOVERNO - PEC 06/2019

Idade mínima 65 anos para homens, 60 para 
mulheres (15 anos de contribuição).

65 anos para homens e 62 para mulheres 
(20 anos de contribuição e 40 anos
para ter acesso ao benefício integral).

Não existirá. Também 
estará extinta a regra 85/95

A reforma da Previdência de Bolsonaro 
prevê que o trabalhador, além do 
tempo mínimo de contribuição, terá de 
cumprir a exigência da idade mínima:

60 anos de idade para atividade especial e 
25 anos de contribuição (via de regra para 
trabalhadores metalúrgicos). Para outras 
categorias terão outros critérios 

35 anos de contribuição para homens e 30
para mulheres, independentemente de idade. 

Via de regra para os trabalhadores 
em atividade insalubre nas empresas 
metalúrgicas é considerado 25 anos.

Aposentadoria por tempo
de contribuição

Aposentadoria especial 
(atividade insalubre)
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Palavra do Presidente

Eliseu Silva Costa
Presidente

Estamos na metade do ano e, até 
aqui, no que se refere à conjuntura 
trabalhista nacional, não temos muito 
para comemorar. O desemprego 
já atinge mais de 13 milhões de 
brasileiros, segundo o IBGE. A situação 
faz com que a atuação do Sindicato 
seja cada vez mais complexa. 

O momento nos exige cada 
vez mais resistência. Por essa 
razão, continuamos nas fábricas 
fiscalizando, buscando melhorias e, 
principalmente, conscientizando os 
trabalhadores. Ao mesmo tempo que 
garantimos PLR/PPR - direito que não 
foi dado pelos patrões, e sim adquirido 
pela luta dos trabalhadores -, estamos 
mobilizando a nossa categoria em 
torno da reforma da Previdência. 

Todos os dias, somos bombardeados 
por notícias das grandes empresas de 
comunicação que estão sendo muito 
bem pagas para falar da reforma. Elas 
apresentam a visão do governo e do 
setor empresarial. Já o ponto de vista 
do trabalhador comum, é totalmente 
ignorado. Não podemos mais aceitar 
que aconteçam retrocessos no que 
diz respeito à qualidade de vida 
da classe trabalhadora. A difícil 
situação econômica pela qual 
passa o país, definitivamente, não 
é culpa daqueles que trabalham e 
produzem nossas riquezas. 

Não vamos nos deixar enganar 
que a reforma da Previdência, que 
pretende acabar com a Seguridade 
Pública no Brasil, será a solução 
mágica para todos os nossos 
problemas. A questão é bem mais 
ampla e exige, antes de mais 
nada, credibilidade e segurança 
jurídica para que o país volte a 
crescer, algo que, infelizmente 
esse governo não possui. 

Portanto, dia 14 vamos nos 
manifestar por um país melhor 
para todos. Vamos fazer nossa 
parte mostrando que sabemos 
o que queremos: a dignidade de 
milhões de desempregados e a 
garantia dos direitos conquistados 
pela sociedade brasileira. 

Retrocesso não!
Resistência sim!

No dia 29/05, o Superior Tribunal Federal (STF) considerou 
inconstitucional o trecho da Reforma Trabalhista que abriu 
possibilidade de gestantes e lactantes trabalharem em 
locais insalubres. O caso chegou ao STF por meio de uma 
Ação Direta de Inconstitucionalidade (ADI) ajuizada pela 
Confederação Nacional de Trabalhadores Metalúrgicos 
(CNTM). Este foi o primeiro ponto da Reforma Trabalhista 
de Michel Temer (MDB) derrubado pelo STF.

Desde a implementação 
da reforma Trabalhista, os 
direitos dos trabalhadores 
estão no alvo do Governo. 
Houve críticas desres-
peitosas aos direitos 
trabalhistas previstos na 
Constituição. 

Além disso, o presidente 
Jair Bolsonaro, auxiliado 
por Paulo Guedes, sinaliza 
a criação da carteira de 
traba-lho “Verde-Amarela”, 
documento alternativo à 
carteira de trabalho atual, 
onde prevalece a “negociação” 

entre trabalhador e patrão e 
não a legislação trabalhista. 

Partindo deste contexto e 
levando em conta os impasses 
da conjuntura atual, neste 
modelo o trabalhador jovem 
- público alvo da medida - 
poderia abrir mão de direitos 
constitucionais como férias, 
13º salário e FGTS. Os 
impactos que poderão ser 
causados pela medida vão 
desde redução da renda da 
população, até condições de 
trabalho e emprego precárias 
(subemprego).

STF acata ação da CNTM e proíbe 
trabalho em locais insalubres

Retrocesso: direitos trabalhistas 
sob ameaça no governo Bolsonaro 

DIA 14/06: Paralisação por
um país melhor para todos
A paralisação do dia 
14 de junho será uma 
oportunidade de mostrar-
mos a nossa indignação 
com a Reforma da 
Previdência que está sendo 
imposta pelo governo. O 
ato contará com o apoio 
maciço de trabalhadores 

de diversas categorias dos 
quatro cantos do Brasil e será 
organizado por sindicatos, 
movimentos sociais e toda a 
sociedade. O Sindicato dos 
Metalúrgicos estará atuando 
junto ao Movimento Sindical 
Unificado em várias ações. 
Contamos com o seu apoio!

Feriado de Corpus Christi
No dia 20 de junho, feriado de Corpus Christi, o Clube de 

Campo funcionará normalmente. Já a sede estará fechada, 
voltando ao atendimento normal na sexta-feira, dia 21.

GRÁVIDAS E LACTANTES
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Centenas de pessoas 
participaram da 4ª Semana 
do Metalúrgico, de 27/05 à 
1º/06. “Foi uma semana ótima, 
na qual pudemos contemplar 
a classe trabalhadora com 
conscientização, cultura 
e diversão, reforçando 
sempre a importância da 
nossa categoria”, definiu 

o presidente Eliseu Silva 
Costa. Abaixo você confere 
um resumo da Semana, que 
foi encerrada em grande 
estilo com o Baile de 73 
anos, lotando o Espaço M. 
No nosso site você encontra 
fotos de todos os dias e o 
vídeo da Semana. Não deixe 
de conferir!

4º Semana do Metalúrgico reforça a união da categoria

O cientista político Luis 
Fernando Vitagliano (foto) 
e os advogados Dr. Erazê 
Sutti e Dra. Areta da 
Camara (foto) falaram sobre 
“Conflito Distributivo e a 
Reforma da Previdência” 

O filme “Zuzu Angel”, com Patrícia 
Pillar e Daniel de Oliveira, levou 
muita gente ao CineArte Especial

Saúde e Segurança do 
Trabalhador foi o tema da 
palestra da Dra. Márcia Pereira 
Dobarro Facci, do Cerest 
Jundiaí (foto) e dos advogados 
Dr. Erazê Sutti (foto) e Dra. 
Areta da Camara. 

Os aposentados foram 
recepcionados com um 
delicioso café da manhã, 
música da dupla Luis Paulo 
& Cristiano e o bom 
humor dos artistas 
da Cia Mamolengos.

Alunos da EE Siqueira 
de Moraes visitaram 
o Museu do Metalúrgico, 
conheceram a história 
da categoria e como 
funciona a organização 
do Sindicato.

O Baile de Aniversário fechou 
com chave de ouro a Semana. 
A Banda Época deu o ritmo para 
o público, que dançou sem parar! 
Open bar, gente bonita, show de 
luzes, bailarinos e muita, mas 
muita diversão mesmo!
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Exame médico 
para sauna

Pesque e Pague do Clube de Campo 

Que tal relaxar na 
Sauna? O próximo 
exame médico será no 
dia 14/7, das 9h às 11h, 
no Clube de Campo. 
Haverá exame também 
no dia 11/8.  Se preferir, 
a avaliação também 
pode ser realizada de 
segunda a sexta-feira, 
das 8h às 16h30, na 
AME, no consultório da 
Rua Rangel Pestana, 960 
– Centro.  Informações 
pelo telefone 3379-8922.

O Lago Grande está em temporada de 
manutenção, mas a pescaria está rolando solta 
no Pesque e Pague. Até o dia 31/08, o pesqueiro 
funcionará às sextas, sábados, domingos e feriados, 
das 8h, às 18h. Prepare os molinetes e divirta-se.

Programação de férias
Durante as férias escolares, o Sindicato irá realizar uma série de 

atividades especiais na Sede e no Clube de Campo. Preparem-se, vai 
ter cinema, gincana e muita diversão para a família toda. Em breve, 
estaremos divulgando mais detalhes nos nossos boletins e site. 

Pesque e Pague do Clube de Campo 
 está em temporada de 

manutenção, mas a pescaria está rolando solta 
no Pesque e Pague. Até o dia 31/08, o pesqueiro 
funcionará às sextas, sábados, domingos e feriados, 

A sua saúde bucal está em 
dia? E da criançada, que irá curtir 
as férias escolares, como está? 
Que tal trazer a família toda para 
uma avaliação no Consultório 
Odontológico do Sindicato? 
Não perca tempo, agende 
logo a sua. Aqui,  associados e 
aposentados poderão realizar 

os procedimentos de implante 
dentário, ortodontia, tratamento 
de canal e tratamento clínico com 
preços muito abaixo do mercado. 
O cirurgião dentista Dr. Luiz Carlos 
Trefílio e equipe  aguardam a 
sua visita. As consultas podem 
ser agendadas pelo telefone 
4527-3100 (opção 4)

Consultório Odontológico
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