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garantem mais de seis mil empregos

A pandemia e as medidas
de isolamento trouxeram a
todos, eaoSindicatotambém,
desafios nunca enfrentados.
Mas nem as restricdes
impostas para conter o avan-
¢co da Covid 19 impediram
que 0S trabalhadores
continuassemcontando com
todo o apoio necessario.

Desde abril, as assemblei-
as, tdo fundamentais para
decisGes importantes dos
trabalhadores, passaram a
ser online. Desta maneira, cada
um pdde votar com seguranca
na aprovacdo de diversas
pautas, muitas delas voltadas
para a manutencdao dos
empregos durante a pande-

ASSEMBLEIR
ONLINE

mia. Também houve acordos
de PLR e PPR. As assembleias
presenciais que aconteceram
seguiram as recomendacdes
deprevencdodaOrganizacdo
Mundial de Saude.

Essas acoes foram
fundamentais para  evitar
muitas demissbes e ou
assegurar  salarios  durante
a pandemia. Os acordos

garantiram a manutencdo de
mais de seis mil empregos
na regido de cobertura do

Sindicato. Além disso, a
entidade esta dialogando
alternativas com algumas
empresas, envolvendo a

readmissao de companheiros
em caso de retomada da
economia.”Nunca assinamos
um acordo sem aval dos
trabalhadores e nao seria
diferente agora. Por este
motivo, desenvolvemos um
sistema de assembleia online,
que garantiu o que mais
prezamos no Sindicato: a
mobilizagdo coletiva”, explicou
o presidente do Sindicato,
Eliseu Silva Costa.

Confira na PAGINA 3 todas as assembleias realizadas pelo Sindicato durante o periodo

de distanciamento social, e na PAGINA 4 veja como esta sendo o atendimento na Sede.
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Palavra do Presidente

SO juntos
venceremos a crise

Estamos enfrentando muitas
dificuldades. A pandemia do
COVID-19 aprofundou ainda mais
os impasses envolvendo economia
e saude publica. Infelizmente,
mais uma vez, os trabalhadores
sentiram os impactos.

Neste cendrio, o Sindicato
segue atuando de forma
incansadvel para fazer prevalecer
o0 ponto de vista do trabalhador.
Desde abril, estamos realizando
assembleias online para que as
reivindicagbes dos trabalhadores
sejam atendidas mesmo com
o distanciamento social. Nas
poucas assembleias presenciais
que realizamos, seguimos todas
as medidas recomendadas de
distanciamento.

Foi possivel garantir empregos,
renda e fazer valer cada direito
previsto em nossa Convengdo
Coletiva de Trabalho. Além
disso, utilizamos os canais de
atendimento para tirar as duvidas
e auxiliar os companheiros. Com a
flexibilizagéio, atendemos critérios
rigorosos de prevencéo nos
atendimentos na nossa sede.

Sabemos que o momento é
bastante complexo e que todos
os setores da sociedade deverdo
contribuir com seus esfor¢os
para que possamos ultrapassar
essa crise. No entanto, também
sabemos que somente unidos e
organizados poderemos amenizar
os efeitos negativos do momento
pelo qual estamos passando.
Nossos trabalhos continuam e,
contando com a responsabilidade
social que o momento exige,
esperamos que cada um faca sua
parte para o bem de todos.

Eliseu Silva Costa
Presidente

p) Boletim Informativo
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Sindicato convoca eleicoes
em 26 e 27 de agosto

Estdo marcadas para os dias
26 e 27 de agosto as eleicdes
no Sindicato, um momento
onde a participacdo dos
associados na construcdo de
uma entidade forte e repre-
sentativa é fundamental. Na
eleicdo serdao escolhidos os
membros da Diretoria Execu-
tiva, Conselho Fiscal, Conselho
Consultivo e Delegados junto

a Federacdo, bem como os
seus respectivos suplentes,
para o quadriénio 2020/2024. A
participa¢do é muito importante
para que o Sindicato garanta
uma diretoria que continue
lutando pelos direitos dos
trabalhadores. Por isso exerca
seu direito: vote nos dias 26 e 27
de agosto. Um Sindicato forte é
feito de uma classe unidal

Sindicato dos Metalurgicos de Jundiai
EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente, faco saber que nos dias 26 e 27 do més de agosto

do corrente ano, serdo realizadas elei¢des sindicais, visando a
escolha dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
Conselho Consultivo e Delegados junto a Federa¢do, bem como
dos seus respectivos suplentes, para o quatriénio 2020/2024.
Os candidatos sé poderdo concorrer em chapas completas, que
deverdo ser inscritas no prazo de 03 (dias) dias Uteis, a contar da
publicacdo do presente edital. O requerimento de registro de chapa,
devidamente instruido com os documentos referidos no artigo 91
dos estatutos sociais, devera ser entregue, mediante recibo, na
secretaria da entidade, no horario das 8 as 18 horas. O inteiro teor
do edital de convocagdo das eleicdes encontra-se afixado na sede
social do Sindicato, bem como na sede de campo, a disposi¢ao dos
interessados. O edital com os locais de funcionamento das mesas
coletoras e respectivos roteiros sera afixado na sede do Sindicato
até 05 (cinco) dias antes da realizacdo das elei¢des. O prazo de
impugnacdo de candidatura sera de 02 (dois) dias corridos, a contar
da publicacdo das chapas e respectivos candidatos.

Jundiai, 07 de julho de 2020.
Eliseu Silva Costa Presidente

MPT ressalta a importancia
das negociacoes coletivas

O Ministério Publico do

Trabalho (MPT) defende que
as negociacdes coletivas entre
trabalhadores - representados
pelos sindicatos - e empregado-
res, estdao sendo essenciais para
garantir sustentabilidade social,
liberdade sindical e enfren-
tamento consciente da pandemia
de COVID-19. Tenha acesso a
publicacdo do MPT sobre o tema
através do QR-Code ao lado:

»
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Assembleias realizadas
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Alguns setores aprovaramoacordode
manutencdo do emprego por meio
da suspensao de contrato por 30 dias.

Yutaka - 30/04

Foram aprovadas pelos
trabalhadores as medidas da
MP 936, visando manutencao
e garantia do emprego.

Um grupo de trabalhadores ade-
riu ao acordo de manutencao do
emprego no periodo de quarentena.

Dana - 30/06

Aprovacao do
suspensdo temporaria
atividades por 60 dias.

acordo de

das

TRA - 30/04

E
R ¢

acordo de
emprego,

Aprovacdao do
manutencao  do
previsto na MP 936.

Brasimet - 30/06

Durante a¢do sindical, trabalha-
dores exigiram dialogo com a em-
presa, ja que a mesma aplicoua MP
936 sem respaldo do Sindicato.

Thyssenkrupp/ Berco (17/04)
Trabalhadores votaram pelo
acordo de manutencao do em-
prego, com reducdo de jornada
e salarios, conforme MP 936.
Continental (24/04)
Aprovacdo do acordo de

manutencdo do  emprego
seguindo as medidas
estabelecidas pela MP 936.
Joyson (28/04)

Foi aprovado o acordo de ma-
nutencao do emprego por meio
da reduc¢do de jornada e salarios.
Alpino (29/04)

Os companheiros aprovaram
o acordo de manutencao
do emprego seguindo as
diretrizes da MP 936.
Proturbo (30/04)
Aprovacao do
manutencdo do emprego,
dentro dos parametros
estabelecidos pela MP 936.
Neumayer Tekfor (11/05)

A empresa aderiu ao acordo
de manutenc¢ao do emprego.

acordo de
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Bollhoff (13/05)
Empregabilidade garantida
com a aprovacao do acordo
de manutencdo do emprego,
seguindo as medidas da MP 936.
Foxconn | (19/05)

Foi aprovado o acordo e
manutencao dos empregos
por meio da reducao de
jornada e salarios, dentro dos
parametros da MP 936.
Continental (20/05)

Os  trabalhadores  apro-
varam as medidas comple-
mentares aplicadas ao acordo
de manutencao do emprego,
aprovado em 24/04.
Compalead (22/05)

Foi aprovado o acordo de PLR
em duas parcelas, sendo que
a primeira foi depositada em
junho e o complemento sera
pago em janeiro de 2021.
Proturbo (29/05)
Trabalhadores dos setores de
ferro e aluminio aprovaram
0 aumento da porcentagem

»

no acordo de reducdo de
jornada, aprovado em 30/04.
Foxconn 11 (17/06)

O PPR em duas parcelas foi
aprovado.Aprimeiraparcela
foi depositada em junho e o
complemento sera pago em
janeiro de 2021.

Foxconn | (18/06)

Os trabalhadores aprovaram
o PPR em duas parcelas. A
primeira foi depositada em
junho e a segunda sera de-
positada em janeiro de 2021.
Continental (25/06)

Aprovado o aumento nos
limites de horas negativas,
bem como a prorrogacao do
prazo de vigéncia do banco de
horas, aprovado em fevereiro.
Continental (1°/07)

Os trabalhadores aprovaram
o acordo de horas de
trabalho, que conta com
uma clausula que flexibiliza o
horario de entrada, mediante
acordo com a gestao.
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Sindicato faz valer a Convencao Coletiva e relntegra trabalhadores

ApoOs intimag¢do movida
pelo Sindicato, publicada em
26/05, a EBF Vaz reintegrou o
companheiro José Erisvaldo
de Brito Santos, demitido sem
justa causa sendo membro
da CIPA (gestao 2020/2021).
A CLT ndo permite a dispensa
arbitraria ou sem justa causa
do empregado eleito para a
CIPA desde o registro de sua

Sede Central
com atendimento

controlado

A Sede Central do Sindicato
esta atendendo ao publico, das
8h as 18h, porém de forma
controlada e restrita, cumprindo
todas as normas e exigéncias
de prevenc¢ao ao COVID-19.

O Clube de Campo segue
com as atividades suspensas
por tempo indeterminado,
conforme decreto municipal.

“Yamos seguir  rigorosa-
mente todas as medidas
necessarias para manter os tra-
balhadores, associados e par-
ceiros do nossos Sindicato ple-
namente seguros durante o
atendimento. E claro, evitar
grandes transtornos”, decla-
rou Eliseu Silva Costa, presi-
dente da entidade.

Veja as medidas

tomadas pelo Sindicato:

* Atendimento,com senha, de
umnumero limitado de pessoas
em cada departamento

+ Uso OBRIGATORIO de mascaras

*Higienizacao das
maos com alcool gel

» Distanciamento de pelo
menos 1,5 m entre as pessoas

* Checagem de
temperatura corporal

Contamos com a colaboracdo
detodosnocombateapandemia!
Vamos fazer a nossa parte!

candidatura até um ano apdés
o final de seu mandato.

Na Dana, no dia 24/06, o
companheiro Antonio Perei-
ra de Souza foi reintegrado.
O metalurgico foi demitido
em agosto de 2019, mesmo
tendo estabilidade garantida
pela CCT por ter contraido
PAIR (perda auditiva
induzida por ruidos).

DELEE 26/06

SINDICATO|DOS IS Pl U
METVALU RGICOS

JUNDIAI - VARZEA PAULISTA’- CAMPO LIMPO PAULISTA'

O Sindicato esta seguindo rigorosamente as
medidas de seguranca e protecao da saude.

- Antes de entrar e ao sair, passe dlcool gel

nas maos

- Estamos fazendo checagem de

temperatura corporal

- E OBRIGATORIO o uso de mascara de
protecao nas dependéncias do Sindicato

- Mantenha uma distancia sequra de pelo

menos 1,5 metro de outras pessoas

- EVITE AGLOMERACOES. Atendemos um
niumero limite de pessoas por vez

Expediente: O Boletim Informativo é uma publica¢do do Sindicato dos Metalurgicos de Jundiai, Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista |
Presidente: Eliseu Silva Costa | Jornalista responsavel: Fabiane Bernardi (MTB 26.847/SP) | Atendimento: imprensa@sindicatometal.org.br |
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