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Sindicalistas debatem sobre 
os novos desafi os da categoria

Ser sindicalizado signifi ca 
fortalecer as reivindicações 
por melhores salários e 
condições de trabalho. O 
nosso Sindicato não mede 
esforços para que a integrida-
de de cada trabalhador 
seja garantida. Unidos, já 
conquistamos muito:

• Data base para mais de 
   800 mil trabalhadores do Estado
• Além da CLT, nossa categoria conta 
   com mais de 140 cláusulas na 
   Convenção Coletiva
• Estabilidade pré-aposentadoria
• Participação nos Lucros e Resultados (PLR)
• Vale transporte
• Cesta básica, entre outros benefícios

FAÇA VALER 
A LUTA 
COLETIVA

Com intenção de criar novas 
alternativas de atuação na base 
trabalhista, representantes dos 
53 sindicatos fi liados à Federação 
dos Metalúrgicos do Estado 
de São Paulo (FEDMETALSP) 
participaram de uma reunião 
estratégica na Sede da entidade, 
no dia 19/03, na capital. Entre 
os diversos temas debatidos, 
os sindicalistas deram ênfase 
à defesa da estrutura sindical 
e à mobilização em torno da 
Reforma da Previdência. 

Na reunião, os sindicalistas 
criticaram duramente ações 
do governo que atingem 
diretamente as relações 
trabalhistas e negociações 
entre sindicatos e empresas. O 
presidente da FEDMETALSP e 
do Sindicato, Eliseu Silva Costa, 
entende que muitas medidas são 
inconstitucionais e inviabilizam 
ainda mais as conexões entre 
capital e trabalho. “O governo 
está intervindo em uma esfera 
que só envolve os sindicatos e 
as empresas. É evidente que 
o objetivo é um só: difi cultar 

o acesso do trabalhador à 
entidade sindical que garante a 
sua defesa”, analisa Eliseu. 

 
Reforma da Previdência

Os sindicalistas defendem 
que é necessário mais 
transparência, abertura de 
diálogo com setores trabalhis-
tas sobre a Previdência e 
propõem um sistema de 

aposentadoria universal, no 
qual o teto seja de R$ 5.839,45 
(INSS 2019). Além disso, 
reivindicam mais rigidez no 
combate aos sonegadores, 
bem como o fi m dos privilégios. 
“A nossa recomendação é 
que os sindicatos façam o seu 
papel de marcar presença nas 
fábricas de suas bases. Quanto 
mais ações tivermos, tanto 
no interior quanto na capital, 
melhor será o nosso poder de 
mobilização e enfrentamento”, 
fi naliza o presidente. 

Conscientização 

Foi aprovada pelos 
sindicalistas a criação da 
cartilha “Entenda a Importância 
do Sindicato na sua Vida e 
de sua Família”. Direitos dos 
trabalhadores, benefícios do 
Sindicato e um breve histórico 
de conquistas farão parte do 
conteúdo da publicação, que 
será distribuída, em breve, 
à toda base metalúrgica do 
Estado de São Paulo. 

FIQUE SÓCIO DO SINDICATO!
Sede: segunda a sexta-feira, das 8h às 18h
Clube de Campo: terça a sexta-feira, das 9h às 
17h, e todo 1º sábado de cada mês, das 9h às 16h
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Palavra do Presidente

Eliseu Silva Costa
Presidente

Estamos vivendo um momento de 
transições em todas as esferas desde 
2016. Tivemos a nova lei trabalhista 
que, quanto mais o Governo 
aprofunda, mais o trabalhador é 
ameaçado. Agora, temos a reforma 
da Previdência, que sabemos muito 
bem que precisa de uma definição, 
mas não da forma como está sendo 
imposta. É preciso transparência e, 
principalmente, participação massiva 
de movimentos sindicais e sociais. 

Neste período de transição, 
os trabalhos não param. Além de 
pressionar ainda mais nas ações 
como agente fiscalizador nas portas 
de fábrica, o nosso Sindicato está 
alinhado à Federação dos Metalúrgi-
cos de São Paulo (FEDMETALSP) e 
outros 52 sindicatos para criar novas 
alternativas de atuação. 

A palavra de ordem é uma 
só: união.  Em reunião realizada 
na FEDMETALSP, debatemos a 
conjuntura, analisamos nossos 
acertos - que foram muitos -, o nosso 
protagonismo e, claro, fizemos uma 
autocrítica, pois acreditamos que é 
reconhecendo nossos equívocos que 
poderemos obter o progresso. 

Sabendo dos obstáculos que 
enfrentaremos, entendemos que 
as melhores ferramentas dos 
trabalhadores são a informação e a 
mobilização construída a partir da 
tomada do pensamento coletivo. 
Devemos lembrar que tudo que nós 
conquistamos até hoje foi com base 
na luta coletiva. A construção do 
nosso Sindicato foi assim. 

Com o objetivo de informar e 
conscientizar os trabalhadores, em 
breve, iremos distribuir a cartilha 
“Entenda a Importância do Sindicato 
na sua Vida e de sua Família”, com 
informações importantes sobre os 
nossos direitos e conquistas. 

Retomemos o pensamento coletivo 
e façamos um novo sindicalismo. 

Uma nova 
atuação para 
novos tempos

Kongsberg, 28/02

Brasimet, 12/03

EBF Vaz, 21 e 22/03 

Foi aprovado o calendário 
de compensações de 2019.  
O texto, elaborado de acordo 
com os feriados e dias ponte 
do ano, proporcionou uma 
novidade positiva: um dia 
a menos para compensar 
no ano. “O trabalhador irá 
administrar melhor o seu 
tempo  em atividades extras, 
compromissos e lazer. Antes, 

eles trabalhavam nas vésperas 
de Natal e Ano Novo, agora eles 
poderão se programar melhor 
para aproveitar o período”, 
disse José Carlos  (Mineiro).

Os companheiros votaram 
pela continuidade do acordo de 
manutenção do emprego por 
meio da redução de jornada, 
definido em 23/01. A Prensa 
Jundiaí havia elaborado uma 
nova proposta, com base na 
previsão de produção para 
o mês de abril. “Debatemos 
e demos ênfase nas 
estabilidades. Seguimos a 
decisão dos trabalhadores de 

permanecer com a proposta 
inicial”, disse o diretor Wilson 
Ribeiro (Med), ao lado dos 
diretores Admilson (Negão), 
Emerson(Macarrão) e 
Ricardo (Sujinho).

Os trabalhadores decretaram 
estado de greve e deram prazo 
de 15 dias para que a empresa 
regularize as pendências 
envolvendo direitos e benefícios. 
O Sindicato notificou os 
impasses no Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE). 
“Nosso objetivo é melhorar as 
relações de trabalho. Ouvimos 
reivindicações e críticas dos 
trabalhadores da Brasimet e,  

por isso, enviamos uma noti-
ficação  ao MTE para buscar uma 
solução”, disse a vice-presidente 
do Sindicato, Rose Prado, ao 
lado dos diretores Luís Carlos de 
Oliveira (Lú) e Daniel Silva.

Os companheiros entraram 
greve devido ao atraso no 
pagamento do vale quinzenal. 
Foram dois dias de paralisação 
até que a empresa efetuasse 
o pagamento. “O dever do 
nosso Sindicato é estar ao 
lado do trabalhador em todas 
as questões. Esperamos que 
a empresa busque  uma 

alternativa eficaz para a 
resolução de todo e qualquer 
impasse”, declarou José Carlos 
Cardoso (Mineiro).
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Prensa Jundiaí, 7/03
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Matricule-se já num dos 
vários cursos da Escola do 
Metalúrgico. Ainda há vagas 
para jovens e aposentados 
nos cursos de informática, 
violão e inglês, nas turmas 

da manhã, tarde e noite. 
Não percam tempo! Sócios e 
aposentados têm desconto, 
e não-sócios pagam valores 
abaixo da média. Mais 
informações ligue: 4527-3100. 

Vagas abertas na Escola do
Metalúrgico: inglês, violão e informática 

Chegou a hora de fazer mais 
uma declaração do Imposto 
de Renda (IR) e o Sindicato 
pode te ajudar. O período de 
declaração vai até 30 de abril. 

Desta vez, o IR exige o CPF 
de todos os dependentes, não 
importa a idade. O aposentado 
que não tiver o relatório de 
rendimentos em mãos, basta 
levar o número do benefício até 
o Sindicato para que o mesmo 
seja retirado pela internet. 

Metalúrgicos e aposen-
tados têm desconto na 
prestação desse serviço. Não 
deixe para a última hora! Quem 

entra antes, restitui antes!
Atendimento para decla-

ração de IR no Sindicato
De segunda a sexta-

feira:das 8h às 11h30 e das 
13h às 18h

Aos sábados: das 8h às 12h.

Faça seu Imposto 
de Renda no Sindicato

Todo mundo sabe 
que a saúde começa 
pela boca, portanto, 
agende uma avaliação no 
consultório odontológico 
do Sindicato. Associados 
e aposentados poderão 
realizar os procedimentos 
de implante dentário, 
ortodontia, tratamento de 
canal e tratamento clínico 
com preços muito abaixo 
do mercado. A equipe de 
profi ssionais experientes sob 
a coordenação do cirurgião 
dentista Dr. Luiz Carlos 
Trefílio, aguarda a sua visita. 

As consultas podem ser 
agendadas pelo telefone 
4527-3100.

Agende uma 
avaliação no 
Consultório 
Odontológico 

Se você é usuário da piscina 
e da sauna, mantenha o seu 
exame em dia. Os exames 
acontecem sempre aos 
domingos, das 9h às 11h, no 
Clube de Campo. Se preferir, 
a avaliação também pode ser 
realizada de segunda a sexta-
feira, das 8h às 16h30, na AME 
(Rua Rangel Pestana, 960, 
Centro de Jundiaí). O exame 
tem validade de três meses.

Piscina e sauna: 
mantenha 
o exame 
médico em dia

O Sindicato faz a sua declaração até o dia 30 de abril
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Lago Grande 
com programação 
especial na 
Semana Santa

Sombra e Água Fresca 
agitou o melhor carnaval da região

Inscrições abertas 
para o Campeonato 
de Futsal dos 
Metalúrgicos 2019

O mês de abril vem com 
programação especial no 
Lago Grande. Além da 
pesca nos dias 6 e 13/04, o 
Lago  funcionará durante 
a Semana Santa, dias 16, 
17 e 18, sendo que no dia 
19 (Sexta-feira Santa) terá 
pescaria somente para 
sócios, que têm direito de 
até cinco quilos de peixes. Na 
data, o Clube estará aberto 
somente para a pesca.

Os valores para até 10 
quilos de peixe são: R$ 
30 para sócios e R$ 60 
para não sócios.

O CarnaMetal 2019 agitou 
o Ginásio do Clube de Campo 
nos dias 2 e 3 de março. Quem 
comandou a folia no baile 
noturno e na matinê foi a 
banda Sombra e Água Fresca, 
que colocou todo mundo para 
dançar. A associada Patrícia 
Borges Cardoso curtiu mais um 

CarnaMetal acompanhada da 
família e de amigos. “A melhor 
matinê é a do Sindicato. Há 
mais de sete anos me divirto 
com a minha fi lha aqui. É um 
ambiente familiar, podemos 
fi car muito à vontade”, disse. No 
nosso site você confere todas 
as fotos e o vídeo dessa folia!

Estão abertas as 
inscrições para o 
Campeonato Interfábricas 
de Futsal dos Metalúrgicos 
2019 - Categoria Principal. 

Os interessados podem 
se inscrever até o dia 17/04, 
data em que acontecerá 
o conselho arbitral no 
auditório da Sede, às 18h. 
Nesse dia serão dadas todas 
as orientações a respeito 
da montagem dos times e 
das regras da competição. 

A fi cha de inscrição está 
disponível na Sede, no Clube 
de Campo e no site: www.
sindicatometal.org.br

No Dia Internacional da 
Mulher (8/03), o Sindicato 
convidou a Dra. Patrícia Maeda, 
Juíza do Trabalho Substituta, para 
conversar sobre os impactos da 
reforma trabalhista. A iniciativa 
foi organizada pelo Coletivo de 
Mulheres Metalúrgicas, liderado 
pela vice-presidente Rose Prado. 

Sobre o mercado de 
trabalho, a Juíza destacou a 
questão da informalidade à 
qual muitas mulheres estão 
submetidas. “Cerca de 46% 
recebem até um salário 

mínimo, sendo que dessas, 
41% são chefes de família”. 

Além da Dra. Patrícia e de 
Rose Prado, também fi zeram 
parte da composição da mesa 
a Juíza Dra. Camila Moura de 
Carvalho, Dra. Areta da Câmara 
(departamento jurídico do 
Sindicato) e as diretoras sindicais 
Andrea Ferreira Barbosa e 
Leonice Maria da Silva (Leo). 
Ao fi nal do evento, foram 
realizados sorteios de brindes.

A galeria de fotos você confere 
no nosso site!

Metalúrgicas refl etem sobre a mulher,
mercado de trabalho e reforma trabalhista

para o Campeonato 

Lago Grande 
com programação 
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