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Além de permanecer fi rme 
na luta pelos trabalhadores, o 
Sindicato dos Metalúrgicos 
continua cumprindo sua 
missão de levar lazer aos 
companheiros, por isso está 
preparando dois dias de muita 
alegria para o CarnaMetal 
2019: baile noturno no sábado 
(2/03), das 23h às 4h e matinê no 
domingo (3/03) das 15h às 20h

A animação será da banda 
Sombra e Água Fresca, 
reconhecida em Jundiaí e na 
região pela realização de grandes 
e famosos carnavais. Marchinhas 
e samba enredo são apenas 
alguns dos estilos garantidos no 
repertório que promete agitar os 
foliões de todas as idades.

Sócios têm entrada livre, 
basta apresentar a carteirinha. 
Não sócios pagam para o baile 
noturno: R$50,00 homens e 
R$30,00 mulheres; e para a 
matinê R$30,00 homens e 
R$15,00 mulheres. O valor é o 
mesmo dos anos anteriores.

Estacionamento gratuito

O Clube de Campo conta 
com amplo estacionamento 
gratuito para sócios e não-sócios. 
Na rodovia, utilize a rotatória 
localizada 200m à frente da 
portaria. Só assim você garante 

a sua segurança e da sua família.

Funcionamento do Clube

Durante o Carnaval, o Clube, as 
piscinas e o pesqueiro Pesque e 
Pague funcionam normalmente. 
Só fi que atento para alguns 
horários especiais: a academia 
funciona no sábado (2) e retorna 
no dia 7/3. O Lago Grande estará 
fechado no dia 2. Na Quarta-
Feira de Cinzas (6) o Clube estará 
fechado para manutenção.

Diversão e alegria no CarnaMetal 2019

A Reforma proposta pelo governo vai benefi ciar quem? 
Vamos continuar permitindo um sistema em que poucos 
ganham muito e muitos ganham pouco?  Fique atento, pois 
este assunto é prioridade absoluta, e logo estará na pauta 
do Congresso. Em ações realizadas nas fábricas, o Sindicato 
vem informando os trabalhadores com a intenção de 
mobilizar a classe para pressionar o Governo nos pontos 
mais cruciais do texto - LEIA MAIS NAS PÁGs 2 e 3.

Estamos
de olho na
Reforma da
Previdência
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Palavra do Presidente

Eliseu Silva Costa
Presidente

Temos sido alvo de uma 
tempestade de informações 
sobre a necessidade absoluta 
de uma Reforma da Previdência 
Social em nosso país. Todos os 
setores econômicos e sociais 
concordam que, do jeito que 
está, muito em breve o Brasil não 
terá mais como sequer pagar as 
aposentadorias, que dirá manter 
o restante da Seguridade Social.

A questão que mais importa 
sobre este tema no momento 
é: Reforma da Previdência para 
quem? Há décadas sabemos que os 
trabalhadores da iniciativa privada 
são os únicos a serem sacrificados 
pelo nosso modelo previdenciário. 
São os que mais contribuem quando 
na ativa e os que menos recebem 
na hora de se aposentarem. Vamos 
continuar permitindo um sistema 
em que poucos ganham muito e 
muitos ganham pouco?

O que se coloca agora é a urgência 
de uma reforma profunda e de longo 
prazo para salvar a economia do 
país. Mas, definitivamente, não 
podemos aceitar que tal mudança 
atinja apenas os que ganham menos. 
Como falar em Reforma sem incluir 
na mesma militares, deputados 
federais e estaduais, senadores, 
funcionários públicos de alto escalão 
dos Poderes Executivos, Legislativos e 
Judiciário? É possível pensarmos em 
uma Reforma que não inclua a todos, 
para o bem ou para o mal?

Portanto, agora, devemos estar 
atentos a esse assunto que, sem 
dúvida, é prioridade absoluta para o 
atual governo e que, em breve, estará 
na pauta do Congresso Nacional. 
Devemos estar unidos para que, mais 
uma vez, não sejam prejudicados 
apenas aqueles que constroem de 
fato a riqueza desse país.

Reforma da 
Previdência 
pra quem?

Proturbo, 13/02

Böllhoff, 14/02

Os companheiros votaram 
pelo plano de PLR, que além 
do reajuste também contou 
com mudanças benéficas 
no acordo e nas datas de 
aplicação das parcelas. Ficou 
definido que a 1ª parcela 
será em julho e que a 2ª 
será no início de fevereiro 
de 2020. “Para o próximo 
ano, buscamos avançar 
ainda mais no valor final do 
montante e na aplicação 

Contando com aplicação 
em parcela única, prevista 
para janeiro de 2020, foi 
aprovada a proposta de PPR. 
O montante também passou 
por reajuste. “Foi um trabalho 
muito difícil, mas que trouxe 
bom resultado. Quanto mais o 
trabalhador participar, maior 
será as nossas chances de 
progresso no futuro”, disse o 
diretor André da Silva (Latino), 

das parcelas dependendo da 
negociação”, disse Rose Prado, 
vice-presidente do Sindicato, 
ao lado dos diretores Luís 
Carlos (Lú) e Daniel Silva.

acompanhado dos diretores 
Noel Rezende, José Carlos 
(Mineiro) e do presidente 
Eliseu Silva Costa.

Neumayer Tekfor, 1º/02 
Aprovado PPR com 

reajuste conquistado pelo 
Sindicato. O valor será pago 
em duas parcelas: julho/19 
e janeiro/20. O diretor José 
Carlos (Mineiro) destacou 
garantias além do PPR. 
“Assim como o reajuste 
do PPR, nós também 
garantimos o aumento real 
nos salários e as cláusulas 
da Convenção Coletiva. 
Por isso, é importante que 
os trabalhadores estejam 

do nosso lado”, explicou 
o diretor, ao lado do 
presidente Eliseu Silva Costa 
e dos diretores André da 
Silva (Latino) e Noel Rezende.

Imposto de Renda no Sindicato 
A partir do dia 1º/03, começa o atendimento para declaração 

do Imposto de Renda no Sindicato, de segunda à sexta-feira, 
das 8h às 11h30 e das 13h às 18h, e aos sábados das 8h às 12h. 
Esse ano o contribuinte terá que apresentar o carnê de IPTU, 
escritura e matrícula do imóvel (se tiver), número do Renavam, 
CPF de dependentes, além de extrato bancário do banco onde 
o contribuinte tem conta-corrente e aplicações financeiras. 
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Em audiência realizada no dia 
19/02, com representantes da EBF 
Vaz, no Ministério Público do Trabalho 
da 15ª Região, em Campinas, o 
Sindicato exigiu um posicionamento 
da empresa, bem como do poder 
público, em relação aos impasses 
enfrentados pelos trabalhadores. 

Durante a reunião, o diretor 
sindical, José Cardoso (Mineiro), 
e o advogado, Dr. Nelson Meyer,  
expuseram os constantes 
atrasos salariais, além da falta do 
pagamento das férias. Também 
foi ressaltada a precarização de 
direitos básicos como transporte, 
plano de saúde, cesta básica e 
FGTS. Foi dado prazo até o dia 30/3 
para que a EBF Vaz apresente um 
posicionamento para a promotoria. 

EBF Vaz: Sindicato 
exige resolução de 
impasses no 
Ministério Público

Oerlikon Balzers adere ao resultado 
da Negociação Coletiva 2018

Trabalhadores vão às ruas 
contra a reforma da Previdência

A Oerlikon Balzers adotou o reajuste salarial de 5% 
e abono de 10%, bem como os pontos da Convenção 
Coletiva, garantidos pelo Sindicato na Negociação 
Coletiva de 2018. A decisão foi tomada pelo fato do 
Grupo 10, ao qual a Oerlikon Balzers pertence, não 
ter concluído negociação na data base. 

Com a adesão, os trabalhadores da  Oerlikon 
Balzers estão protegidos por cláusulas que garantem 
direitos básicos e que impedem que os trabalhadores 
sejam afetados pelas ameaças da lei trabalhista. 

“Tivemos uma resposta positiva da gestão da 
empresa, que entendeu a necessidade de manter-
se dentro de um parâmetro que não cause impactos 
negativos nas relações trabalhistas. É mais uma  
grande conquista do Sindicato para os traba-
lhadores”, declarou o diretor José Carlos (Mineiro).

Em repúdio à 
proposta de reforma da 
Previdência, entregue 
nesta quarta-feira (20) 
ao Congresso Nacional, 
entidades sindicais, 
movimentos trabalhistas 
e sociais ocuparam a 
Praça da Sé, no centro de 
São Paulo. O Sindicato 
dos Metalúrgicos de 
Jundiaí, Várzea Paulista 
e Campo Limpo Paulista 
participou da ação. 

Com o objetivo de tra-
çar uma agenda de ações 

contra a proposta, os 
trabalhadores formaram 
a Assembleia Nacional da 
Classe Trabalhadora, que 
também aconteceu 
em pelo menos 11 
estados do país. 

Entre os pontos 
criticados na reforma, 
está a criação de um 
sistema de capitalização, 
e o estabelecimento de 
uma idade mínima para 
aposentadoria de 65 
anos para homens e de 
62 anos para mulheres.

O Sindicato convoca todos 
os trabalhadores ativos da 
EBF Vaz que foram lesados 
na concessão férias, para que 
compareçam no departamento 
jurídico da entidade munidos 
dos comprovantes de 
férias e extratos bancários, 
comprovando o atraso do 
depósito. Qualquer dúvida 
ligue: (11) 4527-3100. 

CONVOCAÇÃO

DIVULGAÇÃO

BRUNO GALIEGO
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Os companheiros da ativa e os aposentados da matrizaria da 
Thyssenkrupp se reuniram no dia 2/02 para curtir um churrasco 
e chopinho, e assim, aproveitar o sábado de sol no nosso Clube.

Ainda repercutindo o primeiro encontro anual dos amigos 
da Böllhoff, realizado no dia 9/12. Além do bom churrasco 
e do chopp gelado, teve também muita partida de truco!

Sindicato dos Metalúrgicos de Jundiaí, Várzea Paulista e Campo Limpo Paulista

 

Inglês, violão 
e informática: 
tudo isso na 
Escola do 
Metalúrgico

Noite do 
Flashback

Não perca tempo! 
Matricule-se num 
dos vários cursos 
oferecidos pela Escola do 
Metalúrgico, no 3º andar 
da sede do Sindicato. Salas 
modernas e equipadas 
para atender adultos, 
jovens e aposentados nos 
cursos de informática, 
violão e inglês, nas turmas 
da manhã, tarde e noite. 
Sócios e aposentados têm 
desconto, e não-sócios 
pagam valores abaixo do 
mercado. Mais informa-
ções ligue: 4527-3100.

No dia 16/2 teve mais uma edição da Noite do 
Flashback, que transformou o deck do Clube 
de Campo numa grande pista de dança! 
Todas as fotos já estão no site. Confira!

Para celebrar o mês 
das mulheres, nada 
melhor do que valorizar a 
representatividade feminina 
no cenário trabalhista. No 
Dia da Mulher, 8 de março, 
às 19h30, o auditório do 
Sindicato receberá Patrícia 
Maeda, Juíza do Trabalho 
Substituta, que irá promover 
um diálogo sobre os impactos 
da reforma trabalhista na 
vida das mulheres. 

“Não há dúvidas de que 
as mulheres conquistou 
um espaço considerável na 
questão trabalhista, mas são 
elas as que mais são afetadas 
nas questões salariais, no 
trabalho informal, entre 
outros. Portanto, é preciso 
que estejamos munidas 
de informação para que 

valorizemos tudo que 
conquistamos ao longo 
dos anos”, explicou a vice-
presidente do Sindicato, 
Rose Prado.

Dia da Mulher: Juíza do Trabalho promove 
diálogo sobre reforma trabalhista

Patrícia Maeda, Juíza 
do Trabalho Substituta.
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