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Sindicato e trabalhador: a uniao
devera prevalecer em 2020

Os cenarios trabalhista
e econbmico deram o que
falar em 2019. O trabalhador,
mais uma vez, amargou a
intensa ameaca aos direitos,
a defasagem do seu poder
de consumo e a falta de
perspectiva para a solucao
destes impasses. No segundo
ano de reforma trabalhista,
o desemprego segue em alta
e 0s empregos que foram
gerados ndo dao as mesmas
garantias - econdmicas e
sociais - de antes. Além disso,
a classe trabalhadora sofreu
o duro golpe da reforma da
previdéncia, que além de

nao combater os privilégios,
inviabiliza o acesso a
aposentadoria.

O cenario para 2020 é
incerto, mas sao nestes
momentos que o Sindicato
se apresenta como uma
alternativa de defesa da
dignidade. A  Negociacao
Coletiva foi dura por conta
da ofensiva patronal, mas
a nossa unido nos trouxe
um resultado importante:
a Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT).

A CCT sera o nosso
suporte, a nossa Biblia. E
o documento que ird nos

assegurar dos desmandos
do governo Bolsonaro como
a MP 905 - que cria regras
para contratacdo de jovens
trabalhadoresde 18 a29 anos,
rebaixando direitos basicos
e precarizando salarios - e a
reforma trabalhista.

Para garantir o que
temos e viabilizar avancos,
somente com a unido de toda
a categoria. Trabalhador,
participe das assembleias,
dialogue com a nossa
diretoria. Te daremos todo
suporte juridico, trabalhista e
muito mais. LUTE AO NOSSO
LADO NESTE ANO!

O QUE VOCE PERDE SEM A CONVENGAO:

\A’f’sc de R$ 1.540,00 ate R$ 1.950,00
(Grupo 3)*

Piso de R$ 1.527,89 até R$ 1.909,85
(Sindmagq)**

\Aﬂ.dicmnaf noturno de 30 a 50%

ﬁomad& de trabalho fixa (entra

o trabalho tempordrio e intermitente)

\/Descanso aos domingos

\A-fora extra com percentual acima
da legislacao

\/ Combate a terceirizagao

\/ Auxilio creche
Licenca maternidade de até 180
dias

‘/ﬂ.usénc.fa justificada e
atestados médicos

\A;cenca casamento de 5 dias corridos

ﬁcom‘o de compensacdo de
horas e dias-pontes

\/ Medidas de protecdo e prevencao
de acidentes com prensas

\/ Estabilidade até adquirir o direito a
aposentadoria em caso de
acidente/doenca relacionada ao
trabalho com sequela permanente

(*) (**) - Os valores do piso salarial podem variar de acordo com o numero de trabalhadores no quadro da empresa.

APROVEITE ESSE PATRIMONIO QUE E SEU !

Fique sécio! O Sindicato conta com duas secretarias para melhor atendé-lo:

Em 15/02 a
secretaria no
Clube de Campo
atendera

das9h as 13h.

No Clube de Campo, de
terca a sexta-feira, das 8h
. as 17h, e todo 1° sabado
de cada més, das 9h as
16h, durante a
temporada de piscinas.

Exame médico (valido por 3
meses) para sauna e piscina:
todos os domingos (durante
a temporada de piscinas),
no Clube de Campo, das 9h
as 11h. Valor: R$ 15,00

Quer saber mais? Ligue: 4527-3100/ 4526-1114 ou acesse nosso site sindicatometal.org.br

O VALOR DA MENSALIDADE CONTEMPLA A FAMILIA TODA
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Palavra do Presidente

Ano novo, a
luta se renova

p

Em 2019, a classe trabalhadora
sentiu na pele - e no bolso - as duras
consequéncias de um processo
politico, econémico e social
totalmente desordenado e cheio de
equivocos. A reforma trabalhista
completou dois anos de vigéncia sem
cumprir sua principal promessa:
gerar 2 milhdes de empregos.

Atualmente, o desemprego
segue assombrando - era de
12,2%, em outubro de 2017, e em
outubro de 2019 apontou 11,8%,
segundo o IBGE. Houve o aumento
nos empregos informais, que na
maioria das vezes ndo garantem
o bdsico. No caso dos empregos
formais, foram gerados cerca de
961.267, abaixo do prometido pelo
governo Temer. Além disso, a “alta”
do emprego formal inclui o trabalho
precdrio e saldrios menores.

Paralelo a isso, o nosso Sindicato
trabalhou com o objetivo de garantir
aintegridade dos trabalhadores. Ano
passado, fizemos assembleias nas
empresas reivindicando, informando
e dialogando diretamente com
os trabalhadores. Durante a
Negociacéo Coletiva, percebi que
os metalurgicos entenderam que
estamos sendo alvo de uma série de
medidas injustas.

Com a madxima do “menos
direitos e mais empregos”,
Bolsonaro e Paulo Guedes vem com
o tal do contrato de trabalho “Verde
e Amarelo” (MP 905), que além
de livrar os patrées de recolher
tributos, reduz ou retira direitos dos
trabalhadores. Imagine vocé, tendo
oseuseguro-desempregotaxadoem
ao menos 7,5% e sem remuneracdo
extra por ter feito jornadas em dias
e hordrios extraordindrios, inclusive
aos finais de semana.

Pois é, por conta do nosso
historico de lutas e conquistas,
ainda néio chegamos neste extremo.
Mesmo assim, o Sindicato e os
trabalhadores devemestarpréximos
e mobilizados para mantermos
tudo que foi conquistado até aqui.
Em um 2020 que se inicia cheio de
incertezas, a nossa certeza é que A
LUTA CONTINUA.

Eliseu Silva Costa
Presidente

Boletim Informativo
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Sulzer, 4/12

O Sindicato dialogou com os
trabalhadores sobre questdes
de ambiente de trabalho,
resolucdo  da  Negociacdao
Coletiva e a elaboracdo da PLR.
A vice-presidente, Rose Prado,
deu destaque para as acdes
que foram realizadas na Sulzer
entre dezembro de 2018 e junho

KSB Varzea
Paulista (4/12)

de 2019. “Tanto na resolucdo
das reivindica¢gbes, quanto na
Negociacdo coletiva, a unido dos
trabalhadores fez a diferenca”.

e Jundiai (6/12)

Os companheiros apro-

varam o calendario de
compensac¢bes de 2020,
bem como a renovacgdo

do acordo de jornada de
trabalho. O cronograma
foi adaptado de acordo
com os feriados e dias
pontes de 2020. “Mais
uma vez o trabalhador
sera beneficiado, podendo
se programar para

Datalogic, 10/12

Os trabalhadores aprova-
ram a PLR e o plano de
compensacdo de horas para
este ano, que contara com
dois dias de compensacdes e
setedias pontes.“Garantimos
um bom reajuste da PLR e
mantivemos o calendario
vigente, que por suavez, dara
ao trabalhador a liberdade

Compalead, 27/12 )

Foi recusada a proposta
da PLR. As  mudancas
de regras sugeridas pela
empresa geraram duvidas nos
trabalhadores pois, na avaliacao
dos mesmos, o formato tornaria
as metas inatingiveis gerando
um resultado menor que nos
anos anteriores. Os sindicalistas
e comissao voltardo a negociar
com a empresa. “Apresen-
taremos novas alternativas.

»

fazer atividades fora da
empresa”, disse o diretor
sindical Eléscio Caldato.

de se programar para a
realizacdo de atividades
fora da empresa”, explicou
o sindicalista, Natanael
Onofre Matias (Caé).

E essencial
companheiros e companheiras
estejam proximos da entidade
para que a nossa mobilizacdo
gere bons resultados”, enfa-

que todos os

tizou o diretor sindical Luis

Carlos de Oliveira (LG).
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Departamento Juridico: trabalhadores sao
reintegrados com respaldo da Convengao Coletlva

Atuando de acordo com
a Convencdo Coletiva, o
Departamento Juridico segue
reintegrando trabalhadores. Em
9/12, a companheira Elis Regina
Avelino de Souza foi reintegrada
pela segunda vez na EBF Vaz. A
telefonista havia sido demitida
em junho/2019. Em decorréncia
da atividade laboral, Elis contraiu
uma sindrome do tunel do
carpo em 1999. O companheiro

CineArte

Dia 4/2 as 14h30
Documentario indicado ao Oscar

Romoacir da Silva iniciou bem o
ano. O mecanico foi reintegrado
na Deca Metais, em 6/01. Silva
sofreu um acidente de trabalho

q.
W-sy

$

nasceu em Jundiai , morava
tinha 39 anos. Sentimos pela

em 2008 que deixou sequelas
permanentes na visdo do olho
direito. O mecanico havia sido
demitido em dezembro de 2018.

Nota de
falecimento

E com pesar que a Diretoria do Sindicato comunica o fale-

cimento do diretor de base Franklin dos Santos Pereira
(Frank), que atuava na OKI como Montador Sénior. Frank

em Campo Limpo Paulista e
grande perda e agradecemos

ao companheiro pelos anos de dedicacao.

Educacao com descontos do Sindicato

Inicie 2020 investindo em vocé! O Sindicato conta com convénios e parcerias com
escolas e faculdades da regido. O associado tem descontos que variam de 10 a 40%. Para
saber mais acesse www.sindicatometal.org.br ou ligue 4527-3100.

E TS
DESCONTO DE 30% NOS CURSOS INICIANTE E

DESCONTOS DE 15% EM TODOS OS

-
G He e ! u ! REGULAR NAS DISCIPLINAS DE INGLES, W» datacompany CURSOS PROFISSIONALIZANTES, INCLUINDO
b ool & ROBOTICA E ESPANHOL (EXCETO VIP). O CURSO DE MECANICA GERAL + CNC
T P 15% CURSO GRADUAGAO, POS. Duque DESCONTOS DE 10% A 40%
NL‘hIEt GRADUAGAO, ENSINO FUNDAMENTAL, O =
[ N/ MEDIO E MEDIO COM TECNICO de Caxias LA IID S
’4’ ’ DESCONTO INTEGRAL NA MATRICULA E ’ LN G = DESCONTO DE 10% NA
77pice Eleva 20% NA MENSALIDADE DOS CURSOS | = MENSALIDADE
UNIFACCAMP DESCONTOIDEZORGINE ? DESCONTO DE 25% NA
> MENSALIDADE m,zs,, ,M,,_,S,A RD MENSALIDADE
=3 DESCONTO DE 10% NA DESCONTOS DE 50% NA MATRICULA (1> PARCELA
AN Anhanguera MENSALIDADE Sd L: CO(FIFG DA ANUIDADE ESCOLAR) E 15% NA MENSALIDADE
ucogso & Cultura
LSS =D DESCONTO DE 10% NA <<= Cruzeiro do Sul Virtual DESCONTO DE 30% NA
MENSALIDADE % Educagso a Distancia MENSALIDADE
% NOS CURSOS DE INGLES E ESPANHOL NO 1°
C N /A\\ SEMESTRE E 209 DE DESCONTO NOS CURSOS DE @m DESCONTO DE 30% NA
inglés definitivo INGLES E ESPANHOL DEMAIS SEMESTRES PROFISSOES E IDIOMAS. MENSALIDADE
DESCONTO PONTUALIDADE DE 30 A 36% NOS CURSOS | .)
a Microlins NAMICROLINS JUNDIAS, DE ACORDO COM CURSO ES- DESCONTOS DE 30%
COLHIDO (VALIDO PARA CURSO COMPLETO E REGULAR) Pl‘epgg NA MENSALIDADE
10%, 35% E 60% DEPENDENDO DO CURSO DESCONTOS A PARTIR
EVOLUT é) DE 25% NA MENSALIDADE

LAUREATE

) . -
&) uniCesumar

30% GRADUACAO E PGS GRADUACAO
PARA INICIANTES

DESCONTO DE 20% NA
MENSALIDADE

IDIOMAS

DESCONTO DE 40% NA
MENSALIDADE

SHELT )

DESCONTO DE 30% NA
MENSALIDADE
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Preparem-se para muita folia no CarnaMetal 2020

Os dias de folia estdao chegando! A familia
metalurgica que se prepare, pois o CarnaMetal
2020 promete muita diversdo. Serdao dois dias
com a trilha sonora da banda Sombra e Agua
Fresca, contando com um repertorio recheado de
classicos do carnaval para nenhum folidao botar
defeito! No sabado, 22/2, o baile noturno sera
das 23h as 4h. No domingo, 23/2, a criancada
vai botar para quebrar na matiné que comeca as
15h e vai até as 20h.

Sécios tém entrada livre, basta apresentar a
carteirinha. Para ndo socios, o valor do ingresso é
o0 mesmo dos anos anteriores (confira no cartaz).
Reuina seus amigos e venha cair na folia com a gente!

Funcionamento do Clube no Carnaval

Durante o Carnaval, as piscinas e o pesqueiro
Pesque e Pague funcionam normalmente. S6
fique atento para alguns horarios especiais:

* Sauna: Funciona normalmente no sabado
(22)enodomingo(23).Naterca-feirade Carnaval
(25) funciona das 9h as 11h30 (masculina) e das
13h30 as 17h (feminina).

* Academia: funciona no sadbado (22), das 8h
as 16 e retorna na quinta-feira (27).

* Clube de Campo (geral): na Quarta-Feira de

E O MELHOR CARNAVAL DA REGIAO!

~  comaow mﬂﬂ" do bond

CA
- somsku.&cu.« FR{'S
AR e
: BAILE NOTURNO || MATINE
~  Sabado, 22/02 - das 23h as 4h || Domingo, 23/02 - das I5h as 20h

Homem - R$ 50,00 || Homem - R$ 30,00
Mulher - R$ 30,00 || Mulher - RS 15,00

3 Ci 9 = |

158,

Cinzas (26) o Clube estara fechado para manutencao.
Lago Grande:

temporada 2020 tjf

comeca em fevereiro

Atencdo galera da pescarial Lago Grande
inicia a temporada 2020 em fevereiro. A
primeira pescaria da temporada sera em 15 de
fevereiro, com os mesmos valores: R$ 30,00 para
associados e R$ 60,00 para ndo-socios. Prepare
0 equipamento e venha se divertir conosco!

O verao chegou! l -
Aproveite a
Colonia de Férias

O verao chegou mais quente do que nunca!
E a oportunidade de vocé curtir a Coldnia de
Férias do Sindicato. O proximo sorteio de
vagas sera em 7/01, para diarias no més de
marco. A distribuicdo de senhas comeca as 17h
e o sorteio sera as 18h no auditorio da Sede.

Agenda aberta no Consultorio Odontolégico

Inicie 2020 com um sorriso no rosto! A abaixo do mercado. Tudo isso com uma equipe

agenda para a marcacdo de consultas no
consultério odontologico do Sindicato esta
aberta! Associados e aposentados poderao
realizar os procedimentos com pre¢os muito

de profissionais experientes sob a coordenacao
do cirurgido dentista Dr. Luiz Carlos Trefilio.

As consultas podem ser agendadas pelo
telefone 4527-3100.
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