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Neste mês sai o reajuste sala- 
rial com aumento real de 5% ob- 
tido pelo Sindicato após muita luta 
durante a Negociação Coletiva. 
Desde dezembro, o Sindicato 
vem atuando nas fábricas: 
reivindicações, defesa dos direitos 
trabalhistas e dissídio coletivo 
foram apenas alguns assuntos 
tratados nas assembleias. Além 
disso, a diretoria do Sindicato está 
atuando nas negociações anuais 
de PLR/PPR nas empresas. “Para 
quem não sabe, data-base, 
reposição da inflação (que foi 
de 3,75%) e PLR/PPR são frutos 
de negociações do Sindicato 
junto aos patrões. Nada disso 
é direito adquirido, não cai do 
céu! Por isso é preciso estar 
junto com o Sindicato para 
que essa luta continue. Nós 
não mediremos esforços para 
defender o trabalhador!”, afirma 
o o presidente Eliseu Silva Costa.

Negociações do Sindicato garantem
reajuste, PLR/PPR e defesa de direitos

Sulzer 19/12 

Siemens 18/12

O Sindicato expôs 
reivindicações voltadas para 
acertos de cargos e salários, 
mudanças no cardápio do 
refeitório e reajuste no vale 
alimentação. Uma pauta de 
reivindicações foi encaminhada 
para a empresa. Após o ato, o 

Sindicato participou de uma 
reunião com a empresa para 
debater as reivindicações. 
Uma nova assembleia será 
realizada na empresa.

Os diretores sindicais 
cobraram a empresa para 
resolver pendências em 
relação à questões do 
atendimento do RH que hoje 
fica centralizado na Costa 
Rica tendo aqui atendido de 
baixíssima qualidade nos 
retornos  principalmente por 
conta da língua.  Além disso, 

os sindicalistas cobraram o  
problema do desconforto tér-
mico do setor de bobinagem, 
bem como colocação de novos 
bebedouros, além de ampliação 
da aplicação da convenção 
coletiva para todos.

A empresa aderiu ao 
acordo de manutenção do 
emprego por meio da redução 
de jornada de trabalho, que 
acontecerá sempre às sextas-
feiras durante 90 dias, a partir 
do dia 1º/02. O texto garante 
estabilidade aos trabalhadores 
durante a vigência. Caso 
ocorram demissões após 
o término do pacto, os 
companheiros receberão pelos 
dias não trabalhados.

É Verão! 
Vem pro Clube! 
Aqui tem lugar 

pra todos!  pág 4

Foi aprovado pelos 
trabalhadores o valor da 
PLR, que teve um reajuste 
significativo e foi pago em 
parcela única. “Foi uma 
grande conquista para o 
trabalhador, afinal, tivemos 
um grande avanço no 
reajuste. Mais uma vez, 
os companheiros deram 
um grande exemplo de 
participação”, ressaltou José 
Carlos Cardoso (MIneiro). 

Prensa Jundiaí 23/01Macaferri 24/01
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Palavra do Presidente

Eliseu Silva Costa
Presidente

O ano que passou foi repleto 
de grandes desafios para todos os 
trabalhadores. Após pouco mais de 
12 meses da reforma trabalhista, 
a classe trabalhadora não obteve 
avanços. Segundo dados do IBGE, 
cerca 12,8 milhões de pessoas 
amargam o desemprego. Contratos 
intermitentes com salários precários 
já são realidade em algumas 
categorias. 

Para nós, metalúrgicos, a realidade 
é um pouco diferente. Graças ao 
nosso poder de mobilização durante 
a Negociação Coletiva, além dos 5% 
de aumento, conseguimos atualizar 
e garantir uma Convenção Coletiva 
Trabalho (CCT) que protege os 
trabalhadores metalúrgicos de todos os 
pontos inseguros da nova lei trabalhista. 

Mesmo com todas as garantias 
previstas pela CCT, o trabalhador 
metalúrgico terá que adotar o que 
podemos chamar de “mobilização 
contínua”. Sim, pois durante o ano 
temos que reivindicar, defender direitos 
básicos, formar comissões de PLR e 
garantir a integridade da categoria 
nas Negociações Coletivas. Isso é 
mobilização. E o Sindicato está aqui 
para dar apoio, caro companheiro.

Devemos ficar atentos à reforma da 
Previdência, afinal, o governo sinalizou 
que não está disposto a debater com 
setores trabalhistas. Por essa razão, 
devemos fazer valer o nosso ponto de 
vista em um debate amplo por uma 
Previdência sem privilégios. 

 A “mobilização contínua” do 
trabalhador também consiste em se 
informar, dialogar, ficar atento com 
tudo o que acontece no universo 
trabalhista. Para isso, o companheiro 
pode contar com as nossas 
ferramentas de comunicação: dos 
diretores de base ao site do Sindicato. 
Lembre-se, trabalhador bem 
informado é trabalhador respeitado. 

Contem sempre conosco, 
companheiros. A luta continua!

Integridade 
acima de tudo !

Nota de Solidariedade às 
vítimas de Brumadinho

A Fedmetal SP e este Sindicato se solidarizam com as vítimas 
do crime ambiental de Brumadinho/MG, onde o rompimento 
de uma barragem da empresa Vale já provocou a morte de 
dezenas de pessoas e centenas de desaparecidos.

Exigimos que os responsáveis sejam punidos e que todos 
os atingidos, bem como suas famílias, recebam apoio e 
sejam indenizados. A ganância não pode sobrepor o valor 
da vida humana. Ainda exigimos que todas as medidas de 
saúde e segurança sejam tomadas para que esse tipo de 
tragédia jamais se repita, assim como uma legislação mais 
rigorosa seja criada e que a vida seja tratada como deve 
ser, o maior patrimônio que podemos ter!

Unitrafo 30/11 e 07/12
O Sindicato realizou uma 

ação na empresa exigindo um 
posicionamento dos gestores 
em relação ao atraso no 13º 
salário. A mobilização trouxe 
um bom resultado: o montante 
foi pago no dia 07/12.

Datalogic 13/12
A empresa aprovou o 

reajuste na PLR e o plano de 
compensação de horas válido 
para 2019. “A comissão de 
PLR formada pela empresa 
se apresentou muito bem 
durante as negociações, e 
isso nos ajudou a obter um 
bom reajuste. No caso do 
calendário, o trabalhador 
também foi beneficiado pois 
terá a flexibilidade neces-

sária para se programar para 
a realização de atividades 
fora da empresa”, disse o 
diretor do sindicato, Natanael 
Onofre Matias (Caé).

KSB (Várzea) 14/12
Foi apresentado o resultado 

da Negociação Coletiva de 
2018/2019. Na ocasião, os 
sindicalistas também fizeram 
explanações sobre a PLR. 
“Tivemos um aumento real 
considerável e  foi possível 
garantir a Convenção Coletiva. 
Houve também um reajuste 
na  PLR, que foi possível 

graças ao empenho de todos 
nas mobilizações”, afirmou o 
diretor sindical, Eléscio Caldato
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O Sindicato 
começa o ano 
com novos 
cursos: aulas 
de violão para 
aposentados, jo-
vens e adultos; 
e aulas de inglês 

para aposentados. Também 
continuam as aulas de informática 
e smartphone. Tudo por preços 
abaixo do mercado! Informações 
pelo telefone 4527-3100, com 
Giovana ou Silvana.

Está aberta a  
agenda para a 
marcação de con- 
sultas no Consul-
tório Odontológi- 
co do Sindicato, 
basta ligar para 
4527-3100.

Novos cursos na 
Escola do Metalúrgico

Agenda aberta

União Thyssenkrupp Forjaria 
Campeão 7Society 2018 

Solidariedade aos 
companheiros da Dana 
que sofreram assalto

No dia 16/12, 
o União 
Thyssenkrupp 
Forjaria venceu 
por 2 a 1 a 
equipe da Dana 
na decisão do 
Campeonato 
7Society 2018. 
No site você 
confere a galeria 
de fotos e todos 
os destaques 
premiados.

Sabendo do caso de assalto 
sofrido por trabalhadores da Dana 
no dia 21/01, nas proximidades 
da empresa, e do risco que corre 
a comunidade como um todo, 
a Diretoria do Sindicato dos 
Metalúrgicos encaminhará um 
ofício ao Poder Público exigindo 
mais atenção das forças de 
segurança (Polícia Militar e Guarda 
Municipal), na região da Vila Arens.
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Aproveite o
verão no nosso 
CLUBE DE CAMPO! 

APROVEITE ESSE PATRIMÔNIO QUE É SEU ! 
Fique sócio! O Sindicato conta com duas secretarias para melhor atendê-lo:

Na Sede, de 
segunda a 
sexta-feira, das 
8h às 18h

No Clube de Campo, de 
terça à sexta-feira, das 8h 
às 17h, e todo 1º sábado de
cada mês, das 9h às 16h.

Exame médico (válido por 3 meses) 
para sauna e piscina: todos os  
domingos, no Clube de Campo, 
das 9h às 11h. Valor: R$ 15,00

Quer saber mais? Ligue: 4527-3100/ 4526-1114 ou acesse nosso site sindicatometal.org.br
O VALOR DA MENSALIDADE CONTEMPLA A FAMÍLIA TODA

Verão é sinônimo de férias, diversão e 
bem estar. Para aproveitar esse momento, 
nada melhor do que curtir o Clube de 
Campo com os amigos e a família. 

O nosso Clube de Campo conta com 
um parque aquático, sauna, pesqueiro, 
quadras poliesportivas, campos de 
futebol e society, parque infantil e 
dezenas de quiosques preparados para 
receber aquele churrasquinho que 
tanto amamos. Tudo isso distribuído 
em uma área verde de 10 alqueires, 
com muita sombra pra se refrescar. 

O local possui amplo estacionamento 
interno e o acesso ao Clube deve 
ser feito com segurança no retorno 
sinalizado na Rodovia Tancredo Neves. 

Nesse verão, vem pro Clube! Aqui 
tem espaço para todos!

Dias 2/02 e 9/02 tem  pescaria 
de verão: R$ 30 para os sócios, 
R$60 para não sócios
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