SINDAL

ILMA. SRA. DRA. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
EM SAO PAULO.

O SINDAL - SINDICATO DOS FABRICANTES DE
EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS E
SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENCAO DE COZINHAS
INDUSTRIAIS EM HOTEIS, MOTEIS, FLATS, RESTAURANTES, BARES,
LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS, HOSPITAIS, ESCOLAS,
CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAQO PAULO, de um lado, registro sindical
Ministério. do Trabalho e Emprego n. © 46000 007272/98, CNPJ 02.744.3851‘00’0_-1'—2?-,
assembleia geral realizada em 06.11.2017 na Rua Tagipuru, 235, ¢onj. 102, Barra
Funda, S50 Paulo, SP, e, de outro lado, FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DE SAQO PAULO (representando as bases inorganizadas), régistro sindical
Processo 17645/42, CNPJ 62.693.577/0001-83, assembleia realizada em. 18/08/2017
na Rua Para, 66, S@o Paulo — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO
PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, registro sindical Processo n° 46000.008125/99,
CNPJ 52.168. 721/0001-09, Assembleia realizada em 28/10/2017 na Rua Galvao
Bueno, 782—Liberdade - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE OSASCO,
Carapicuiba, Barueri, Santana de Pamaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, ltapevi,
Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabo&o da Serra, Itapecerica da Serra, Embu, registro
sindical Processo 312.614/77, CNPJ 62.248.620/0001-00, Assembieia reahzada em
18/08/2017 na Rua Ribeirdo Preto, 397 - Taboao da Serra - SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS (Aruja, Mairipora e Santa lzabel), registro
sindical Processo 125.725/63, CNPJ 49.088.842/0001-36, Assembleia realizada em
20/08/2017 na Rua dos Mefalirgicos, n® 66 (antigo147) — Vila das Palmeiras —
Guarulhos- — SP; ‘SINDICATO DOS TRABALHADORES 'NAS- INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ALUMINIO ¢
MAIRINQUE, registro sindical Processo 35440.000224/92, CNPJ 50.811.801/0001-05;
Assembleia realizada em 31/08/2017 na Rua Enio Fabiane, 49 — Aluminio — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARAGATUBA (Andradina, Bento de
Abreu, Bratina, Buritama, Castilho, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério,
Guararapes, Guaracai, llha Solteira, Itapura, Lavinia, Mirandopolis, Murutinga do Sul,
Pereira Barreto, Piacatu; Rubiacea, Santopolis do Aguapei e Valparaiso, exceto os
municipios de Aragatuba e Bilac), registro sindical Processo 132.384/65, CNPJ
43.765.429/0001-82, Assembleia realizada e 23/08/2017 na Rua Humaitd, 557 -
Aragatuba — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA
(Cosmépolis, Engenho Coelho, Conchal) registro sindical Processo 35792008756/92,
1
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CNPJ 67.157.552/0001-89, Assembleia realizada em- 22/08/2017 na Rua Quinze de
Novembro, 1340 ~ Artur Nogueira — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
BARRETOS, COLINA; GUAIRA, COLOMBIA, Assembleia realizada em 22/08/2017,
na Rua 27, 1830, Baroni — Barretos ~ SP;- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
BOTUCATU (Lencdis Paulista, Avaré, [tatinga, Bofete, Pardinho, Sao Manoel e
Areidpolis), registro sindical Processo 314.489/71, CNPJ 45.426.749/0001-33,
Assembleia realizada em 20/08/2017 na Rua Rodrigues César, 422 — Botucatu — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. 'METALURGICAS_ MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOWSKI DO ESTADO
DE SAO PAULO, registro sindical Processo n. © 46000.013791/2010-19, CNPJ:
11.897.086/0001-13, Assembleia realizada em 23/08/2017 na Rua Ana Luiza, n. ° 568,
Bairro Castelo, Batatais/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BRAGANGA
PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Pinhalzinho, Pedra Bela, Joandpolis,
Piracaia, Nazare Paulista, Vargem e Tuiuti) registro sindical Processo
46000.002981/97-08, CNPJ 45.628.500/0001-00, Assembleia realizada em
19/08/2017 na Rua Sao Pedro, 313 — Centro — Braganga Paulista — SP., SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CATANDUVA (Ariranha, Catigua, Cajobi, Borborema,
Elisiario, Ibira, ltajobi, Irapud, Novo Horizonte, Novais, Hapofis, Ibitinga, Paraiso,
Palmares Paulista, Pirangi, Pindorama, Urupés, Sdo Jo&o de ltaguagl, Santa Adélia,
Sales, Tabapui.), registro sindical Processo D.N.T. 22253 DE 1941, CNPJ
47.080.783/0001-24, Assembleia realizada em 20/08/2017 na Rua Pernambuco, 406 —
Catanduva — SP., SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS;, MECAN]CAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CERQUILHO E
REGIAQ (Tiete, Capivari; Rafard, Elias Fausto e Mombuca), registro sindical Processo
46000.002982/97, CNPJ 58.982,497/0001-70, Assembleia realizada em 20/08/2017 na
Rua Dr. Scares Hungna 1095 — Cerquilho.— SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CRUZEIRO, registro- sindical Processc 165.939/58, CNPJ 47.436.282/0001-38,
Assembleia realizada em 20/08/2017 na Rua dos Carteiros, 284 — Vila Paulista —
Cruzeiro — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE EMBU-GUAGU,
(Juguitiba e S3o Lourengo da Serra) registro sindical Processo 24440.008421/86,
CNPJ 57.390.510/0001-30, Assembleia realizada em 18/08/2017 na Rua Boa Vista,
760 — Embu Guacu — SP; SINDICATO DOS TRALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ESPIRITO SANTO
DO PINHAL (Aguai e Santo Antonio do Jardim), registro sindical Processo
24000.006922/84, CNPJ 54.231.287/0001-90, Assembleia realizada em 16/08/2017,
na Rua Marques do Herval, 316 - Espirito Santo do Pinhal — SP; SINDICATO DOS
RABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE FERNANDOPOLIS (Fernanddpolis, Aparecida D'Oeste,
Auriflama, Dolcindpolis, Estrela D'Oeste, Guarani D'Oeste, Indiapord, Jales,
Macedbnia, Marinopdlis, Meridiano, Mira Estrela, Mongdes, Ouroeste, Palmeira
D'Oeste, Paranapud, Pedrandpolis, Populina, Rubinéia, Santa Fé do Sul, Santana da
Ponte Pensa, Santa Rita D'Qeste, Sdo Francisco, Sao Joao das Duas Pontes,
Sebastlanopolls do Sul, Trés Froriteiras, Turmalina e Urania), regtstro sindical Processo
24440.010366/90, CNPJ 59.855.064/0001-17, Assembleia realizada em 19/08/2017 na
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TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS, registro sindical Processo
24440.021775/91, CNPJ 63.899.215/0001-06, Assembleia realizada em. 20/08/2017 na
Rua Napolegdo Rodrigues Laureano, 88 - Vila Maria Rosa — Ferraz de Vasconcelos -
SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE FRANCA, registro sindical Processo
310.344/80, CNPJ 51.795.888/0001-37, Assembleia realizada em 19/08/2017 na Rua
Ouvidor Freire, 1974. — Franca — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURG]CAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
GUARIBA E PRADOPOLIS, registro sindical Processo 46000. 002272/2004-87, CNPJ
06.328.102/0001-17, Assembleia realizada em 14/08/2017 na Avenida Saudade, 345,
Vila Garaveilo — Guariba - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAPEVA, registro sindical Processo 224.682/60, CNPJ 57.048.266/0001-21,
Assembleia realizada em 20/08/2017 na Praca 20 de Setembro 268 — ltapeva — SP;
SINDICATO. DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAPIRA (Santo Antonio de Posse e
Holambra), registro sindical Processo 24000.005628/91, CNPJ 59.026.369/0001-16,
Assembleia realizada em 19/08/2017 na Rua Anacleto Magal'haes Pereira, 103 - ltapira
- SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JABOTICABAL (Taguaritinga,
Bebedouro, Pitangueiras, Olimpia, Monte Azul Paulista), registro sindical Processo
3428/41, CNPJ 50.386.937/0001-15, Assembleia realizada em 18/08/2017 na Praga Dr.
Joaquim Batista, 37 — Jaboticabal — SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
JAMBEIRO, registro sindical Processo 46000.010614/98, CNPJ 04.113.855/0001-80,
Assembleia realizada em 23/08/2017 na Rua Washington Luiz, 308 — Jambeiro — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS lNDUSTRlAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAU Barra Bonita/SP, Brotas/SP,
formam a base: Boa Esperanca do Sul, Bocaina, Dois Cérregos, Dourado, Igaragi do
Tieté, Itapui, Mineiros do Tieté e Torrinha (CONSTA COMO BASE DE PIRACICABA),
registro  sindical Processo  48000.008590/01-17, CNPJ  44.521.003/0001-46,
Assembleia realizada em 20/08/2017 na Rua Fernando Villa, 84, Barra Bonita - SP;
SINDICATO. DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO. DE JUNDIA| (Varzea Paulista e Campo
Limpao), registro sindical Processo 274.861/45, CNPJ 50.880.135/0001-39, Assembleia
realizada em 22/08/2017 na rua XV de Novembro, 240 — Jundiai — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE LINS Pirajui, Cafelandia, Promiss&o, Penapolis, Guarants,
Getulina, Guaicara, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Santopolis do Aguapei
(consta também como base de ARACATUBA) e Alto Alegre, registro sindical Processo
234.465/63, CNPJ 51.665.792/0001-54, Assembleia realizada em 12/08/2017 na Rua
Marechal Vasques, 126 - Lins - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E. DE MATERIAL ELETRICO DE
LARANJAL PAULISTA, registro sindical Processo  140.641/56, CNPJ
51.:335.529/0001-05, Assembleia realizada em 20/08/2017 na Rua General Osorio, 19
— Laranjal Paulista — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LEME, registro
sindical Processo 46000.027656/2006-74, CNPJ 08.472.288/0001-09, Assembleja
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MATERIAL ELETRICO DE LORENA GUARATINGUETA E REGIAO ( Aparecnda
Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piquete), registro sindical Processo
143.765/63, CNPJ 51.784.429/0001-58, Assembleia realizada em 18/08/2017 na Rua
Odila Rodrlgues 137 — Lorena — 3SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MARILIA (Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriente), registro sindical Processo
24449.000966/85, CNPJ 49.887.912/0001-16, Assembleia realizada em 17/08/2017 na

Rodovia SP - KM 323 - Marilia ~ SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MIRASSOL. Jaci, Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni,
Unido Paulista, Macaubal, Nipod, Moncbes, registro sindical Processo
24440.023265/84, CNPJ 53.221.271/0001-33, Assembleia realizada em 16/08/2017 na
Rua Floriano Peixoto, 21-35 — Mirassol — SP ; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MOCOCA Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa
Rosa do Viterbo, S3o José do Rio Pardo, Sdo Simdo, Tambal e Tapiratiba, registro

sindical Processo 114.857/64, CNPJ 52.507.506/0001-95, Assembleia realizada em
23/10/2017 na Avenida Geraldo Marra, 345 - Distrito Industrial 1l - Mococa — SP;

SINDICATO. DOS TRABALHADORES NAS - INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MOGI GUAGU (Estiva Gerbi), registro
sindical Processo 24000.006922/84, CNPJ 51.904.357/0001-35, Assembieia realizada
em 17/08/2017 Rua Alagoas, 154 — Mogi Guagli—SP; SINDICATO DOS
TRABALLHADORES NAS INDUSTRIAS METALURG|CAS, MECAN]CAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MOGI MIRIM, registro sindical Processo 24440.015559/91,
CNPJ 59.016.188/0001-09, Assembleia realizada em 16/08/2017 na Rua Paulino

Albenjante, 511 - Jd. Bicentendrio - Mogi Mirim — SP; SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL

ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, OFICINAS

MECANICAS E INDUSTRIA DA INFORMATICA DE ORL_A_NDW_SP, registro sindical
Processo n. © 46000.014373/2010-49, CNPJ: 11.669.056/0001-50, Assembleia
realizada em 18/08/2017, na Avenida Nove, n® 280 - Centro - Cep: 14.620-000,

Orlandia/SP;  SINDICATO DOS  TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE OURINHOS

Chavantes, Salio Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, Sdo Pedro do Turvo, lpaussu,

Bernardino de Campos, Piraju, Assis, Candido Mota, Tarum&, Cruzalia, Pedrinhas
Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul, registro sindical Processo 332.444/74, CNPJ
45.977.303/0001-05, Assembleia realizada em 20/08/2017 na Rua Av. Joaquim Luiz
da Costa, 127 - Ourinhos - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE

PEDERNEIRAS (Boracela Macafba e Bariri), registro- sindical Processo

46000.002985/97, CNPJ 51.502.383/0001-37, Assembleia realizada em 28/08/2017 na
Rua Coronel Coimbra, L-415- Pederneiras — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE PORTO FERREIRA (Descalvado e Pirassununga), registro
sindical Processo 46000.003907/95, CNPJ.00.371.819/0001-91, Assembleia realizada

em 19/08/2017 na Coronel Procopio de Carvalho, 1345 — Porto Ferreira — SP;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PRESIDENTE PRUDENTE,. registro
sindical Processo 190:962/59., CNPJ 55.355.762/0001-00, Assembleia realizada em
18/08/2017 na Rua Francisco Machado de Campos, 385 — Presidente Prudente — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURG!CAS_,
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MECANICAS, MATERIAL ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS,
SERRANA, JARDINOPOLIS, registro sindical Processo n. © 46000.013790/2010-74,
CNPJ: 11.786.913/0001-00, Assembleia realizada em 17/08/2017, Rua Capitéo
Salom&o, 1609, Campos Eliseos; Ribeifdo Preto/SP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS ENDUSTR]AS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SANTA BARBARA D OESTE, registro sindical Processo
412.609/46, CNPJ 51.420.057/0001-80, Assembleia realizada em 21/08/2017 na Rua
Jodo Lino, 758 — Santa Béarbara D'Oeste — SP: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E -DE MATERIAL ELETRICO DE
SANTO ANDRE E MAUA, registro -sindical Processo 17.035/41, CNPJ
57.571.077/0001-39, Assembleia realizada em 20/08/2017 no pétio da empresa
Magneti Marelli, 2 Av. Manoel da Nobrega, 350 — Capuava — Maua - SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO CAETANQ DO SUL,; registro sindical Processo
118.653/58, CNPJ 59.313.460/0001-12, Assembieia realizada em 20/08/2017 na Rua
Heloisa Pamplona, 665 — Sdc Caetano do Sul — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTR]AS METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICO & ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, OFICINAS
MECANICAS: E INDUSTRIA DA INFORMATICA DE SAQ JOAQUIM DA BARRA/SP,
registro -sindical Processo. n. © 46000.014374/2010-93, CNPJ: 11.695.927/0001-00,
Assembleia realizada em: 19/08/2017 na Rua Sergipe, n. @ 1456, Sdo Joaquim da
Barra/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio
de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, ltobi, S50 Sebastifo da
Grama e Divinolandia), registro sindical Processo 24000.005681/21, CNPJ
66.074.055/0001-54, Assembleia realizada em 19/08/2017 na Rua Benedlto Aragjo,
602 - Centro — S50 Jodo da Boa vista — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAIS ELETRICOS,
ELETRONICOS, ESQUADRIAS METALICAS, EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS,
FERROVIARIOS, SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE SAO JOSE DO RIO
PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchda, Guapiagu, Cedral, Potirendaba, Ipigua,
Nova Granada, Onda Verde, Palestlna) registro sindical Processo 24000.001525/90,
CNPJ 56.359.110/0001-07, Assembleia realizada em 21/08/2017 na Rodovia Décio
Custédio da Silva s/n — Esténcia Suiga — Sao José do. Rio Preto — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAQ (Sertdozinho, Cajuru, Pontal,
liuverava, lgarapava, Morro Agudo, Sales QOliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e Séo,
Simao), registro sindical Processo 24000.005981/85, CNPJ 55.979.348/0001-64,
Assembleia realizada em 23/08/2017 na Rua José Bonini, 880, S&o Joao, Cep: 14170-
420, Sertdozinho/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORE_S_ NAS. INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SUZANO, registro
sindical Processo 24440.021774/91, CNPJ 63.899.256/0001-00, Assembleia realizada
em 22/08/2017 na Estrada do Samuel, n® 2.630,. Bairro Jd. Samambaia - Suzano.— SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TATUI {Conchas, Pereira, Cesano
Lange e Capela do Alto), registro sindical Processo 46000.006572/95, CNPJ
00.657.414/0001-98, Assembleia realizada em 23/08/2017 na Rua do Cruzeiro, 670,
Centro — Tatui — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TUPA (Adamantina,
Dracena, Flora Rica, Herculdndia, lacri, Inubia Paulista, Irapuru, Junqueirgpolis,
Lucélia, Luiziania, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde,
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Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana, Rindpolis,
Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes; Sao Jodo do Pau D alho, Tupa e Tupi Paulista),
registro sindical Processo 24440.008878/90, CNPJ 54.722.780/0001-02, Assembleia
realizada no dia 18/08/2017 na Rua Guaianazes, 697 — Tupd — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e
Valentim Gentil), registro sindical Processo 24000.004745/92, CNPJ 59.857.979/0001-
61, Assembleia realizada em- 19/08/2017 na Estrada Vicinal Camilo Sato, Km 2,5 -
Valentim Gentil — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
MONTAGENS, MANUTENQAO ESTRUTURA E CONSERVACAO DE LINHAS
FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (
Cubat3e, Santos, Sao Vlcente Praia Grande, Mongagua, ltanhaem e Guaruja) registro
sindical Processo 24000.002379/90-07, CNPJ 55.671.309/0001-03, Assembleia
realizada em 20/08/2017 na Rua Padre Arialdo Caiaffa, 246 — Guaruja — SP, por seus
representantes legais, vem perante Vossa Exceléncia, requerer em cumprimento ac
disposto na Instrucio Normativa SRT/MTE n® 01, de 24 de margo de 2004, o depdsito,
registro € posterior arquivamento da presente Convengao Coletiva de Trabatho,
autorizado pelas Assembleias Gerais acima citadas, que aprovou as reivindicagoes e
concedeu poderes para a negociagdo e aprovou as clausulas pactuadas e firmado
pelos representantés abaixo assinados.

_ Para tanto, apresenta 1 (uma) via original do instrumenio a ser
registrado e arquivado.
mwNes’tes termos,
Pede Deferimento,
‘Sdo Paulo, 21 de novembro de 2017.

/S!NDAL SINHJ@;W@ Dos FEEﬁt’;Ao DOS ;%ABALHADORES-
DE

"-

¢ FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, NAS INDUSTRIAS E_TALURGICAS-,.

.. DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE MECANICAS E MATERIAL
PRODUTOS E SERVICOS DE ELETRICO DO ESTADO DE SAO
PROJETO, MONTAGEM E PAULO ¢ OUTROS
MANUTENCAO DE COZINHAS CLAUDIO MAGRAO DE CAMARGO CRE

INDUSTRIAIS EM HOTEI_S; MOTEIS; CPFn® 572.883.648-87
FLATS, RESTAURANTES, BARES, '
LANCHONETES, FAST-FOODS,
SURPERMERCADOS, HOSPITAIS,
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO
ESTADO DE S3A0 PAULO.
JOAO CARLOS RODRIGUES PERES
Presidente.
CPF n® 838.713.658-15

/rﬁdl@u) ;w'.wﬁ A

THIAGO CHERUBINI RPERES
OAB/SP —217.281
CPF n®. 202.437.338-77
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REFERENGIA CLAUSULA N°

ABONOQO ESPECIAL

1

ABONO POR APOSENTADORIA 25
ABRANGENCIA 78
ADICIONAL NOTURNO 6
ADMISSAQO APOS DATA-BASE 4
AGUA POTAVEL 43
AMAMENTACAO 71
APRENDIZES DO SENAI 11
APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS 57
ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO DE CONVENIO 45
ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS 50
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS 29
ATUALIZAGOES DA CTPS 48
AUMENTO SALARIAL 2
AUSENCIA JUSTIFICADA. 27
AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO 66
AUXILIO GRECHE 21
{AUXILIO ESCOLAR 75
AUXILIO FUNERAL 22
AVISO PREVIO 18
CARTA AVISO DE DISPENSA 58
CARTA DE REFERENCIA 56
CIPA 37
COMPENSACAO DE HORAS 15
COMPENSAGOES 3
{COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO 24
COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO 40
CONTRATO DE EXPERIENCIA 54
CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES PARA O
SINDAL | 64
CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICACAO 17
PROFISSIONAL E ACOES SOCIO SINDICAIS _
CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA 63
'CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS 62
CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS 44
DESCONTO DE DSR 79
DIARIAS 20
DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES 70
ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS 12
EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES 30
FERIAS 16
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO 42
GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO 69
GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO.DO SERVICO POR 24

{DOENCA
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GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA 32
GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE a4
ACIDENTE NO TRABALHO '
GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AO EMPREGADO 33
PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONALOU OCUPACIONAL
GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE 35
GARANTIAS SINDICAIS 36
HOMOLOGACOES 81
HORARIOS DE TRANSPORTES 52
HORAS EXTRAORDINARIAS 10
INDENIZAGAO AQ EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS, QU 19
MAIS, DE IDADE

INDENIZACAQ POR MORTE OU INVALIDEZ 23
INTERRUPCOES DO TRABALHO 14
JUIZO COMPETENTE 84
LICENCA MATERNIDADE. 72
LICENCA PARA CASAMENTO 26
LIMITES DE APLICAGAQ DESTA CONVENCAOQ 73
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA 59
MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE 53
REFEICAO

MEDIDAS DE PROTEGCAO 39
MULTA , 77
NECESSIDADES HIGIENICAS 46
NORMAS CONSTITUCIONAIS 74
OBTENCAO DE DOCUMENTOS 28
PAGAMENTO DE SALARIOS/VALES 13
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS — PLR 67
PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO 76
PLANTAO AMBULATORIAL 47
PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

SOCIAL 49
PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E 28
MAQUINAS OPERATRIZES

PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO 41
PROMOCOES 7
PRORROGACAOD, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO 83
PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE 80
QUADROS DE AVISOS. 60
REFORMA TRABALHISTA 82
REVISTA 61
SALARIO ADMISSAO 8
SALARIO SUBSTITUICAQ )
SALARIOS NORMATIVOS 5
TESTE ADMISSIONAL 55
TRANSPORTE E ALIMENTACAO - REAJUSTES 51
VALE TRANSPORTE 65
VIGENCIA 85
VIOLENCIA DOMESTICA 68
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CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO

Enire as partes, de um lado: O SINDAL - SINDICATO DOS
FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE
PRODUTOS E SERVIGOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENGAO DE
COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTEIS, MOTEIS, FLATS, RESTAURANTES, BARES,
LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS HOSPITAIS, ESCOLAS,
CLUBES E'-SIMILARES. DO ESTADO DE SAQ PAULO, de um lado, registro sindical
Ministério do Trabalio e Emprego n. ° 46000 007272/98, CNPJ 02.744.385/0001-27,
assembleia geral realizada em 06.11.2017, na Rua Tagipuru, 235, conj. 102, Barra
Funda, Sao Paulo, SP, e de outro lado, a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DE SAO PAULO (representando as bases lnorganlzadas) e os SINDICATOS
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, GUARULHOS
(Arujd, Mairipord e Santa lzabel), OSASCO {Carapicuiba, Barueri, Santana do
Parnaiba, Itapevi, Cotia, ltapecerica da Serra, Embu, Jandira e Tabodo da Serra), € 0s
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ALUMINIO E WMAIRINQUE,
ARAGATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Bratina, Buritama, Castilio, Clementina,
Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério, Guararapes, Guaragai, liha Solteira, ltapura,
Lavinid, Mirandépolis, Murutinga do Sul, Pereira Barreto, Piacatu, Rubiacea, Santépolis
do Aguapei e Valparaiso, exceto os municipios de. Aragatuba e Bilac), ARTHUR
NOGUEIRA, BARRETOS, COLINA, GUAIRA, COLOMBIA BOTUCATU (Avaré; Sdo
Manoel, liatinga, Arelopolls e Len(;,ms Paulista), BATATAIS (Altindpolis ¢ Brodowski),
BRAGANGA PAULISTA, CATANDUVA (Ariranha, Novais, Novo. Horizonte, Catigua,
Paraiso, Urupés, lbilna, Irapua, Sales, Palmares, Paulista; Tabapud, Sdo Jodo de
ltaguagu, Itapalis, Ibitinga, Pindorama, Santa Aldélia), CERQUILHO E REGIAO (Tieté,
Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca), CRUZEIRO, EMBU GUACU, ESPIRITO
SANTO DO PINHAL (Aguai e Santo Antbnio do Jardim), PORTO FERREIRA
(Descaivado e Piragununga), FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano,
Pedrandpolis, Maceddnia, Ouroeste, Guarani D’Oeste, Jales, Urania, Santa Fé do Sul,
Santa Rita D'Oeste, Dulcinépalis, Palmera D'Oeste, Aparemda_ D’ Oeste S&o Jodo das
Duas Pontes, Sdo Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana
da Ponte Pensa, Paranapud, Mira Estrela, Mongdes, Indiapord, Auriflama e
Maringpolis), FRANCA, FERRAZ DE VASCONCELOS, GUARIBA E PRADOPOLIS,
ITAPEVA, ITAPIRA (Sanio Antonioc de Posse e Holambra), JABOTICABAL
(Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taguaritinga),
JAMBEIRO, JAU (Barra Bonita e lgaragu do Tiet8), JUNDIAI (Varzea Paulista e
Campo Limpoy), LARANJAL PAULISTA, LEME, LINS (Pirajui, Cafelandia, Promisséo e
Penapolis), LORENA E GUARATINGUETA, MARILIA (Garca, Vera Cruz, Pompéia e
Oriente), MIRASSOL (Balsamo, Tanabi, Monte Aprazivel, Neves Paulista e Jaci),
MOCOCA (Tambau, Santa Cruz das Palmeiras, S&o Jose do Rio Pardo, Tapiratiba,

Caconde, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo e Sdo Siméo), MOGI

GUACU, MOGI MIRIM, ORLANDIA, OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa
Cruz do Rio Pardo, S&o Pedro do Turvo, Ipaussuy, Bernardino de Campos, Pzraju Assis,

Céndide Mota, Taruma Cruzdlia, Pedrinhas Paulista), PEDERNEIRAS (Boracéia,
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Macatuba e Barirl), PRESIDENTE PRUDENTE, RIBEIRAQ PRETO (Cravinhos,
Serrana e Jardinpolis), SANTA BARBARA DOESTE SANTO' ANDRE {Maua,
Ribeirdo Pires e Rio, Grande da Serra), SAO CAETANO DO SUL, SAO JOSE DO RIO
PRETO (José Bonifacio, Bady Bassit, Uchéa, Guapiagu, Cedral, Potirendaba), SAO
JOAQUIM DA BARRA, SAO JOAO DA BOA VISTA (Vargem Grande do- Sul),
SERTAOZINHO E REGIAD (Sertaozmho Cajuru, Pontal, ltuverava, lgarapava, Marro
Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista),. SUZANO TUPA (Adamarntina,
Bastos, Dracéna, Flora Rica, Florida Paulista, Herculandia, lacri, Inlbia Paulista,
lrapury, Junqueiropolis, Lucélia, Luziania, Monte Castelo_ Nova Guaporarnga, Oswaldo
Cruz, OQOuro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz,
Quintana, Rindpolis, Sagres, Sdo Jodo «do Pau D'Alho, Salmordo, Santa Mercedes,

Mariapolis e Tupi Paulista)) VOTUPORANGA (Cosmorama, Nnhandeara, Cardoso e

Valentim Gentit); TATUI (Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capela do Alio), e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS. DE MONTAGEM,
MANUTENGAO ESTRUTURAS E CONSERVAGAO DE LINHAS FERREAS,
FERROVIAS, PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA, resolvem
estabelecer a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018, na forma
dos artigos 611 e seguintes da Consclidacdio das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a
peias seguintes clausulas e condi¢tes:

1. ABONO ESPECIAL

As empresas concederdo, em carater excepcional, na forma
do art. 144, da CLT, aos seus empregades, um Abono Especial, desvinculado do
salario, de 15% {quinze por cento), que sera pago nas datas abaixo e da segumte
forma:

A) Os empregados que em 31/10/2017 percebiam salarios
até R$ 8.423,00 (oito mil quatrocentos e vinte e trés reais) terdo a primeira parcela do
abono especial, equivalente.a 5% (cince por cenio) do salario de 31 de cutubro de
2017 a ser paga até 20/12/2017; a segunda parcela de 5%.(cinco por cento) do salario
de 31 de outubro de 2017 a ser paga até 20/02/2018 e a terceira e Gitima parcela de

5% (cmco por cento) do saldrio de 31 de outubro de 2017 a ser paga até 20/04/2018.

B} Os empregados que em 31/10/2017, percebiam salarios
superiores a R$ 8.423,00 (oito mil quatrocentos & vinte € trés reais), terdo direito a um
Abono Especial em 3 (tres) parcelas que serdo pagas da seguinte forma:

-> Primeira parcela no valor fixo de R$ 421,15 (quatrocentos
& vinte e um reais e quinze centavas), a ser paga até 20/12/2017;

— Segunda parcela rio valor fixo de R$ 421,15 (quatrocentos
e vinte e um reais e quinze centavos), a s_e_r-p‘ag'a'-até'20102f2'01_8;'

~» Terceira parcela no valor fixo. de R$ 421,15 (quatrocentos
e vinte e um reais e quinze centavos), a ser paga até 20/04/2018;

Paragrafg_Primeiro; Este abono sera devido apenas aos
empregados com contrato de trabatho vigerite em 31 de outubro de 2017.
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Paragrafo _Sequndo: Este. abono, dado © séu carater
eventual, ndo se incorporara aos salarios.

Paragrafp Terceiro: Para os empregados. admitidos apds a
data base aplicar-se-a a CLAUSULA 04 "ADMISSAO APOS A DATA-BASE™.

Paragrafo Quarto: As empresas compensaréo a antecipagio
salarial concedida no periodo de 01/11/2016 a 31/10/2017.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores que gozarem férias
entre os meses de novembro de 2017 e julho de 2018, receberdo juntamente com as
demais verbas, um abono complementar de 1,83% (um virgula oitenta e trés por cento),
calculado somente sobre o valor do 1/3 constitucional e sobre abono pecunidrio, se
houver, respeitado. o teto salarial.

Paragrafo.Sexto: As empresas gue optarem em conceder o
reajuste salarial integral de 1,83% (um virgula oitenta e trés por cento), previsio na
Clausula 02 — “Aumento Salarial’, deste Aditamento, em 1° de novembro de 2017,
ficam desobrigadas da concessdo do Abono Especial e complementar, estabelecidos.
nesta clausula, mas, cumprirdo as demais clausulas constantes desta Convenc;ao
Coletiva de Trabalho, bem como. o recolhimento da participagdo sindical nas
negociagbes coletivas.

2. AUMENTO SALARIAL
As empresas concederdo aos empregados um aumento

salarial de 1,83% (um virgula oitenta e trés por cento), encerrando o periodo de

01/11/2016 a 31/10/2017, da seguinte forma:

A) Os empregados que em 31/10/2017 percebiam saldrios até R$ 8.423,00 (oito mil
quatrocentos e vinte e irés reais), receberdo um aumento salarial de 1,83% {um
virgula oitenta e trés por cento) a partir de 01/08/2018, sobre os salérios de
31/10/2017.

B) Os empregados que em 31/10/2017 percebiam salarios superiocres a R$
8.423,00 (oito mil guatrocentos e vinte e trés reais), receberdo um aumento
salarial correspondente a um valor fixo em reais de R$ 154,14 (cenio e
cinquenta- ‘e quatro reais e gquatorze centavos) somados aos salarios de
31/10/2017 a partir de 01/08/2018.

C) Os ‘indices ou valores fixos constantes da clausula 2 — AUMENTO SALARIAL,
~sera aplicado em 1° de novembro de 2017, observado a clausula 03 —
COMPENSACOES e-a de nimero. 04 — ADMISSAOC APOS A DATA BASE, nas
rescisdes contratuais ocorridas entre os meses. novembro de 2017 e julho de

2018, porém, ndo sendo devido nestes casos o abono especial constante da

clausula 01, alineas “A e B”, que se pagoes poderio ser compensados.
3. COMPENSACOES

Serdo-antes compensadas da aplicagdo do aumento salarial,
todas as antecipagbes espontaneas ou compulsdrias, reajustes e aumentos

A

decorrentes de Acordos Coletivos, Aditamentos, legislagéo vigente ou sentengast

11
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normativas, concedidos no periodo de 1° de novembro de 2016 a 31 de outubro de
2017, aos trabalhadores das bases territoriais das categorias profissionais abrangidas
pela presente Convengido Coletiva de Trabatho, EXCETO os reajlistes decorréntes de
promogéo, transferéncia, equiparagéo salarial, mérito, implemento de idade; término de
aprendizagem, aumento real expressamente concedido a este titulo.

4. ADMISSAO APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos-em 01.11.2016 e até 31.10.2017,
deverfio ser observados os seguintes critérios:

A} No salario dos emipregados da categoria profissional
admitidos em fungbes com paradigma sera aplicado os mesmos percentuais ou valores
fixos, referente ac ABONO ESPECIAL concedidos ao paradigma até o limite do menor
sa!arlo dafungéo;

B) Sobre os salarios dos empregados em fungbes sem
paradigma e a admitidos por empresas constituidas apdés a data-base (01/11116)
deverdo ser aplicados os percentuais ou valores fixos referentes ac ABONO
ESPECIAL de acordo com as tabelas abaixo, considerando-se também, como més de
servigo, as fragdes superiores a 15 dias.

SALARIOS ATE R$ 8.423,00 em | SALARIOS. ACIMA DE R$

31/10/17: Percentuais referente | 8.423,00 em 31/10/17:.

Més ac Abono Especial a serem | Pagamento em reais referente

pagos em trés parcelas a|ao Abono Especial a serem

de primeira até 20/12/2017, a|pagos em trés: parcelas a

segunda até 20/02/2018, e a | primeira até 20/12/2017, a

Admissao terceira em 20/04/2018, tendo | segunda até 20/02/2018, ¢ a

‘como base o salario de 31/10/17. | terceira em 20/04/2018

Nov/16 5,00%. 421,15
Dez/16 4.57%. 384,93
Jan/17 4,15% 349,55
Fevi17 3,73% 314,18
Mar/17 3,31%. 278,80
Abr/17 2,89% 243,42
Mai/17 2,47% 208,05
Juni17 2,05% 172,67
Juli17 1,64% 138,14
Ago/17 1,23% 103,60
Set/17 0,82% ' 69,07
Out/17 0,41% 34,53

12
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C) No salario dos empregados da categoria Profissional
‘admitidos em fungdes com paradigma, sera aplicado os mesmos percentuais ou

valores fixos referentes ao AUMENTO SALARIAL concedidos ao paradigma até o.

limite de menor salario da fungao.

D) Sobre os salarios de admissdo de -empregados
contratados para fungbes sem paradigma serao aplicados a partir de 01/08/2018 os
percentuais efou valores fixos em reais referente ao AUMENTO SALARIAL, de acordo
com as tabelas abaixo, considerando-se também, como més de servigo, as fracdes
superidgres a 15 dias.

Mas de | SALARIO ATE R$ 8.423,00 | SALARIO ACIMA DE R$
dmisss | em 31/10/17: Percentual a ser | 8.423,00 em 31/10/17:
acmissao aplicado em 01/08/18 sobre ‘os | Acréscimos em reais a ser
salarios de 31/10/17. aplicado a partir de 01/08/18
scbre os salarios de 31/10/17.
Nov/16 1,83% R$ 154,14
Dez/16 1,68% R$ 141:51
Jan/17 1,52% R$ 128,03
Fevi17 1.37% R$ 115,40
Mari17 1,22% R$ 102,76
Abr/17 1,06% R$ 89,28
Mai/17 0,91% R$ 76,65
Jun/i7 0,76% R$ 64,01
Juli17 0,61% R$ 51,38
Agol17 0,45% R$ 37,90
Set/17 0,30% R$ 25,27
Out/17 0,15% R$ 12.63
Paragrafo Primeiro — As empresas que concederam

antecipagédo salarial poderdo deduzir as antecipagdes concedidas.

Paragrafo Segunde — Ficam excluidos da aplicagdo das

tabelas supra os empregados admitidos a partir de 01/11/2017.

5. SALARIOS NORMATIVOS

o ~ Fica assegurado, para os empregados. abrangidos por este
Aditamento a Convengdo Coletiva de Trabalho-um salario normativo de:
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A) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que

contava em 31 de outubro de 2017 com até 100 (cem) empregados da categoria
profissional, tera um Salério Normative de R$ 1.336,00 {um mil trezentos e trinta e
seis reais), a partir de 01/08/2018.

B) Para. cada estabelecimento fabril da base territorial que

contava em 31 de outubro de 2017 com mais de 100 (cem) e até 350 (trezentos e

cinquenta} empregados da categoria profissional, terd um Salario Normativo de R$

1.473,00 (um mil quatrocentos e sefenta rés reais) por més; a partir de 01/08/2018.

C) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que.

contava. em 31 de oufubro de 2017 com mais de 350 (frezentos e cinguenta)

empregados da categoria profissional o Saldrio Norinative sera de R$ 1.691,00 (Uum

mil seéiscentos e noventa e um reais), por més, a partir de 01/08/2018.

Paragrafo primeiro — As empresas que optarem pela

aplicagédo do aumenio salarial de 1,83% {umvirgula oitenta e trés por cento) a partir de

01/11/2017, e contratarem empregados para perceberem o menor saldrio da categotia

profissional entre novembro de 2017 e julho de 2018, deverdo observar os salarios.

normativos-acima.

Pardgrafo Segundo - Estdo excluidos desta garantia os
menores aprendizes. na forma da Lei e desta Convengao Coletiva de Trabalho.

6. ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e
5h00 sera acrescida do adicional de 35% (trinta & cinco por cento) sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo _Primeiro: Para os empregados admitidos até
31.10.98; a remuneragéo do trabalho notumo sera de 35% (trinta e cinco por cento),
acrescido de um 15% (quinze por cento) sob. a rubrica * ‘Prémio”, incidente sobre a hora
noturna de trabalho.

Paragrafo Segundo: N&o fardo jus ao prémio estabelecido
no paragrafo anterior, os empregados que, transferidos ao pericdo diurno, n&o
retornarem ao trabalho em horario noturnc por rie minimo 4 {quatro) meses.

Paragrafo’ Terceiro: Com a concordancia do trabalhador,
estardo defipitivamente isentos: do pagamento do-prémio de 15%. (quinze por cento)
previsto no pardgrafo primeiro acima, as empresas qué - a} indenizarem com um
salario nominal os empregados que diaria e permanentemente estejam trabalhando a
totalidade das horas noturnas, ou - b) que indenizarem com um valor proporcional
(base de calculo igual a um salario nominal) @ média dos Gltimos 6 (seis) meses das

‘horas habitualmente frabalhadas. no horario noturno.
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7. PROMOGCOES

A promogao de empregado, para cargo de nivel superior ao.
‘exercido, comportara um periodo experimental ndo superior ‘a 90. (noventa) dias.
Vencido o prazo experiméntal, a promogéo e o respectivo aumento: salarial seréo
anotados na CTPS;

_ _ Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou
geréncia, o periodo experimental ndo podera exceder a 150 (cento e cinquenta) dias;

Serd garantido ao empregado promovido -para a fungao
cdrgo sem paradigma, aumento real de salario. Para os. demais, apds o ‘periodo
experimental, sera garantido o menor salario da fungao.

8. SALARIO ADMISSAQ

A) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma
fungdo de outro cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob.qualquer condicdo,
o mesmo saldrio do substituido, sem considerar as vantagens pessoais,

excepcionando-se desta cldusula as fungbes individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um dnico empregado no seu exercicio;

B) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e
salarios organizada, nos casos previstos no item "A" acima serd garantido: o menor
salario de-cada funcio;

C) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula
os casos de remanejamento interno, ‘para. os guais se aplicara a clausula n® 07
“PROMOCOES".

9. SALARIO SUBSTITUICAD

A) A partir do 10° (décimo) dia de substituicdo, que tenha
carater eventual, o empregado substituto passara a perceber o mesmo saldric do
substituido, enquanto perdurar a substltmg:ao excluidas as substituicdes dos cargos de-
Administrag&o/Chefia, & menos que estas se prolonguem pdr periodo superior a 30
(trinta) dias;

B) Substituicdo-superior a 60 (sessenta) dias consecutivos
acarretara a efetivagdo na fungdo, aplicando-se & hipdtese, a clausula n® 07 -
"PROMOCOES".

C) Nido se aplica a garantia da letra "B" supra, quando o
substituido estiver $ob amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substittigdo
ultrapassar-a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto.na letra "A" acima.

10. HORAS EXTRAORD]N»&RIAS-
| - As horas extraordinédrias quando prestadas de segunda a
sabado, serdo remuneradas, na forma da tabela abaixo:

A) Até 25 (vinte e cinco) horas exfras mensais, 50%\ _
(cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;, L
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B} As horas exiras excedentes de 25 (vinte e cinco) horas
mensais € até 60 (sessenta) horas mensais, 60% (sessenta por cento) de acréscimo
em relacdo a hora normal;

C) As horas extras excedentes de 60 (sessenta) horas
mensais, 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;

D) As horas extraordinarias quando prestadas aos
domingos, feriados e dias pontes ja compensados, seréo remuneradas com 100% {cem
por cento) de acréscimo em relacdo 3 hora normal.

Exceluam-se da remuneragdo estipulada neste item, as

horas extraordinarias trabalhadas nos $Sabados ja compensados sob regime de

compensacdo semanal habitual, que-serdo remuneradas na forma .do item |.

11. APRENDIZES DO SENAI

A} Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI,
durante o periodo de treinamento pratico na empresa, um salario. correspondente: a
75% ({setenta e cinco por cento) de salario mormativo vigente para a categoria, de
‘acordo com aclausula n°. 05 “SALARIOS NORMATIVOS”;

- B) Os menores aprendizes em empresas com 50 ou mais
empregados em 31.10.17, receberdo 100% do salario normativo citado, nos Ultimos 6
meses de treinamento pratico na empresa;

C) As empresas ndo poderdo impedir o completo
cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusive no gue se refere ao treinamento

‘pratico na empresa, a ndo ser por motivas disciplinares, escolares ou por mituo acordo
entre as partes e, neste caso, com assisténcia do sindicalo representativo da categoria

profissional;

D) Se efetivado na empresa apds a conclusdo do
aprendizado e ineXistindo vaga na funcio para a qual recebeu treinamento, podera o
mesmo ser aproveitado em fungdio compativel, percebendo o menor saldrio dessa
fungdio. Ocorrendo a existéncia de vagas, serdo elas oferecidas preferencialmente aos
aprendizés;

E) As. condicbes e prazos de inscricdo para selegéo de

candidatos a aprendizes-do SENAI deverdo ser divulgadas nos quadros de aviso da
empresa com antecedéncia;

F) Os sindicatos da categoria econdémica e profissional

integrantes desta. Convencéo Coletiva encarinhardo solicitagdo ao Conselho Regional

do SENAI no sentido de oferecer oportunidades de aprendizade e de formagao
profissional para mulheres. Reiterardo ao- SENA] reivindicagdo da categoria profissional
a fim de que seja proporcionado a estas, condigbes e oportunidades de participagéo
nos exames dé selecdo para os cursos profissionalizantes, bem como instalagbes
adequadas.
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12. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e gue
possuam estrutura de cargos organizada, deverdo definir cada cargo da-mao-de-obra
opéracional numa carreira progressiva que ndo ultrapasse 03 (trés) niveis por ¢argo,
independentementeé da progressao salarial.

13. PAGAMENTO DE-SALARIOS/VALES

A) As empresas que efeluam o pagamerito de salarios/vales;

‘através de depodsitos bancéarios ou cheques, deverdo proporcionar aos empregados
tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de
trabalho e do horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigio, sem prejuizo nos
salarios dos empregados e sem necessidade de compensacgio, mantidas as demais
condicdes da Portaria n® 3.281/84 do Ministério do Trabalho;

B) O pagamento mensal de salérios sera efetuado no dia 05

{(cinco) do més subsequente ao t_rabal_ha'do, excegao feita se este dia coincidir com

sabados, domingos ou feriados, devendo, neste caso, ser pago no primeiro dia Util

imediatamente anterior;

C) As empresas concederdo a seus empregados 'um
adiantamento mensal de salario, nas seguintes condigdes:

1) O adiantamento sera de 40% do salario nominal mensal

desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

2) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de

cada més. Quando esse dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser

pago no primeiro dia Util imediatamernte anterior;

3) Este adiantamento devera ser pago com salario vigente
no préprio més, desde que as eventuais corregdes sejam conhemdas com, no minimo,
cinco dias de antecedéncia do pagamerito;

4) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos
meses em que ocorrer o-pagamento das parcelas do 13° salario.

D) Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamento com a discrimina¢do das horas frabalhadas e de todos os titulos que
componham a remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da emprésa e o valor de recolhimento do FGTS.

14. INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgbes do trabalho por responsabilidade da
empresa ou caso fortuito, ndo poderfo ser descontadas. ou compensadas
posteriormente.

£
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15. COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sébado, a empresa que
trabalhar sob o regime de compensacio de horas de trabatho, podera-alternativamente:

A} Reduzir a jornada diaria de trabatho, subtraindo os
minutos relativos a.compensacao;

B} Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos
termos desta Convengao;

C) Incluir essas horas no sistema de compensagio anual de
dias pontes.

As empresas. comuhicarie aos empregados, com 15
{quinze) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa. que serd adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-
feira e sexta-feira, as horas que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de
compensagdo, serdo distribuidas por igual e frabalhadas pelos. dias restantes da
semana, respeitando sempre o limite de dez horas diarias.

16.. FERIAS

A) As empresas comunicardo. aos empregados com 30
(trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

B) O inicio das férias individuais e coletivas poderdo ter

inicio em dia Gtil, exceto as sextas- feiras, sabados, domingos € feriados ou dias ja

compensados, devendo as horas Ja_trabalhadas na semana por for¢ca de compensagio
de sabados ou dias pontes ser remuneradas como extraordinérias;

C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de
dezembro e 179 de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos:dias corridos regulamentares;

D} A remuneracdo do adicional de.1/3 (um tergo) das férias
de que trata o inciso XVII do art. 7o da Constituicdo Federal, sera pago no inicio das
férias individuais ou coletivas.

Esta parcela correspondera.a 1/3 (um tergo) do valor pago a
titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Unico: Esta remuneracio adicional, também se

aplicara no. caso de qualquer rescisdao contratual, quando houver férias vencidas a
serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de
rescisdo do.contrato de {rabalho sem justa causa.

E) O empregado podera optar pelo recebimento -da primeira
parcela do 130 saldrio. previsto em lei, no prazo de até 48 (quarenta-e oito) horas apos
o recebimento da comunicagdo prevista na Jetra "A";
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F) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
empregado podera optar pela conversdo parcial do periodo- de gozo notificado pelo
empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no art. 143 da CLT;

G) E vedado & empresa interromper o gozo das férias
concedidas aos seus empregados;

_ H) As empresas que cancelarem as férias, j4 comunicadas
conforme a letra "A" acima, ressaicirdo as despesas irreversiveis feitas pelo
empregado antes do canceiamento e desde que devidamente comprovadas;

I) Ao empregado, cujo contrato de trabatho venha a ser
rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, & no prazo de 30 (trinta) dias
apods o retorno das férias, sera paga uma mdemzaz;ao adicional equivalente a1 (um)
salario nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista serd paga sem prejuizo das
demais verbas rescisdrias e juntamente com estas, nao podendo ser substituida pelo
‘aviso prévio trabalhado ou indenizado.

17. CONTR!BU[GAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICA(;AO
PROFISSIONAL E AGOES SOCIO SINDICAIS

As empresas, as suas expensas, recolherao diretamente as
respectivas Entidades Sindicais Profissionais, abrangidas por esta Corvengao Coletiva
de Trabalho, para fins de treinamento, requalificaggo profissional, recolocacao de
pessoal e acbes sdcio/sindicais, o equwalente a 10,5% (dez e meio: por cento), em
quatro parcelas, na forma e condigbes a seguir expllc:ttadas a ser aplicada até o teto
salarial de R$ 8.423,00 {oito mil quatrocentos e vinte trés reais).

a) A base de incidéncia tem como refeiéncia o salario de
oufubro de 2017 dos empregados beneficiados: por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, com contrato vigente em 31 de outubro. de 2017 e em vigor nas datas de
seus respectwos pagamentos.

b) A primeira parcela de 3,0% (irés por cento), com valor
maximo de R$ 252,69 (duzentos e cinquenta e dois reais e sessenta e nove centavos)
por empregado, sera recolhida até o dia 21 de dezembro de 2017 em banco e conta-
corrente que seréo informados pelo Sindicato Profissional.

c) A segunda parcela de 3,0% (trés por cento), com valor
maximo de R$ 252,69 (duzentos e cinquenta e dois reais e sessenta e.nove centavos)
por empregado, sera recolhida até o dia 22 de janeiro de 2018, em banco e conta-
corrente que serdo informados pelo Sindicato Profissional.

d) A terceira parcela de 2,5% (dois e meio por cento), com
valor maximo de R$ 210,58 (duzentos e dez reais e cinquenta e oito centavos) por
empregado, sera recolh|da até o dia 20 de fevereiro de 2018, em banco e conia-
corrente que serao informados pelo Entidade Sindical Profissional

e) A quarta parcela de 2,0% (dois por cento) com valor
‘maximo de R$ 168,48 (cento e sessenta e oito reais e quarenta e seis centavos) or.-
empregado, serd recolhida até o dia 20 de margo de 2018, em banco & conta-corrente
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que serdo informados pela Federagio dos Trabalhadores nas Indtstrias Metaldrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Sao Paulo,

f)} Os sindicatos profissionais ficam responsaveis pela
elaboragio dos programas de treinamenio, formacgdo, requalificagdo profissional e
agbes soOcio sindicais, com regras e conteldo programatico administrados e
conirolados pelas proprias entidades sindicais de trabalhadores.

g) Os cursos de formagdo, qualificacdo e de requalificagio
profissional devem ser reconhecidos e destinados aos trabalhadores da categoria,
conforme critérios definidos pela Entidade Sindical Profissional, e que ao final
concedero certificado de conclusdo.

h) Excluem-se. da aplicagdo. desta clausula, os
empregados. pertencentes as categorias profissionais diferenciadas e liberais, bem
comeo aqueles que estiverem com seus contratos de trabalho suspensos, seja a que
titulo for.

As partes signatarias convencionam que todas &
quaisquer divergéncias, esclarecimentos, dlvidas ou a¢des de ordem econdmica,
administrativa. ou judicial deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com. os
sindicatos profissicnais, estando isento os sindicates patronais signatarios da presente,
bem como as empresas: por eles representadas.

18.AVISO PREVIO

Nos casos de rescisgo de confrato de trabalho, sem justa
causa, por parte.do empregador, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

A) Serda comunicado pela empresa por escrito & contra
recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

B) A redugéc de duas horas diarias, prevista no artigo 488
da CLT, sera uiilizada atendendo-a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opg¢ao Unica do emprégado por um dos periodos,
exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o
empregado podera optar per 1 {um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos
‘durante o periodo; "

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de

prestar sua atividade. profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de
comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracao integral;

D} Ao empregado que no.curso do aviso prévio trabalhado,
solicitar ao empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do

emprego, e a anotagdo da respectlva baixa em sua CTPS: Neste caso, a empresa esta

obrigada em relagdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados,
sem prejuizo. das 2 (duas) horas diarias, previstas no art. 488 da CLT, proporcionais ao
periodo ndo trabalhado, ou eventual opg¢éo, conforme letra "B" desta clausula;

_ N E) O aviso prévio trabalhade hido podera ter seu inicio no
ultimo dia util da semana;
20
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F} O disposto nesta clausula ndo se acumulara com 0s
dispositives que vierem a regulamentar o inciso XXI, do artigo 7°;, da Constituicdo
Federal.

19. INDENIZAGCAO AC EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS, OU MAIS,
DE IDADE

Os empregados com 45 (quarenta e cincod) anos de idade ou
mais quando forem demitidos sem justa causa receberfo uma indenizagdo
correspondente a 20 (vinte) dias de salario; acrescido de 1{um) dia de salario por ano
ou fragdo superiora 6 (seis) meses a partir de 45 a@nos de idade.

Parégrafo_Primeiro: Os empregados admitidos a partir de
01/11/94, somente fardo jus -a esta indenizagdo desde que contem com mais de 5
(cinco) anos de serwgos prestados & mesma empresa.

Paragrafo Segundo: Esta clausula ndo se -aplica aos
empregados admitidos a partir de 01/11/98.

20. DIARIAS

Casc ocorra prestac@o de servigos externos que resulte ao
empregado despesas superiores as habituais no que se refere a transporte, estadia e
alimentac&o e, desde que tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a
‘empresa reemboisard a diferenca que for comprovada.

21. AUXILIO CRECHE

‘A) As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta)
empregadas, com mais de. 16 (dezesseis) anos de idade e que n&o possuam crecheé
propria, poderéo optar-entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo-389,
da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas. comprovadamente
havidas com a guarda, wgllancta e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado,
-em creche credenciada, a sua escolha, até o limite do valor correspondente a 20%
{vinte por cento) do menor saldrio normativo, por més, por filho (a) com idade de O
{zero) a 24 (vinte e quatro) meses.

B} O auxilio previsto nesta clausula podera ser pago 4 mae,
mediante sua op¢do, apods o retorno. &0 trabalho;

C)} O auxilio creche, objeto desta clausula ndo integrard,
para nenhum efeito, o saldrio da.eémpregada;

D) Estdo excluidas do cumpriménto. desta clausula, as
empresas que tiverem condigGes mais- favoraveis ou acordos especificos celebrados
com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

22. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de-empregado, a empresa pagard a titulo
de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de’ salarios e outras verbas trabalhistas
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rernanescenies, i (um) salario nominal em caso de morte natural ou amdental e 2
(dois) salarios nominais em caso.de morte por acidente de trabatho.

Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas
empresas que mantenham seguro. de vida a seus empregados e desde que a
indenizag&o securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

23. INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social,
ou na ocorréncia de morte, a empresa pagaré ao propric empregado no primeiro-caso e
ao0s seus dependentes na segunda hipdtese, uma indenizagdo equivalente zo salario
nominal do-empregado. No caso de invalidez esta indenizacéo sera paga somente. se
ocorrer a rescisdo contratual;

B) Esta indenizacéo sera paga eém dobro no caso de morte
ou invalidez causadas por acidente do trabalho ou doenca profissional, definidos de
acordo com a legislagdo especifica & atestada pelo INSS. Na hipdtese de morte, o
pagamento désta indenizagdo sera feilo aos dependentes, com as facilidades previstas
na Lei n® 6.858/80 e no Decreto n®85.845/81;

C) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em
Grupo, ou Planos de Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia

Social, estdo isentas do cumprimento. desta cldusula. No caso do seguro de vida.

estipular indenizagéo inferior ao garantido por esta clédusula, a empresa apenas cobrird
a diferenca.

24. COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio
previdencidrio ou acidentdrio fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120°

(centésimo wges;mo) dia de afastamento, uma complementacdo de salario em valor
equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o
salério nominal, respeitado sempre, para efeito de complementacéo, o limite maximo
de contribuigdo previdenciaria;

B) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio
prewdenc:larlo ou acidentario, por ndo ter ainda compietado o periodo de caréncia

exigido pela Previdéncia Socaa[ a empresa pagara seu salario nominal entre o 16°

(décimo sexto) e o 120° {centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado também
© limite maximo de contribuicao previdenciaria;

C) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio
previdenciario ou acidentario, no caso do item "A", @ complementacdo devera ser paga

em valores. estimados. Se ocorrerem dlferengas a maior ou a merior, deverdo ser

compensadas no pagamente imediatamente posterior;

D} O pagamento previsio nesta cldusula devera ocorrer jurito
com o pagamento mensal dos demais empregados.

22
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25. ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 {cinco) anos ou mais de servigos
continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se
definitivamente por motivo de aposentadoria, séra pago um abono equivalente ao seu
Ultimo. salério norminal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo saldrio para
cada ano de servigo gue ultrapassar a 5 (cinco).

Se o empregado permanecer ftrabalhande na mesma
empresa ap6s a aposentadoria, serd garantido este abono, apenas por ocasido do
desligamento definitivo, exceto quando a resciséo do Contrato de Trabalho ocorrer por
iniciativa do empregador com o pagamento de todas as verbas rescisorias.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de

servigo na mesma empresa, sera pago um abono correspondente a 5% (cinco por
cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu salério
nominal.

-A) Ficam excluidas, também do pagamento das obrigagbes
desta clausula, as empresas que mantenham das suas expensas plano de
complementagio de aposentadoria ou pecllio aos seus empregados, salvo
.contribuigbes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos
‘valores mencionados; '

B) O disposto nesta cléusula ndo se acumulara com os
'dispositives gue vierem a regulamentar o inciso XXI - art. 7° -.da Constituicao Federal,

26. LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada
sera de 3 (trés) dias Uteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, a critério do
-empregado, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

27. AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado podera deixdr de comparecer ao servigo,
sem prejuizo de salario, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de
sogro ou sogra e 1 (um) dia em caso de internagdio Hospitalar da esposa ou
companheira, desde que coincidente com a, jornada de frabalho e mediante
comprovacao;

_ B} No caso de internagdo de fitho(a), quando houver
impossibilidade de a esposa ou companheira efetua-la, a auséncia do emptegado ndo
sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13°
salario;

_ C) As internagdes para parto consumado ndo se incluem nas
-garantias. previstas nesta clausula.

D) Quando for necessaria a auséncia do' empregado durante
0 expediente normal de trabalho, para receber o PIS, esta ndo sera considerada para
efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario.
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E) De acordo com o inciso XIX do art.7° da Constituigdo

Federal, combinado com o pardgrafo 1° do art10° do Ato das Disposicoes.

Constitucionais Transitdrias, a licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos,
contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsio no ingiso Il do art. 473.da
CLT.
28. OBTENGAO DE DOGUMENTOS

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana

respectiva, nos casos de auséncia do emprégado motivada pela necessidade de

obteng&o de documentos legais, mediante comprovagio, ndo sendo a falta computada
para efeito de férias e 13° salario.

N&o se -aplicard. esta cldusula quando o documenio puder
ser obtido emdia nao Gtil, bem como nos casos de registro de nascimento de fithos.

29. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos o©0s atestados médicos elou
odontologicos passados :por facultatives dos respectivos sindicatos representativos da
categoria: profissional, desde que obédecidas as exigéncias da Portaria MPAS-3370/84.
Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Cadigo
[nternacienal de Doengas (CID), o cafimbo do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional e assinatura-do seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos
no paragrafo 4° do art. 60 da Lei 8.213; de 24/07/91 e sua regulamentacio constante
do paragrafo 1° do art. 73 do Decreto 611, de 21/07/92.

Néo serd exigida a comprovagdc de aquisicdo de
medicamenios.

Os atestados que retratem casos de urgéndia médica serdo
reconhecidos semipre.

30. EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

A} As empresas somenie poderdo solicitar do empregado
exames médicos complementares quando requisitados. por médicos.

B) As- empresas que empregam mao de obra feminina

proporcionardo as suas empregadas, desde que por elas formaimente requerido, a

realizagdo de exame preventivo do cancer, gratuitamente, quando da realizagdo do
exame periddico anual.

31. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENGCA

A) Ao empregado afastado do servico; por doenga,
percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantldo emprego ou salario, a
partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, & um maximo de 60
(sessenta).dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencéo Coletiva;

B) Na hipotese da recusa, pela empresa, da alta médica
dada pelo INSS, a empresa arcara com o pagamente dos dias nao pagos pela
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Previdéncia ‘Sodial, contidos entre o reencaminhamento e a confirmacéo da alta pelo
INSS;

C) Dentro do. prazo Ilimitado nesta garantia, estes

empregados ndo poderdo ter seus contratos de trabaiho rescindidos pelo-empregador,

a nao ser em razdo de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre o empregado e

o empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional.

32. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados. que comprovadamente sstiverem a um
méximo- de 14 {guatorze) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus
prazos minimes e gue contem com Um minimo de 5 {cinco) anos de trabalho na mesma
empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durarte o periodo que faltar para
aposentarem-se;

B) Aos empregados que comprovadamente estiversm a um
maximo de 20 (vinte) meses da aquisi¢ao do direito a aposentaderia em seus prazos
minimos e que contem com mais de: 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica
assegurado o emprego -ou salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

C) Aos empregados que requererem sua aposentadoria em
seus prazos minimos, fica garantido emprego ou salario, durante um periodo de 90
{(noventa) dias contados da data do protocolo do pedido junto ao INSS, que devera ser
comprovado & empresa no prazo de 48 horas. Esta garantia nfo se aplica aos casos
de avisd previo ja notificado anteriormente & comprovacio da requisigao do beneficio.

D) Caso o empregado dependa de documentacdo para
comprovacdo do tempo de servico, terda 50 (cinquents) dias de prazo a partir da
notificagdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 80. (mtenta) dias no
caso de aposentadoria especial;

E) Inexistindo justa causa, o contrato de trabaltio destes
empregados somenié podera ser rescindido por mituo acordo entreé empregado e
empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria proflssmnal

33. GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AO'EMPREGADO PORTADOR DE

DOENGA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em
01/11/17, que. comprovadamente se tornar ou for portador de doénca profissional -ou

ocupacional, dectarada por laudo pericial do INSS, e desde que a mesma tenha sido.

adquirida na atual empresa, tera garantido seu contrato de trabalho nas seguintes
candigdes:

A) Se, retornou ao trabalho e tiver tido alta médica.a partir de:

01/02/17, tera. garantia. de emprege pelo periodo maximo e total de 21 (vinte e um)
meses; contados @ partir da alta médica: Neste periodo estd inclusa a garantia de 12
(doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n° 8.213/91;
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_ B)Y Se, teve alta meédica e retomou a0 irabalho,
anteriormente a 01/02/2017, tera garantia de emprego até 31/10/2018; '

C) Essa garantia cessara, se otrabalhador durante a mesma
vier a obter o direito & aposentadoria ou néo participar-do processo de readaptagéo ou.

requalificag&o profissional, quando for 0 caso;

D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta
clausula, ndo podera servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu
contrato de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser em razdo de direito a
aposentadoria nos-seus prazos minimos ou de pratica de justa causa;

E) A empresa ou o empregado contemplado com a garantia
de emprego suplementar prevista nesta clausula podera, ‘reciprocamente, propor a
rescisdo-do contrato de trabalho com o pagamento de indenizagdo correspondente ao

periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo de qualguer das verbas

rescisdrias, mediante mituo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional;

F) A fim de evitar a disCrirh’inagéo no rmercado de trabalho,
dos trabalhadores portadores: de doenga profissional ou ocupacional, declaradas. e

classificadas - em grau leve e ndo incapacitantes para o trabalho e, desde que esta

condicdo seja apresentada e comprovada pelo candidato por intermedio de laudo
medico, paderao as empresas admiti-los, com isengdo de responsabilidade por direitos
ou obrigagtes decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento, inclusive da
garantia de emprego suplementar prevista nesta clausula:

Paragrafo_Primeiro: Serd criado um Grupo Técnico de
Estudos, formado por membros indicados. paritariamente pelas partes signatarias, com
objetivo de elaborar nova proposta, objetivando adequagdo da presente cldusula, para
a préxima Convengao Coletiva de Trabaltho.

34. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ViTIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO

A) Na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o

empregado vitima de acidente de trabalho, e que em raz&o, exclusivamente do
acidente, tenha sofrido redugdo parcial de sua capacidade laboral, tera garantido sua
permanéncia na empresa, sem prejuizo do saldrio base antes percebido, desde que
atendidas as seguintes.condigbes cumulativamente;

A1) que apresente redugdo da capacidade laboral;

A2} que tenha se tornado incapaz de éxercer a fungdo due
vinha exercendo ou equivalente;

A3) que apresente condigbes de exercer qualquer outra

funcdo compativel com sua capacidade laboral ap6s o acidente.

B} As condigdes. supra do acidente do trabalho, garantidoras
do beneficio, deverédo ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo quaiquer das
partes quanto ao resultado do laudo, é facultado as partes, de comum acordo,
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indicarem um especialista ou instituicdo especializada para arbitrar a divergéncia,
correndo as despesas por conta da empresa. Caso contrario podem as partes buscar a
prestacao jurisdicional, na Justica do Trabaiho;

| - C) Estdo abrangidos pela garantia desta clausula, os ja
acidentados no trabalho, que atendam as condigdes acima, com contrato em vigor ria
data de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho;

D} Os empregados contemplados com as garantias previstas.
nesta clausula, ndo poderdo servir de paradigma para reivindicacdes salariais, nem ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a n&o ser em raz&o de pratica
de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato
representativo da categoria profissional, ou quando tiverem adquirido direito a
aposentadoria, de acordo com & législacdo vigente:

E) Estao excluidos desta garantia os empregados vitimados
em dcidernite de trajeto, cujo meio de transporte néo seja fornecido pela empresa ou os
por mejos tradicionais de transporte coletivo. pGblico;

F) Os enipregados contemplados com as garantias previstas
nesta cladusula, se obrigam a participar de processo de readaptagac e requahﬂcaqao
para nova fungdo existenie na empresa. Tal processo quando necessario, sera
preferencialmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS
ou instituicdo credenciada poraquele Instituto;

G) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigdes
elou recursos para a readaptagdo ou requalificagio profissional do adidentado do
trabalho, o empregado gue comprovadamente, ndo colaborar no ‘processo de
readaptagdo ou requalificagao profissional esta excluido da garantia desta clausula;

H) As garantias desta cldusula se aplicam aos acidentes de
trabalho cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de: trabatho, além, das
condicbes previstas na lefra "A™acima.

Paragrafo Primeiro: Esta clausula ndo se aplica, em
qualquer hipétese; aos portadores de doenga profissional efou ocupacional.

35. GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagéo de
exames, desde que-em estabelecimento de ensino oficial, autorizade ou reconhecido,
pré-avisado o empregador com 0 minimo de 72 (setenta e duas) horas. e COMprovacio
posterior. Esta garantia-¢ extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém, as duas
primeiras inscrigbes comunicadas ao empregador; '

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutencdo do horario de trabalho do
empregado matriculado em estabelecimento. de ensino, em curso de ensino
fundamental, ensino médio, curse superior, curso de formacdo profissional ou
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profissionalizante, devendo a empresa ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias a partir
da assinatura desta Convengao ou da matricula;

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo
cursada;

C) ESTAGIO

As empresas assegurardo aos seus empregados

estudantes, a realizagdo de estagio na empresa, desde que compativel com a

formagéo profissional do empregado e as stividades da empresa.

36. GARANTIAS SINDICAIS
A} DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua furigio, desejando
manter contato com empresa deé sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo
representante que a empresa designar.

‘Q dirigente sindical poderd fazer-se acompanhar de
assessor quando o assunto a ser exposto referir-ge a .seguranca e medicina do
frabatho.

Nas localidades onde nao existir sindicato reconhecido, a

Federagao dos Metallrgicos indicara por cafta o representante designado, tdo somente
para os efeitos desta clausula.

B) SINDICALIZAGAO.

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos.
empregados, as empresas colocardo a disposicdo dos respectivos sindicatos

representativos da categoria profissional, 2 (duas) vezes por ano, local e meios para
esse fim.

Os periodos serdio convencionados de comum acordo pelas

partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de
‘produgéo, em locals previamente autorizados e, preferenc:almente nos pericdos de
descanso da jornada normal de trabalho.

C) - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/0U ENCONTROS
SINDICAIS.

I) Os dirigentes sindicais néo afastados de suas fungdes na
empresa; poderdo ausentar-se do servi¢o até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas
férias; 13° salario, feriado e descanso remunerado, desde que pre ‘avisada a empresa,
por escrito, pelo respectivo Sindicato representativo da categoria profissional, com
antecedéncia minima de 48 (guarenta e oito) horas;

I} Este beneficio sera estendido aos empregados em geral,
desde gque as auséncias ndo sejam simultineas, conforme abaixo:
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1 - Para-as empresas com mais de 50 {cinquenia) e até 500
(quinhentos) empregados, limitado a1 (um} empregado por ano;-

2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até
1.000 (mil) empregados, limitado a 3 (trés) empregados por ano;

3~ Para as empresas com mais de:1.000 (mil) empregados,
limitado a 5 (cinco) empregados por ano.
37. CIPA

A) As empresas, obrigatoriamente, convocaréo eleigbes para
as CIPAs, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do aio através

de edital, enviando coépia ao respectivo smdtcato representativo da categoria

profissional nos primeiros 10 {dez) dias do periodo acima-estipulado.

O edital deverd explicitar o local para inscricdio dos.

candidatos. A inscricao sera feita contra recibo € o prazo serd de 10 (dez) dias a contar
do 20°(vigésimo) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos 4 eleigio;

B) A eleiglo sera feita obrigatoriamente-sem 'a_consﬁ_tuigéo e

inscrigdo de chapas, realizando=se o pleito através de votagdo de lista Unica, contendo

os nomes de todos os candidatos. As empresas seforializardo, se for o caso, a
inscricdo e a eleiglo dos candidatos;

C) Todo o processo eleitoral € a respectiva apuragéo seréo
coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo
de Seguranga e Medicina do Trabalho da Empresa;

D) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagéo das
eleicdes, serd o sindicato representativo da categoria profissional ‘comunicado. do

resultado, indicandosse os eleilos e os respectivos suplentes, bem como os

representantes indicados pelo empregador;

E) O ndo cumprimento do disposto nas letras "A”, "B", "C" e

"D" por parte do empregador tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas eleicbes

serem realizadas no prazo improrrogavet de 30 (trinta) dias, ‘com o-acompanhamento
‘do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

F) O curso de treinamento sera obrigatdrio.para os memibros
das CIPAs, mesmo aos reeleitos e deverd ser concluido nes primeiros 60 (sessenta)
dias, a contar da posse dos mesmos. A empresa informara ao respectivo sindicato
Tepresentativo da ¢ategoria profissional qual @ entidade que ministrara esse curso e a
‘data provavel do seu infcio;

G} O Cipeiro, representante: dos. empregados, na Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) devera participar da investigagdo dos
-actdentes ocorridos no setor que o elegeu;

H) As empresas encaminharéo acs respectivos sindicatos
representativos da categoria profissional da base territorial copia da ata de reunibes da
CIPA, até 0-:35° (trigésimo quinto) dia apos a realizacdo da reunido;
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i) A empresa informard ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o
programa e data de realizagdio da SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes.

38. PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS
OPERATRIZES

A} As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de

‘seguranga gue previnam a ccorréncia de acidentes com os. empregados gue. operam

£s8as maquinas;

B) As demais maquinas operatrizes industriais deverso,
sempre .gue possivel, contar com equipamentos elou sistemas de protecéo para evitar
a ocorréncia de acidentes;

C) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho,
o sindicato representatlvo da categor[a profissional devera ser comunicado em 48
{quarenta e.oito) horas do evento.

39. MEDIDAS DE PROTEGAQ

A)  As empresas adotardo medidas de protegdo
prioritariamente de ordem coletiva, em relagéo as condigbes de trabalho e seguranca
do-empregado;

B) O respectivo sindicato representativo da categoria
profissional oficiard a empresa das ‘queixas fundamentadas por seus empregados, em
relagdo as condigbes de trabalho e seguranga;

C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondeta ao
respectivo sindicato representativo da éategoria profissional, por escrito, informando os
resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protef;ao
adotadas ou as que serdo adotadas e.em gque prazo.

No caso de situagbes de emergéncia ou de perigo iminente,
o prazo sera-de 10 (dez) dias;

D} No primeiro dia de trabatho do empregado, @ empresa
fara o treinamento. com o. equipamento de prote¢do, dara conhecimento das areas
perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos
de seu posto detrabalho;

E) O médico do trabatho da empresa opinard sobre a
utilizagdo do EPI adequado

49, COMUN]CA_(}AO DE ACIDENTE DO TRABALHO

‘As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo
da categoria profissional, nos meses de abrit, julho, outubro e janeiro, copia do Anexo
1, completo, previsto no item 5.22, letra "E" da NR-05, para fins estatisticos.
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No caso de acidente com mutilacdo ou fatal, ocorrido nas.

dependéncias da empresa, o respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, com descrigio sumaria do acidente.

Na ocorréncia de acidente:de trajeto, com mutilagdo ou fatal,
a comunicagdo ao sindicato devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que &
empresa tomou conhecimenio do fato.

41. PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

_ _ Aos técnicos da empresa, especializados em Seguranca e
em Medicina do Trabalho, definidos pela NR-4 da Portaria n® 3.214/78, ¢ vedado o
exercicio de ouiras atividades durante o horario de sua atuagdo em servigos
especializados em Sgguranga e Medicina do Trabalho.

- Os confratos de trabalho destes profissionais n&o poderao
ter os horarios coincidentes enm empresas diferentes.

42. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A) As empresas fornecerdo gratuitamente’ aos seus
emprégados uniformes, macacbes e outras pecgas de vestimenta, quando por elas
exigidas na prestagdo do servigo ou as-condigdes de trabalho assim determinarem;

B} Serdo também fornecidos gratuitamente; equipamentos
de protegdo individual e de seguranga, inclusive luvas, calgados especiais e 6culos de
seguranga graduados de acordo com receita médica, quando por elas exigidas na
prestacéo do servigo, ou a-atividade assim determinar.

43. AGUA POTAVEL
A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser

submetida semestralmente a analise bacterioldgica.

Os reservatdrios e caixas d'dgua deverdo ser mantidos em
condicbes de higiene e limpeza,

44. CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICGS

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica e
au odontologlca com participagdo dos empregados nos custos. deverdo assegurar-ihes
o-direito de optar, ou ndo, ‘pela sua inclusdo no convénio existente.

As ‘empresas encaminhardo ao respeciivé  sindicato
representativo da categoria profissional o material orientativo das facilidades ofgrecidas
pelo(s) convénio(s), quanda editado.

As empresas citadas acima proporcicnardo aos seus ex-

empregados, afastados definitivamente por aposentadoria, facilidades para. sua

continuidade no plano de assisténcia médica, desde que 0s mesmaos assumam o custo
de sua participagdo no convénio.
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45. ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO DE CONVENIO

As empresas ndo exigirdo prévia requisicdo de guia para
encaminhamento do empregado ao convénio médico ou ao odontoldgico, quando este
necessitar de atendimento de urgéncia.

46. NECESSIDADES HIGIENICAS

A) Nas empresas que utilizam méo-de-obra feminina, as
enfermarias e caixas de primeiros socorros deverdo conter absorvertes higiénicos,
para ocorréncias emergenciais;

B} As -empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos

adequados a higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condigbes
especificas do trabalho realizado.

47. PLANTAO AMBULATORIAL
A} As empresas com 100 (cem) ou mais empregados no
periodo noturng, deverdo manter plantéio ambulatorial também neste- periodo;

B) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no
periodo noturno, deverfo manter um veiculo para atendimento de eventuais
emergéncias.

48. ATUALIZAGOES DA CTPS

As empresas efetuarfo na CTPS as anotagbes legais
referentes as alteragbes salariais e as fungoes exercidas, desde que solicitado pelos
seus empregados.

49. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida
pela Previdéncia' Social, quando sdlicitada pelo empregado e fornecé-ia nos seguintes
prazos maximos: _

A) Para fins de obtengéo de auxilio doenga - 5 (cinco) dias
Uteis: ' '

B) Para fins de aposentadoria - 10, (dez) dias Gteis;

C} Para fins de obtencdo de aposentadoria especial - 15
(quinze) dias Gteis.

As empresas fornecerdo por ocasifo do desligamiento do
empregado, quando for o caso, 0s Tormulérios exigidos pela Previdéncia Sagcial, para
fins de instrugdo do processo de aposentadoria especial.

50. ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas deverdo fornecer, quando solicitado, atestados
de afastamento e salarios, aos empregados demitidos, por ocasido do ato de resciséo
contratuat
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51. TRANSPORTE E ALIMENTAGAO - REAJUSTES

As empresas que oferecem aos seus empregados servigo:

de alimentagéo e de transporte. coletivo, preservadas as condigbes mais vantajosas ja
existentes, somente poderdo reajustar oS precos: cobrados na época dos reajustes ou

aumenitos gerais de salério, espontaneos ou ndo, em percentual ndo superiar ao limite

maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais geraié ou espontineos forem
compensaveis, os reajustes-dos pregos de refeigbes e transportes também o serfo na
mesma proporgao.

Os servigos de transporte fornecidos pela empresa, deverdo

oferecer condlgoes de seguranga, higiene e conforto, assim como deverdo obedecer a
legislagat vigente a respeito.

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seéus

servigos de alimentagdo e de transporte, podera reajustar os precos até entdo

praticados, independente. de vinculagdo € aumentos gerais de saldrios desde que

mediante entendimento especifico com o sindicato representativo da categoria

profissional.

-52. HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no periodo
noturno, nas empresas que nao oferecem transporie coletivo, devera coincidir com os
horarios cobertos normalmente por servigo de transporte pablico.

53. MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEIGAO

O intervalo para refelgao e descanse, podera ser reduzido

para até 30 (trinta) minutos, para aquelas empresas que mantenham local apropriado

para. refeighes, desde que ajustado com o Sindicato representativo da categoria
profissional.

54. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art.445 da CLT,
paragrafo Unico, serd estipulado pelas empresas observando-se um periodo, de 60

(sessenta) dias podendo ser-prorrogado por mais. 30. (trinta) dias.

Ndo serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de

readmissdo de empregados para a mesma funcéo anteriormente exercida na empresa,
bem como para os casos de admissao de empregados que estejam prestando sefvicos

na mesma fungdo como mao-de-obra temporaria.

55. TESTE ADMISSIONAL

A) A realizacio de testes praticos operacionais ndo podera

ultrapassar.a 2 (deis) dias;

B) As empresas. fornecerao gratuitamente alimentagio aos
candidatos em testes, desde qgue estes coincidam com o horario de refeicdo.
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56. CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convencio ndo emgirao

carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de selegdo. O
referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar
para o ingresso em empresas n&o abrangidas por esta Convengéo.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a
empresa informara os cursos concluidos pelo empregado.

57. APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de 'suas possibilidades,
promoverao a admisséo de deficientes fisicos em funcdes compativeis.

Tendo em vista as necessidades especificas para

acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou comi mobilidade rediizida, as empresas-

comprometem-se em considerar este fator quando da concepgdo e implantagdo de
projefos para construcdo, ampliagdo ou reforma de suas edificagdes, de maneira que
neste tema seja observada a legislagéo pertinente em todos. os seus aspecios.

28. CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegagio de pratica de falta
grave, devera ser avisado. do fato por escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos
sob pena.de gerar presuncdo de-dispensa imotivada.

59. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA.

Na execucdo dos servicos de sua atividade fim, produtrva
fabril ou atividade principal, no segmento representado. pela categoria abrangida. por
esta Convencéo Coletiva de Trabalho e, ainda, nos servicos rotineiros de manutengéo
mecanica ou &létrica, as empresas s6 poderdo valer-sé de mao deé obra temporaria
efou terceirizada, se os contratados forem representados pelo sindicato profissional
preponderante, salve nos casos definidos pela Lei 6.019/74.

60. QUADROS DE AVISOS

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados,
colocarao a dlsp05|gao do respectivo sindicato representativo da categoria.profissional,
quadros. de avises para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria,
gue serdo encaminhados ac setor competente da empresa, para os devidos fins,
incumbindo-se este de sua afixacdo dentro das 12 (doze) horas posteriores ao
recebimento, pelo praze sugerido pelo sindicato representativo da categoria
profissional .

61. REVISTA

_ As empresas que adotarem © sistema de revista nos
empregados,; o fardo em local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-sé
eventuais constrangimentos
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62. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias
apods o pagamento, as contribuicbes associativas mensais, incorréra em multa no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido, por més de atraso,
revertida em favor da entidade sindical.

B) RECIBOS

As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos de:

mensalidadeés, ja descontadas dos associados ‘do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos empregados, ou no
prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega protocolada dos mesmos.
pelo sindicato. '

63. CONTRIBUIGAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA
As eventuais. participacbes dos trabalhadores no custeio das

despesas inhcorridas no processo de negociacdo coletiva, serdo informadas as

empresas, com as datas e percentuais do desconto, conforme definido pelas
-assembleias dos respectivos sindicatos profissionais.

64. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES PARA O SINDAL

1) As empresas ‘associadas efou ndo, abrangidas pela presente CCT, de
Sé&o Patulo, Mogi das Cruzes, Guarulhos, Osasco, Santo André, Maug, S3o Caetano,
Jundiai e as do Interior da Estado de S&o Paulo, pertencentes ‘a categoria econdmica
patronal representada pelo SINDAL, estabelecidas nas cidades cujos sindicatos dos
trabalhadores subscrevem o presenie Contrato Coletivo do Trabatho, deverfo.efetuar o
recolhimerito da contribuigdo assistencial, observando a seguinte tabela:

1) A contribuicdo em apreco devera ser recolhida de uma sé vez até o dia 14.

de dezembro de 2017, através de guias proprias, fornecidas pélo SINDAL, em conta
do Banco do Brasil S/A, tendo como base de caiculo o capital social da empresa e o
piso salarial (salario normativo) da categoria. O ndc pagamento da mencionada
Contribui¢do no prazo estabelecido acarretara 4 empresa multa no valor de 5% (cinco
por cento) do montante ndo recolhido, por més de atraso. O célculo da assistencial
patronal fevara em conta-o salario normativo vigente a época do pagamento.

ili) As empresas da categoria econdmica deveréio solicitar por e-mail copia
da CCT 2017-ac Sihdal, concordando tom:a cobranca da assistencial na data supra.

CAPITAL SOCIAL em R$ ‘CONTRIBUIGAO DEVIDA R$
Empresas de 1,00 a 50.000,00 01 saldrios normativos = R$1.336,00
de 50.001,00 a 200.000,00 02 salarios normativos = R$2.672,00
de 200.001,00 a 1.000.000,00 03 salarios normativos = R$4.008,00
de 1.000.000,00 a.2.000.000,00 04 salarios normativos = R$5.334,00
Acima de 2.000.000,00 05 salarios normativos.= R$6.680,00
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Para efeito do célculo da contribuicio patronal considerar o satario normativo no valor
de R$1.336,00 (um mil trezentos e trinta e seis reais).

'65. VALE TRANSPORTE
Ne& atendimento as disposi¢des da Lei n° 7.418, de 16/12/85,

com redacdo dada pela Lei n° 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n®

95.247 de 16/11/87 as empresas representadas pelos Sindicatos Patronais
Convenentes, que cancedem aos seus.empregados o vale transporte, poderéo, a seu
critério, creditar o valor correspondente através da folha de pagamento ou em dinheire,
até o prazo previsto na cldusula n® 13 {pagamento de salarios/vales).

Na superveniéncia de aumentos de tarifas .apds o
pagamento, as empresas efétivardo a competente complementagio no prazo de até 5

(cinco) dias (teis.

A importancia paga 'sob esse titulo ndo tem carater
remuneratorio ou salarial.

66. AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permilido as empresas abrangidas por esta Convengio
quando oferecida a confraprestacdo, o desconio em folha de pagamento de: seguro de
vida eém grupo, transporte, planos médicos-odontologicos com participagdo dos
empregados nos custos, -alimentagdo, convénios, alimentos, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia  médica e
clube/agremiagdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

67. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Recomenda-se as- empresas que venham implantar PLR
(Programa de Lucros e Resultados), que observem o disposto na Lei n® 10.101/2000,
principaimente no-que se refere a planos de metas e objetivos.

68. VIOLENCIA DOMESTICA
Respeitadas as condigbes legais vigentes, a empresa
oférecerd a sua empregada em situagdo de violéncia domestica e familiar comprovada,

15 (quinze) dias de licenga ndg remunerada. A concessdo dessa licenga limitar-se-a a

uma unica vez por ano'e sua duragdo n&o prejudicard o direitc de férigs e 13° salario

69. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a
empregada que soffrer aborto hdo criminoso, comprovado por atestado médico,; pelo
periodo de 30 (rinta) dias apds 0.gozo do repouso remunerado de que trata o artigo
395 da CLT. '

70. DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os
esforcos para que, nas novas contratagoes, respeitada-a capacitagéo individual, sejam
observados os principios da igualdade de oportunidade para os jovens entre
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18(dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas com idade superior a 49 (quarenta)
anos de idade, independente do ‘'sexo, origem étnica ou religiosidade.

71. AMAMENTACAO

Em substituicdo ao” disposto- no artigo 396 da CLT, que
estabelece que para amamentar o seu proprio filho até que esteé complete 06 (seis)
meses de idade; a mulher tera direito durante a jornada de trabalho a 02 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um. A pedido da empregada & empresa
podera conceder licenca remunerada com duracdo de 12 (doze) dias uteis, a ser
gozadaa partir do término da licenga remunerada e.em continuidade a mesma.

Face a sua natureza e objetivo, fica vedada & concessao
dessa licenga remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

A opgdo pela substituicdo dos intervalos pela licenca
remunerada devera ser informada pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia do inicio da licenga maternidade.

72. LICENGA MATERNIDADE

Recomenda-se que as empresas gue adiram ao Programa

Empresa Cidad3, prorrogando-se a Licenga Maternidade de 120 dias, prewsta no inciso.

XVl do art. 7° da Constituigdo Federal por mais de 60 dias, inclusive, para a
empregada adotante, tal como estabelece o paragrafo 2° do art. 1° da Lei n° 11.770 de
9 de setembro de 2008.

73 . LIMITES DE APLIC'A(_}.&O DESTA CONVEN(};\O

As empresas, que possuiam em 31/10/2017 até 20 (vinte)
empregados, estarao desobrigadas ao cumprimento das seguintes clausulas:
Salario de Admissdo - Saldrio Substituigdo - Promogdes - Didrias - Empregado
Estudante - Aprendizes do SENAI - Garantias Sindicais - Estrutura de Cargos
Operacionais - Obteng&o de Documentos - Indenizagdo por Morte ou Invalidez - Cipas

{até 20 empregados) - Medidas de Protegdo - Convénios. Médicos - Necessidades

Higiénicas - Plantdo Ambulatorial ~ Transporte e Alimentacéio - Teste Admissional -
Carta de Referéncia - Mio-de-Obra Temporaria - Revista - Auséncia Justificada - letra
D — Exames médicos complementares - letra B.

74.. NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacédo da legislagdo ordinaria efou complementar
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira, onde: aplicavel, direitos e
deveres previstos nesta Convencao, vedada em qualquer hipdtese a cumulacdo.

75 . AUXILIO ESCOLAR

_ Recomenda-se as empresas solicitarem os servigos do MEC
ou do FENAME, para facilitar aos seus empregados a aquisicdo de material escolar,
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76 . PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao
sindicato representativo ‘da categoria profissional no prazo de 5 (¢cinco) -dias Uteis
informacgdes sobre o numero de empregados existentes, adimitidos e demitidos ho.més,
no estabelecimento da base territorial.

A informagdo abrangera os empregados horistas e
mensalistas, separadamente, com os respectivos salarios médios.

77 . MULTA
A) Multa de 2% (dois por cento) do saldrio fiormativo da
respectiva empresa, por infrac%o e por empregado, em caso de desclimprimento das

obrigagdes de fazer, contidas nesta Convengéio, revertendo o seu beneficio em favor
da parte prejudicada;

B) Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que &
‘possuam cominagdes especificas.

78 . ABRANGENCIA.

Estdo abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho todos os trabalhadores vinculados-as empresas com atividade econdmica na
base territorial dos Sindicatos signatarios desta Convencao Coletiva de Trabatho.

79. DESCONTO DO DSR

Salvo as condigdes mais favoraveis ja existentes, a
ocorréncia de atrasos no trabalho durante a semana, desde que a somatdria ndo seja
superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente.
Nesta hipétese, a empresa néo podera impedir o cumprimento do restante da jornada.
de trabalho.

80. PROTEGAO A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

Em observancia ac principio da profecdo a salde, fica convencionado que a
trabalhadora gestante ou lactante ndo trabathard em locais insalubres ou perigosos;
nos termos dos laudos técnicos das empresas, devendo o empregador designar local
de trabalho compativel para empregada enquanto perdurar a situacdo da gestante e/ou
lactante, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida.

81. HOMOLOGAGCOES

As homolagacbes das rescisbes dos contratos de. trabalho dos empregados da \Uw\
categoria profissional deverdo ser realizadas na respectiva entidade sindical '
representativa da- categoria profissional, em havendo recitsa por parte do sindicato. em
homologar aplica-se alegisla¢éo vigente.
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‘82. REFORMA TRABALHISTA

A partir de marco de 2018, as partes se compremetem-a discutir
coletivamente os impactos da Reforma Trabalhista, bem como, as demais clausulas
da Convencéo Coletiva de Trabalha.

83. PRORROGAGAO, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denlincia ou revogagan
total ou parcial, da presente Convengao, ficara subordinado- as normas estabelecidas
pelo artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

84. JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justiga do Trabalho para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.

85. VIGENCIA

As cdlausulas desta Cohvencdo Coletiva de Trabatho
vigorarao de 01 de novembro de 2017 até 31 de outubro de 2018.

Por estarem justas e acertadas e para que produza os seus
juridicos. e legais efeitos, assinam -as partes convenentes a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em suas 10 vias comprometendao-se, conscante dispde o
-artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho, a promover o deposno de 1 (uma) via
da mesma, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego de S&o Paulo.

Nestes.termos,

PP. Deferimento e/;/

830 Paulo, 21 d

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL FLETRICO DO ESTADO
DE SAO PAULO e
CLAUDIO MAGRAO DE CAMARGO CRE
CPF 572.883.648-87 — RG 5.860.499-6,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRIGO DE SAO PAULO
E MOGI DAS CRUZES
MIGUEL EDUARDO TORRES
CPF 032.070.928-02 ~ RG 15.301.619

~~Equipamentos, -das

t(f déé Fabricantes de
Efnpresas Fornecedoras
de Produtos e Servu;os de Projeto, Montagem
e Manutengao de Cozinhas Indusiriais em
Hoteis, Motéis, Flats, Restaurantes, Bares,
Lanchonetes, Fasi-Foods; Supermercados,
Hospitais, Escolas, Clubes E Similares do
Estado de Sao-Paulo.
JOAO CARLOS RODRIGUES PERES
Presidente

n® 838.713,658-15
’JC/L MA an” sw’k;fg ft/fﬁj

fri FAE

T GO CHERUBIN] R. P’ERES
OAB/SP — 217. 28

CPF n°. 292.437.338:77

SINDAL - Sindigs
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS MEI'ALURGICAS MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE OSASCO
JORGE NAZARENO RODRIGUES
CPF 038.666.848-51- RG 11.289.814-2.

SINDICATO- DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGE S MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE
GUARULHOS

ol L

S ___,,..,...g-w—'
“_ by o £
# a2 \\ g : *\1‘\
/SINDIEATO DS TRABALHADORES NA

gINDUSTRIAS EFALURGICAS MECANICAS

DE MATE ELETRICO BE JUNDIAI)/
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2017

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E.
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS.E O
SINDICATO DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS E
SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENCAD DE COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTEIS, MOTE!S,
FLATS, RESTAURANTES, BARES; LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS, HOSPITAIS,
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO ESTADD DE SAQ PAULO (SINDAL)

SAO PAULO, 71 NGV 2017
i
¢ Lzt /;;,,
SINDICATO DOS TRABALrHJQ_D,ES S NAS INDUSTRIAS SINDICATG. Dos TRABALHADORES-NAS INDUSTR!AS
METALURGICAS; MECAN!C SEDE ATER!AL METALURGTCAS*—MEGAN]C E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARAGATUBA

ELETRICO DE ALUMIN[O E MAIRITQUQ
ARNALDO DE JESUS OLIVEI%Q
CPF. 834.431.428-34 |
RG. 12.11%.308<0 |
i

0SMAR GERALDI
CPF. 311,478,108-00
RG., 6.133.427

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA

VITAL GOMES DA SILVA
CPF. 041.203.598-75
RG. 15.427.608

SINDICATO/DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BARRETOS COLINA, GUAIRA,
COLOMBIA E JABORANDI

REGINALDO PASSARELLY
CPF. 056.609.358-85
RG. 14.238.259-0

e
'

e

Yy

SINDICATO BOS TRﬂBﬁLH I?OjRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOSQUI
NO ESTADO DE SAQ PAULO.

REGINALDO DE O IVEIRA
CPF. 065.97%658-85

SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BOTUCATU

MIGUEL FERREIRA DA SILVA
CPF. 018.522.898-48

RE. 9.048.443

- Har,

METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO
E ELETRONICO, SIDERURGIA FUNDIGAO, REPARAGAO
bE VE!CULOS MONTADORAS DE VEICULOS E AUTO
PECAS DE BRAGANGA PAULISTA E REGIAQ

SINDICATO DOS TRABALHA’?ORES NAS INDUSTRIAS

'VALTER JESUS BRAJEO
CPF. 004.924.078-19

SINDICATO DOS TRABAKHADORES'N )f\S INDUSTRIAS.
METALURGICAS, MECANIGAS-E-DE MATERIAL
ELETRlCO DE CATANDUVA

‘AIRTON JOSE GONGALVES
CPF. 398.194.428-34
RG. 7:146.653



CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2017

ASSINADQ ENTRE FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS £

‘ShRV‘bOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENCAQ DE COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTEIS, MOTELS

FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES. FAST-FODDS, SUPERMERCADQS. HOSPITAIS,
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DQ ESTADO DE SAQ PAULQ {SINDAL)

SAQ PAULO,

/

21 NOV. 207

‘/:/” e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CERQUILHO

RIVALDO RODRIGUES
CPF. 020.859.678-09
RG. 9.101.524

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICD DE CRUZEIRQ

JUMAR BATISTA DA SILVA-

CPF. 019.175.168-51
RE., 17.039.465

b

i%DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATER]AL
ELETR[CO DE EMBU GUAGH

RODRIGO DE SOUZA FRANCO
CPF. 315.152.348-00
RG. 41.249.0L0-9

METALURGICAS, ME
ELETRICO DE

AS E DE MATERIAL
ANDGPOLIS

'SINDICATO.DOS TRABALHAD?RES’NAS INDUSTRIAS

JOSE JESON DA SILVA
CPF. 043.554.858-11
RG. 11.234.546

,,/"/ﬂd mmmmmmmmmmm Mw_‘“’“‘m\“:_‘
S ...--‘"é——::‘w_ P ’ e’r e "'“‘"'""
SINDICATO-ROSTRA Al ES'NAS INDUSTRIAS SINDICATO DQ&TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS.

METALURGICAS N GANICAS E DE MATERIAL
ELETRIC%;I FERRAZ DE VASCONCELOS

ALFREDO DE JESUS FILHO

CPF. 052.99%.048-27
RG. 15.3141.569

el S ’/i?

METALUR CAS/ MECANICAS E DE MATERIAL
“ELETRICO DE FRANCA.

HELDER SOUZA GOMES
‘CPF. 145.405.148-57
RG. 24.390.477-0

e
P

P S .

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE GUARIBA E PRADOPOLIS

LINDRINALDD JOSE DE ARAGJIO JUNIOR
CPF., 261.41B.588-48
RG.. 22.363.623

SINDICATO DOS TRABALHADOR /S’NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICASE DE MATERIAL
ELETRICO DE ITAPEVA

JAMIL APARECIDO GUIMARAES
Cr¥. 0B1.712.838-70
RG. 19.305.502




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2017

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS; MECANICAS E
DE.MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E o
SINDICATO DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS E
SERVIGOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENGAC DE COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTES, MOTEIS.
FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS. HOSPITAIS,
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAD PAULO (SINDAL)

SAO PAULO, 21 NOV 2017

i

_.:-"/'/ - ; ."PW
< -.zf-'/{fc

"SINDICATO DBS TRA

_ ADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DO TRABALHADORES NAS, N USTRIAS
_ME_’TA} R ECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE RIAL
;f:_ & ’ ETRICO DE ITAPIRA ELETRICO B JABOT_ICABAL
. ,{’/ .
) LUIZ ROBERTO DA SILVA ALBERTO CESAR PEREIRA
‘ CPE. B66.090.258-00 CPF, 742.561,.498-72
RG, 7.897.554 RG. 6.287.396
o NM{i;;;;ﬁp’ {i::? . i
SINDICATO DOS TRABALHADORES'NAS INDUSTRIAS. SENDICATO DOS TR’ABALT—IADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS@ DE MATERIAL E OFICIN METALURGICAS MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICAS VEICULOS E ELETRICO, _CONS'_I‘R__UQAO NAVAL, MECAN[CAS DE
DE AU'I_‘O PE(_;AS DE_ JAMBEIRO AUTOS; MAQUINAS E AFINS DE JAU
CARLOS ALBERTO CORDEIRO DE SOUZA GILBERTO VICENTE
CPF. 019.243.658-98 CRF. 711.072.668-15
RG. 13.870.656 RG. 11.507.57%
e,
e

NCasins e

Sif} DlQATO Db’S—IW\‘ﬁN:ﬁADORES NAS INDYSTRIAS SINDICATQO DOS TRQB ATADORES NAS INDUSTRIAS

MET:&‘LURGICA MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
“M LETRICO DE JUNDIAI ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA
_ELI’SEU SILVA COSTA .~ NORIVAL -ROBINSON JERONYMO
CPF. 563.021.868-29 CPF. 048.687.708-61
RG. 10.80&,.843 RG. 15.434.145
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& ; ™ EHM\“K
/ t " ™ i
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p e e ) e — e
SINDICATO- DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
S!NDICATO' DOS TRABALHADORES NAS! INDUSTRIAS: METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LINS
ELETRICQ DE LEME N _
AGNALDO BARBOSA CARVALHO
LAERCIO ANTONIO BARBIERY CPF. '152.972.288-83

CEF. 090.661.078-80 RG. 25.354.004-5
RG. 39.865.362-1



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2017

ASSINADO ENTRE FEDERAGCAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADQ DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS £
SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENGAQ DE COZINHAS INDUSTRIAIS.EM HOTEIS, MO H’!o
FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS, HOSPITAIS;
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO {SINDAL)

SAQ PAULO,.

&

71 NGV 2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO E LORENA E REGIAO

JOSE LUIZ DE SOUZA AZEVEDG
CPF. 062.416.348-28
‘RG. 18.041,322-3

'Slw%mb.g STRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
<MEFALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MARILIA

IRTON STQUEIRK TORRES
CPF. 049.252.488-20
RG. 16.542.125-3

"SINDICATO DOS TRAB g{ﬂgﬂ) RES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS; ME CAG E DE MATERIAL
ELETRICO DE MIRASSOL

LUIZ FERNANDO DOS SANTOS
CEF. 002.624,878-61
RG. 11.775.742

SINDICATO BOS TRAFAIGADBRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MOCOCA E REGIAQ

FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES
CPF. 016.634,258-09
RG. 13.559.002-4

SINBICATO DOS TRABALFAD RES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANIC AS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MOG] GUAGU E ESTIVA GERBI

‘BENEDITO DA SILVA
CPF. 724.414,458-04
RG. 8.387.615-7

SINDICAT u‘fr/D R)xBAI;HﬂDORES NAS INDUSTRIAS
META’ AS, MECANICAS E DE MATERJAL
BfETR[C}E) DE MOG! MIRIM
f{ GZEBIG DONIZETE REQUIA

"CPE{. B67.823.128-91
RE. 16.122.613

dﬁm 518

SINDICATO DOS TRABALHADORE%’NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS £ INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE ORILANDIAISP

SEBASTTAC VALTER RODRIGUES

CPF, 031.906.238-485
RG. 14.908.111

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS; IMECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE OQURINHOS

DELPHING DE BOUZA. PORTES:
CPF. 363.026.608-82
RG. 3.351.571



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2017

ASSINADO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAD PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATD DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS E
SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENGAQ DE COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTEIS, MOTEIR,
FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS, HOSPITAIS,
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO ESTADC DE SAQ PAULO (SINDAL)

SAO PAULO,

/ﬁg ﬂ{fﬁ 'D}Z}LM/J

21 N0V 2017

e /7

SIﬁDICATO DDS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MAQUINAS,
MATERIAL . ELETR[CO EDE CONSTRUQAO NAVAL
E AFINS DE PEDERNEIRAS

CLETITO APARECIDO DOS S&NTOS
CPP. 245.936.608-66
RG: 26.243.061-7

SINDTCATO 0OS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS; MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ESPiRlTO SNQTO DO PINHAL

MILTON ALAOR BARALDIL
¢PF,. 016.836.728-55
RG. 15.213.463

SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICA JMECAN!CAS E DE MATERIAL,

ELETRICO E SE _R if\FIN .DE PORTQ FERREIRA.

(EGUEL-BASILONT NETO
B.—967.266.108-82

i RG. B.629.988-8

ol

.; ﬁ:;gi\

ECANICAS E DE MATERIAL
'PRESIDENTE.PRUDENTE

URGICAS,
RICO

JOSE COIMBRA
CBF. $43.878.088- 63#”

RG 5. 940/f34”

METAL

-'SINDICA&O\ DOos TR BALHADORES NAS INDUSTRIAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

SINDIC_I'{}IO DOS TR

METALURGICAS, MEGANICAS £ DE MATERIAL ME % GIEAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS, EL SANTA BARBARA D'OESTE
SERRANA E JARDINOPOLIS
QLAUD “‘ROBERTO PEREIRA
CPF. 004.873:708-99
EDMILSON (*ARLOS DOMINGUES. RG. 10.445.523-8
CPF. 076.073..438-08
RG. 14.530.336-6
,r/fn\‘
e T —

SINDICATO DOS@;&RQBALHADORES NAS. INDUSTRIAS
'METALURG! MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICC DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAQO PIRES

CICERO FIRMINO DA SILVA
CPF. 815.578.498-91
RG. 6.787.604

METALURGI;S‘

; Lﬁffié

SINDICATO B S‘TRA ALCHA E)RES» SN USTRIAS

AB, MECANIGAS| DE MATERTALELETRICO
50, SIDERURGICAS, VEICUKOS E DE
CAS DE SAO CAETANO D suL

E ELETRON
.AUTQJT
J/
APRRECIDD INACIO DA SILVA
¥ CPF. ¥674.271.978-87
RG. 5.394.287-5




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2017

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURG!COS FILIADOS E O
SINDICATO DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS &
SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEME MANUTEN(}AO DE COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTEIS. MOTEIS
FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS, HOSPITAIS,
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAD PAULO {SINDAL)

SAO PAULO,

71 NOV. 2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAQO-JOAQ DA BQA VISTA

JOSE ROEERTCG MORELRA
CBF. 769.635.358-68
RG. 9.247.278

SINDICATO-BOS-FRABA
METAEURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP

THEIAGD SILVA MAGALHA®ES
CPF, 396.817.648-03
RG. 46.272:.191-7

QJ_HADORES NAS INDUSTRIAS
CANICAS E DE MATERIAIS

..... EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS FERROVIARIOS
SERRALHERIA E DE MCJVEIS DE METAL DE
SAO JOSE DO RIO PRETO

MARCOS DONIZETE DE SOUZA

‘CPF. 133.411.668-74
RG. 20.273.545

.
ok

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAO

SAMUEL MARCIO MARQUETI
CREF. 266.587.418-08
RG, 25%.550.480-8

_____ — P

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO

PEDRO. ALVES BENITES
CPF. 009.697.508-38
RG. 14 279,341

|

METALURGICAS MECANICAS’E DE MATERIAL
ELETRICO DE TATUI

RONALDO JOSE DA MOTA
CPF. 155.715.228-44
kg, 25.273.758-1

SINDICATO. DQS J@,ﬁ HADORES NAS INDOSTRIAS
METALURG ANICAS E DE MATERIAL
: LETRIC DE TURA.
’ ADRIANO D*ANUNCIO
“PF. 151.817.178-88
RE. 22.064.511

SINDICATO DOS‘TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE VOTUPORANGA

AIRTON MASCIMENTO CADINHOTO
CPF. 949.,214.238-49
RG. 10.268,243-4



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2017

ASSINADO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS 0FE PRODUTOS £
SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENCAO DE COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTEIS, MOTEIS
FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS, HOSPITAIS,
ESCOLAS. CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE-SAD PAULC (SINDAL)

SKO PAULO, 21 NOV 2017

- W{f‘rh{hﬁ’{"l e T
SIND!CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE MONTAGEM, MANUTENGAQ, ESTRUTURAS E
CONSERVAGAO DE LINHAS FERREAS FERROVIAS,
PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA

EVERALDO FERREIRA DO NASCIMENTO
CPF. 488.29%.968-00
RG. 4.521.552-2



