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SINDIMAQ/SINAEES

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, registro sindical SR 03932, CNP!
62.646.617/0001-36, Av. Jabagquara, 2925, S80 Paulo-SP, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SHMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, registro
sindical SR 05953, CNPJ 62.510094/0001-04, Av. Paulista, 1313, 72 andar, cj. 703, SHo
Paulo/SP, e, de outro lado, a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATE_RIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAC PAULO
(representando as bases inorganizadas), registro sindical Processo 17645/42, CNPJ
62.693.577/0001-83, Assembleia realizada em 13/10/2017 na Rua Pard, 66, Sdo Paulo ~5P;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS. CRUZES - SP, registro sindical Processo n*
46000.008125/99, CNPJ 52.168,721/0001-09, Assembleia reafizada em 04/11/2017 na Rua
Galvio Bueno, 782-Liberdade - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GSASCO, Carapicuiba, Baruer],
Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, ltapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista,
Tabodio da Serra, ltapecerica da Serra, Embu, registro sindical Processo '312.614/77, CNPJ
62.248.620/0001-00, Assembleia realizada em 18/08/2017 na Rua Ribeirdo. Preto, 397 -
Tabodo da Serra - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS (Arujé, Mairipor3 e Santa lzabel), |
registro sindical Processo 125.725/63, CNPJ 49.088.842/0001-36, Assembleia realizada em
20/08/2017 na Rua dos Metaltirgicos, n2 66 {antigo147) - Vila das Palmeiras —~ Guarulhos —
5P; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ALUMINID e MAIRINQUE, registro sindical Processo
35440.000224/92, CNP§ 50.811.801/000%-05, Assembleia realizada em ;31/08/2017-"na- Rua
Enio Fabiane, 49 — Aluminio — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARACATUBA {Andradina, Bento
de Abreu, Brauna, Buritama, Castilhe, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério,
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Guararapes, Guaracai, llha Solteira, itapura, Lavinia, Miranddpclis, Murutinga do Sul, Pereira
Barreto, Piacatu, Rubiacea, Santépolis do Aguapef e Valparaiso, exceto os municipios de.
Aracatuba e Bilac), registro sindical Processo. 132.384/65, CNPJ 43.765.429/0001-82,
Assembleia realizada em 23/08/2017 na Rua Humaita, 557 — Aragatuba — SP;. S[NDIC-AT
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIA
ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA. (Cosmdpalis, Engenhe Coelho, Conchal) repistre-sindica
Processa 35792008756/92, CNPJ 67.157.552/0001-89, Assembleia realizada em 22/08/201§
na Rua Quinze de Novembro, 1340 — Artur Nogueira — SP; SINDICATO DOS TRAB LHADQ E’-
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE':ZBRRETOS,_

T
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COLINA, GUAIRA, COLOMBIA, Assembleia realizada em 22/08/2017, na Rua 27, 1830, Baroni
— Barretos ~ SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES. NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS E
DE 'MATERIAL ELETRICO' DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOWSKI DO ESTADO DE SAQ
PAULO, registro sindical Processs n. @ 46000.013791/2010-19, CNPJ: 11.897.086/0001-13,
Assembleia realizada em 23/08/2017 na Rua Ana Luiza, n. @ 568, Bairro Castelo, Batatais/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BOTUCATU {Leng6ié Paulista, Avaré, Itatinga, Bofete, Pardinho, S&o
Manoel e Areidpolis), registro sindical Processo 314.489/71, CNPJ 45.426.749/0001-33,
Assembleia realizada em 20/08/2017 na Rua Rodrigues César, 422 — Botucatu — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BRAGANCA PAULISTA {Atibaia, Bom Jesus dos Perdées, Pinhalzinho,
Pédra Bela, Joandpalis; Piracaia, Nazaré Paulista, Vair__gem e Tuiuti) registro sindical Processo

46000.002981/97-08, CNPJ 45.628.500/0001-00, Assembleia realizada em 19/08/2017 na

Rua Sdo Pedro, 313 — Centro — Braganga Paulista — SP., SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CATANDUVA

{Ariranha, Catigua, _Ca_jo_bi, Borborema, Elisiario, Ibird, tajobi, frapud, Novo Horizonte,

‘Novais, Itapolis, Ibitinga, Paraiso, Palmares Paulista, Pirangi, Pindorama, Urupés, Sdo Jodo de

Itaguacy, Santa Adélia, S"al'és’;-,_ Tabapua.), registro sindical Processo D.N.T. 22253 DE 1941,
CNPI. 47.080.783/0001-24, Assembleia realizada em 20/08/2017 na Rua Perhambuco, 406 —

‘Catanduva — SP., SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CERQUILHO E REGIAQ (Tiete; Ca‘piva’ri,- Rafard,.Elias
Fausto e Mombuca), registro-sindical Processo 45000.002982/97, CNPJ 58.982.497/0001-70,
Assembleia realizada em 20/08/2017 na Rua Dr. Seares Hungria, 1095 — Cerquiiho — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CRUZEIRG, registro- sindical Processo 165.939/58, CNPJ
47.436.282/0001-38, Assembleia realizada em 20/08/2017 na Rua dos Carteiros, 284 — Vila
Paulista -~ Cruzeiro -~ SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES: NAS INDUSTRIA_S'
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE EMBU-GUACU, {Juquitiba e S3o
Lourengo da Serra) registro sindical Processo 24440.008421/86, CNPJ 57.390.51G/0001-30,
Assembleia realizada em 18/08/2017 na Rua Boa Vista, 760 —Embu Guagu — SP; SINDICATO
DOS TRALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE ESPIRITO SANTQ DO PINHAL {Aguai e Santo-Antonio do Jardim), registro sindical Processo.
24000.006922/84, CNPJ 54.231.287/0001-90, Assembleia realizada em 16/08/2017, na Rua
Margues do Herval, 316 - Espirito Santo do Pinhal — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS [INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL EL
FERNANDOPOLIS (Fernanddpolis, Aparecida D'Oeste, Auriflama, Dolcindpo {5_, Estre)

. - N . ~ . . » . .. \ .. ."' N
Estrela, Mongtes, Ouroeste, Palmeira D'Oeste, Paranapud, Pedrandpolis, Populina, R-Jblnela,_
i T
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Santa Fé do Sul, Santana da Ponte Pensa, Sania Rita D'Oeste, 580 Francisco, 530 Jodo das
Duas Pontes, Sebastiandpolis do Sul, Trés Fronteiras, Turmalina e Urania), registro sindical
Processo  24440.010366/90, CNPJ 59.855.064/0001-17, Assembleia realizada em
19/08/2017 naAv. Maria Vindes Guerra Péres, 1365 - Sebastiandpolis do Sul - SP, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO. DE FERRAZ DE VASCONCELOS, registro sindical Processa 24440.021775/91, CNPJ
63.899.215/0001-06, Assembleia realizada em 20708/2017 na Rua Napoledo Rodrigues
Laureano, 88 - Vila Maria Rosa — Ferraz. de Vasconcelos — SP, SINDICATO DG5S
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE -FRANCA, registro sindical Processo 310.344/80, CNP) 51.795.888/0001-37, Assembleia
realizada em -19/08/2017 na Rua Ouvidor Freire, 1974 — Franca — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE GUARIBA E PRADOPOLIS, registro sindical Processo 46000.002272/2004-87, CNPJ
06.328.102/0001-17, Assembleia realizada em 14/08/2017 na Avenida Saudade, 345, Vila
Garavelio — Guariba — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAPEVA, registro sindical
Processo 224.682/60, CNPJ 57.048.266/0001-21, Assembleia realizada em 20/08/2017 na
Praca 20 de Seétembro, 268 — ltapeva — 5P; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAPIRA (Santo
Antonio de Posse e Holambra), registro sindical Processo 24000.005628/91, CNP)

59.026.369/0001-16, Assembleia realizada em 19/08/2017- na Rua Anacleto Magalhdes

Pereira, 103 : itapira - SP, SINDICATO DBOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JABOTICABAL (Taquaritinga,
Bebedouro, Pitangueiras, Olimpia, Monte Azul Paulista), registro sindical Processo 3428/41,
CNPJ 50.386.937/0001-15, Assembleia realizada em 18/08/2017 na Praga Dr. Joaquim
Batista, 37 — Jaboticabal — SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAMBEIRO, registro sindical

Processo 46000.010614/98, CNPJ 04.113.855/0001-80, Assembleia realizada em 2-3/08/20.17'-
na Rua Washihgfon Luiz; 308 — Jambeiro — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAU {Barra Boriita,
Brotas, Boa Esperanca do Sul, Bocdina, Dois Cérregos, Dourado, Igaract do Tietd, Itapui;
Mineiros do Tieté e Torrinha), registro sindical Processe: 46000.008590/01-17, CNPJ
44.521.003/0001-46, Assembleia realizada em 20/08/2017 na Rua Fernando Villa, 84, Barra
Bonita - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICA
MECANICAS E DE.MATERIAL ELETRICO DE JUNDIAI (Varzea Paulista-e Campo Limpo} '
sindical Processo 274.861/45, CNPJ 50.980.135/0001-39, Assembleia realizada e
-22_/.08/2017 na rua XV de Novembro, 240 — Jundiaf — SP; SINDICATO DOS TRABALHADOR

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE u,Ns:*{E.h:aﬁ{n,
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Cafeldndia, Promissio, Pendpolis, Guarantd, Getulina, Guaigdra, Avanhandava, Brejo Alegre,
Barbosa, Sa'n"td_p_o'l'is do Aguapei e Alto Alegre), registro sindical Processo 234.465/63, CNPJ

51.665.792/0001-54, Assembleia realizada em 12/08/2017 na Rua Marechal Vasques, 126 -

Lins - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA, registro Sindi_'cal'F"t?o._cesso 140.641/56, CNP}
51.335.529/0001-05, Assembleia realizada em 20/08/2017 na Rua General Osério, 19 —

Laranjal Paulista — SP: SINDICATO DQOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LEME, registro sindical Processo

46000.027656/2006-74, CNPJ 08.472.288/0001-09, Assembleia realizada em 17/08/2017 na

Rua Jo3o Pessoa, 412, Centro — leme — SP; 'S;'iNDICATO_ DOS TRABALHADORES. NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LORENA
G’_UARATINGUETA E REGIAO ( Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piquete),
registro-sindical Processo 143.765/63, CNPJ 51.784.429/0001-58, Assembleia realizada em
18/08/2017 na Rua Odila Rodrigues, 137 — Lorena — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS € DE MATERIAL ELETRICO DE MARILIA (Garga,

Vera Cruz, Pompéia e Oriente), registro sindical Processo 24449,000966/85, CNPJ

49,887.912/0001-16, Assembleia realizada em 17/08/2017 na Rodovia 5P - KM 323 - Marilia
— SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MIRASSOL {Jaci, Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel,
Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal, Nipod, Mon¢des), registro ‘sindical Processo
24440.023265/84, CNPJ 53.221.271/0001-33, Assembleia realizada em 16/08/2017 na Rua
Floriano Peixoto, 21-35 — Mirasso! — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS. E DE' MATERIAL ELETRICO DE MOCOCA {Caconde, Santa Cruz
das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do-Viterbo, S3o José do Rio Pardo, Sio
Sim3o, Tamnbati-e Tapiratiba), registro sindical Processo 114.957/64, CNPJ 52.507.506/0{]017
95, Assembleia realizada em 23/08/2017 na Avenida Geraldo Marra, 345 - Distrito Industrial
Il - Mococa — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS- INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MOGI GUACU (Estiva Gerbi), registro sindical

Processo  24000.006922/84, CNPJ 51.904,357/0001-35, Assembleia realizada em
17/08/2017 Rua Alagoas, 154 — Mogi Guacli — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MOGI MIRIM,
registro sindical Processo 24440.015559/91, CNPJ 59'..016.188_/0001'-09,_ Assembleia realizada
em 16/08/2017 na Rua Paulino Albenjante, 511 — Jd. Bicentendrio - Mogi Mirim — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA, MATERJAL

na Avenida Nove, n.2 280 - Centro - Cep: 14.620-000, Orlandia/SP;- SINDICA
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TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO

DE QURINHOS {Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, Sdo Pedro do Turvo,
Ipaussu, Bernardino de Campos, Pirajil, Assis, Candido Mota, Tarumd, Cruzalia, Pedrinhas
Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul), registro sindical Processo 332.444/74, CNPJ.
45,977.303/0001-05, Assembleia realizada em 20/08/2017, na Rua Av. Joaquim Luiz da
Costa, 127 - Ourinhos - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PEDERNEIRAS (Boracéia,
Macatuba -e Bariri), registro sindical Processo 46000.002985/97, CNP! 51.502.383/0001-37,
Assembleia realizada em 28/08/2017, na Rua Coronel Coimbra, L-415- Pederneiras — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO DE PORTO FERREIRA. {Descalvado e Pirassuninga), registre sindical

Processo  46000.003907/95, CNPJ 00.371.919/0001-91, Assembleia realizada em
19/08/2017, na Coronel Procopio de Carvalho, 1345 ~ Porto Ferreira — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS. E DE MATERIAL ELETRICO

DE PRESIDENTE PRUDENTE, registro_sindical Processo 190.962/59 , CNPJ 55.355.762/0001-

00, Assembleia realizada em 18/08/2017, na Rua Francisco Machado de Campos; 385 ~
Presidente Prudente — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS [NDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO DE RIBEIRAOG PRETO, CRAVINHOS,
SERRANA, JARDINOPOLIS, registro sindical Processo n. 2 46000.013790/2010-74, CNPJ:
11.786.913/0001-00, Assembleia realizada em 17/08/2017, Rua Capitdo Salomio, 1609, ‘
Campos Eliseos, Ribeirdo Preto/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS |
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA BARBARA D OESTE, g{
registro sindical Processo 412.609/46, CNPJ .51-.420.057_[0001—80,_ Assembleia realizada em "‘wﬁ_.‘\
21/08/2017, na Rua Jodic Lino, 758 — Santa Bérbara D'Oeste — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE SANTO ANDRE E MAUA, registro sindical Processo 17.035/41, CNPJ 57.571.077/0001-39,
Assembleia realizada em 20/08/2017, no patio da empresa Magneti Marelfi, 3 Av. Manoel da
Nébrega, 350 — Capuava — Maud - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES' NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICG DE SAO CAETANO DO SUL, registro
sindical Processo 118.653/58, CNPJ 59.313.460/0001-12, Assembleia realizada em
20/08/2017, na Rua Héloisa Pamplona, 665 — S8o0 Caetano do Sul — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, QFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA DA
INFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP, registro sindical Processo. nf |

46000.014374/2010-93, CNPJ: 11.695.927/0001-00, Assembleia realizada em 19/08/20 3
na Rua Sergipe,. n. 2 1456, Sdo Joaguim da Ba_r'ra‘/SP-l; SINDICATO DOS TRABALHADORESH
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO JOAO DA BOA {

VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branga)
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Sebastido da Grama e Divinoldndia), registro sindical Processo 24000.005681/91, CNPI
66.074.055/0001-54, Assemblela realizada em 19/08/2017, na Rua Benedito Aratjo, 602 -
Centro — 530 Joo da Boa vista — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAIS ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS
METALICAS, EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS, SERRALHERIA E DE MOVEIS DE
METAL DE SAQ JOSE DO RIO PRETQ (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchba, Guapiagu, Cedral,
Potirendaba, Ipigud, Nova G'ra‘nada,_ Onda Ve‘rdei,_ Palestina), registro sindical Processo
24000.001525/90, CNP) 56.359.110/0001-07, Assembleia realizada em 21/08/2017, na
Rodovia Décio Custédio.da Silva s/n — Esténcia Sui¢a —Sdo José do Rio Preto — SP; SINDICATO

DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAO (Sertdozinho, Cajuru, Pontal, ltuverava, Igarapava,
Morro. Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e S3o Sim#o), registro sindical
Processo  24000.005981/85, CNPJ. 55.979.348/0001-64, Assembleia realizada em
23/08/2017, na Rua José Benini, 880, Sdo Jodo, Cep: 14170-420, Sertdozinho/SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE:SUZANO, registro sindical Processo 24440.021774/91, CNPJ 63.899.256/0001-
00, Assembleia realizada em 22/08/2017, na Estrada do Samuel, n¢ 2.630, Bairro Jd.
Samambaia - Suzano - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TATU (Conchas, Pereira, Cesario
Lange e Capela do Alto), registro sindical Processo 46000.006572/95,.CNPJ 00.657.414/0001-
08, AsSembIei'a realizada em 23/08/2017, na Rua do Cruzeiro, 670, Centro. — Tatui — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £ DE
MATERIAL ELETRICO DE TUPA {(Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Intibia
Paulista, lrapuru, Junqueirépolis, Lucélia, Luizidnia, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo
Cruz, Ourc Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana,
RinGpolis, Sagres, Sal_mo.ur"ﬁc}, Santa Mercedes;, Sdo Jodo do Pau D‘alho, Tupad e Tupi
Paulista), registro sindical Processo 24440.008878/90, CNPJ 54,722.780/0001-02, Assembleia
realizada no dia 18/08/2017, na Rua Guaianazes, 6§97 — Tupd — SP; SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E'DE MATERIAL ELETRICO.

DE VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil), registro sindical
Processo. 24000.004745/92,. CNP) 59,857.679/0001-61, Assembleia realizada em

19/08/2017, na Estrada Viciral Carnilo Satd, Km 2,5 - Valentim Gentil ~ SP; SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGENS, MANUTENCAQ, ESTRUTURA,

CONSER-VAC?\O DE LINHAS FERREAS FERROVIAS PORTOS E ESTALEIROS DA BAIX DPE.\
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acima discriminados em 19/10/2017, que por consequéncia na mesma data realizaram em
suas bases territoriais Assembleias Gerais Extraordinarias com a categoria que aprovou os
termos. e condigBes que seguem abaixo, resolvem estabelecer a presente Convengdo
Coletiva de Trabalhe, data-base 12 de novembro, com vigéncia para o exercicio de
2017/2018, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a

qual reger-se-a pelas condigBes a seguir rélacionadas.
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01) ABONO ESPECIAL

As empresas concederfio, emn carater especial e eventual, aos seus-empregados, um abono

especial de 15% {quinze por cento) do salario base vigente em 31/10/2017, desvinculado do

salario, até a parcela salarial de R$8.868,54 {oito mil oitocentos e sessenta e oito reais e

cinquenta e quatro centavos), a ser pago em 3 (tréé)i_'pa'rcelas,_ na forma e condicdes abaixo:

a} 5% {cinco por cento) até-20/12/2017;

b) 5% (cinco por cento) até 14/2/2018; e

c) 5% (cinco por cento) até 12/4/2018.

d} Os empregados ‘gue em 31/10/2017 percebiam saldrios iguais ou superiores a
R$8.868,54 (oito mil oitocentos e sessenta e oito reais’e cinquénta e guatro centavos),
terdo um:abono especial em 3 (trés) pa rcetas que serdo pagas:-na forma abaixo:

i. Até 20/12/2017, no valor fixo de R$443,43 (quatrocentos e quarenta e trés reais e
guarenta e'trés.centavos);

ii. Até 14/2/2018, no valor fixo de R$443,43 {quatrocentos ‘e quarenta e frés reais e
quarenta e trés ceptavos); e

iii. Até 12/4/2018, no valor fixo de R$443,43 (quatrocentos € quarenta e trés reais e
quarenta.e trés centavos).

Paragrafo Primeiro: Os empregados que entrarem em férias cujo periodo de gozo coincida

com os meses dé -naveribro ou dézembro de 2017,terds um abono complementar de 1,83%

{um virgula oitenta e t_rés-por-cent_o),_aplica_d_‘o somente sobre o valor do 1/3 constitucional, \

bem como sobre o valor do abono pecuniério, se houver, respeitado o teto salarial. \\:

Pardgrafo Segundo: Os -abonos especial e complementar serdo devidos apenas aos A

empregados com contrato de trabalho vigente em 31/10/2017, e que estejam trabalhando

na empresa nas respectivas datas de pagamento, respeitado o teto salarial.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo adiantar o pagamento dos abonos aqui previstos,

em conformidade com as suas disponibilidades, resd_eitado's-os valores totais aqui previstos.

02) AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias -'_profissi"ona'i's acordantes serdo majorados, na

forma abaixo:

a) Os saldrios dos empregados das categorias profissionais acordantes vige em
31/10/2017 serdo majorados a partir de 12/8/2018 pelo percentual de 1,83% (u gula {
oitenta e trés por cento), observado o teto salarial de R$8.868,54 (oito mil _dit 3s e k
sessenta e oito reais e cinguenta e quatro centavos). i

b) Tefo salarial: as empfesas aplicario o .aumento salarial previsto na lgtra “a" ¥acima, £

observagdo o teto salarial de R$8.868,54 {oito mil oitocentos e _s_e_s'se_nta}pi 0 r8

i -
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d)

f)

cinquenta e quatro centavos). Para 0s saldrios iguais ou superiores a este teto, ©
aumento salarial cosresponderd ao acréscimo do valor fixo de R$162,29 {cento e
sessenta e dois reais e vinte e nove centavos); a ser pago a partir de 19/8/2018;

As empresas, em razio de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os

Sindicatos envolvidos na presente Convengdo Coletiva de Trabatho (profissional e

patronal), para acordar ajusies diferenciados de majoragac salarial, inclusive aquelas
gue possuem sistema de participagdo nos lucros e resultados;

Por forga do aumento salarial de que tratam as letras “a”
consideram fechados e encerrados para todos os fins de direito, os periodos de
19/11/2016 a 31/10/2017, ja que estdo sendo atenididas os termos das Leis vigentes;
Na< rescisBes contratuais ocorridas em novembro de 2017 e aquelas que venham a
ocorrer em dezembro de 2017, o percentual constante da clausula nf 2 (Do Aumento
Salarial) serd aplicado em 12/11/2017, observadas-as cldusutas n2 3, (Compensagdes) e-a
den?4 (Admissﬁes_apds a-data-base), ndo-sendo devido nestes casos o abono especial
constante da clausula n? 1.

As  empresas poderdo optar em conceder o aumento salarial integral de 1,83% (um
virgula oitenta e trés por cento) a partir de 19/11/2017, caso em que nhido pagarao o
Abono Especial previsto na cidusula n2 1.

A parcela acima serad aplicada sobre 05 saldrios vigentes em 31/10/2017, respeitado o

teto salarial de R$8.868,54 (oito mil oitocentos e sessenta e oito reais e cinquenta e

quatro centavos).

03) COMPENSAGOES

a_)

b)

04) ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Serio compensados todos os reajustes, aumentos e antecipagdes concedidos

espontaneamente -durante o perfodo de 12/11/2016 a 31/10/2017, com excecdo dos
reajustes decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito,
implemento de idade e término de aprendizagem, bem como os reajustes concedidos
expressamente a titulo de.aumento real.

As diferencgas salariais decorrentes dos Mndices e valores- acerdados (Clausulas 1 a 5)

devero ser pagas juntamente com o saldrio de dezembro de 2017, Serdo respeitados
acordos firmados individualmente com as empresas estabelecendo prazos distintos para.

os ajustes de folha.

O Aumento Salarial dos empregados da categoria profissional admitidos d@l{zolé-até
31/10/2017 obedecerd aos seguintes critérios, de acordo.com o limite estabelecido:
b

e "b” acima as partes.

E‘% -
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a) Nos saldrios dos empregados da categoria profissional admitidos em funges com
paradigma, serda aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao AUMENTO
SALARIAL concedido ao paradigma até o limite do menor salario da fungio;

b) Sobre os saldrios de admissdo dos empregados da categoria profissional contratados para
as furicdes sem paradigma serdo aplicados, até 20/12/2017, 14/2/2018 e 12/4/2018, os
percentuais ou valores fixos referentes ao ABONO ESPECIAL de acordo com a tabela abiaixo,

considerando-se também como més de servigo as fracdes superiores a 15 {quinze).dias.

o . Acréscimos em reais referentes ao
% referente ao Abono Especial sobre S o
salario de admissdo, a ser pago até Abono Especial sobre saldrio de
Més de Admiss3o 20/12/2017, 14/2/2018 & 12/4/2018 admissdio a ser pago-até 20/12/2017,
' A -, 4 14/2/2018 e 12/4/2018, respeitado o
respeitado o teto salarial . N
teto salarial
Nov/16 5,00% R5443,43
Dez/16 4,57% R$405,29
lanf17 4,15% R5368,04
Fev/i7 3,73% “R$330,80
Mar/17 3,31% R$293,55
Abrfi7 - 2,89% R$256,30
Mai/17 2,47% 'R$219,05
un/17 .2,05% R$181,81
ul/17 1,64% ‘R$145,44
Aga/17 1,23% R$109,08
Set/17 0,82% R$72,72
Qutf17 0,41% R$36,36 \ _
Pardgrafo Unico: Ficam excluidas da aplicacdo da tabela supra os empregados admitidos a N
partir de 12/11/2017. BN
Proporcionalidade do Aumento Salarial (Aplicagdo Integral)
Més de Admissdo Percentual a ser aplicado sohre o Acréscimo:em (RS) para os salérios
saldrio de admissdo respeitado o superiores ao teta
teto salarial
Nov/16 1,83% R$162,29°
Dez/16 1,68% R$148,99
Janf17 1,52% R$134,80
Fev/17 1,37% | R$121,50
Mar/f17 1,22%. R$108,20
Abr/17 1,06% R$94,01
Maif17 0,91% R$80,70
Jun/17 0,76% R$67,40 2N
/17 0,61% R$54,10 / _
| Ago/17 0,45% R$39,91 { }
Set/17 0,30% | R$26,60 /1
Out/17 0,15% R$13,30 [ ~—1 “\u
Paragrafo Primeiro: Ficanr excluidos da aplicagdo da tabela desta c[éus!ula 05 pregados
admitidos a partir de 19/11/2017. \x - J ¢ /
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Pardgrafo Segundo: Serdo tompensados todos os reajustes, aumentos e antecipacdes

concedidos. espontaneamente desde a admissdo. Ndo serdo descontados os aumentos

decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, obtengio de
maioridade e término de aprendizagem e aumento real, expressamente concedido @ esse

titulo.

05) SALARIO NORMATIVO

Os trés salarios normativos vigentes em 31/10/2017 serdo corrigidos em 12/8/2018 pela

faxa de 1,83% {Um virgula oitenta e trés por cento), obedecidos os critérios abaixo:

a} Para cada estabelecimento que copntava, em 31/10/2017, com até ‘100 {cem}
empregados da categoria, o salario nermativo serd de R$1.412,75 (mil guatrocentos e

doze reais e setenta e cinco centavos) por més;

b} Para cada estabelecimento que contava, em 31/10/2017, de 101 (cento e um)_

empregados até 350 (trezentos e cinduenta) empregados da categoria, o saldrio
normativo serd de R$1.535,58 {mil quinhentos ¢ trinta e cinco reais e cinquenta e oito
centavos) por més;

¢} Para cada estabelecimento que contava, em 31/10/2017, com mais de 350 (trezentos e
cinquenta) empregados da categoria, o saldrio’ normativo serd de R$1.765,92 (mil
setecentos e sessenta e cinco reais'e noventa e dois centavos) por més.

Paragrafo Unico: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nesta cldusula os

menores aprendizes na forma da Lei e d.esta Convencao Coletiva de Trabalho.

6) HORAS EXTRAORDINARIAS

. As horas extraordinirias quando prestadas de segunda a sébado, serdo remuneradas, na

forma-da tabela abaixo: |

a) até 25 haras mensais, 50% (cirquenta por cento) de acréscimo em relacdo 4 hora
normaf: |

b} as horas extras excedentes de 25 até 40 horas mensais, 60% (sessenta por cento) de
acréscimo em telagdo & hora iormal;

¢} as horas extras excedentes de 40 até 60 horas mensais, 80% (citenta por cen

-acréscimo em relagdo 3 hora normal;
d) as horas extras excedentes de 60 horas mensais, 100% (cem por cento) de acrép
reiagdo & hora normal.

{ -
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hora normal até o limite de 8 (aita) horas didrias, sendo as excedentes pagas com o
acréscimo de 150% (cento.e cinquenta por cento}, também em relacdo ahora normal.

(1I. Excetuam-se da remuneragdo estipulada neste item, as horas extraordindrias trabathadas

nos sabados j4 compensados sob regime de compensagao semanal habitual, gue serdo

remuneradas na forma do item 1.

07) ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdio do trabalho noturrio prestado entre 22h00 e 05h00 sera acrescida do

adicional de35% (tfinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos até 30/10/98 e que j& trabatham em

horario hoturfio pefceberdo, além do adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento),
um prémio de 15% (quinze por cento) sob a rubrica “prémio”, incidente sobre a hora
hoturna trabalhada.

Pa'régr'afo Segundo: Nio fardoc jus ac prémio estabelecido no pardgrafo anterior, os
empregados que; transferidos. ag periodo diurno, ndo retornarem ao trabalho em horario
noturno por no minimo 4 {_quatro) meses,

Parégrafo Terceire: Com a concordancia do trabalhador, estarfio definitivamente isentos do
pagamento do prémio de 15% (quinze por cento) previsto no pardgrafo primeiro acima, as
empresas que: a} indenizarem com um. saldrio- nominal os empregados que didrio e
permanentemente estejam trabathando a totalidade das horas noturnas, ou h} que
indenizarem com um valor proporcional (base de célculo iguala um salério nominal) a média
dos ultimos 6'('seis_) meses das horas habitualmente frabalhadas no horario noturno.

08} ADIANTAMENTO DE SALARIQ/VALE

As empreésas concederdo aos seus empregados um adiantamento mensal de salario, nas

‘seguintes condi¢des:

a) O adiantamento serd de 40% {quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, desde que
o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periode correspondente;

b) O adiantamento deverd ser efetuado-até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia

coincidif com sabados, domingos ou feriados, deverd ser pago no primeiro dia_0til

imediatamente-anterior;
¢) Este adiantamento deverd ser pago comi hase no saldrio vigente do profriq més; desde
que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimoc 05{ (cinco
antecedéncia do pagamento;
d) O pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos meses er qué ocarrer o
pagamento dasparcelas do 132 salario.

B {WJ‘“«} Y
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0g) DESCONTO DO DSR
a) A ocorréncia de 1 {um) atfaso ao trabalho, durante a semana, desde que ndo superiora

30 (trinta) minutos, ndo acarretara o descento do DSR correspondente;

b} Nessa hipétese, a empresa nido poderad impedir o cumpfimento do restante da jornada

de trabalho.

10) COMPENSACAQ DE HORAS

Quando © feriado coincidir com sdbado, a empresa que trabalhar seb o regime de

compensacio de horas de trabalho, podera alternativamente:

a) Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagao;

b) Pagar o excedente como horas extraordindrias; nos termos desta Convengdo Coletiva de
Trabalho;
¢) Incluir essas horas no sistema de compensac¢do anual de dias pontes.

Pardgrafo Primeiro; ‘As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze} dias de

antecedéncia ao feriado, a alternativa que serd adotada.

Pardgrafo Segundo: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas
que deveriam ser trabalhadas nesse d'ia_,_ para fins de compensagdo, serdo distribuidas por
igual e trabalhadas pelos dias restantes da semana, respeitando semipre o limite de 10 (dez)

horas didrias.

11) AUXILIO CRECHE
As empresas com pelo menos 30 {trinta) empregadas com mais de 16 {dezesseis} anos de
idade e que n3o possuam creche prépria, poderio optar entre celebrar o convénio previsto
no paragrafo 22 do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente 3 empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou
legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 30% {trinta
por cento) do menor saldrio hormativo da categoria, vigente na época do evento, por filho(a)
com idade de O {zero) a 18 (dezoito) meses. Na falta do comprovante mencionado serg/pa

efeito, o salario da empregada;

e L
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Paragrafo Segundo: Estiio excluidas do cumptimento dessa clausula as empresas que

tiverem condicbes mais favordveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato

representativo da categoria profissional.

12) JORNADA DE TRABALHO — TOLERANCIA (INICIO/TERMINO)
Os minutos referidos no artigo 58 paragrafo 12 da CLT, alterado pela Lei n® 10.243/2001 que

estabeleceu que nio serdo descontados nem computados coma jornada extraordinaria as

variactes no registro de entrada e saida, serd tolerado em quinze minutos na entrada e

quinze minutos ria saida.

13) PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

a}

a)

b)

O pagamento mensal de saldrios serd efetuado no dia 05 (cinco) do'més-subsequente ac
trabalhado, excecio feita se este coincidir com sabados, domingos ouferiados devendo,

nesté caso, ser pago no primeiro dia 0til imediatamente anterior;

As empresas que efetuam o pagamento de saldrio/vale através de depdsitos. bancédrios

ou cheques, deverfo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no
banco, nos dias de pagamento, dentro da jo__rr};ad'a de trabalho el do horério bancario,
excluindo-se os horérios de refeigio, sem prejuizo nos saldrios dos empregados e sem
necessidade de compeénsacdo, mantidas as demais condigBes da Portaria N2 3281/84,
do Ministério do Trabalho;

N3o se aplica o disposto na letra “b” acima, para as empresas que fornecem cartao

bancario magnético aos seus empregados para movimentagdo da conta saldrio ou
possui posto bancdrio nas dependéncias da empresa, ou efetuam o pagamento em

espécie.

14) CONTRATO DE EXPERIENCIA

O-contrato de experiéncia, previsto no art. 445, paragrafo Unico, da CLT, sera estipulado

pelas empresas -observando-se um periodo;, de 60 (sessenta) dias podehdo ser

prorrogado por mais 30 (trinta) dias;

Nio serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissio de emprdgados

Convengiio C a!en‘.m;,'dr'z'- Trabalho — Sindimdg/Sinaees/Forga Sindical/novembro de 2017

P s

az

]
<




19) SUBSTITUICAO DE FUNGAC
a) Serd efetivado na fungio o empregado que substituir outro trabalhddor

SINDIMAQ/SINAEES

15) COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminagio
‘das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneraco, jmportancias

pagas e descontos efetuados, contendo identificacdo daempresa, valor do recothimento do

FGTS, e sempre que possivel a fungdo exercida na empresa, exceto para aguelas empresas

que j o fazem de forma eletrdnica.

16) SALARIO DE ADMISSAO

a) Seré garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato de

trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o mesmo saldrio do substituido
sem considerar as vantagens pessoais, excetuando-se desta cldusula as fungdes
individualizadas, ou seja, aquelas gué possuam um tnico empregado no seu exercicio;
b) Nas empresas gque possuam ‘estrutura de cargos e saldrios organizada, nos casos
previstos no item “a” acima, sera garantido o menor-salario de cada fun g__ﬁo-;
¢} Ficam excluidos, também, do cumprimento desta cidusula os casos de remanejamento

interno para os quais se aplicard a cldusula “Promogdes”.

17) CARTA DE REFERENCIA

As ‘empresas abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho ndo exigirdo carta de

referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de selegdio. O referido

documento serd fornecido apenas no caso de o ex-empregado dele necessitar para ingresso

em émpresas.ndo abrangidas por este Instrumento;
Pardgrafo Unico: Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa
informara os cursos concluidos pelo ex-empregado.

18) TESTE ADMISSIONAL.
A realizacdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2 {dois) dias;
Paragrafo Unico: As empresas fornecérdo gratuitamente-alimentacdo aos candidatos em

testes, desde gue coincidentes com os hordrios de refeigtes.

superior a 90 (noventa) dias, aplicando-se, na hipétese, a cldusula "Promogdes”;
ioa : /
LA
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b)

ﬂ L

N3o se aplica a garantia. da letra “a” supra, guando. o substituido estiver sob amparo da

Previdéncia Social.

20) APRENDIZES — SENAI

a)

b}

8)

h)

O contrato de aprendizagem €& o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, ndo podendo ser-estipulado por mais de 2 (dois) anos;

Serd assegurado aos aprendizes do SENAL, durante o perfodo de treinamento pratico na
empresa, um salario cofréspondente a 80% (:cii’tenta por cento} do salario normativo

vigente para a categoria acordante, respejtado sempre pelo menos o valor hordrio do

salario minimo. Os aprendizes em empresas com 50 {cinquenta) ou mais empregados

em 31/12/2017, receberdo 100% {cem por cento} do salério nermativo citado, nos

{iltimos 6 (seis} meses de treinamento pritico na empresa;-

As empresas ndo poderfo impedir o completo: cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na emgresa, a ndo ser

por motivos disciplinares, escolares ou por mituo acordo entre as partes, g, neste caso,
com assisténcia do respectivo sindicato representatwo da categoria profissional;

Nio se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT as hipdteses de extingdo do
contrato menciohadas no item “c” anterior;:

Se eFet_iva‘do na empresa, apos a conclusio do aprendizado e inexistindo vaga na fungso
para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser aproveitado em fun¢do
compativel, percebendo o menor saldrio dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia dessas
vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas para.os aprendizes;

As condigBes e prazos de inscrigio para selecdo de candidatos-a aprendizes do SENA]
deverdo ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia,

As entidades de classe envidardo esforcos; no sentido de que no SENA! sejam oferecidas
oportunidades de aprendizado e formagio para as mulheres, reiterando, também, ao
Conselho Regional do SENAI a reivindicagdo apresentada pela categoria profissional, a
fim de que o SENAI proporcione instatacoes adequadas para aprendizes do' sexo
feminino;

Na hipétese de os servicos nacionais de aprendizagem n&o oferecerem cursos ou vagas

suficientes para atender 3 demanda dos estabelecimentos esta. poderd ser suprida_por

outras entidades qualificadas em formagio técnico-profissional rnetddica, corforipe
disposto no-artigo 430 da CLT. '

i
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21) ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 {cem) empregados e que possuam estrutura ‘de cargos
organizada, deverSo definir cada cargo da mio-de-obra operacional numa carreira
progressiva que ndo ultrapasse 3 {trés) niveis-por cargo, independentemente da progressédo

salarial.

22) PROMOGOES

A promocio de empregado para cargo de nivel superior ao-exercido comportara um periodo
experimental n3o superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promogdo e
o ‘aumento salarial setdo concedidos-e anotados na CTPS;

Pardgrafo Primeiro: Nas promocBeés para cargo de chefia administrativa ou peréncia o
periodo experimental ndo poders excedera 150 {centoe cinquenta) dias.

Paragrafo Segundo: Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem
paradigma, apds o perfodo experimental previsto nesta cldusula, um aumento real de
salér'-i'c;-__para os demais apés o perfodo experimental previsto nesta clausula, serd garantido

o menor saldrio da funcio.

23) MAO-DE-OBRA TEMPORARIA \
Na execugdo dos. servicos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, ne \""-.,‘
segmento representado pela categoria profissional abrangida por esta Convengido Coletiva N
de Trabalho e, ainda, nos servit;'os_rof_ine_iros de. manutengdo mecdnica e/ou elétrica, as
empresas ndo poderdo se vaier sendo de empregados por elas contratados sob o regime.da
CLT, salvo nos casos definidos na Lei n2 6019/74, & os casos de empreitada, cujos servigos:
ndo se destinem a produgdo propriamente dita;

Paragrafo Unico: Nos casos de substituicio de funciondrias em decorréncia da licenga
maternidade, o prazo previsto na lei n? 6.019/74, a critério da empresa, poderd ser

prorrogado pelo prazo do efetivo afastamento.

24) MEDIDAS DE PROTECAD
a) As empresas adotardo medidas de protecdo. prioritariamente de ordem coletj
relagdo as condicdes de trabalho, seguranca e salde do trabalhador;

b) A respectiva entidade sindical representativa da categoria profisgionatafic

-
H

empresa das gueixas fundamentadas por seus trabalhadores em relagdo as cpngigdes
L

de trabalho e a seguranca ¢ satide do trabalhador; y

i

T

I
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¢) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa responderd a respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, por escrito, infermando os resultados. dos
tevantamentos efetuados, especificando as medidas de protegdo adotadas ou as gue
serdo adotadas e em que prazo. No caso de situagdes de emergéncia ou de risco grave
ou iminente, o prazo sera de 10 :(_dez_') dias;

d) No primeiro dia de trabatha do trabalhador, a empresa fara o treinamento com o
_equi'bamen_to. de proteciio adequado, -dard conhecimente das dreas perigosas e
insalubres e informara sobre os riscos de eventuais agentes agressivos de seu posto de
trabalho;

e) O médico do trabalho da empresa ou SESMT opinaré sobre a utilizagio do EPI
adequado.

f) E garantido & CIPA o direito de requerer ac SESMT ou ao: empregador dirétamente a

paralisagdo de maquina ou setor em que haja efetivamente risco grave e iminente a

seguranca e a satde dos trabalhadores. 1

g) As partes reiteram a obrigacdo de as empresas atenderem as exigéncias das Normas
Regulamentadoras do Ministério- do Trabalho e Emprego, em particular no que diz

respeita as NR 4, 5, 7, 9 e 17, conforme cabivel.

25) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
A empresa que mantém servigo proprio de assisténcia médica e/ou odonteldgico, ou por \

meio -de ¢onvénio, os atestados médicos efou odontoidgicos somente terdo validade se y

fornecidos pelos facultativos ¢redenciados por estes: servigos. Na hipdtese de atestado

fornecido por profissional particular, o mesmo somente terd validade se endossado por
facultative credenciado pela convénio ou servigo préprio.
Paragrafo Primeiro: Serdio reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passadoes

por facultativos do sindicato da categoria profissional, desde que obedecidas:as exigéncias

da Portaria MPAS n2 3370, de 9/10/1984. Tais atestados nio serdo questionados quanto &
sua brigem, se portarem o Codigo Internacional de Doencas (CID), o carimbo do Sindicatoe a
assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos’ pre\)'isto's: o Decreto n? 3048, de
07/05/99.

Pardgrafo Segundo: Os atestados médicos deverdo ser encaminhados, pelo empre;

diretamente ao Departamento Médice da empresa.

e
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26) FERIAS

a)

b)

d)

As empresas comunicardo aos empregados, com 30 {trinta) dias de anteced@ncia, a data
do inicio do périodo de gozo de férias individuais;

As férias individuais e coletivas poderdo ter inicio em dia Gtil, exceto as sextas-feiras,
sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados, devendo as horas ja trabalhadas
na semana por for¢a de compensagdo de sibados ou dias pontes ser remuneradas como
extraordinarias;

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 12-de janeiro, estes
dias nio serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias
corridos regulameritares;

A remuneracdo do adicional de 1/3 (um ter¢o) das férias, de que trata.o inciso XVII, do
art. 72 da Constituicdo. Federal de 1988 serd paga no inicio das férias individuais. ou
coletivas. Essa parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titule de gozo de
férias e do valor pago:a titulo de abono pecunidrio, se houver.

Pardgrafo Urico: Essa remuneragio adicional, também se aplicara no caso de qualquer

rescisio contratual, guando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma,

aplicar-se- as férias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa

Callsa.

e)

f)

g)
h)

O empregado _poderé optar pelo recebimento da primeira parcela do. 132 previsto em lei,
no prazo-de até 48 (quarenta e oito) Horas apds o recebimento da comunicacdo prevista
na letra "a";

No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito} horas, o empregado podera optar pela

conversio.parcial do periodo de gozo notificado pelo em_pr_egador_, em abono pecuniario,

conforme previsto no art. 143 da CLT;
Evedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

As empresas que cancelarem as férias, j4 comunicadas conforme a letra "a" acima,

ressarcirio as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas;

A0 empregado cujo contrato -de trabalho venha a ser rescindida por iniciativa g

C mmen’g:r’fa’--C{ﬂétfwf de Trabalho ~ Sindiniig/Sinaces/Forga Siidical/novembro de 2017

A
o



SINDIMAQ/SINAEES

27) CIPA

a)

d)

e)

g)

h)

i)

As empresas, obrigadas ao cumprimento da NR-5 — CIPA, iniciardo processo
convocatorio para a CIPA. no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes.do término do
mandato em curso, dando publicidade do ato através de edital, que deverd ser fixado
em local visivel, enviando cépia & entidade sindical representativa da categoria

profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado. O edital deverd

explicitar além da data da eleicdo, o local para inscrigdo dos candidatos e os nomes dos

memhbros da CE — Comissdo Eleitoral. A inscricio sera feita contra recibo e o prazo de
inscricio serd de no minimo 15 (quinze) dias, devendo erncerrar no 10¢ (décimo} dia em
termos regressivos a eleigio. No dia seguinte ao término das inscri¢Bes, a empresa

devera publicar lista de candidatos e fixd-la ao lado do edital;

A eleicdo serd feita obrigatoriamente sem b constituicdo. e inscricdo de chapas,

realizando-se o pleito através de votagio de lista dnica, contende o nome de todos os

candidatos. As empresas, se for o caso, setorializardo a inscricdo e a eleiciio dos

candidatos;

Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracio serdo coordenados pelo Presidente e
Vice-Presidente da CIPA que integraréd a CE — Comissdo Eleitoral, em conjunto com o
Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa;

No prazo maximo de 10 {dez) dias, apds a realizagéo das eleicSes, a entidade sindical

representativa da categoria profissional seré comunicada do resultado, relacionando-se
os eleitos, 0s respectivos suplentes e 0s representantes indicados _pel'o empregador. As
CIPAs iniciais deverdo enviar cépias:de todo o processo eleitoral;

O curso de treinamento serd obrigatdrio para os membros da CIPA, mesmo os reeleitos
e deverd ser concluido até a posse dos cipeiros ou 4té os primeiros 30 (trinta) dias, a
contar da eleigio dos mesmos no caso de CIPA inicial. A empresa informara a respectiva

entidade sindical representativa da categoria profissional, qual a entidade ou

proﬁlss_ional que ministrard o curso e a data provavel de seu inicio;
As empresas desobrigadas de implantar a CIPA (conforme preceitos da NR 5.6.4),
deverdo escolher 1 {um) representante para o cumprimento dos objetivos da CIPA;

O cipeiro, representante dos empregados, deverd participar da investiga¢do dos
acidentes ocorridos no setor que o elegeu e discutir as ocorréncias dos demais se
de trabalho;

As empresas encaminharao a entidade sindical profissional da base territorial copla das

atas de reunides da CIPA, até o 152 {décimo quinto} dia do més subsequente;

(trinta} dias de anteced&ncia, o programa e a data de realizagdo da SIRAT < Semana
Interna de Prevencéo de Acidentes.
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31) PREVENCﬁO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS AT ZE
a) As prensas mecdnicas deverdo dispor de mecanismos de ‘segurancajgue. 1mpegam a

SINDIMAOQ/SINAEES

j} O ndo cumprimento no disposto de qualquer item da presente cldusula, por parte do.

empregador, tornard nulo o processo eleitoral, devendo hova eleicdo ser realizada no

prazo improrrogévei de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento da respectiva entidade

sindical representativa da categoria profissional.

k) Na forma do Item 5.17_,_ da NR5, as empresas devem assegurar aos membros-da CIPA os

meios necessarios para o desempenho de suas fungdes, garantindo tempo suficiente

para a realizagio das tarefas constantes do plario de trabalho.

28) AGUA POTAVEL

a) As empresas deverdo realizar analise bacteriologica semestral na agua potavel oferecida
aos trabalhadores. As coletas das amostras deverdio ser realizadas de acordo com os
critérios técnicos cabiveis;

b) Os resultados das respectivas andlises e as manutengbes dos reservatdrios e caixas
d'édgua deverdo ser discutidos nas reunides da CIPA. e registrades em ata, além de
divulgados aos trabalhadores por meio de quadros de aviso ou pof meios eletrénicos
mais favoraveis;

¢} Os reservatérios e caixas d’dgua deverdo ser mantidos em condicBes de higiene e

limpeza, sofrendo higienizacdo periddica.em intervalos ndo superiores-a seis meses.

29) EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES
As empresas somente poderdo solicitar do empregado exames médicos complementares

quando requisitados por miédicos.

30} PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

a} Aos técnicos da empresa, especializados em’ Seguranca e em Medicina do Traba]_ho_,.
definidos pela NR-4 da Portaria n® 3214/78, é vedado o exercicio de outras atividades.

durante o hordrio de sua atuagdio em servigos especializados. em Séguranca e Medicina
do Trabalhg;

b} Os contratos de trabalho destes profissionais no poderdo ter os hordrios coinc dentes

em empresas diferentes.

ocorréncia de acidentes com os empregados que. operamg essas maqumas \7(
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b) As demais maquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que__possi\rel, contar com
| equipamentos e/du-sistemas de prote¢do para evitar a ocorréncia de aciderntes;

c} No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato representativo da
categoria profissional devera ser comunicado em 48 {guarenta e oito) horas do evento.

d) E parte integrante e complementar da presente Convencgio Coletiva de Trabalho o anexo
de Prensas e Equipamentos Similares, objeto' da Convengdo Coletiva de Melhoria das
Condigbes de Trabalho em Prensas e Equipamentos Similares, Injetoras de Plastico e
Tratamento Galvanico de Superficies nas Inddstrias Metaldrgicas nio Estado de Sdo

Paulo.

32) TRANSPORTE E ALIMENTACAO

a) As empresas que oferecem aos seus empregados servicos de alimentacdo e de
transporte coletivo, preservadas as condicBes mais vantajosas ja existéntes, somente
poderdo reajustar os precos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de
salérios, espontdnecs ou ndo, em percentual ndo superior ao limite maximo do
aumento; _

b) Quando os aumentos salariais.gerais ou espontaneos forem compensaveis, os reajustes
dos.'pregos‘de'.refeigﬁes e de transporte também o serdo, na mesma Nroporgao; _=

c) Os servicos de transporte 'fO"rn-e"ci_dos_ pela empresa deverfo oferecer condigBes de
seguranca, higiene e coriforto, assim como deverfo obedecer a legislagdo vigente;

d) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de- alimentagdo e \
transporte, poderd reajustar os pregos até entdo praticados, inde'pe.n'd'ent'e de
vinculagdo a aumentos gerais de saldrios, desde que mediante entendimento especifico

com o respectivo sindicato representative da categoria profissional.

33) OBTENGAO DE DOCUMENTOS
a) Ressalvados os casos mencionados no art. 473 da Consolidagio das Leis do Trabalho,
cujas auséncias sdo remuneradas, as empresas ndo descontardo o DSR e feriados da

semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivada pela necessidade, de’

obtencdo de documentos legais, mediante cc’improvag'ﬁo_, ndo sendo a falta computiada
para efeito de férias e 132 saldrio; .
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34) INTERRUPCOES DA JORNADA DE TRABALHO

As interrupcbes durante a jornada de trabalho,. por responsabilidade da empresa, caso
fortuito ou forga maior, nic poderdo ser descontadas ou compensadas postericrmente.
Paragrafo Unico: Quando ocorrer caso fortuito ou de forca maior a recuperagio do tempo
perdido podera ocorrer por intermédio de compensagéo, mediante comunicagdo prévia a
entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando os motivos e a forma de

compensagio, podendo esta Entidade, no prazo de 72 horas, opor-se afim de promover o

entendimento.

35) PROTECAO AO TRABALHADOR ~ FORNECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS DE

TRABALHOQ E EPIs

As empresas deverdo priorizar, desenvolver estudo e implantar EPC (Equipamento de
Protecdo Coletiva) nos ambientes-de trabalho, além de:

4. Fofnecer gratuitamente .aos trabalhadores EPI {equipamentos de protecdo individual)

constantes da NR&, observando-se as caracteristicas das atividades e respectivos riscos

no trabalho;

b. Fornecer gratuitamente dculos de seguranga graduados de acordo com receita médica,
ou fornecer dculos de sobreposicic {do tipo plena visdo}, resistentes e adeguados a
natureza do trabalho, apds estudo das condicGes laborais e riscos da atividade;

c. Garantir aos trabalhadores dos setores produtivos e da manutengio, o-fornecimento
gratuito de vestimentas adequadas a0 trabalho, especificas para as atividades
desenvolvidas e condigdes de"crabalho_, sem prejuizo dos EPIs fornecidos;

d. Garantit que a vestimenta de trabalho seja fornecida apds a realizacdo de APR (analise
preliminar de risco) ou andlise global do PPRA, observando a natureza da ativid:adé, o]
risco ou caracteristica do .ambiente de trabalho, bem como © desgaste ‘excessivo,
‘excesso de sujidade ou risco de contaminagio, provocado exclusivamente em fungdo da
atividade, que determinard, também, a higienizagdo da vestimenta por parte da

empresa, impedindo a contaminagio do trabalhador e de seus familiares.

36) NECESSIDADES HIGIENICAS _
a) As empresas deverdo fornecer gratuitamente papel higiénico, toalhas descartgveis,
sabBes, detergentes e similares, além de oltros produtos de higiene
trabalhadores, de acordo com a necessidade e com as condi¢Ges especificag do tra

realizado;

.

,m.....‘,.wl
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b) As instalagdes sanitarias, refeitérios, cozinhas e vestiarios deverdo prover total

atendimento, dentro de adequados padrdes de limpeza e conservagdo, observando o
numero-de trabalhadores por turno de trabalho e a natureza das ativid ades.

¢} Para as empresas que empreguem mulheres, serd obrigatorio 0 fornecimento gratuito
de absorventes higiénicos, para as ocorréncias emergenciais.

i

37) DIARIAS
Caso ocorra prestacdo de servigos externos, que resulte a0 empregado despesas superiores:

as habituai$ no que se refere a transporte; estada e alimentagdo; e desde que tais despesas

ndo estejam anteriormente contratadas, 2 empresa reembolsard a diferenca. que for

comprovada.

38) REVISTA
As empresas que adotarem o sistema. de revista nos empregados o fario em local adequado

e pot pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

'38) HORARIOS DE TRANSPORTE

QO encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas-empresas que nao
fornecem transporte coletivo, devera coincidir com os hordrios cobertos normalmente por
servico de transporte publico.

40} MARCACAO DO CARTAQ DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEIGAO

a) O intervalo para refeiciio e descariso, podera ser reduzido para até 30 {trinta) minutos,
para aguelas empresas que mantenham Jocal apropriado para refeicBes, desde fue
ajustado com o Sindicate representativo da categoria profission al;

b) As empresas poderio dispensar os empregados da marcagdo de ponto nes horarios de

inicio e término- do intervalo de refeigdo, desde que o hordrio de intervalp~seja

registrado nho respectivo cartdo ou folha de ponto,
c} As empresas poderdo substituir o atual sistema‘de registro de hora de entrada g saida,
adotando-se o sistema eletrénico, nos. termos da Portaria n 373, de 25/de~gveyeiro e
2011, do Ministério do Trabalho e Emptego; | '
d) As empresas que adotarem registro eletronico de ponto, na forma\da Portgria n2
1.510/209 do. Ministério do Trabalho @ Emprego, poderdo deixar de emitir

pa— A U
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comprovantes impressos das marcagdes de-ponto, nos termos da Portaria n® 37372011,

também do Ministério do Trabalho e Emprego.

41) VALE TRANSPORTE

a) As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes poderdo, a seu
critério, efetuar o pagamento do vale-transporte em dinheiro, na forma admitida no
Decreto n2 4.840 de 17/9/2003; artigo 29,pa ragrafo 12, incise 1X.

) © vale-transporte, pago em dinheiro, gue constitui uma faculdade da empresa, ndo
descaracteriza a natureza juridica da verba que sera totaimente livre da incidéncia de
q:uai!s’quer encargos. trabalhistas e previdencidrios, mantendo-se, no mais, as disposigbes
legais -atinentes & espécie, inclusive no gue se refere ao desconto da parcela do
empregado;

c) Na superveniéncia de aumento de tarifas apés o pagamento, as empresas efetivardo a

competente complementagio através da préxima folha de pagamento.

42) DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, quando
oferecida a contraprestacdo, o descontc em follia de paganiento de seguro de vida em
grupo, transporte, planos médicos-odontolégicos com participagdo dos empregados nos e
custos, alimentacdo, convénios, alimentes, convénio com s_u‘p:erm_ercados,'medicamentos’, 3
convénios com assisténcia médica e clube/agremiagdes, previdéricia privada, contribuigdes

para projetos sociais e cooperativas, cooperativas de crédito, instrucdo (educagdo) desde

que expressamente autorizado pelo empregado.

43} PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com 100 '(-_cem‘} ou mais empregados trabalhande ne periodo noturno,
deverdo manter plantio ambulatorial também nesse periodo;

b) As empresas com menos de 100 (cem) empregados trabalhando no periodo noturno

deverio manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

43) GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIVIA DE ACIDENTE NO TR ALHO

a} Na vigéncia desta Convencio Coletiva de Trabalho, o empregado vitima'lde acigien e de i

_ { ;

trabalho, € que em razdo, exclusivamente do acidente, tenha sofrido reduy oparcial de !

sua capacidade laboral, terd garantido sua permanéncia na empresa, sem rejuize do
. B I3
5,;“')37\ .
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g)

h)

saldrio base antes p'e'rc-ebido, desde que atendidas as seguintes condi¢Bes

cumulativamente:

al) gue apresente redugdo da capacidade laboral;

__aZ) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungio que vinha exercendo ou

equivalente;

a3) que apresente condigbes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua

capacidade laboral apds o acidente. :
As -condicBes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio, deverdo. ser
atestadas e declaradas pelo INSS: Divergindo qualquer das partes guando ao resultado
do laudo, ¢ facultado as partes, de comum acordo, indicarem um especialista ou
instituigiio especializada para arbitrar a divergéncia, correndo as despesas por conta da
empresa. Caso contrario podem as partes buscar a prestacdo jurisdicional, na Justica do
Trabalho;
Estio abrangidos pela garantia desta cldusula, os j& acidentados no trabalho, que
atendam as condicdes acima, com contrato -em vigor na data de vigéncia desta
Convencdo Coletiva de Trabalho;
Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo poderdo
servir de paradigma para reivindicacées salariais, nem ter seus contratos de trabalho
rescindidos ‘pelo ‘empregador, a ndo ser em razdo. de pratica de falta grave, mutuo
acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional, ou quando tiverem adquirido direito & aposentadoria, de acordo com a
legislag3o vigente;
Estdo. excluidos desta garantia os empregados vitimados em acidente de trajeto, cujo

meio de transporte ndo seja fornecido pela empresa ou por meios. tradicionais de

transporte coletivo plblico;

Os empregados contemplados com as garantias previstas nasta cldusula obrigam-se a
participar de processo de readaptagdo. e requalificacdo para nova. fungdo existente na
empresa. Tal processo, quando necessdrio, serd preferencialmente aquele orientado
pelo Centro de Reabilitagio Profissional do INSS ou instituiciio credenciada por aquele
Instituto;

Quando a empresa oferecer oportunidade, condigbes é/ou recursos para a readaptagdo

ou requalificagdo p‘rofissional do acidentado do trabalho, o empregado “gue
comprovadamente ndo colaborar no processo de readaptagdio ou requalificagdo

profissional estard excluido da garantia desta clausula;
As ‘garantias desta cldusula se aplicam aos “acidentes de trabalho gfuja

coincidir com a vigéricia do contrato de trabalho, além das condigdes p evistgé ng letra.

.

a” acima.
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Paragrafo Unico: Esta cldusula ndo se ‘aplica, em r.;ualquer'_hip'étes_e‘_,- aos portadores de.

doenga profissional e/ou ocu pacional.

45) GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos_'emp'regados que comprovadamente estiverera tum mdaximo de 12 {doze) meses da
aquisicio do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que contem com um
minimo de 5 {cinco) anos ininterrupto de trabalho na mesma empresa, no-atual vinculo
e_mpregatfc‘io fica assegurado emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (:d'ezoito)' meses
da aquisigdo do direito 4 aposentadoria, em seus prazos minimos, e que contem com
mais de 10 _[;d'e’z) anos ini"n.te_rrup'to de trabalho na mesma empresa, no atual vinculoe
empregaticio fica assegurado emprego ou salario, durante © periodo que. faltar para
aposentarem-se;

c} Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovacao do tempo de servico,
terd 60 (s_ésse_n_ta) dias de prazo a partir da notificagiio de dispensa, no casc de
apo_s‘é’ntaddria.simplés e de 120 {cento e vinte} dias no caso de aposentadoria especial;

d) Inexistindo’justa causa, o contrato de-trabalho destes empregados somente poderd ser
rescindindo por mdtuo acordo ou por pedido de demissdo, ambos com a assisténcia do 5
respectivo $in‘dicato representativo da categoria profissional; )‘\H

e)] O em_pre'géclo,- sempre que possivel, deverd comunicar a empresa quando atingir a
condigdo prevista nesta cldusula, fazendo prova deste fato;

f) A garantia éd'e'emprego prevista nesta cldusula cessard a partir do momento em que 0
empregado -tiver completade .o tempo para -aposentadoria em seus prazos minimos,

independentemente de ter solicitado ou ndo a aposenbtadoria.

46) GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL
Ao empregado com contrato de trabalho vigente ém 12/11/2017, que comprovadamente. se

tornar ou for portador de doenca profissionai' ou ocupacional, declarada por laudo pi ‘F?Qia_

a) Se retornou ao trabalho e tiver tido alta médica a partir de 12/2/2017, tef4 garan
emprego. pelo periodo méximo e total de 21 (vinte e um) meses, contadas a patii

- ; .. P - . R . ., _.“w——/ .
alta médica. Neste periodo estd inclusa a garantia de 12 (doze).mieses, prevista no artigo

/118;{da Lei n28.213/91;
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i

b} Seteve alta médica e retornou ao trabalho, an‘tériormente a'19/2/2017, terd garantia de
‘emprego até 31/10/2018;

c) Essa garantia cessard, se o trabalhador durante a mesma vier @ obter o direito a
aposentadoria ou ndo participar do processo de readaptacio ou requalificagdo
profissional, quando for o caso; |

d) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta cldusula, ndo podera servir de
paradigma para reivindicages salariais, nem ter seu contrate de trabalho rescindido

pelo empregador, a nio ser em razdo de direito a aposentadoria nos seus prazos.

minimos ou de pratica de justa causa;

e) A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de: emprego suplementar

prevista nesta clausula podera, reciprocamente, propor a rescisdo do contrato de

trabalho com o ‘pagamento de indenizagdo correspondente ao petiodo da garantia ou
seu tempo faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas rascisérias, mediante midtuo

acordo, assistido pelo Sindicato Profissional;

f) A fim de evitar a discriminag¢io no mercado de trabalho, dos trabalhadores portadores

de doenga 'prc)'fissi'on-al ou ocupacional, declaradas e classificadas em grau leve e néo
inca_‘p'acitan’tes. para o trabalho e, desde que esta condigdo seja apresentada e
comprovada pelo candidato por intefiriédio de laudo. medico, poderéic as- empresas
a'dmiti'—'[os_,- com isencio de responsabilidade por direitos cu. obrigacbes decorrentes da
referida enfermidade ou seu agravamento, inclusive da garantia de emprego
suplementar prevista nesta clausula.
P'arég_rafo Unico: Serd criado um Grupo Técnico de Estudos, formado por membros indicados
paritariamente pelas partes signatdrias, -com objetivo de elaborar nova proposta,
objetivando melhorias da presente cldusula, para a préxima Convencdo Coletiva de
Trabalho.

47) GARANTIA AO EMPREGADOC ESTUDANTE
a) Abono de Falta

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador
com o fminimo dé 8 {oito) dias corridos e comprovag¢do posterior. Esta garantia é extepsiy

h) Horaric de Trahalho _
O empregado estudante, matriculado em estabelecimento de ensino e ¢ rsah : [
grau, segundo grau, clirso superior; curso de formacg&o profissional ou profissionalizanté, na

podera ter o Seu horario de trabalho alterado até o término da etapa qu‘éxewslivér sendo

A
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cursada. Para tanto, a empresa devera ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias seguintes &
assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho ou.imediatameénte apds a matricula;

c) Estagio

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes a realizacdo de estdgio na
empresa, desde que compativel com a formagdo profissional do empregado e as atividades

da empresa.

48) LICENCA MATERNIDADE
As empresas que contarem com mais de 50 (cinquenta) empregados da categoria em

31/10/2017 deverdo prorrogar por 60 {sessenta) dias a duragdo da licenga-maternidade

prevista no inciso XVHI do caput do artige 72 da Constituicdo Federal, devendo-arcar com os
salarios e demais consectarios do afastamento adicional.
Paragrafo Primeiro: A presente prorrogacic serd garantida desde que a empregada a

requeira até o final do primeiro més apbs o parto e serd concedida imediatamente apds a

fruicio da licenga-maternidade prevista na Constituigdo Federal.

Paragrafo Segundo: Durante a presente prorrogagio, a empregada ndo poderd exercer
qualguer atividade remunerada e a crianga n3o poderd ser mantida em creche ou:
organizagdo similar, sob pena e ser cancelado o direito a protrogacao.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo cumprir a presente: obrigagdo por meio da i

_ o ok _ !
aplicagdo. das disposi¢ies da Lei n? 11.770, de 9 de setembro de 2008, e do Decreto n2 \\
7.052, de 73 de dezembro de 2009. T

P-aré'gra'fo Quario: As empregadas ou os empregados adotantes ou -aquelas(es) que
obtiverem guarda j_'u_di'_ci'al para fins de adogio de crianga, terdo direito aos seguintes
periodos de licenca, além daqueles previstos ho aftigo 392-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho: ;
i) Por sessenta dias, quando setratar de crianga de até um ano de idade;
i) Por trinta dias, quando se tratar de crian¢a & partir de um ano até guatro anos de

idade completos; e
i) Por quinze dias, quanda se tratar de crianga a partir de quatro anos até completar
oito anos deidade.
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Paragrafo Sexto: Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico valids,

a. empregada tera direito a um repouso remunerado de 20 (vinte) dias, jd incluido o

afastamento previsto no artigo 395 da Consolidacdo das Leis do Trabatho.

Pardgrafo Sétimo: Ficam garantidas as.condigBes mais vantajosas praticadas pelas empresas.

49) AMAMENTAGAO
A empregada que estiver amamentando, _pqderé de comum acordo com o empregador
converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT para auséncias seguidas correspondentes

a 8 (oito) dias Gteis de trabalho.

50} ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favordveis ja existentes ao empregado com'5 {cinco) anos ou

mais de servigos contihuos dedicados a mesma. empresa, quando deia vier g desligar-se

definitivamente por sua iniciativa, por motivo: de aposentadoria, serd pago um abono

equivalente ao seu (ltimo saldrio nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo:
saldrio para cada-ano de servigo que uitrapassar a 5 (cinco).
Pardgrafo Primeiro: Se o empraegado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a

aposentadoria, serd garantido este abono, apenas por acasido do desligamento definitivo.
Paragrafo Segundo: Para os'empregadoscom menos de 5 (cinco} anos de sérvico na mesma

empresa, serd pago um abone correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de

servigo, até o limite de 20% (vinte por cento).
Parigrafo Terceiro: Ficam excluidas do pagamento previsto nesta clausula:

a) As empresas que mantenham as suas expensas, plano de complementacdo de

aposentadoria ou pectlio aos seus empregados, salvo contribuigBes voluntarias do

empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

b) Quando a empresa promover a rescisdo do Contrato de Trabalho com.o pagamento das

‘verbas rescisérias.
Pardgrafo Quarto: O disposto nesta cldusula nio se acumulard com o aviso prévio

proporcional previsto na Lei n? 12.506/2011, aplicando-se exclusivamente o5 dispositivos.

miais favoraveis ao empregado.

51) COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregade em gozo de beneficio do auxilio-doenga, de_correht_&d;}oénga' ipica;
62

acidente do trabatho ou doenca profissional, fica'garantida, entre o 1 écimo sexto) e

o 1202 (centésimo, vigésimo} dia de afastamento, uma compiementagdo. de saldrio em

* E}w\ /%L\?S 34
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valor equivalente & diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e ¢
saldrio nominal. Esta complementagdo serd igual & diferenga entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salario nominal do empregado, limitado este ao teto
previdenciario;

b) Quando o empregado ndo tiver direito ao-auxilio-doenca por ndo ter ainda compietado

o periodo de caréncia exigido. pela Previdéncia Social, a empresa pagard seu salario

nominal entre o 162 {décimo sexto} e 0 1209 {centésimo vigésimo) dia de afastamento,
respeitado o teto previdencidrio;
¢) N&o sendo conhecido o valor bésico-do beneficio do auxilio-dloen;a, no caso do item "a",
a complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas a
maior ou a menor, deverfio ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;
d) O pagamehto previsto nesta cldusula deverd ocorrer junto com © pagamento -mensal dos
demais empregados.

52) ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
As empresas nio exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do empregado:ao
convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

53} LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamenio de empregado a licenga remunerada sera de 3 [trés}' dias ateis
consecutivos 'ou de 5 (cinco} dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da

data do casamento ou do dia imediatamente anteri'ci)_r.

54} AUSENCIA JUSTIFICADA

a) Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico, sem prejuizo no saldrio, descanso semanal remunerado, férias e
139 saldrio, até 2 (dois) .__d_ias'_coné_etut‘ivos, nos casos de falecimento de sogrofa) € 1 {um)

ue

dia nos casos de internacdo hospitalar do cénjuge ou companheiro{a), desde. :
coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovagdo; '
b) Ainda sem prejuizos nos saldrios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo

Constitui¢do Federal de 1988, combinado com o paragrafo primeiro doz

corridos, contados desde a data-do parto, neles incluido o dia previstg no-incisb ilf, do
artigo473, da CLT; .\ \M/
AN (
B _— N,
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f)

Nos casos de necessidade de acompanhamento de internagdo de filhofa), de
necessidade de acompanhamento de consuftas médicas de filhola} ou para
comparecimento & escola do(a) filho(a), desde que comprovadamente solicitada em

papel oficial da escola, @ quando houver a impossibilidade de: atendimento destas
necessidades pelo cdnjuge ou companheifo, a auséncia do empregado ndo serd

descontada para qualquer fim, o até lfimite total de 3 :(tr:és') eventos em cada ano,

incluindo internagdes, cansultas ou reunides escolares;

‘Nos casos da letra “¢”, serfio abonadas apenas as horas comprovadarnente gastas com

as internacdes, consultas € reunides escolares;
Se ultrapassado o limite total de 3 (_tr-és) eventos da letra “c”, e exciusivamente para os

casos de internacdo de filho(a), @ auséncia do empregado ndo séra considerada para

efeito do desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 132 saldrio,

desde que nao seja passivel o comparecimento do.cénjuge ou companheiro;
Quando for necessaria auséncia do emprégado, durante o expediente normal do

trabalho, para receber o PIS esta auséncia nao serd considerada para efeito do desconto

do descanso semanal remunerado, fériado, férias e 132 salério.

55) INDENIZACAQ POR MORTE OU INVALIDEZ

a)

Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca -atestada pelo INSS, a

empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na segunda

hipdtese, uma indenizagio-equivalente ao seu saldrio nominal. No caso de invalidez, esta

indenizagdo serd paga somente sé ocorrer a rescisdo contratual;

Esta indenizag8o serd paga em dobro, em caso de morte ou invalidez causadas por
acidente do trabatho ou doenga profissional, definidos na legislacdio especifica e

atestados pelo INSS. Na hi'p_é'tese de morte, o pagamento desta indenizacdo sera feito

‘ao0s dependentes, com as facilidades previstas na Legisiagdo Vigénte;

As empresas que mantém planos de Segure de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios

Complementares ou Assemelhados & Previdéncia Social, estdo isentas do cumprimento

desta clausula, No caso do seguro devida estipular indenizagdo inferior ao garantido por
esta clausula, a empresa cobtird apenas a diferenga:

N3o serjo consideradas como satdrios para quaisquer fins as contribuicBes paga Tﬁ{as

empresas relativas a prémios de.seguro de vida em grupo, obrigatérids ou espgntaneps,

em favor de seus empregados.

L( &
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56) GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGCO POR DOENGA !

i) Ao empregado afastado do servico por doenga, percebendo o beneficio preVi’den'ciéfi'o
respectivo, serd garantido emprego ou saldrio, a partir da aita, por periodo igual ac do
afastamento, limitado.a um maximo de 60 (sessenta) dias, dlém do aviso prévie previsto
na CLT ou nesta Convencio Coletiva de Trabalho;

b) Na hipétese da recusa pela empresa da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcara
com o pagamento .dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o
reencaminhamento e a confi'r'magﬁi'o"da alta pelo INSS; ;

c} Dentro do prazo limitado por esta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregader a ndo ser em razdo de pratica de
fajta grave ou por mutuo acordo com a assisténcia do sindicato representativo da-
categoria profissional.

57) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacio exigida pela Seguridade Social, guando’
solicitada pelo empregado, e forn ecé-la nos seguintes prazos maximos:

1. Para fins de obtencio de Auxilio Doenca: 5 (cinco) dias Uteis;

2. Parafins de Aposentador’ia: 10 '('dez')' dias Uteis;

3. Parafins de obtengfio de Aposentadoria Especial: 15 (quinze} dias uteis; y
Paragrafo Unico: Ficam ressalvadas as situages mais favoraveis jé existentes, As empresas - “
fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, os formuldrios

exigidos pela Seguridade Social, para fins de instrugio do processo de Apo’Sentadoria‘

Especial.

58) AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard, a titule de Auxilio Funeral,

juntamerite com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um}
salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 {dois) saldrios nominais em.caso

de morte por acidente de trabalho.

paragrafo Unico: Ficam excluudas dos dispositivos desta cldusula, aquelas empfesas que
mantenham seguro de vida a seus empregados e desde que a indenizagdo secu itarid por

morte seja igual ou superior-aos valores-acima estipulados.

.} - ! .
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59) PROGRAMA DE TREINAMENTO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO. A
RECOLOCACAO DE PESSOAL E ACOES SGCIO SINDICAIS- PSE
As empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho deverdo. prover, as
suas expensas, um programa de servigos aos seus empregados (PSE}, de forma continua ac
longo de todo o periodo coberto por esta CCT, composto de:
a. Cursos de treinamento em saude e seguranca do trabal'ho;
b. Cursos de pratica de acdes sindicais, com profissionais indicados pelos: sindicatos
profissionais;
c. Servigos de fazer programado para as férias dos empregados e seus dependentes.
Paragrafo Primeiro: Para os empregados dispensados sem justa causa, as empresas deverdo
ainda prover os seguintes servigos:
a. Cursos de r'eq_ualifi'ca'gﬁo profissional;
b. Servigos de-apoio & recclocagiio do empregado dispensado.
Pardgrafo Segundo: O PSE e seus servigos supracitados terac seu conteldo, duragdo,
qualidade e frequéncia definidos por meio de negociagdo direta entre as empresas e os
sindicatos respectivos ou com a Federagdo dos Metallirgicos do Estado.de Sdo Paulo, com a
fiscalizagdo por parte das entidades sindicais. '
Pardgrafo Terceiro: As empresas deverdo apresentar aos sindicatos, com copia para a.
Federacio dos Metalirgicos do Estado de Sdo Paulo, impreterivelmente, em até 45
(quarenta e cinco} dias corridos do inicio da vigéncia desta CCT, suas propostas. de-
implantacio do PSE, especificando, para efeitos de quantificagio do programa, o numerc-de.
empregados atuais da empresa por categoria profissional e o ndmero de admissGes e
desfigamentos ocorridos nos anos 2014, 2015,2016 e até novembro de 2017.
Parégrafo._:Qua'rto: Os sindicatos dos.empregados ou a Federagio dos Metaltrgicos do Estado
de S3o Paulo terdo um prazo de até 30 {trinta) dias para.se manifestar quanto a proposta.de
PSE apresentada pela empresa, sendo que a nfio manifestagio neste periodo serd entendida
como concordancia com a proposta da empresa. |
Pardgrafo Quinto: Uma vez aprovads o PSE pelo sindicato dos empregados ou -p_e'la.'
Federagio dos Metaltrgicos do Estado de S50 Paulo, com ou sem sugestdes, a emp_resa_t_eré_"
45 (quarenta e cinco) dias para colocar em prética os servigos do PSE para seus. empregados.
Paragrafo Sexto: Visando: dar condigles aos sindicatos dos empregados ou a Federagdo dos
Met’alﬁr___gico‘s. do Estado de Sao Paulo para acompanhar o cumprimento do PSE, as empresas

deverdo encaminhar aos. sindicatos dos empregados, todos os meses, 0s [seghiintes

documaeritos e informagdes: guia de GSP, relacio de admitidos e demitidos e

empregados atendidos em cada um dos servigos e cursos do PSEne més e

E 1 "- .
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sugesides efou reclamagbes extraidas dessas. Assembleias serdo encaminhadas
trimestralmente a cada empresa, que terd 30 (trinta) dias para: corrigir os problemas ou
implementar as sugestdes, desde que bem fundamentadas e razodveis. !
Paragrafo Oitavo: O descumprimento de qualquer dos dispositivos desta cldusula nos prazos

estabelecidos, acarretard a empresa multa de R$10,00 (Dez Reais) por dia de atraso efou

inadim plemento, por empregado.

60) GARANTIAS SINDICAIS
a) Dirigente Sindical
0O dirigente sindical, no exercicio de sua fun¢io, desejando manter contato com empresa de
sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar. O dirigente sindical poderd fazer-se acompanhar de assessor quando 0 assunts a
ser exposto referir-se a seguranca e medicina dotrabalho;
b) Sindicalizacdo
Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a
disposicdo dos respectivos. sindicatoes representativos da categoria profissional, duas vezes
por ano, local e meios para esse fim, '
Os periodos serfo convencionados de .comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora de ambiente de produgdo; em locais previamente.
autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jorriada normal de trabalho;
c) Participagio em Cursos efou Encontros Sindicais
l. Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungBes na empresa, poderdo.

ausentar-se do servigo até 8 {oito) dias por ano, -sem prejuizo nas férias, 132

salario, feriado e descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa, por )

escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com

antecedéncia minima de 48 {quarenta e oito) horas;

il Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias
ndo sejam simultaneas, conforme abaixo:
1. Para as empresas com mais de 50 (cinquenta} empregados e até 500
{quinhentos) empregados, limitado a1 (uma) pessoa por ano;

2. Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 {mil) empregados,

f(' .

‘(cinko)

limitado a 3 (trés) pessoas por ano;

3. Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a5
pessoas por ano. '
lIl. Ficam asseguradas-as condic@es mais favordveis existentes ng empresa.
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61) CONVENIOS MEDICOS

a)

k)

¢}

As empresas que mantém cohvénio de assisténcia médica com ‘participagdo dos

empregados nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar pela sua inclusdo ou

ndo no convénio existente;

As empresas encaminhardo ao respeciivo sindicato representativo da categoria

profissional o material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s), quando.-

editado;

As empresas. citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados, afastados

1 S .
definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plane de

assisténcig médica, desde que os mesmos assumam o custo de sua participagdo no-

convénio.

62) COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
As empresas enviardo, para fins estatisticos, ao respectivo sindicate. representativo. da

categoria profissional, cépia das CATs (Comunicagdo de Acidentes de Trabalho) emitidas.

a).

b)

No caso de acidente com mutilaggo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o

respectivo sindicato deverd ser comunicado de imediato, no caso de impossibilidades

terd a empresa 24 {vinte e quatro) horas para atendimentd deste item;

Na ecorréncia de acidente de trajeto, de graves proporcdes, com mutilagdo ou fatal, a

comunicagio ao sindicato deverd ser feita no mesmo prazo acima, a partir da data em
que a empresa tomou conhecimento do fato, impreterivelmente acompanhado de cdpia
da CAT.

63). MENSALIDADES DO SINDICATO

a)

As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em folha de
pagamento, deverdo ser recolhidas 3 entidade beneficiada até o'52 {quinto) dia apds o
efetivo desconto;

As relagBes de -associados enviadas as empresas deverao ser devolvidas ao sindicato
profissional, no prazo maximo de 15 (quin-zé’} dias, contados a partir do recebimento das
mesmas. Na ‘devolugdo destas relagdes, as empresas ficé_m obrigadas ‘a informar

nominaimente os associados demitidos;

Nas bases dos sindicatos profissionais, cujas mensalidades sdo cobradas mediagnte
recibos, estes deverfio ser éntregues aos associados juntamente com mpragvante de

pagamento-de salario do més.

S
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64) QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagBes mais favoraveis j& existentes, as empresas com mais de 50
(cinquenta) empregados, colocardo & dispos'igéo do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, quadros de avisos para afixagdo _dle' comunicados oficiais de interesse
da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos
fins, incumbindo-se este de sua afixacdo dentro das 12 {doze} horas posteriores ao

recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da categoria profissional,

65) RESCISAO E AVISO PREVIO
Nos casos de rescis3o de-contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio obedecera aos seguintes critérios: |

a) Sera comunicado pela empresa por escrito. € contra recibo, esclarecendo se serd
trabalhado ou indenizado;.

b) A redugdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo '
3 conveniéncia do'empregado, no inicio ou fim-da jornada de trabalho, mediante opgéo
nica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.
Da mesma forma, atternativamente, o empregado poderd optar por 1 {um} dia livre por
semana ou 7 (sete) dias corridos durante o-periodo;

¢} Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade proﬁ'ssioha[.
durante o aviso prévio, ficard ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no
entanto, jus a remuneracdo integral;

d} Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por
escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotagdo da
respectiva baixa em sua CT PS. Neste caso, a empresa estd obrigada, em relacdo a essa’
parcela, a pagar apenas 0s dias: efetivamente trabalhados, sem prejuizo das duas horas
.diéri-a_s- previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo n&o trabalhado, -ou"
eventual opgdo conforme letra "b" desta cldusula; '

e) O Aviso Prévio trabalhado ndo poderd ter seu inicio no dltimo dia (til da semana;

f} O-disposto nesta cldusula ndo se Jcumulard com o aviso prévio proporcional previsto na.
Lei n? 12.506/2011, aplicando-se exclusivamente 0s dispositivos mais favordveis ao
empregado.

Paragrafo Unico: Mediante solicitagdo dos empregados, das empresas, dos singitaio

orientagdes. \
a) Havendo a recusa do sindicato profissional, serd aplicada a legislagao vi Q

b} A condigio aqui prevista serd rediscutida até 31/3/2018,

Wanes 8 *%\‘,»\ .
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66) INDENIZAGAC AQ EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE OU MAIS

Os empregados com 45 (quarentia e-cinco) anos de idade ou mais quando forem demitidos

sem justa causa receberfo uma indenizacdo correspondente a 20 (vinte) dias de saldrio,
acrescido de 1 {um) dia de salario por-ano ou fragdo superior a 6 (sels) meses a partir de 45

anos de idade.

Pardgrafo Primeiro: Os empregados admitidos a partir de 12/11/1994 somente fardo jus a

ésta indenizagdo desde que contemr com mais de 5 '(_'_c_inco_)-anos de servigos prestados a
mesma empresa.

Pardgrafo Segundo: Esta: ¢ldusula ndo se.aplica aos empregados admitidos a partir de
12/11/1998.

1
!

67) CARTA AVISO DE DISPENSA
0 empregado dispensado sob a alegacio de pratica de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito e contra recibo, esclarecéndo.os motivos, sob pena de gerar presungdo de

dispensa imotivada,

68} CONTRIBUI(;K'O ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases representadas pelos sindicatos de ‘trabalhadores,
representadas pelo SINAEES e pelo SINDIMAQ, abrangidas pela presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, deverdo recolher, de uma dnica vez, ds correspondentes ‘entidades sindicais,

signatdrias da presente, uma contribui¢do Assistencial, de acordo com o seguinte critério:

Até 3.000,00 '330,00
De.3.001,01 a 5.500,00 490,00
De 5.500,01 a 8.500,00 800,00
De 8.500,01 a 12.000,00 1.200,00
De 12.000,01 a 19.500,00 2.200,00
De 19.500,01 .2 29.500,00 2.700,00
De.29.500,01 a 55.000,00 3.500,00
De 55.000,01 & 90,000,00 ' 4.100,00
De 50.000,01 a 250.000,00 5.500,00
De 250.000,01 a 450.000,00 7.200,00
De 450.000,01a 750.000,00 _ 10:000,00 o,
De 750.000,01 a'1.300,000,00 12.000,00. { ,
De 1.300.000,01 a 3.500.000,00 15,500,00 )
‘De 3.500,000,01 a §:000.0060,00 18.000,00 \ g
De 9.000.000,01 a 25.000.000,00 2200000 ,~—_ ‘L~
De 25.000.000,01 a 50.000.000,00 39.000,00 /1 (
De'50.000.600,01 a 75.000.000,00- 48.000,00 | /|
De 75.000.000,01 a 165.000.000,00 ' 5500000 \ /%
" Acima de’165.000.000,01 65.000,00 /
e b 42
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Pardgrafo Segundo: Os custos para a prestagéo dos servicos indicados no Pardgrafo Prin

SINDIMAQ/SINAEES

Pardgrafo Primeiro: A contribuicdo em aprego deverd serrecolhida, por meio deguia prépria.

a ser fornecida pelos Sindicatos de Indistrias signatdrios, em conta especial, em favor das’

respectivas entidades indicais de empregadores, até o dia 15/1/2018,
Pardgrafo Segundo: O ndo pagamento da mencionada contribui¢do no prazo estabelecido,

acarretard 3 empresa a obrigacdo da atualizagdo monetéria, multa de 5% (cinico por cento),
se paga nos primeiros 30 (trinta} dias e adicional de 2% (dois por cento) por més.

subsequeénte de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ac més.

69} CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO A
RECOLOCACAO DE PESSOAL, AGOES SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATACAO DE SEGURO
DE VIDA.

O proposito da presente clausula é o de constituir um pacote facuitativo de beneficios que
possam ser usufruidos diretamente pelos empregados e seus familiares, além de garantir e

dar-eficiéncia ao cumprimento de vérias clausulas sotiais da presente Convencio Coletiva de-

Trabalho, com reduc¢do de encargos para as empresas.
Paragrafo Primeiro: Para os fins de treinamento, requalificaglo profissional, apoio a

recolocagdio profissional, prética de acBes socio-sindicais (garantindo o cumprimento da

Clausula 59) e.para contratacio de seguro de vida {garantindo o cumprimento das Cldusulas

55 e 58), as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as suas
expensas, contribuirdo para os sindicatos de empregados signatdrios ou para a Federagdo
dos Metaltirgicos do Estado de S3o0 Paulo, conforme a seguir definido, com a quantia anual

Unica de R$350,00 {trezentos e cinquenta reais) por empréegado, quantia esta que devera ser

paga da seguinte forma:

a. R$113,33 {cento e treze reais e trinta e trés centavos), até 16/1/2018, em favor da
Federagio dos MetalUrgicos do Estado de S&o Paulo;
b. R$78,89 (setenta e oito reais e oitenta & nove centavos), até 14/3/2018, em favor do

sindicato respectivo;

c. R$78,89 (setenta e oito reais e oitenta e nove centavos), até 16/4/2018, em favor do’

sindicato respectivo;

d. RS578,89 (_'_setenta e oito reais e oitenta e nove centavos), até 15/5/2018, em favor do

sindicato respectivo,

desta cldusula deverdo ser cobertos pela contribuigdo-ali prevista.
Paragrafo Terceiro: O seguro devera englobar morte natural, morte acidental, in
permanente total por acidente, invalidez permanente parcial por acidente.
garantindo o cumprimento das Cldusulas 55 (INDENIZACAC POR MORTE OU.
(AUXILIO FUNERAL) da presente. Convengdo Coletiva de Trabalho. Nos

= 3% . / 43
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indenizacio destas duas clausulas seja superior a cobertura do presente seguro, as empresas

deverdo pagar apenas a diferenga correspondente. As coberturas serio as seguintes:
a. Morte Natural: R$10.000,00 (dez mil reais)
h. Morte Acidental: R$10.000,00 {dez mil reais)
c. Invalidez Permanente Total por Acidente: R$10.000,00 (dez mil reais)
d. Invalidez Permanente Parcial por Acidente {Tabela SUSEP): até R$10.000,00 (dez mil
reajs)
e. Auxilio Funeral por morte por qualquer causa: R52.200,00 {dois mil e duzentcs reais)
Paragrafo Quartc: A contratagdo da seguradora/corretora sera feita diretamente pela
Federacdo dos Metaldrgicos do Estado de Sfo Paulo, que devera apresentar aos Sindicatos
Patronais a comprovacéao de tal contratat;_ﬁ'o, se assim restar formalmente solicitado.
Parigrafo Quinto: A empresa contratada pela Federac&o dos Metalurgicos de Sdo Paulo para
prestar os servicos de 'sel:g'uro deverd ser iddnea, ter comprovada capacidade econdmica e
financeira, ser especializ‘a}:la neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP.
Pardgrafo Sexto: O seguroc ora previsto deverd beneficiar todos os empregados
representados pelos sindicatos signatdrios, independentemente da data de sua contratago,
desde que dentro da vigéncia do presente instrumento.
Paragrafo Sétimo: O seguro ora ptevisto terd vigéncia retroativa a partir de 12 de novembro
de 2017, de fortma a ndo haver solugdo de continuidade em relacio ac beneficio equivalente
previsto no Aditamento & Convengéio Coletiva de Trabalho firmado 16/11/2016 (Clausula 7).
Paragrafo Oitavo: A Federacdo dos Metaldrgicos do Estado de Sdo Paulo e os Sindicatos
Profissionais signatdrios comprometem-se a fornecer aos Sindicatos Patronais signatérios. e
s empresas ora representadas todas as informagbes necessarias para © acesso d
seguradora/corretora, de modo a garantir a efetividade do presente beneficio em caso de
sinistros cobertos pelas presentes disposigdes.
Paragrafo Nono: Excluem-se da aplicagdo desta cldusula os empregados pertencentes a
categorias profissionais difereaciadas e os -que estiverem com os contratos de trabatho
suspensos, bem como as empresas abrangidas pela presente CCT que cumpram, .as. suas
expensas, as disposi¢des das clausulas.55, 58 e 59 deste’instrumento.
Paragrafo Dez: A presente cldusula constitui mera reprodugdo da deliberacio das
Assembleias realizadas pelos Sindicatos Profissionais, ficando convencionado que toda e
qualquer divergéncia, necessidade de esclarecimento ou ddvida ou acbes, questionamentos
ou investigagBes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdo ser tratad
diretamente com os Sindicatos Profissionais sighatarios, bem como quaisquer
finariceiros e/ou impostos incidentes sohre as referidas contribui_gﬁes serdo if

empregados, da contribuicio me’n’cion‘ada,_ e qgue assumem toda
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responsabilidade pela sua fixagao, isentando os Sindicatos Patronais signatéarios, e as
respectivas empresas representadas, de quaisquer dnus ou responsa bilidades.

Paragrafo Onze: A contribuicdo ora prevista ndo tera natureza d e saldrios para quaisquer fins,
de direito, ndo se incorporando & remuneragdo e ndo gerando qualquer reflexo trabalhista

ou previdenciario.

70) CONTR!BUIC&O DOS TRABALHADORES
Os trabalhadores beneficiados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho contribuirdo

com o$ perceniuais de 2,5% {dois virgula cinco par cento) em 20/12/2017 e 2,5% (dois
virgula cinco por cento), em 20/02/2018, incidindo sobre os saldrios vigentes em 31/10/2017
fimitado ao teto salarial de R$8.868,54 {oito mil oitocentos e sessenta e oito reais e
cinquenta e quatro centavos), para custeio da receita da associacdo para-a continuidade da
prestacio de servigos, assisténcia juridica, de prohgor;ﬁzes-, da manutengio e utilizagdo das
dependéncias do sindicato e dos encargos o_rig'i'nériios- da negocia¢do coletiva e mobilizagéo

da categoria.

Paragrafo primeiro: Fica a'sse_'g_ura'do o direito de oposicdo ao referido desconto a todos os
trabalhadores que deverd ser exercido de uma Unica vez, pessoalmente, na sede do
sindicato, e em 10 (dez) dias contados a partir da data de assinatura do presente
instrumento.

Pardgrafo segundo: Excluem-se da“aplicagio desta cldusula, os empregados pertencentes-as |
categorias. profissionais diferenciadas, bem como: os que estiverem com seus contratos: de
trabalho suspensos € que em virtude dessas situagdes nio foram beneficiados pela presente R
Convencio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro: A presente cldusula foi objeto de deliberacdo das Assembleias realizadas

pelos Sindicatos Profissionais.

Paragrafo quarto: As partes signatdrias convencionam que todas e quaisquer divergéncias,
esclarecimentos, davidas ou agbes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdo

ser tratadas direta e exclusivamente com os Sindicatos Profissionais, estando isentos os
Sindicatos Patronais signatérios da presente, bem como as empresas por-eles representadas,
senda que essas contribuigdes foram aprovadas nas respectivas Assembleias realizadas :pe'ios

Sindicatos Profissionais.

Paragrafo quinto: As empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalho dgverdo
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necessarios.ajustes de folha de pagamento.
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Teste Admissional, Abono por Aposentadoria e Quadros de Avisos.
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71) PROGRAMA DE INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO E DE EDUCACAQ PROFISSIONAL

a) Com o-fim de incentivar o primeiro emprego no setor representado pelas entidades

signatarias & propiciar treinamento- pratico-profissional, qualificagdo e ensinamentos a

serem ministrados pelas empresas, estas poderdo contratar empregados gue estiverem

ingressando no .mercado de trabalho, pela primeira vez, apés andlise de sua CTPS,

pagando um saldric equivalente a. 75% (setenta e cinco por cento) do menor piso salarial

da. categoria.

b} O periodo de validade para esse modelo de contratagdo sera de seis meses, abrangendo

no méximo 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa e apds .o seu término, o
empregado contratado nessa condigdo passara a receber o saldrio correspondente ao

da fungdo exercida;

¢} As partes instituirdo.uma comissao paritdria, com representantes de empregadores e de:

empregados, para o fim especifico de analisar e criar oportunidades de elevacio da
escolaridade e da devida qualificagdo profissional dos trabalhadores.

d) As empresas, 0s sindicatos e a Federacdo comprometem-se a discutir, a analisar e a
implantar formas de incentivo e de valorizagdo. do trabalho de trabalhadores jovens,
fortalecendo & a'm“pli"ando ‘as suas formas de ingresso e de progressdo no mercado de
“trabalho.

72) DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As empresas se comprometem em despender todos os esfdrgos.'para que doravante, nas
novas contratacdes, seja observada a igualdade para os jovens entre 18 e 24-anos de idade,
pessoas com idade superior 2 40 anos, independente de sexo, origem étnica ou
religiosidade.

73) LIMITES DA APLICACAQ DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

As micro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contem em 31/10/2017 com
até 15 {quinze) empregados, além das clausufas §4 especificadas, ndo estdo obrigadas ao
cumprimento das cldusulas desta Convencio Coletiva de Trabalho, adiante relacionadas:
Substituigio Eventual, Estrutura de Cargos Operacionais, PromogBes, Profissionais-.de
Seguranga e Medicina do Trabalho, Didrias, Garantias a0 Empregado Estudante, Garantias

Sindicais, Participacio em Cursos Profissionalizantes efou Cursos ou Encontros $indicajs,
Medidas de Protecio, Convénios Médicos, Plantdo Ambutatorial, Transpo‘C{_}S\ ii
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74) PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAD

O processo de prorrogagdo, revisdo, dendncia ou revogacdo total ou parcial da presente:

Convencio Coletiva de Trabalho, ficard subordinado s normas estabelecidas pelo artigo 615
da CLT.

75) SUPERPOSICAO DE VANTAGENS
A promulgacdo da legislagiio ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos

constitucionais, substituird, quando aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencao:

Coletivos de Trabalho, ressalvando-se sempre as:condicBes mais favoraveis aos empregados,

vedada em qualquer hipdtese a acumulagio.

76) PESQUISA DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato representativo da
categoria profissionai, no prazo de 10 (dez) dias tteis, informagéo sobre o nimero de
empregados existéntes admitidos e demitidos no més, no estabelécimento da base
territorial.

Paragrafo Unico; A informacdo abrangerd os empregados horistas e mensalistas,

separadamente, com os respectivos salarios médios.

77) PLR

Recomenda-se as empresas que venham implantar' PLR (Programa de Lucros e ou
Resultados), que observem o disposto. na Lei n? 10,101/2000, principalmente no que se
refere ao estabelecimento de plano de metas.e objetivos.

78) FORNECIMENTO DE lNFORMAQﬁ_ES AOS EMPREGADQOS
Recomenda-se as empresas que, ha medida de suas possibilidades, oferecam -aos seus
empregados orientacies a respeito.dos seguintes assuntos:

a) Combate a quaisquer formas de discriminagdo ou assédio moral ou sexual, garang

b) Protegiio, incentivo e valorizagio do trabalho da mulher, incluindo agoic,

de violéncia doméstica ou familiar, conforme pedido da trabalhadora e depois de
registrada a respectiva ocorréncia policial;
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¢) Prevencg3o ao céncer;
d) Prevencdo, orientacio e cuidados com relagdo & dependéncia quimica.

Paragrafo Primeijro: Estas orientagBes poderdo ser oferecidas por meio de treinamentos,

cursos, semindrios, apostilas, ou gualquer outro meio assemelhado, inclusive durante os

_p-rocediméntos- de recebimento dos novos empregados ou durante as Semanas Internas de
Prevencio de Acidentes de Trabalho {SIPAT}.
Paragrafo Segundo: Também na medida de suas possibilidades, as empresas serdo

incentivadas. a promover a educagio e a inclusdo digital de seus empregados, por meio,

exemplificativamente, de ireinamentos, orienta¢es e oferta de equipamentos e de acesso a

internet no ambiente de trabalho.

79) MULTA
a} Muha de 2% (dois por cento) do saldrio normativo da respectiva base territerial, por

infracdo e por empregado, em caso de descumprimento das obriga't;ﬁes_ de fazer,

contidas nesta Convencio Coletiva de Trabalho, revertendo o seu beneficio em favor da

parte prejudicads;

b) Em caso de necessidade de agfo judicial para recebimento da multa prevista nesta
clausula, o valor sera equivalente a 4% (quatro por cento) do saldrio normativo de que
trata esta Convengdo Coletiva de T‘ra'b'a'l'ho_;

¢} Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que j& possuam caminages especificas.

80) ATRASO NO RECOLHIM ENTO DE CONTRIBUICOES.

A empresa que deixar de recolher ao respective Sindicato Representativo da Categoria
Profissionai beneficiado, dentro do prazo estiputado por lei ou esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, as contribuicdes associativas mensais prevista nesta Convengdo Coletiva de

Trabalhio, incorrerd em multa no valor correspondente a 5% {cinco porcento) do montarite

ndo recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical, sem prejuizo da
correcdc monetaria devida.

Paragrafo Unico: As empresas que eventualmente estiverem inadimplentes com o gindigato

desse débito.

Convengio Coletiva dg/é' rabulho — Sindimag/Sinaces/Forca Sindical/novenmbro de 201 ? -
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81) RECONHECIMENTQ DAS NORMAS COLETIVAS
As clausulas constantes desta Convengdo Coletiva de Trabalho atendem os termos do Art.

79, Inciso XXVI da Constituicao Federal, e legislacdo vigente.

82) JUIZO COMPETENTE
Sera competente a justiga do Trabalho p_ara--dirimir quaisguer divergéncias surgidas gcom
impasse na aplicagdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

:

83) VIGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho, terd vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, de
19/11/2017 a 31/10/2018.

Por estarem justas e acértadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam

as partes-a presente Convengio Coletiva de Trabalho.
Sdo Paulo, 6 de dezembro.de 2017.

ot
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES. NAS SINbICATO 'NACIONAL DA  INDUSTRIA DE
INDUSTRIAS METALURGICAS, /MECANICAS £ pMAQUINAS - SINDIMAQ,

DE MATERIAL ELETR[CC} DO ESTADO DE SAO HlROYUK[ SATO

PAULO CPF Ne- 064.633:108-53

CLAUDIO MAGRAO DE CAIVIARGO CRE
CPF 572.883\648-87 — RG 5.860.499-6

SINDICATO  DOS  TRABALHADORES  NAS' ' [T L LA
- INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E A /INDUSTRIA DE/ APARELHOS
DE MATERIAL ELETRICO,DE SAQ PAULO, 5/ ELETRONICOS E SIMILARESDO ESTADO
MOGI DAS CRUZES —SP UL0 /SINAEES '
MIGUEL EDUARDQ TORRES: Avased
CPF 032.070.928-02 ~ RG 15.301:619 AN tRE LU’S RAIVA

SINDICATO ﬁ?ﬁ A}SI ;}boaes NAS

INDUSTRIAS META i VMECANICAS E
DE MATERIAL ELETR} 0 DE OSASCO

ORGE NAZARENO RODRIGUES
'CPF 038.666.848-51- RG 11.289.814-2
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SINDICATO  DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS METALURGICAS, TAECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS

1OSE PEREIRA DOS SANTOS

CPF 027.2'55-.'62-&199 — RG 14.006.154.

I 7

£
£p 1/

& A
SINDICATQ, V\DOS TRABALHADORES ~ NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E
MAUA
CICERO FIRMINO DA SILVA
CPF 815.579.498-91 — RG 6.787.604-

SINDICATO  DOS ;TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE- MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO,

SIDERURGICAS; VEICULOS E DE: AUTO PECAS.

DESAOQ CAETANO DO SUL

ELETRONICOS

ESQUADRIAS M ETALICAS, EQUIPAMENTOS

RODOVIARIOS, FERROVIARIOS, SERRALHEIRAS.

E DE MOVEIS DE'METAL DE SAO JOSE DO RIC

PRETO

EDISON LUIS VENANCIO
RG 17.403.881 — CPF093.728.128-03

f
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2017
ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPO XIX-H1:2 (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

SAC PaULO, 06 BEZ 201
f{} ’;; .
/! ‘;;;j!/ '''''''''''''' -
(L/ {f/ et Bl f.'?'x’:

‘SINDICATO DOS TRABAL] ADQRES NAS. INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DEMATERIAL

ELETRICO DE ALUMINIOE A/IR;_NQUE

ARNALDO DE JESUS OLIVEIRA
CPF. B834.431.428-34
RG, 12.114.309-0

smolcm:ro DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGIGAS,-MECANIGAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARAGATUBA

O8SMAR GERALDI
CPF. 311.478.108-00
RG. 6.133.427

o
,;:-'"’f}’_;fgszfl, ff///

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA

VITAL GOMES DA SILVA
CPF. 041,203,5858-75
RG. 15.427.608

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BARRETOS, COLINA, GUAIRA
COLOMBIA E JABORANDI

SIND!C?E‘D’OS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

REGINALDC PASSARELLI
‘CPF. 056.609.358-85
RG. 14.238.259-0

aﬁ/’if;? L / ’M/

SINBICATO DOS TRAB,&\LFfAL?f 'RES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, ’ﬂECANt AS E.DE MATERIAL
ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOSQUI
NO ESTADO DE SAQ PAULO

REGINALDO DE OLIVEIRA
CPF, 065.977.658-85

RG. 2o;j;1.'31=§

L
i

i
S

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETR[CO DE BOTUCATU

MIGUEL, PERREIRA DA STILVA
CPF. 018.522.8%35-48
RCG. 9.048.443

SINDICATO BOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECA CAS, MATERIAL ELETRICO

E ELETRONICO, SIDERUR (A, FUNDI(}AO REPARAGAO

DE VEICULOS, MONTADORAS DE V_EICULOS E_AUTO
PECAS DE BRAGANCA PAULISTA E REGIAQD
VALTER JESUS. BRAJEO
-CPF. 004.924.078-1%

SINDICATO, DOS-TRABAWADORESNA INDUSTRIA
METALURGICAS, MECANICAS E-RE-MATERIAL
ELETRICO DE CATANDUVA

ATRTON JOSE GONGALVES
CPF. 398.194.428-34
RG. 7.146.653



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2017
ASSINADC ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPO XIXA1l:2 (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. DAS INDS. DE AP,
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

‘SAO PAULO,

qrcy

06 DEZ 207

SINDICATO DOS RABA HADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS; MEGANICAS £ DE MATERIAL
ELETRICO DE CERQUILHO

RIVALDO RODRIGUES

CPF. 020,.859.678-09
RGE, 9.101.524

ﬁfbﬁﬂ/

SINDICATO DOB-TRABALHADORES NAS INOUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL
ELETRICO DE CRUZEIRO

JUMAR BATISTA DA SILVA
CPF. 019.175.168-51
REG. 17.039.465

ATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
VETALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE EMBU GUAGU

RODRIGO DE SOUZA FRANCO

CRF. 315.152.348-00
RGE. 41.249.010-9

—

SINDICATO DOS TRABA RES NAS INDUSTRIAS
METALUGRGICAS, ME CAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE/FE |= NANDOPOLIS
JOSE JESON DA SILVA
CPF. 043.554.858-11
‘RE. 11.234.546

SINDICA\'{Q.DOS TRABALE EfE)RES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO D/ErF' RRAZ DE VASCONCELOS
ALFREDO DE JESUS FILHO
CPF. 052.999.048-27
RG. 15.141.569

SINDIGATC DOS T‘RﬁBALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS/MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE. FRANCA

HELDER SOUZA -GOMES
CPF. 14%5.405.148-57
RE. 24.390.477-0

i -
e e
i gt e e R

smnl‘cﬁ "Os TRABALHADORES TAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS,E DE MATERIAL
ELETRICO.DE GUARIBA E'PRADOPOLIS

LINDRINALDO JOSE DE ARAGIO JUNIOR
CPF. 261.418,588-48
RG. 22.363.623

SINDICATQ BOS TRABALHADOF}ES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANIGAS E DE MATERIAL
ELI’:'TR?CO DE ITAPEVA

JAMIL APARECIDO GUIMARAES
CPF. 081.712.838-70
RG. 19.305.502




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2017
ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPO.XIX-11I-2 {SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

SAQ PAULO,

06 DEZ 2017

I\

K )
N

ETRICO DE ITAPIRA

LUIZ ROBERTO DA SILVA
CPF. 866.090.258~00
‘RG. 7.897.554

f;ﬁ?f*

e

ral
EREHMADORES NAS INDUSTRIAS
AECANICAS E DE MATERIAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS; MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICC DE/JABOTICABAL

ALBERTOQ CESAR PEREIRA
CPF. 742.561.498-72
RG. 6.287,396

SINDICATE DOS TRABALHADOR

DE AUTO PECAS DE JAMBEIRO

‘CARLOS ALBERTO CORDEIRO DE SOUZA

‘CPF. 019,243.658-98
RG. 13.8%0,656

e
e

' RES NAS INDUSTRIAS
__ METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO. ELETRONICO, SIDERURGICAS, VEICULOS E

S[NDlCATG}BE)S’TR’KB?‘.[HAD "RES NAS INDUSTRIAS
E OFICINKS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO, CONSTRUGAG NAVAL, MECANICAS DE
AUTOS MAQUINAS E AFINS DE JAU

GILBERTO VICENTE
CPF., 711.072.668-15
RG. 11.507.579

81 DICN-Q.D@ ALHADORES NAS.IND

i
§QfBEU SILVA cOSTA
T PR 063 021 _868-20""
RG. 10.606.843

{;\“:‘* - /:, 7 JJ:KI f :ﬁ}

-{/:” w’) i

JSTRIAS
MET&LURG CAS! MECANICAS E DE MATHRIAL
ELETRICO DE JUNDIAI |

SINDICATO DOS TR fHADDRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO D LARANJAL PAULISTA
NORIVAL_ROBINSON JERONYMO
CPF. 048.687.708-61
RG. 15.434.145

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS'
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL.

ELETR!CO DE LEME

LAERCIO ANTOMNIO BARBIERI
coF. 090.661.078-B0C
RG. 19.865.362-1

SINDIGATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LINS,

AGNALDO BARBOSA CARVALHO
CPF. 152.972.288-83
RG. 25.354.004-5



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2017

ASSINADO ENTRE FEDERACAG DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULQO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E ©
GRUPO XIX-111-2 (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS {SINDIMAQ); SIND. DAS iNDS. DE AP.
FLETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

SAD PAULO,

o,

V4

06 DEZ 2007

SINDICATO.DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS.
METALURGICAS,?AE_GANICAS-'E DE MATERIAL
ELETR!CO/ )E LORENA E REGIAQ
JosE LUtz DE SOUZA AZEVEDO
‘CPF. 062.416.348~28
RG. 18.041.322-3

SiMDlCKT@:ﬂ@S"TﬁABALHADORES NAS INDUSTRIAS
ME'T?\LURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETR]CO DE MARILIA

IRTON SIQUEIRA TORRES
CPF. 049.252.488-20
RG. 16.542,125-3

A LS
RES'NAS INDUSTRIAS

SINBICATO DOS TRABALI—!”AﬁﬁRES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TR I?AU{:J i
'METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS IMECANICAS E DE MATERIAL.
ELETRICO DE MIRASSOL ELETRICO

LUTZ FERNANDO DOS SANTOB
CPF. 002.624,878-61
RG. 11.775.742

DE *MOCOCA E REGIAQ
i
FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES.
CPP. 016.634,258-09
RG. 13.559.002-4

A .,..,w)’ //

SINDICATG DOS TRABALHADGR’ S NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECAN iE DE MATERIAL
ELETRICO DE MOG! GU ESTIVA GERBI

BENEDITO DA SILVA
COPF. 724.414.458-04
R{E. 8.387.615-7

SINDICATO, Upb TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALUREICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRIQ

‘DE MOGI MIRIM
/ O0ZEBIC DONIZETE REQUIA

/ CBF, B67.823.,128-91
7/ R@. 16.122.613

[/@m

SINDICATO DCS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
‘ELETRICOE ELETRONICO INDUSTRIA NAVAL,
'SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP

‘SEBASTTAO VALTER RODRIGUES
‘CPF. 031.906,238-48
RG. 14.908.111

SINDICATO DOS TRPL\AALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICQ DE OURINHOS

DELPHINO DE SOUZA PORTES

CPF. 363.026,608-82
RG. 3.351.571



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2017

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPO XIX-IiI-2 (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAOUINAS (SIND]MAQ) SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS; ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

SAO PAULD,

b A LA,

06 DEZ 7097

SINDICATO DOS. TRKBALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MAQUINAS,
MATERIAL ELETRICO E DE CONSTRUCAD NAVAL
E AFINS DE PEDERNEIRAS

CLEITO APARECIDO DOS SANTOS
CPF. 245.936.608-66
RG. 26.243.061-7

e
T

et
i

L VR _
SINDICATO DOS TRABRLHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, ME_GANICAS_ E DE MATERIAL
'‘ELETRICO DE ESPIRITO SANTO DG PINHAL

MILTON ‘ALAOR BARALDI
CPF. 016.836.728-95
RG. 15.213.463.

‘SINDICATO.DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGIC S MECAN]CAS E DE MATERIAL
) E."_ _'R'FG) 'FERREIRA

SINDICATQ D RABA B@RES NAS INDUSTRIAS
METALUR AS M NICAS E DE MATERJAL
ELETRI DE"PI}ESIDENTE PRUDENTE

JOSE COIMBRA
CPF. 543.878.098-68
RG. 5.940.737

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS iNDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS;

SERRANA E JARDINOPOLIS

EDMILSON CARLOS DOMINGUES
CPF. 076.073..438-06
RG. 14.530.336-6

# d
_.-'.:' ;‘_ .
F : M-..-a-m

SINDICATO D
METALURGIH
ELETRI

'_ S NAS INDUSTRIAS
e S E DE MATERIAL
 HARBARA D'OESTE

CLAUDIOIROBERTO PEREIRA
CPF.-004.873.708-99
RG. 10.445.523-8

SINDICA’-FO El S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS.
METALURGICAS, MECAN]CAS E DE MATERIAL
ELETRIGQ,- DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAD PIRES

‘CICERQ FIRMINO DA SILVA
CPF. 815.579.498-91
RG. 6.787.604

SINDICATO D@s PRABALLADORES NASTNBUSTRIAS
METALURGICAS IMECANICAS, DE MATERIAL/ELETRICE.,

E ELETRH QO SIDERURGICAS, VEICUFOS EDE
AUTO PE’P S DE SAC CAETANO D SuUL
/
APARECTIDO INACIO DA SILVA
CPF. 674.271.578-87
RA. 5.394.287-%




- CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2017
ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAD PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O

GRUPO XIX-Ill-2 (SIND. NACIONAL DA IND, DE MAQUINAS (SINDIMAQ]; SIND. DAS INDS; DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICQOS & SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES)).

SAO PAULO,

06 DEZ 2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAO JOAQ DA BOA VISTA

JOSE ROBERTO MOREIRA
CPF. 769.635.358-68

RG. 9,247.278

yob

REEREARBRES NAS NOUST
SINDICATO DOSFRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
_MET&@%_{Q&%MECT&NIC% MATERIAL
_ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, |
'SERRALHERIAS, OFICINAS MEGANICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP

THIRGO SILVAiMhGABHiES

CpE, 396.817.648-03
RG. 46.272.191-7

SINEJCATO DOSIRABATHAPORESNAS INDUSTRIAS
_ METALURBICAS, MEGANICAS E'DE MATERIAIS
ELEEIjerefﬁ‘i ELETRONICOS, ESQUADRIAS METALICAS,
‘iff QUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS,
—-~SERRALHERIA £ DE MOVE!S DE METAL DE
SAO JOSE DO RIO PRETO

MARCOS DONIZETE DE ZOUZA
CPF. 133.411.668-74
RGE. .20.273.545

: '%@qxéf

SINDICATODOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAO

SAMUEZUMARCIO-MARQUETI

CPF. 266.5B87.418-08
RG. 29.550,480-8

..... = L2

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO

PEDRO. ALVES BENITES
CPF. 009.697.508-38
RE. 14.179.341

SINDICATO DOS TRABALHADORE/S’ NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE TATUI

RONALDO JOSE DA MOTA
CPF: 155.715.228B-44
RG. 25.273.758-1
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SINDICATO DOSATRA SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

CANICAS E:DE MATERIAL.

i
‘/%EHE DORES NAS INDUSTRIAS
TF C@)JETUPA

METALURGICAS,
| F
ADRIANO D' ANGNCIO

CPF. .151.817.178-88
RG. 22.064.511

METALURGICAS, MECAN}CAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE VOTUPORANGA

ATRTON NASCIMENTO CADINHOTO
CPF. 949.214.238-49

R@. 10.268.243-4




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA.BASE 1/11/ 2017
ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DQ ESTADO. DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O:
GRUPO XIX-11i-2 (SIND. NACIONAL DA.IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. DAS INDS: DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

SAO PAULO, 06 DEZ 27
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SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS |NDUSTR|AS
DE MONTAGEM, MANUTENQAO ESTRUTURAS E

CONSERVAQAO DE LINHAS FERREAS FERROVIAS,
PORTQS E ESTALEIROS DA E!AIXADA SANTISTA

EVERALDO FERREIRA DO NASCIMENTO
CPF. 488.291.968-00
RG. 4.521.552-2'




