SIFESP
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

Entre as paites, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUND]GAO NO
ESTADO. DE SAO PAULO - SIFESP, e, de outro lado a FEDERAQAO DOsS
TRABALHADORES NAS [NDUSTRIAS: METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO (representando as bases
inorganizadas) e 0s SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO,
MOG] DAS CRUZES — SP (Biritiba-Mirim, Guararema, Pod), OSASCO (Caraplcu:ba

Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora-do Bom Jesus, Jandira, ltapevi, Cotia, Vargem

Grande Paulista, Tabodo da Sefra; itapecerica da Serra, Embuy); GUARULHOS {Aruja,
Mairipora e Santa lzabel); ALUMINIO ¢ MAIRINQUE; ARACATUBA (Andradina,
Bento de Abreu, Bratina, Buritama, Castilho, Clementina, Coroados, Gabriel Montgiro,
Glicério, Guararapes, Guaragai; llha Solteira, Itapura, Lavinia, erandopohs Murttinga
do Sul, Pereira Barreto, Piacatu, Rubiacea, Santépolis do Aguapei e Valparaiso,
exceto os. municipios de Aragatuba e Bilac); ARTUR NOGUEIRA (Cosmapolis,
Engenho Coelho, Corichal); BARRETOS COLINA, GUAIRA, COLOMBIA E
JABOTANDI/SP; BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOWSKI/SP; BOTUCATU {(Avaré,
S&o Manoel, ltatinga, Areidpolis, Lengois Paulista, Bofete e Pardinho);. BRAGANCA
PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perddes e thalzmho) CATANDUVA (Ariranha,
Novaes, Novo Horizonte, Catmgua Paraiso, Urupes, Ibina, lrapua, Sales, Palmares,

Paullsta Tabopua, Sao Jodo de ltaguagu, itapolis, Ibitinga, Pindorama, Santa Adélia);

CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca); CRUZEIRO; EMBU-
GUACU; ESPIR!TO SANTO DO PINHAL (Aguai e Santo Antonio do Jardim);
FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedrandpolis, Macedonia, Ourueste,
Guarani D'Oeste, Jales, Urania, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dulcinopolis,
Palmera D'Oeste, Aparecida D'Qeste, Sdo Jodo das Duas Pontes, Sao Francisco,
Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponte Pensa, Paranapua,
Mira Estrefa, Mongges, Indiapor3, Aurlf!ama Marinépolis € Valentim Gentil); FERRAZ
DE VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA
(Santo Antonio de Posse e Holambra); JABOTICABAL (Bebedouro, Olimpia, Guariba,
Pitangueiras, Monte: Azul Paulista e Taquaritinga), JAMBEIRO; JAU (Barra Bonita,
Brotas, Boa Esperanga do Sul, Bocaina, Dois: Corrégoes, Dourado, Igaracgu do Tieté,
ltapui, Mineiros do Tieté e Torrinha), _JUNDIAI (Varzea Paulista & Campo Limpo);
LARANJAL PAULISTA; LEME; LINS (Pirajui, Cafelandia, Promissdo, Penapolis,
Guaranta, Getulina, Guaigara, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Santdpolis ‘do
Aguapei e Alto Alegre); LORENA, GUARATINGUETA E REGIAO ( Aparecida, Potim,
Cunha, Canas, Cachoeira Paulista € Piquete); MARILIA(GarQa Vera Cruz, Pompéia e
Onente)__MIRA_SSOL (Jaci, Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel,
Floreal, Poloni; Unifo Paulista, Macaubal, Nipod, Mongdes); MOCOCA (Tambad,
Santa Cruz das Palmeiras; Santa Rita do Passo Quatro, S&o José do Rio Pardo,
Caconde, Tapiratiba, Santa Rosa do Viterbo, Séo Sim3o); MOGI GUAGU; MOGI
MIRIM: ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo,
S30 Pedro do Turvo, Ipaussu, Bernardino de Campos, Piraji, Assis, Candido Mota,
Taruma, Cruzalia, Pedrmhas Paulista, Palmital e Ribeirda do Sul); PEDERNEIRAS
(Boracéia, Macatuba e Bariri); PORTO FERREIRA (Descalvado e Pirassununga);
PRESIDENTE PRUDENTE; RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS, SERRANA,
JARDINOPOLIS/SP; SANTA BARBARA D OESTE; SANTO ANDRE E MAUA; SAO
CAETANO DO SUL; SAO JOAQUIM DA BARRA; SAO JOAC DA BOA VISTA
(Muntc;p"’ de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, ltobi, Sac
Sebastizo da Grama e Dwmolandla) SAO JOSE DO RIO PRETO (Jose Bomfacm
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Verde, Palestina); SERTAOZINHO E REGIAO (Sertdozinho, Cajuru, Pontal, ltuverava,
Igarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e S30 Sim&o)
SUZANO; TATUI (Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capela do Alto); TUPA
(Adariantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Intbia Paulista, Irapuru,
Junqueiropolis, Lucélia, Luiziania, Mariapolis, Nova Guataporanga, QOsvaldo Cruz,
Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapua, Paulicéia, Piacaty; Queiroz, Quintana,.
Rindpolis, Sagres, Salmourio, Santa Mercedes, S&o Jodo do Pau D"alho, Tupad e Tupi
Paulista, Bastos, Florida Paulista e Monte Castelo), VOTUPORANGA (Cosmorama,
Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) & por adesdo, © SINDICATO 'Dp_S
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGEM, MANUTENGAO,
ESTRUTURAS E CONSERVACAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E
ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatdo, Santos, S&o Vicente, Praia
Grande, Mongagua, ltanhaem e Guaruja), resolvern estabelecer a presente CONVENGAD
COLETIVA DE TRABALHO, data base 12.11.2017, na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consofidac8o das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas seguintes condicoes:

01. REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados da categoria profissional sero reajustados em 1° de
julio de 2018, pelo mesmo percentual referente ao INPC acumulado entre 1° de
novembro de 2016 e 31 de outubro de 2017.

Os empregados que tiverem seus coniratos de trabalho rescindidos, nos meses de
novembro de 2017 a abril de 2018, terdo direito ao percentual de correcéo salarial
previsto no “caput” desta clausula a pariir de 01 de novembro de. 2017, excluido,
porém, o ganho referente ao Abono Especial, abaixo previsto, que se pago podera ser
compensado. '

As empresas, que por problema financeiro se encontrarem em extrema dificuldade
para aplicagdo da corregdo. salarial conforme definida nesta Convengéo Coletiva de
Trabatho, poderdo procurar o Sindicato Profissional ‘da sua base, buscando a
renegaciacdo, de acordo com as suas possibilidades.

02. COMPENSAGAO

As empresas que concederam antecipagfes salariais de sua livie vontade, portanto,
néo convencionadas em Convengao Coletiva, relativo ao periodo compreendido entre
01 de novembro de 2016 a 31 de outubro dé 2017, podérao efetuar as respectivas
compensagbes salariais. '

03. ABONO ESPECIAL i

As empresas, na forma do artigo 144 da C.L.T., combinado com o pardgrafo. 2° do
artigo 457 da Consolidagio das Leis do Trabalho, com a redagéo que lhe deu a Lei n®
13.467/2017, concederio. dos seus empregados, abono especial de 156% (quinze por
cento), tendo por base, apenas para o efeito de célculo, o valor do salério de cada
fungao, vigente em 31/10/2017, que sera pago em 03 (trés) parcelas.nos percentuais e
datas conforme abaixo:.

05% (cinco por cento) correspondente & Primeira parcela até o dia 22 de dezembro

a)
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b) 05% (cinco por cento) correspondente & Segunda parcela até o dia 22 de Janeiro
de 2018;

¢) 05% (cinco por cento) correspondente a Terceira parcela até o dia 22 de margo de
2018.

Paragrafo primeiro — Havera pagamento de um abono de 1,8% (um virgula oito por
cento) sobre ¢ 1/3 constitucional de férias e sobre aboro pecuniario se houver, para.os.
empregados que estejam ou sairem de férias nos: meses de novembro de 2017 e
junho-de 2018,

Paragrafo Segundo — Os abonos serdo devidos apenas aos empregados com
contrato de trabalho vigentes em 31 de Outubre de 2017.

Paragrafo Terceiro - O abono previsto nesta clausula, dado seu carater excepcional &
transitorio & desvinculado do saldrio para todos os efeitos legais.

04. LIMITE DE APLICAGAO

Para os empregados com funglio acima de coordenador, encarregado, supervisor e
chefe a reposigao salarial sera livremente negociada enire empregador e empréegado.

05. REAJUSTES SALARIAIS NAO COMPENSAVEIS

Nao s'eréo_ compens_ados_ 0s regjustes decorrentes de promocéo, transferéncia,
equiparacdo salarial, implemento de idade, mérito, término de- contrato de
aprendizagem-e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

06. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

1) No salario de admitidos em fungdes com paradigma serd aplicado 0 mesmo
‘percentual de corregéo salarial concedido ao paradigma, até o limite de menor salario
da fun¢ao;

2) No salario de admitidos apds a data-base, em fungdes sem paradigma, sera
aplicade o percentual de 1/12 avos por més trabalhado ou fragéo superior a 15 dias.

07. SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado, a partir do 1° dia do més de julho de 2018, para os empregados da
‘categoria proflssmna[ salarios normativos vigentes em 31.10.2017, corrigidos pelo

mesmo critério fixado na clausula 1 desta Convencao Coletiva de Trabalho seja para
empresas com até 350 empregados ou para empresas‘com mais de 350 empregados.

08. 'ADICIONAL NOTURNO

i M—W“’
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Convengdo Coletiva de Trabalho, serad acrescida do adicional de 35% sobre a hora
normal.

1) O adicional de 35% & aplicavel aos empregados que vierem a ser admitidos e

‘a0s que tenham trabalhado no periodo noturno.

2) Os empregados que ja vém trabalhando no. periodo noturno, por forga de

contrato ou habitualidade e de forma continua, e percebiam adlc:lonal noturno

com percentual de 50%, em razdo de norma coletiva anterior, perceberdo a
diferenga entre o adicional que. vinham percebendo e o aqui convencionado,

como vantagem pessoal, destacada no comprovante e folha de pagamento,
néo se constituindo base para equrparagao ou isonomia salarial.

3) O empregado que, durante a vigéncia desta CONVENGAO COLETIVA DE

TRABALHO,; deixar de trabalhar habitualmente no horario noturno, com

adicional de 50%, sendo transferido para o turno diurno , se no periodo de 06

meses subseqlentes retornar ao trabalho habitual no horarlo noturno, para os
efeitos desta clausula sera enquadrado nas condigdes do item “2".

09. SALARIO ADMISSAQ

1) Serd garantido ao empregado admitido para mesma fungido de outro, cujo

2) Nas empresas que possuem estrutura organizada de cargos e salarios nos

contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, 0 mesmo
salario do substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-
-se desta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuem
um nico empregado no seu exercicio..

casos previstos no item “1° acima, serd garantido. ¢ menor salario de cada
funcao.

3) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de

remanejamento intefno, para os quais se aplicardo a clausula nimero 13 de
PROMOGCOES:

10. SALARIO-SUBSTITUIGAO

a)

A partir do 61° dia de substituigdo que tenha carater eventual, o empregado
substituto passara a receber o saldrio. inicial fixado para a fungdo do
empregado substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto perdurara
substituicBo, bem como as substituicies dos cargos de. chefia, ‘a menos que
estas se prolonguem por periodo supetior a 90 dias.

b) Substituigdo supenor a 90 dias consecutivos acarretara a efetivag@io na fungao,

c)

aplicando-se a hipétese, a clausula PROMOGCOES.
N&o se aplica a garantia da letra “b” acirma, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituiggio ultrapassar a 60

[y ] Y

dias aplicar-se-4 o disposto na letra “a” supra. e
A

11. HORAS EXTRAORDINARIAS

As
na f rma abaixo: @—

i

{{as extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado serdo remuneradas
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A) Até 25 horas mensais, 50% de acréscimo em relagéo & hora normal;

B) Acima de 25 horas e até 40 horas mensais, 60% de acréscimo em relaggo a
hora normal;

C) Acima de 40 horas até 60 horas mensais, 80% de acréscimo em relagéo a hora
normal;

D) Acima de 60 horas mensais, 100% de acréscimo em relagéo a hora normal

E) As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias
pontes ja compensados, serdo remunerados com 100% (cem por cento) de
acréscimo em relacéo a hora normal, até o limite de 8 horas diarias, sendo as
excedentes, pagas com acréscimo de 150% (cento e cinglenta por cento),
também em relagio & hora normal,

12. APRENDIZES

1) Durante o periodo de treinamento pratico na empresa, serd assegurado aos
menores aprendizes 01 saldrio correspondente a 75% {setenta e cinco por cento) do
Salario Normativo vigente para a categoria. Em empresas com rmais de 50
empregados, 0s menores aprendizes receberdo 100% (cem por cento) do Salério
Normativo citado, nos. (ltimos 06 (seis) meses de treinamento pratico na empresa;

2) As empresas nado poderdo impedir o completo cumpnmento do contrato de
aprendlzagem inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa,. a néo
ser por motivos disciplinares, escolares, ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste
caso, com assisténcia. do responsavel legal pelo aprendiz ou do respectivo smdlcato
representativo da categaria profissional;

3) Se efetivado na empresa, apds a conclusdo do aprendizado, sera garantido ao
trabathador, classificagdo na fungéo para a qual foi. qualificado, observando-se o
salario pertinente a essa fungdo na estrutura salarial da empresa, e, caso inexista
vaga nd fungdo para a qual recebeu treinamento, 0 mesmo podera ser aproveitado em
fungdo compativel, percebendo o menor salario dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia
dessas vagas elas serda preferencialmente destinadas para os aprendizes;

4) As condigbes e prazo de inscricBo para selecdo de candidatos aprendizes de
qualquer estabelecimento de ensino profissional reconhecido peto MEC, .deverdo ser
divulgados nos quadros de avisos com antecedencia;

5) As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que em qualquer
estabelecimento de ensino profissional reconhecido pelo MEC, sejam oferecidas
oportunidades de aprendizado e formag&o para as mulheres. Relterarao ao Conselho
Regional do SENAI e as diretorias de outros estabelecimentos de ensino profissional,
a reivindicacdo apresentada pela categoria profissional, a fim de que seja
proporcionado as mulheres, condigdes e oportunidades de participacdo nos exames
de selegdo para cursos profissionalizantes, bem como instalagdes ‘adequadas para
aprendizes mutheres.

13. PROMOGOES
1) A p mogdo de. empregado para cargo de nivel ‘superior ao exercido

/_'/
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ortara um periodo experimental rido superior a 90 (ndventa) dias, Venc‘ o) f,,,/
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o prazo experimental, a promogdo e o respectivo aumento salarial serdo
anotados na CTPS;

Nas promogdes para cargo dé chefia admiinistrativa ou gerencia o periodo
experimental ndo podera exceder a 150 (cento e cmquenta) dias;

Sera garantido ao empregado promovido para fungio ou cargo sem paradigma
um daumento salarial de 3-a 7% (irés-a sete por cento); para os demais, apds. o
periodo experimental, sera garantido ‘o menor salario da funcio.

14. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com. mais de 100 {(cem} empregados que possuam estrutura de. cargos
organizada, definirdo cada cargo da mao de obra operacional numa carreira
progressiva que nao ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo, independentemente da
progresséo ‘salarial.

15. PAGAMENTO DE SALARIOS

1

2)

As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento,
tempo habil para recebimento, na empresa ou no banco pagador de salarios ou
vale, dentro da jornada normal de trabalho; independeritemente destes
pagamentos serem afetuados em depdsito bancario ou cheque-salario.

Ficam isentas do cumprimento desta cldusula, as empresas que efetuam
pagamento através de depdsito bancdrio, em instituicdo que forneca Cartéo
Magnético para que os empregados possam movimentar suas contas, as que
possuem posto bancdrio no interior da empresa ou que efetuam pagamento em
moeda corrente do pais.

16. ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

1)

2)

3)

4)

As empresas concederfo aos seus empregados, um adiantamento mensal de

salario, correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal,
referente aos dias trabalhados ou abonados na quinzena.

QO adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando
este dia coincidir com sabados, dommgos ou feriados, o adiantamento devera
ser pago no-primeiro dia util imediatamente anterior.

Este adiantamento devera ser pago com base no salério vigente ho proprio

més, desde que as eventuais corregbes sejam conhecidas com, no minimo, 5

(cinco) dias de antecedéncia do- pagamento
O pagamento do aditamento serd devido, inclusive, nos meses em que ocorrer
0 pagamento das parcelas do 13° sa]_é'rio.

17. ATRASO DE PAGAMENTO

1)

O pagamento mensal de salarios serad efetuado no dia 5 do més subseqiente
ga trabalhado, excecao feita se esse dia coincidir com sabados, doimingos ou
feri

dos, devendo nesse caso ser pago no primeiro dia Util imediatamente . g

angerior, p ,f;‘,a»»/”
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2) O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula acarretara
muita didria revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo. Primeiro: 1% {um por cento) do menor Salario Normativo da- categoria,
vigente na época do evento, quando a obrigacao for satisfeita independente de
medida judicial, sendo ‘entdo pagos concomitantemente 0 principal e a respectiva
.multa.

Paragrafo Segundo: 2% (dois. por cento} do menor Saldrio Normative da categoria,
Vigénté na época do evento, quando a obrigagéo for satisfeita através de medida
judicial.

3) O nado pagamento do 13° saldrio e da remuneragio das férias nos prazos
definidos em lei implicara, també&m, na mesma multa conforme acima estipulado;

4) As muitas previsias nos paragrafos 1° ¢ 2° do item "2" acima, ndo poderédo

ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais. do empregado na época do efetive

pagamento.

18. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a
discriminacdo das horas trabalhadas, e de todos os titulos que: componham a

remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identifi icacdc da
empresa e o valor do récolthimento do FGTS.

18.1. DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido &s empresas abrangidas por :essa convencdo quando oferecida a

contraprestagio, o desconto em folha de pagamento de; Seguro devida em grupo,

transporte, planos medlcos—odontologlcos com parhc;pag:ao dos empregados nos

custos  alimentag8o, convénios, alimentos, convénio com  supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia médica e clubes/agremiacdes, quando
expressamente autorizado pelo empregado. Podera-ainda, da mesma forma, proceder
a desconto para projetos sociais, promovidos pelos sindicatos quando tais. descontos
forem aprovados em assembléia.

19. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO _
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13°

salario e férias a empresa se obriga a efetuar a devida corre¢io no prazo maximo de 3

(trés) dias Uteis.

20. DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

o
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semana desde que somados nao sejam superior a 30 (tnnta) minutos, na M,,
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acarretard o desconto do DSR correspondente. Nessa hipdtese, a empresa nado
podera impedir o cumprimento do restante da jornada de frabalho.
21. COMPENSAGAO DE HORAS

1} Quando o feriado coincidir com o sabado, .a empresa que trabalhar sob o
regime de compensacéo de horas de trabalho, podera alternativamente:

11} Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os. minutos relativos a
compensacao;

1.2) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta.

Convencio.
1.3}  Incluir essas horas nio sistéma de compensagao anual de dias pontes.

2) As empresas comunicardo aos empregados com 15 (quinze) dias de
~ antecedéncia do feriado, a alternativa que serd adotada.

22, INTERRUPGOES DO TRABALHO

1} As interrupgles do trabalho ocarridas, sem que para isso tivesse havido.
participagéo dos empregados, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas
posteriormente, ficando-lhes assegurada a remuneracéo integral, como se
trabalhado tivessem.

2) No caso de interrupgbes previstas, ou de forga maior, que ensejem
compensagéo ou pagamento posterior, podera ser celebrado-acordo entre as
partes, com pairticipagéo do Sindicato da Categoria Profissional.

23. FERIAS

1) As empresas comunicario -aos  empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

2) O inicio das férias coletivas ou individuais n3o poderd coincidir com sabados,

domingos, feriados ou dias j& compensados, devendo ser fixado a partir de 2° a
5° feira;

3) Quando as férias coletivas:abrangerem os dias 25 de dezembro e 1% de jangiro,

-estes dias n&o serdo computddos como férias e, portanto, excluides da

contagem dos dias corridos regutamentares:

4) A remuneragao adicional de 1:*3 (um tergo) -das ferlas de que trata 0 1n0|so

S
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Paragrafo Primeiro: Esta parcela correspondera a 1/3 {um- terco) .do valor pago a
titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Segundo: Esta remunerac¢do adicional, também se aplicard no caso. de
qualguer rescisdo contratual, quando houver férias vericidas a serem indenizadas. Da
mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato
de trabatho sem justa causa.

.5)

6)

7)

8)

9)

O empregado podera optar pelo.recebimento da primeira parcela do 13° salario
previsto em Lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento
da comunicacao prevista no item "1";

No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito} horas, o empregado podera optar pela
conversdio parcial do periodo de gozo notifi cado pelo empregador, em abono
pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT,

E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregadaos;

As empresas que cancelarem a concesso de férias, j& comunicadas conforme
o item "1" acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado
antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

Ao empregado, cujo contrato de.trabalho venha a ser rescindido. por iniciativa
do empregador sem justa causa no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno
das férias, sera paga uma mdemzagao adicional equivalente a 1 (Um) salario
nominal mensal. A indenizagcdo aqui prewsta sera paga sem prejuizo. das
demais verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo ser
substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

24, AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

1)

2).

3)

4)

Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo-se
serd trabalhado ou indenizado;.

A redugdo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, serd

utilizada atendendo a conveniéneia do empregado, no inicio ou na fim da

jornada de trabalho, mediante op¢do Ghica do empregado por um dos

periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

Da mesma forma, ait’er’n‘ativamente_-, 0 empregado podera optar por 1 (um) dia
fivre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o perjodo;

Cago empregado seja |mped|do pela empresa de prestar sua atividade

/"’"“ ’

emp 2sa, fazendo, no entanto jUS a remuneragao mtegrai GL /27
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5} Ao empregado gue no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
‘empregador, por escrito, fica garantido o seu iriediato desligamento do
emprego e anotagio da respectiva baixa na sua CTPS. Neste caso, a empresa
esta obrigada em relagé’o a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias previstas no artigo 488 da
CLT, proporcionais ao periodo nao trabalhado, ou eventual opgao conforme
item "2" dessa clausula;

6) Aos empregados ¢om 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica
garantido um aviso prévio de 50 {cinquenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia
por-ano ou fragdo de 6 (seis) meses de idade acima de 45 (quarenta e cinco)
anos, sem prejuizo, quando for o caso, -das garantias estabelecidas nos
jitens "1", "2" e "3" supra;

6.1) N3o se aplica o item 6 supra dos empregados admitidos a partir de 01 de
novembro de 1.998

7) No caso do aviso prévio trabalhado os empregados abrangidos pelas
disposicbes do item "6" supra, devero cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso
prévio, sendo indenizado pelo que exceder;

8} O aviso prévio trabalhado nio podera ter seu inicio no Lltimo dia Gt da
semana;

9) O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a.
regulamentar o inciso XX, artigo 7° da Constituigio Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empraegado.

25. DIARIAS

No caso de prestagio de servigos externos, que resulte ao émpregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transports, estadia e alimentagéo, e desde P
que tais despesas nido estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a

diferenga que for comprovada.

26, AUXILIO CRECHE

1) As. empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que nio possuam creche- prépria, poderdo optar 4‘
entre celebrar o convénio previsto no pardgrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou AL
reembolsar diretamente 4 empregada as despesas comprovadamente hawdas ;f"'}}g
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou [egalmente adotado, "1
em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite do valor
correspondente a 15% (qumze por cento) do respectlvo Salario Normativo
vigente na época do evento, por filho(a) com idade de 0 (zero) até 2 (dois) anos p‘“
de idade.

2) O auxilio previsto nesta clausula, podera ser pago 4 méae, mediante sua op a0 80 o S
-apa\s o retorno-ao trabalho. & *-\

"
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O auxilio-creche objeto desta clausula ndo- integrara, para nenhum efeito, o
saldrio da empregada.

4) Estio excluidas do cumprimento dessa cldusula as empresas que tiverem

condlgoes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com a entidade
'sindical representativa da categoria.

27. AUXILIO.FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de Auxilio- Funeral,
juntamente- com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentss, 1

{um) saldrio nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) saiarlos.

nominais em caso de morte por acidente de trabatho.

Paragrafo (nico: Ficam excluidas desta clausula, aguelas-empresas que mantenham
seguro de vida gratuito ‘aos seus empregados e desde que a indenizagdo securitaria
por miorte seja igual ou superior acs valores acima estipulados.

28. INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

2)

No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia-S'o‘c_ial, ou na ocorréncia de-

morie, a empresa pagara ao proprio empregado no primeiro caso e aos seus
dependentes na segunda hipétese, uma indenizagio equivalente ao salario
nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagdo sera paga
somente se ocorrer a resciséo contratual,

Esta indenizagdo serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas.

por acidente do trabalho ou doenga profissional, definidos de. acordo com a
legistagéo especifica e atestada pelo INSS. Na hipétese de morte, o
pagamento desta indenizagio sera feito aos dependentes com as facmdades
previstas na Lei 6858/80, no Decreto 85.858/81 & na OS nr. INPS/SB-053.40,
de 16.11.81;

3) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de

Beneficios Complementares ou assemelhados & Previdéncia Sogial, por elas

inteiramente custeados, estdo isentas do cumprimento desta cldusula. No caso

do:Seguro de Vida estlpu]ar indenizagao inferior ao garantido por esta clausuia,
a empresa cobrira a diferenca.

29. COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

1) Ao empregado em gozo de beneficio do auxfioc PREVIDENGCIARIO ‘ou

'Imv

acidentario fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo

wge5|mo) dia de afastamento, uma COMPLEMENTACAO de saldrio em valor

-equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e

o Salario Nominal, respeitado sempre para efeito da COMPLEMENTAQAO 0

e maximo de 7 (sete) vezes 0 menor Salario Normativo, vigente na época__.
gievento; (‘; i

il



2)

3)

8y

i
SIFESP

Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio PREVIDENCIARIO ou

acidentario, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario neminal entre.o 16° {décimo
sexto) e 120° (centeSImo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o
limite maximo de 7 (sete) vezes 0 menor salario normativo, vigente na época
do-evento;

Nao sendo conhecido o valor basico do:'_bene[icio previde_ncia'rio ou acidentario,
no caso do item."1", a COMPLEMENTACAQO devera ser paga em valores

estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, deverio ser

compensadas no pagamento imediatamente posterior;

O pagamento previsto nessa ‘clausula devers ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

30. COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

1} A COMPLEMENTAGAQ sera devida para os empregados cujo afastamento

2)

tenha: sido igual ou inferior a 180 (Cento e oitenta) dias, e também para
aqueles que ainda ndo tenham comp!etado 0 periodo de caréncia para

percepgao deste beneficio PREVIDENCIARIO.

Esta COMPLEMENTAGCAQ sera igual a diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salario nominal do empregado limitada ao teto de 7
(sete) vezes o menor Salario Normativo, vigente na época do evento.

31. ABONO POR APOSENTADORIA

1)

Ressalvadas as sﬁuagoes mais favordveis ja existentes, aos empregados com
5 (cinco) anos ou mais de servicos continuos, dedacados a mesma-empresa,
‘guando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria,
serd pago uft abono equivalente ao seu (fimo saldrio nominal, acrescido de

5% (cinco por cento) desse mesmo salério para cada ano de servico que

ultrapassar a 5.(cinco).

2) Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a

aposentadoria, serd garantido esse abono, apenas por ocasido do
desligamento definitivo.

3} Para 0s empregados com menos de 5 (cinco) anos ‘de SErvico na mesma

empresa, séra pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para
cada ano de servigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu salario
nominal.

4) _Fica_r_n excluidas do pdgamento das obrigacdes desta clausula:

4.1)

COMPLEM NTAGAQ de aposentadoria ou pecllio aos seus empregados Salff—w

As | mpresas que mantenham as ‘suas expensas plano de

e

i
i
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s
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contribuicdes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ‘ou superior aos
valores mencionados;

4.2) Quando a rescisdo do Confrato de Trabalho ocorrer por iniciativa do
empregador, com o pagaméento de todas as verbas rescisérias.

5) O disposto nesta clausula nao se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, art. 7° da Constituicio Federal. Serio aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

32. LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada. seré de 3 (trés) dias
Uteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos contados a partir da data do
casamento ol do dia imediatamente anterior,

33. LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Sera concedida licenca maternidade, para as empregadas. adotantes, de 120 (cento e
vinte) dias, quando a adogéo for de mienores com até 1{um) ano de idade e de 60
(sessenta) dias, quando a adogéo for de menores com idade superior a 1 (um) ano e
com até 8 (oito) anos de idade.

Esta licenga matemidade s6 sera concedida mediante a apresentagéo a empresa, do
termo judicial de guarda & adotante.

34. AUSENCIA JUSTIFICADA

1) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de {
salarios, até 2 (dois) dias consecutivos em caso- de falecimento de sogro ou ;
sogra e 1 (um) dia no caso de internacdo hospitalar da esposa ou
companheira, desde gue coincidents com as jornadas de trabalho e mediante
comprovacao;

2) No caso de internagdo de filho(s), quando houver impossibilidade da esposa ou
companheira. de efétud-la, a auséncia do empregado nao sera considerada
para efeito de descanso semanal remunerado , feriado, férias e 13° salario.

3) Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante ¢ expediente normal { :
de trabalho, para receber o PIS, esta ndo sera considerada para efeito do JQ\
desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario. "

4) LICENCA PATERNIDADE - De acordo com o inciso XIX, do art. 7°da /:?
Constituicdo Federal, combinado com o parégrafo 1°, do art. 10°, do Ato das
Disposicfes Constitucionais Transitérias, a licenga paternidade seré de 5 (cinco)

dtas(%_o ridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto. no__——=»

i

I, do art. 473, da CLT. (_ e
s \
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35. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ENFERMIDADE

a) Ao empregado afastado do servigo, por motivo de enfermidade, percebendo o

b)

1)

d)

2)

3)

4)

beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salério, a partir

da data da alta médica, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a
um méximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou

nesta CONVENCAO GOLETIVA DE TRABALHO.

Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alta médica dada peio INSS a
empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social,
contidos entre o reencaminhamento e a confirmacao da alta pelo INSS.

Dentro do prazo. limitado nesta garantia, estes empregados somente poderao
ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razdo de
pratica de falta grave ou por mituo acordo entre o empregado e o empregador,
neste Ultimo caso com a assisténcia da respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional.

- GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

Sera garantida aos empregados, acidentados no trabalho ou portadores de
doenga profissional, a permanéncia na empresa sem prejuizo da remuneracgéo
antes percebida, desde que dentro das seguintes condlgoes cumulativamente:

| que apresentem r'edug:éo da capacidade laboral e,

que tenham. se tornado incapazes de exercer a fungio em que vinham
exercendo, e

que apresentem condlgﬁes de exercer qualquer outra fungdo compativel com

sua capacidade laboral apds o acidente, e

no caso de doenga profissional que tenha sido adquirida no atual emprego e.

enquanto a mesma perdurar.

Tanto as condigbes supra do acidente do trabalho, quanto a doenc,‘a
profissional, deverfio, sempre que exigidas, serem -atestadas pelo INSS:;
Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do-atestado, & facultado

valer-se da prerrogativa judicial;

Estao abrangzdos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho com
contrato em vigor, nesta data, na empresa em que se acidentaram;

Os empregados contemplados-com as garantias previstas nesta clausula, ndo
poderao servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seus
contratos. dé trabatho rescindidos pelo empregador, a n3c ser em razdo de
prét!ca de falta grave, mutuo acordo entre as paries, com assisténcia do

sindicate representativo da categoria profissional, ou quando tiverem. adguirido
direito gl aposentadoria, nos seus prazos maximos: ¢ %ﬂg
F Qf‘/’/ <

ot
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5) Estdo excluidos da garantia supra os empregados vitimados em acidentes de
trajeto a que deram causa. Excepcionam-se desta hipdtese, os acidentes de
trajeto ocorridos com transporte fornecidos. pela empresa;

6) Os empregados garantidos por esta cldusula se obrigam a participar dos
processos de readaptacdio 4s novas funcdes indicadas pela empresa. Tais
processos, quando necessarios, serdo preferencialmente, aqueles orientados
‘pelo eentro de reabilitacio proflssmnal do INSS;

7) As garantias previstas nesta cldusula ndo se aplicam quando o empregado
-comprovadamente néo colaborar no processo de readaptago &s novas
fungdes:

8) As garantias desta cldusula se aplicam aos acidentes de trabalho e doencga
profissional cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do confrato de trabalho,
além das condigdes previstas:no item "1" acima.

37. GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

1) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as. faltas do empregado para prestag@o de exames, desde que
em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pre-awsado o}
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas & comprovacéo posterior.
Esta garantia & extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as duas
primeiras inscriges comunicadas ao empregador.

2) HORARIO DE TRABALHO

2.1) Fica garantida a manutengdo do.horario de trabalho do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino. e cursando o ensino
fundamental, médio, superior e curso de formagao profissional ou profissionalizante,
notificada’ @ empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
Conveng&o ou da matricula.

2.2) Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada.
3) ESTAGIO

3.1} As empresas assegurardo. aos seus empregados estudantes-a realizagéo de
estagio, na prépria empresa, desde que compativel com a formacdo profissional do
empregado e as atividades da empresa.

38. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

1) Aos empregados que comprovadamente esfiverem a um maximo de 18
(dezoito) neses da aquisicio do direito & aposentadoria em seus prazos
mmlmos, J,e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na
mesma gimpresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o perlodigggf

fa!tarpi ja aposentar-se; . /J::"

ol
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2) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e

3)

quatro) meses da ‘aquisigdo do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos, e que contem com mais. de 10 (dez} anos de trabalho na mesma
empresa, ficara assegurado o emprego ou salério, durante o periodo que faltar
para aposentar-se;

Caso o empregado dependa de documentagéo para comprovagéo do tempo de

servigo, terd 45 (quarenta e cinco) dias de prazo.a partir da notificacio de

dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso
de-aposentadoria especial;

O contrato de trabalho destes empregados somente poderd ser rescindido por
cometimento de falta grave, por mutuo acordo entre empregado e empregador
ou por-pedido de demissdo, ambos com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria _prof gsional.

39, GARANTIAS A GESTANTE E LACTANTE

1)

2)

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante.

desde a confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto;

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, :se for o caso, avisar

o empregador do seu estado de gestac@o, devendo comprova-lo dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificaco da dispensa. Nos casos de

gestacdo atipica, ndo revefada esse prazo sera estendido para 90 (noventa)

dias, devendo tal situacgo ser comprovada por atestado médico do INSS;

3) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razéo de falta

4)

5)

grave, ou por mituo acordo entre empregada e empregador com assisténcia
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador,.o
aviso prévio legal, ou previsto nesta Convengao ndo podera ser incorporado
no prazo estipulado nesta garantia.

Em observancia ao. principio da protegédo 4 satide, fica convencionado
que a trabalhadora gestante ou lactante NAO frabalhara em atividades

consideradas insalubres- em grau maximo e t&o pouco em atividades

consideradas insalubres em grau meédio ou minimo. No caso de
insalubridade em grau médio ou minimo o trabalho podera -ser
autorizado -desde que acompanhado de laudo médico que o autorize e
desde que ajustado com a trabalhadora e com o acompanhamento do
respectivo sindicato. profissional. Com o afastamento da trabalhadora do
local considerado insalubre devera o empregador designar local de
trabalho compativel, sem prejuizo da remuneracao antes percebida.
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conceder Licenga. Maternidade de 180 dias, nos termos da Lei n® 11.770 de
09.09.2008, denominada ‘Programa Empresa Cidadd”.

40. TRABALHADORES PORTADORES DE HIV

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e saldrio até seu
afastamento pelo INSS, salvo na hipétese de falta grave ou mdtuo dcordo entre
empregado e empregador com assisténcia da entidade sindical.

41. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1) A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisio do contrato de
trabalho, devera ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a
partir do dltimo dia trabalhado. A empresa comunicarda ao empregado, por
escrito, no decurso dos primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data da
homologagdo da rescis@o do contrato de trabalho, que devera ser feita rio
Sindicato Profissional de sua categoria e base territorial;

2) O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes. do-aviso previo, e do periodo do
aviso prévio trabalhade, quando for o caso, deverd ser pago por ocasido do
pagaménto geral dos demais empregados, se a homologacao da resciséo néo
ocorrer antes desse fato;

3} Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisio de
contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias tteis apds o fato, ou
legislagdo superveniente que os determinou:

4} A multa por descumprsmento desta clausula fica limitada a0 salério nominal do
empregado, vigente na época da rescisio, cerrigido pela variagéo do INPC, até
a data do seu efetivo pagamento, salvo por pioblemas da enttdade-
homofogadora ou peio nao comparecimento do empregado.

42. GARANTIAS SINDICAIS.
1) DIRIGENTE SINDICAL
1.1) O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com
empresa de sua base territorial, ferd garantido o atendimento pelo
representante que.a empresa designar,
1.2) O dirigente sindical poderad fazer-se: acompanhar de assessor quando o

assunto a ser exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho.

1.3) Nas Jocalidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a Federagdo dos
Metalirgicos indicara por carta o representante demgnado tdo somente para
os efeitos desta clausula. Q

T



2) SINDICALIZAGAO
2.1) Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo des empregados, as empresas

colocargo a disposicdo dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim.

2.2) Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade

serd desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo; ‘em locais

previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada

normal de trabalho.
3} PARTICIPACAO-EM CURSO E/OU ENCONTROS SINDICAIS
3.1) Os dirigentes sindicais nfo afastados de suas fungdes na empresa, poderdo

ausentar-se do servigo até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 1 3° salario,
feriado e descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa, por escrito, pelo

respectlvo sindicato representativo da categoria profissional, com antecedenc:a-

minima de 48 (quarenta e oito) horas;

3.2) Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias
n&o.sejam simultaneas, conforme abaixo: _ _

3.3) Para as empresas com mais de 50 (cinqlienta) e até 500 (quirthentos)
empregados, limitade a 1 (um) empregado por ano;

3.4) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) & até 1000 (mi’l) empregados,
limitado a 3 (trés) empregados por ano,

3.5) Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinc‘o)
empregados por-ano.

4) Ficam asseguradas as condicdes majs favoraveis existentes na empresa.

43, CIPA

As empresas obrigatoriamente convocarao eleigdes para CIPA, comunicando a

data da elergao ao Sindicato com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do pleito,

enviando. copia do edital de convocagao constando o local com respectivo’
enderego da elei¢do, periodo da inscricio, comissdo eleitoral e regulamentos:

especificos em caso de processo eleitoral setorizado, ou por meio eletrénico. O
edital devera ser enviado nos 10 (dez) primeiros dias da sua emissao, ficando
certo que o sindicato poderd acompanhar todo o processo eleitoral através de
um diretor.

a) No caso de primeira CIPA, o edital podera ser de 30 (trinta) dias de
antecedéncia; Al mscngao dos candidatos sera feita contra recibo e o prazo sera
de 20 (vinte) dias para inscricdo, devéendo expirar 10 (dez) dias antes da eleicéo;

b) A eleicio sera feita oprigatoriamente sem a constituicio e inscri¢do de chapas,

realizando-se o plejtof atraveés de votacdo de lista Unica, contendo os nomes de
todos os candidatos\{As empresas, se for o caso, setonallzarao a inscfigdo &g
’,,,»f"f':
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elei¢do dos candidatos, desde que em comum acordo com a reéspectiva entidade
sindical profissional, & respeitando-se os termos do item 1;

No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a rea[tzagao das eleigbes, a entidade
sindical representativa da categona profissional sera comunicada do resultado,
relacionando-se os eleitos, os respectivos suplentes e os representantes
indicados pelo empregador;

O n&o cumprimento dos termos desta clausula, por parte do‘empregador, tornara

nulo o processo eleitoral, devendo nova eleicio ser realizada no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dlas sob 0 acompanhamento da respectiva entidade

sindical dos trabalhadores

O curso de treinamento sera obrigatério para 0os membros das CIPA, mesmo aos

reeleitos € devera ser realizado conforme NR 5 com 20 horas de aula, no
minimo, contendo 1/3 do contelido. programético destinado aos riscos de
méqumas @ equipamentos e galvanicos, quando for ¢ caso;

Q0 Clpeiro representante dos empregados, devéra participar da investigagao dos

acidentes ocorridos na empresa;

As empresas encaminharo a entidade sindical profissional, copia de todas as
atas (ordindrias e extraordindrias) de reunides da CIPA, até o 15° (décimo qumto)
dia apds a sua realizagéo;

Aempresa informara & Entidade sindical representativa dos trabalhadores, com
30 (trinta) dias de antecedéncia, 0. programa e a data da realizagio da- Semana
Interna de. Preveng:ao de Acidentes do Trabalho — SIPAT, que devera introduzir
na programacao, os temas Protecio de Maquinas e Equipamentos, e Prevencao
as LER/DORT, ficando certo que a realizagdo da SIPAT sera de
.respons_ablllda_de ta empresa;

Fica estabelecido.que o empregador proporcionaré acs membros ‘da CIPA os
meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes garantindo tempo
suficiente para a realizagéo das tarefas constantes do plano de trabalho;

A empresa legalmente desobrigada de constituir CIPA devera designar pelo
menos, um trabalhador e capacita-lo, conforme letra “” desta clausula, para as
atrrbwgoes devidas.

Nos casos de acidentes graves, assim classificados por defi inicdo médica ou

fatais, as empresas deverdo realizar a reunido extracrdinaria da CIPA, no prazo

maximo de 48 horas, protocolando apds a reunido, a referente-ata de reunifo, no
sindicato, no prazo _de 48 horas.

44. MEDIDAS DE PROTEGAO

1) As empresas adotardo medidas de protegao prioritariamente de ordem @

coletiva, em relagdo as condigbes de trabalho e seguranga do empregado; ...
e
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O respectivo sindicato representativo da. categoria profissional oficiara a
empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relago as
condi¢des de trabalho, seguranca € salde dotrabalhador;

No praze de 30 (trinta) dias a empresa responderé ao respectivo sindicato
representativo. da categoria profissional por escrito, informando os
resultados dos levantamentos efetuados, espec&f:c:ando as medidas de
protegdo adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo:

3.1} No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminents, o prazo sera
imediato;

4)

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard. o treinamento
com o eqlipamento de protecdo, dara conhecimento das &reas perigosas e
insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de
seu posto de trabalho;

O medico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagio do E.P.I.
adequado.

45. COMUN[CA(}.ﬂO DE ACIDENTE DO TRABALHO

1) As

empresas enviardo ao respectwo sindicato representatlvo dEl ‘categoria

profissional, nos. meses de abil, Jjulho, outubro e janeiro, copia do anexo 1,
completo, previsto no item 5.22; letra "E" da NR-5, para fins estatisticos.

2) No

caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias. da

empresa, o respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo de até 24
horas, com descrigio sumaria do acidente, acompanhado de copia da CAT

3) Na ocorréncia de acidente de trajeto, de graves proporgdes, com mutilagéo ou
fatal, a comunicagdo ao Sindicato devera ser feita no mesmo prazo acima, a
partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato, acompanhado
de copia da CAT.

46. PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa, especializados em seguranca € em medicina do trabalho,
definidos pela NR-4 da Portaria nr. 3.214/78 é.vedado o exercicio de outras atiwdades
durante o horario de atuagso em servigos especializados-em seguranga € medicina de

trahatho.

Os contrato e trabalho destes profissionais ndo poderio ter os horarios coincidentes
em empresas diferentes. @\
!
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47. PROTECAO AO TRABALHADOR - FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
ROUPAS DE TRABALHO E EPI's

a) As empresas procurardo priorizar, desenvolver estudos e implantar Equipamento
de Protecéo Coletiva (EPC) nos ambientes de trabalho;

b} Serdo fornecidos gratuitamente aos empregados, equipamentos de protecdo
individual (EP1), constantes da NR’s, observando-se as caracteristicas das
atividades e 0s respectivos riscos no trabalho, como fambém, dculos de seguranca
graduados de acordo com receita médica, ou fornecer oculos de sobreposi¢io (do
tipo plena visdo) resistentes e adequados a natureza do trabalho, vestimentas
adequadas ao trabaiho, tais como: uniformes, macacdes, luvas, calgados especiais
e oulras pegas especificas para as atividades. desenvolwdas & condicbes de
trabalho.

48. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

1) Serfo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por
facultativos dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional, desde que obedecidas. as exigéncias da Portaria MPAS nr. 3370,
de 09.10. 84 Tais atestados ndo serdio questionados quanto a sua origem, se
portarem o Cédigo Internacional de Doengas "CID", o carimbo do respectivo
sindicato representatwo da categoria profissional e assinatura do seu
facultativo. Excetuam-se 0s casos previstos no Art. 27, paragrafo Gnico do
Decreto n® 89312, de 23.01.84..

2) Nao sera exigida a comprovagao de aquisiciio de medicamentos.

3) Os atestados que retratarem caso de urgéncia ‘médica serfo reconhecidos
sempre. '

49. CONVENIOS MEDICOS

1) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participagdo
dos empregados nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de ‘optar, ou hao,
pela sua inclusdo no convénio existente.

2) As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da categoria

profissional um material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s)
convénio(s), quando editado.

3) As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados, i

afastados definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade f‘ﬁfg
no plano de assisténcia médica, desde que os mesmos assumam o custo de \
‘sua participacao no convénio. j

50. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO -

Py

As empresgs. ndo exigirdio prévia requisit;éo de guia para encaminhamento do (C
do convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéne _g,f
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51, PLANTAO AMBULATORIAL

1) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturno,
deverdo manter plantdo ambulatorial também neste periodo;

2) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no penado nofurno,
deverao manter um veiculo para aténdimento de eventuais emergéncias.

52 - FORNECIMENTQ DE DOCUMENTOS PREVIDENCIARIOS

A empresas deverdo fornecer aos traba’lh‘adores documentos exigidos pela

previdéncia social, respeitando prazos .que ndoc comprometam a concessao dos

beneficios, quando solicitado pelo trabalhador; ou seus familiares e representantes,
-pnonzando

-a) PPP (Perfil F'rofis‘siogra'fico Previdenciario) ou documento similar (se for o
caso), bem como copia de laudos técnicos e documentos do género, quando
solicitados, e conforme legislacdo previdenciaria nas seguintes. situagdes:

+ por ocasido da rescisdo do contrato:de trabalho;
para fins de requerimento de reconhecimento de periodos trabalhados em
condicdes especiais;

» para fins de andlise de beneficios por incapacidade, quando solicitado pelo
INSS;

o para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo ménos uma vez ao
-ano, quando da avaliagdo. global anual do PPRA.

~ b) CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) no prazo de até 24 hs. &
ocorréncia do -acidente ou constatagdo da doenga do trabalho, e documentacdo

complementar, quando esta for solicitada pelo trabalhador e seus representantes, ou

exigida pela previdéncia social;

¢) Requerimento de auxilio doengas, declaragéo de ditimo dia trabalhado; &
outros doctimentos exigidos pela previdéncia social inerentes ao pedido de:concessio
de outros beneficios previdenciarios,

53. TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

1) As empresas que oferecem aos seus empregados servigos de alimentagao e
de vale transpo'rte ou ‘transporte coletivo, preservadas as condigﬁes mais
vantajosas ja existentes, poderao reajustar os precos cobrados; na época dos
reajustes ou aumentos gerals de salarios, espontaneos ou ndo, em percentual
n&o superior ao limite maximo do aumento.

2} Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, os
reaj stes dos pregos de refeigbes e de transporte tambem o seréo, na mesma __

o
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Os- servicos de transporte fornecidos pela empresa deverdc obedecer

condigdes de seguranca, higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer a
legislacéo vigente.

Pretendendo a emipresa introduzir melhorias nos seus setvicos de alimentagéo
e transporte; paderd reajustar 0s pregos até entdo praticados, independente de

vinculagdo a aumentos gerais de salarios, desde gue mediante entendimento
especifico com o respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

No atendimerito as disposicGes da Lei 7.418, de 16.12,85, com redacio dada
pela Lei 7.619, de 30.09.87, regutamentada pelo Decreto 95247 de 16.11.87,
as empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes que:
concederem aos seus empregados o vale transporte, poderio, a seu critério,
creditar o valor cofrespondente através da folha de pagamento ou em-dinheiro,
até o prazo previsto na-cldusula “Atraso de Pagamento”.

Na Superveniéncia de aumento de tarifas apés o pagamento, as empresas
efetivardo a complementacdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

As importanhcias pagas a esses titulos ndo tem carater remuneratério ou
salarial, portanto nfo integram as demais verbas remuneratérias e nem
incidem encargos sociais.

54. HORARIOS DE TRANSPORTES.

O enceiramento de expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que
nao oferecem transporte, devera coincidir com os horarios normalmente cobertos por
servigos de transportes coletivos.

55. MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEIGAO

Fica estabelecido, que o intervalo para refeicio e descanso, podera ser reduzido para
até 30 (trinta) minutos, para as empresas que manter [ocal adequado para refeigdes,
desde que seja acordado com o sindicato representativo da categoria. profissional.

56. CONTRATO DE EXPERIENCIA

1)

2)

3)

O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445 da CLT, paragrafo nico, sera

formalizado pelas emipresas, pelo prazo de 60 -{sessenta) dias.

Fica facultado &s empresas celebrar o Contrato de Experiéncia pelo prazo de
30 (trinta) dias, reservando-se o direito de prorroga-lo por igual periodo.

N&ao sera celebrado o confrato de experiéncia nos casos de readmissdo de

'empregados para o exercicio do mesmo. cargo anteriormente ocupado na

empresa,jb m ‘como para 0S Ccasos de admlssao de empregados que estejam
e
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1) A realizagdo de testes praticos operaciohais ndo podera ultrapassar a 2 (dois)
dias;

2) As empresas fornecerdo gratuitamente alimeritagio aos candidatos em testes,
desde que estes.coincidam com o horario de refeigdo.
58. Mﬂ'O-DE-"OBR-A_ TEMPORAREA

Na execugdio dos servigos de sua atividade produtiva fabnl ou. atividade principal no
segmenio representado pela categoria abrangida por esta Convengao as empresas

ndo poderdo se valer sendo de empregados por elas contratados sob o regime da

CLT, salvo nos casos definidos na Lei n°® 6019/74, e nos casos de empreitada cujos
servigos néo se destinem a produciio propriamente dita.

58.1 Nos casos excepcionais para. complemento da: produgao mediante negociacio.

com 0 sindicato profissional.

59. CARTA DE AVISO DE DISPENSA.

O empregado dispensado sob alegacdo de préatica de faita grave devera ser avisado

do fato, por escrito e:contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena
de gerar presungio de dispensa imotivada.

60. OBTENGAO DE DOCUMENTOS

1) As empresas hao descontardo.o DSR e feriados da semana respectiva, nos
casos de auséncia de empregado motivado pela necessidade de obtengio de
documentos legais, mediante camprovagao, ndo. sendo a falta computada para
efeito de férias e 13° salario.

2) Nao se aplicara esta clausula quando -0 documento puder ser obtido em dia
‘ndo util, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

60 A) DSS 8030 PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas preencherdo os formularios DSS 8030, com as peculiaridades de cada
fungao exercida, devendo fornecer ao trabathador copia do faude técnico dos periodos
correspondentes a vigéncia do Contrato de Trabalho até 31/12/2003. Para os periodos
posteriores a 31/12/2003, as empresas preencherdo o Perfil Profissiografico
Previdenciario.

61. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as s’it_u%_
i e
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0es mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais,(/:tg,SO—W"’“’”’
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{cinqiienta) empregados colocario a disposicio do respectivo sindicato representativo

da categoria profissional, quadros de avisos para afixagéio de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente .da empresa,
para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro-das 12 (doze) horas
posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo. sindicato representativo da
categoria profissional.

62. RELAGAO DE INFORMAGOES

1) Quando solicitado. por ‘escrito, as empresas formecerdd ao. sindicato

representativo da categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias (ieis
informacgéo sobre o ndmero de empregados existéntes, admitidos e demitidos

no més, no estabelecimento da base territorial.

2) A informacdo abrangera os empregados horistas e mensalistas,
separadamente, com os respectivos saldrios médios.

3) As empresas com mais de 100 (cem) empregados fornecerdo aos sindicatos
representativos da categoria profissional, até 30 de junho de 2018, as

informacgdes relativas a mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da-

base territorial, contidas na RAIS entregue do exercicio de 2017.

4) As informacdes supra poderéo ser fornecidas através de suporte magnético,
mediante -entendimento prévic. com o sindicato representativo da -categoria
profissional.

63. CONTRIBUIGCOES. ASSOCIATIVAS

A empresa que, apbs descontar do empregado deixar de recolher ao respectivo
sindicato representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 05
(einco) dias uteis, apds o pagamento, as contribuigdes associativas mensais, incorrera
em multa rio valor correspondente a 5% (cinco pontos percentuais) do montante ndo
recolhido, por.més de atraso, revertida em favor da.entidade sindical.

64. CONTRIBUIGAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL,
APOIO A RECOLOCAGAO DE PESSOAL E AGOES SOCIO SINDICAIS.

As empresas, as suas expefsas, contribuirdo diretamente as respectivas Entidades
Sindicais Profissionais, abrangidas por esta CONVENC;AO COLETIVA DE
TRABALHO para fins de treinamento, requalificagdo profissional, recolocagao de
pessoal e acdes sdcio-sindicais, o equivalente a 10,5% (dez e meio por cento), em
quatro parcelas, na forma e condlg:oes a seguir expllcnadas aplicadas até o tfeto
salarial de R$ 8.410,00 (oito mil quatrocentos e dez reais).

a) 4% (Quatro por cento) a ser recolhido ao Sindicato profissional de base, até o
dia 11 de-'Dez_embro de.2017:

=
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¢} 1.5 (Um e meio por cento) a ser recolhido a Federaggo dos Trabalhadores nas
IridUstrias Metaldrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico ‘do Estado de S3o
Paulo até o dia 10 de Abril de 2018;

d) 1%.(um por cento) a ser recothido ao Sindicato Profissional de base, até o dia
11 de Junho-de 2018;

Paragrafo Unico: A base de incidéncia tem como referéncia o salério base de cada um
dos empregados beneficiados por estd Convengao Coletiva de Trabalho, wgente em
31 de outubro de 2017, observado o teto de aplicagdo de R$ R$ 8.410,00 (oito mil
quatrocentos e dez reals).

65. MAO DE OBRA DO PRESIDIARIO

-As empresas que promoverem a contratagdo de mio de obra de presos em
cumprimento de pena em regime fechado, para os fins colimados na Lei n® 7210 de 11
de julho de 1984, somente poderdo fazé-lo mediante previa negociacao direta com o
Sindicato Profissional, e desde’ que obedecida a limitagdo de até 10% (Dez por cento)

dos trabalhadores efetivos existentes na data da contrataggo, por analogia de direito

a0 Artigo 36 Paragrafo 1° da referida Lei.

Paragrafo 1° Firmado o ajuste, as empresas. fornecerdo ao Sindicato Profissional

uma cdpia do mesmo, acompanhada da relagio dos empregados assim contratados,
respectivas fungbes e local onde exercem as atividades (interna ou externamerite)

Paragrafo 2°. Para fins de enquadramento de piso salarial, de reajustes normativos, e
de atendimento a disposicbes contidas na CLT, nas Convengdes e Normas Coletivas
de Trabalho, serdo sempre considerados em sua totalidade, os contratados e os
empregados efetivos.

Paragrafo 3° As empresas que se utilizarem dessa modalidade de contratagio de
mao de obra, ficardo obrigadas a contratagdo de no minimo 10% (Dez por cento)
deste numero de egressos (reeducandos) com o fim da pena cumprida no quadro
efetivo da.empresa.,

66. TERCEIRIZAGAO

A atividade fim da empresa néo podera ser objeto de terceirizagéo, ficando, portanto,
terminantemente proibida esta modalidade de contratacéo, podendo ser permitida,
somente, se previamente negociada diretamente com os Sindicatos Profissionais da
categoria agui convencionada, ressalvando-se o direito de contratacdo direta de méo

de obra destinada as atividades consideradas pela legislagao vigente como atividade

meio, ressaltando, em qualquer situagio, a responsabilidade subsidiaria da tomadora,
conforme sumula 331 do TST.

67. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica asse urada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto, ndo
criminos:
0 gozo do

pouso remunerado de que trata o-artigo 395 da CLT.. =" )
T e

1

omprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, eclfos_
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68. ISENCAO DE TARIFAS BANCARIAS

1) As empresas que efetuam pagamento de salarios/vales, através de depdsitos
bancarios, o fardo através de depdsito em conta salario ou poupanca sem
-custo para o0 empregado.

2) Caso o empregado opte para que o depdsito seja efetuado em conta corrente,
assumird o empregado, o pagamento das tarifas, assim como qualquer custo
incidente cobrado pelas instituicdes financeiras.

69. CONSTRANGIMENTO MORAL

1) As entidades signatéarias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
manifestam seu repddio, bem como, as Empresas e os Sindicatos se
comprometem a continuar agindo no sentido de coibir praticas de quaisquer
atos que resultem em constrangimento moral.

2) Em havendo denuncia perante o Sindicato ou ‘4 Empresa, de atos
discriminatérios. ou constrangedores, envolvendo qualquer empregado, as
entidades, Sindicato e Empresa, sob sigilo, solicitardo, imediatamente,
entendimento junto a representante devidamente constituido da Empresa ou do
Sindicato, objetivando sanar o problema, evitando eventual agao judicial.

70. DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As.empresas se comprometem a continuar a despender esforgos, no sentido de que,
nas novas. contratagoes continuem a ser observados os principios. da igualdade de
oportumdade aos jovens entre. 18 (dezcuto) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, assim
como as pessoas com idade superior :a 40 (quarenta) anos, independentemente de
sexo, etnia ou religiosidade.

71. CONTRATAGAO DE EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA

As partes signatarias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho comprometem-se.a
tomar diversas medidas para admissdo de empregado portador de deficigéncia, nas
vagas a serem preenchidas pelas empresas de acordo com o artigo 93 da Lei
8213/91.

Os Sindicatos Profissionais que -mantém banco de dados de desempregados e de
vagas dlsponwels nas empresas abrangidas por essa Convengéo Colefiva de

Trabalho, fara’io umfrabalhio especifico para colocacio de empregados portadores de e
deficiéncia. Lx_,%'/ /‘*"‘“‘://
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72. ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para mobilidade de pessocas com

deficiéncia, as empresas signatarias se comprometem a considerar esse fator para.

que, quando da concepgdo e implantagdo de projetos para construgao, ampliagéo ou
teforma -dé suas edificagdes, sejam observadas as disposicGes, de acordo com a
legisiagdo pertinente.

73. AMAMENTAGAO

1} Em substituicdo ao disposto no Art 396 da CLT, que estabelece que para
amamentar ¢ seu proprio filho até que esse compfete 6-(seis) meses de idade,
a mulher tera direito, durante a Jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um, A PEDIDO DA EMPREGADA, a empresa
podera conceder licenga reml_.'tne_'rad__a com duragéo de 10 (Dez) c‘Orridos a ser
‘gozada, em continuidade, a partivr do término da licenga maternidade
determinada pelo Art 392 da CLT.

2) Face a sua natureza e a@o seu objetivo, fica vedada a concessado dessa licenga
remunerada em periodo diferente do acima estabelecido.

3) Para o 'c:umpnmento do disposto nesta clausula, a empregada devera
comunicar 4 empresa da sua opgdo, com no minimo 15 (qumze) dias de
antecedéncia do inicio da Licenga Maternidade.

74 -PREVENGAQ DO CANCER
Recomenda-se as Empresas signatérias déesta ‘Convengao, que se inclua em seus
PCMSOQO e em suas SIPAT intensa CAMPANHA PREVENTIVA contra o Cancer..
75. EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVICO MILITAR
1} Sera garantido o emprego ao empregado alistado para prestacédo do Servigo
Militar, incluindo-sé nessa condlgao 0 empregado que estiver servirido o Tiro
de Guerra, desde a data da sua incorporacso, até 30 {trinta) dias apbs a baixa.
2) A Garantia conforme mehcionado no item 1 acima, perdera seu efeito.no caso
de cometimento de faita grave.
- ISONOMIA SALARIAL E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Quando idéntica a fungéo e o trabalho for de igual valor; prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual saldrio sem distingao de sexo,
cor, etnia, idade, ou estado civil.
Paragrafo Unico — Para os fins da presente clausula, trabalho de igual valor

sera -aql-eé realizado com o mesmo tempo, petfeigdo tecnlca gg;revpessoas cujas
diferengag/de tempo de servico néo ultrapassem dois anos. /«f gt i
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As empresas comprometem-se com a igualdade de oportunidade a candidatos

qualificados para concorrer a cargos na estrutura hierdrquica e administrativa da

empresa, independentemente de género, raga, religido, onentagao sexual ou
nacionalidade.

77 -NECESSIDADES HIGIENICAS
As empresas deverdo fornecer gratuitamente, papel higiénico, toalhas
descartaveis, sabdes, detergentes e similares, e demais. produtos de higiene pessoal

aos trabalhadores, de acordo com condicées especificas do trabalho realizado.

As instalagbes sanitarias, refeitdrios, cozinhas, e vestidrios, deveréio prover
total atendimento, dentro do mais absoluto padrio de limpeza e conservagéao,

observando o numero de trabalhadores por turno de trabalho e a natureza das

atividades.

78 -PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas onde existam Acordos de PLR continuario as suas politicas de
negociagdo coletiva especifica com os pertinentes sindicatos profissionais,
gstabelecendo-se indicadores, metas e valores.

Nas empresas ohde ainda ndo existam Acordos de PLR recomendamos, que sejam
imple'm'entadas-,. com a definigdo de Indicadores, metas e valores, negociados com os
respectivos sindicatos Profissionais.

79- CONTROLE DA POTABILIDADE DA AGUA

As empresas deverdo efetuar andlise bacteriologica semestral na agua potavel
oferecida aos trabalhadores. As coletas das amostras deverdo ser realizadas sobre
rigoroso critério técnico.

Os resultados das respéectivas analises e as manuténgdes dos reservatorios e
caikas d’agua deverao ser discutidos nas reunides da CIPA e registrados em ata, além
de divulgado aos trabalhadores, per meio de quadros de avisos, ou 'meios eletrénicos
mais favoraveis.

Os reservatorios e caixas d'agua deverfio ser mantidos em condicdes de

higiene e limpeza, sofrendo hig‘ienIZag:éo periddica em intervalos ndo supetiores a 6
{seis) meses.

80 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES E ATENCAO A SAUDE

As empresas, por meio de seus departamentos de satde, deverdo realizar os devidos
exames. medlcos complementares previstos na NR 7, sempre na observancia aos
rlscos de e osm:ao ex1stentes no amblente de traba!ho contemplando procedlmentos

@_
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atencdo & salde da mulher, saude do homem, e em especial, atengéo a salde da’
pessoa com deficiéncia, em atividade ocupacional.

81, CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

1) As empresas sediadas nas bases territoriais cujos sindicatos profissionais
subscrevem o presente abrangidas por esta Convengao representadas pelo
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FUNDICAC DO ESTADO DE SAO
PAULO, deverao efetuar o recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
obsefvando a seguinte tabela:

CAPITAL SOCIAL R$ VALOR DA CONTRIBUICAO
Até 2.929,00 R$ 1.885,00
De 292901 a 27.121,00 R$ 2.746,00
De 27.121,01 a 813.579,00 R$ 3.424,00
De 813.579,01 a 1.482.317,00 R$ 4.231,00
Acima de 1.482.317,00 R$ 5.032,00

As Empresas pagarao os valores referentes & Contribuicdo Assistencial até o dia 15
de dezembro 2017

2) A contribuicdo em aprego devera ser recolhida, através de guia propria,
fornecida por esta entidade, em conta especial na Caixa Econédmica Federal,
até o dia 15 de dezembro de 2017.

i

{

!
82. CONTRIBUIGAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA //

As eventuais participagbes dos trabalhadores no custeio das despesas
incorridas no processo de.negociagéo coletiva serdo informadas as empresas com ‘as
datas e percentuais do desconto, conforme definido pelas assembleias dos
respectivos Sindicatos Profissionais.

83. MULTA

1) Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (hum por cento) do menor
Salario Normativo da categoria, vigente na época do evento, por infragdo e por
empregado envolvido, ém caso de descumprimento de. quaisquer das clausulas _
contidas nesta Convengao Coletiva, revertendo o beneficio em favor da parte {"’ .
prejudicada.
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84. REFORMA TRABALHISTA

A partir de margo de 2018, as partes se comprometem a discutir os impactos da
Reforma Trabalhista, bem como as clausulas da convengao coletiva de trabalho.

85. JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicacao da presente Convengdo.

86. VIGENCIA

As cldusulas e condicdes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho fem vigéncia

de 01 de Novembro de 2017 a 31 dé Outubro de 2018.

Por estarem justos e acordados e para que produza os seus juridicos e legais efeitos,
assinam as partes convenientes a presente CONVENCAO COLETWA DE
TRABALHO, em quantidade de vias' necessarias, comprometendo-se ao que dispde-o

_amgo 614 da Consolidaggo. das Leis do Trabalho, a promover o depésito de 1 (uma)

via da mesma, para fins de registro’ e arquivo, na Superintendéncia Regional do
Trabalho € Emprego em S&o Paulo.

g

™

Sao Paulo, 08 de Novembro de 2017.
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e SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDIGAQ NO ESTADO PE:SAQ. PAUL@%IFESP
Marcos Tavares Lejte Roberto Joéo De_leus

CPF 054.164.548-06
OAB/SP 95253

FEDERAGAQ nes~rRﬁﬁmﬁﬁﬁékmm‘iﬁo“usmms METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO
CLAUDIO MAGRAO DE CAMARGO CRE
CPF 572.883.648-87 RG 5.860.499-6

SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUS! IASMETALURGICAS, MECANICAS
EDE MATERIAL ELETRICQ{DE SAOQ PAULO, \M 31 DAS CRUZES E REGIAO

MIGUEL EDUARDO TORRES' i

CPF 032.070.928-02 — RG 15.301.649
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Josinaida José de Barros
Vige Presidente
®F  (PF: 156.504.626-88

SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIASMETALURGICAS MECANICAS E

DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS
JOSE PEREIRA DOS SANTOS"
CPF 027,255.628-99 — RG 14.006.154

SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS IND STRKASMETALURGICAS MECANICAS E

E MATERIAL ELETRICO DE OSASCO
y, JORGE NAZARENO RODRIGUES
{ CPF 038.666.848:51— RG 11.289.814-2

SINDICATO bOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA
CICEROQ FIRMINO DA SILVA
CPF-815: 579 498~ 91~RG&. 787 604

»
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£
SINDICATO DOS TRABALHAIJORE _S_IN USTRI é ETALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO; 'SIDERURG[GAS VEiCULOS E DE AUTO
PEGAS DE SAO CAETANé DO SUL ™ f
APAREGIDO [NAEIO DASIVA * 7/
RG 5. 394;287 -5 - GPF 674.271.978-87 /
t} A
E

1o pos TRABALHAD E?Nﬁ"ﬁﬂﬁUSTRIA’S METKLURG[CAS MECANICAS E

DE MATERIAL ELETRICO DE JleDIAi

ELISEU SILVA COSTA

S|ND|CATO DOS TRABALHADORES NAS |N Ul ' METALURG[CAS MECAN|CAS E
DE MATERIAL ELETRIC :E MOCQQA E REGIAC
FRANCISCO S&ES*

EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS FERROVIARIOS SERRALHEIRAS E DE
MOVEIS DE METAL DE SAO.JOSE DO RIO PRETO _

EDISON LUIS VENANCIO 7
RG 17.403.881 — CPF 093.728.128-03 4
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST IAS
METALURGICAS, MECANIGAS E DE MATERIAL
ELETRICO PE ALUMINID E MAIRINQUE
5 o
ARNATLDO DE JESUS OLIMEIRA
CPF. 834.431.428-34 !

RG. 12.114.309-0

SINDICATG.DROS TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS
METALURG’ICAEBM ECAMICAS-E-DE MATERIAL
ELETRICO DE ARAGATUBA

OSMAR GERALDI
"CPF. .311,478.108-00
RG. 6.133.427

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA

VITAL GOMES DA SILVA
CPF. 041.203.598-7%
‘RG@. 15.427.608

SINDICATO.0S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BARRETOS, COLINA, GUAIRA,

COLOMBIA E JABORANDI

REGINALDO PASSARELLT
CPF. 056.609.358-85
RG. 14.238.25%-0

E ’z'?fff‘.“’i"’"’ﬂ §

SINDIGATO DOS TRABALHA RES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECAN[CAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BATATAIS, ALTINGPOLIS, BRODOSQUI
NO ESTADO DE SAO PAULO

‘REGINALDO DE OLIVEIRA
CPF.. 065,977.658-85

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRlCO DE BOTUCATU

MIGUEL FERREIRA DA SILVA
CPF. 018.522,898-48
‘RG. 9.048.443

b 5 T

SINDICATQO DOS TRABALHADpREs NASWNDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO
E ELETRONICO, SIDERURGIA; FUNchAo REPARACAQ
DE VEICULOS,; MONTADRORAS DE VEICULOS E AUTO
PECAS DE BRAGANGA PAULISTA E REGIAD

VALTER JESUS BRAJAO
CPF. 004.924.078-19
RG. 12.389.686-1

SlNDICA‘I“@ Dos TRABA’LHADO’RES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CATANDUVA

AIRTON. JOSE QONGALVES
Ccok. 398.194,428-34
RG. 7.146.653



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2017
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SAO PAULO,

/o

08 NOV. 207

SINDICATO DOS TRABREHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS; ME%NICAS'E- DE MATERIAL
ELETR]CO CERQUILHO

RIVALDO. RODRIGUES
CPF, 020.859.678:09
HG. 9.101.524

ﬁ{g?/?}“*??v

SINDICATO. D@WALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CRUZEIRO

JUMAR BATISTA DA SILVA
CPF. 019.175.168-51
RE, 17,039.465

SINDICATBDOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE EMBU GUAGU

RODRIGO DE S0UZA FRANCO

CPF. 315.152.348-00
RG. 41.249.010-9

“SINDICATC DOS TRABALHADDRES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, ME ?IQCAS E DE MATERIAL
ELETRICOD FERNANDOPOLIS

JOSE JESON DA SILVA
CPF. 043.554.858-11
RG. 11.234.546

METALURGICAS =L ANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS
ALFREDO DE JESUS FILHO

CPF. 052.999.048-27
RG. 15.141.569

W= R 2

SINDlCATOL(DéS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METAL IGAS, MECANICAS E DE MATERIAL
E ETRICO DE FRANCA

HELDER SOQUZA GOMES

CP¥F. 145.405.148-57
RG. 24.390.477-0

.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEGAN!CASP E MATERIAL
ELETRICC DE GUARIBA E'PRADOPOLIS

LINDRINALDO JOSE DE ARATIO JUNIOR
CPF. 261.418,588-48
RG. 22.363.623

SINDICATO DOS TRABALHADORES N&AS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ITAPEVA

JAMIT, APBRECIDO GUIHARﬁES
CPP. 081.712.838-70
RG. 19.305.502
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‘SAO PAULO,

08 NOV 2017

SINDICATO EIOS T- 'ﬁé: f(DORES NAS INDUSTRIAS
- N[CAS E DE MATERIAL

<1--..-'/‘
/f LUIZ. ROBERTO DA SILVA
CPF, 866.090.258-00
RG. 7.897.554

e e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO, ELETRONICO SIDERURGICAS, VEICULOS E-
DE AUTO PECAS'DE JAMBEIRO

CARLOS ALBERTC CORDEIRO DE -SOUZA
CPF. 019.243.658-98
RG. 13.870.656

SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS INC; ISTRIAS
METALURGICAS, ME ANICAS E DE-MATERIAL
ELETRI_CO JABOTICABAL

ALBERTO CESAR FPEREIRA
CPF, 742.561.498-72
RG. 6.287.396

e
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SINDICATODOS TR, BALHADORES NAS INDUSTRIAS
E OFIGINAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO, CONSTRUGAO NAVAL, MECANICAS DE
AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAU

GILBERTO VICENTE
CPF. 711.072.668-15
RG. 131.507.579

P

S
. AR

, MEGANICAS E DE MATERIAL

BALHADORES NAS INDUSTRIAS
---;._x ETR]CO DE JUNDIAI

> C o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA

NORIVAL ROBINSON JERONYMO
‘CPF. 048.687.708~61
RE. 15.,434.145

enarertre
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E:DE MATERIAL
ELETRICO DE LEME

LAERCIC ANTONIQ BARBIERI
CPF. 090.661.078-80
RG. 19.865.362-1

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LINS

‘AGNALDO BARBOSA CARVALHO
CPF. 152.972.288-83
RG. 25.354.004-5
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SAQ PAULO,

0:8 NOV. 2077

ELET _ ICO DE LORENA E REGIAO

JOSE ‘LUIZ DE SQUZA AZEVEDC
CPF. 062.416.348-28
‘RG. 18.041,322-3

3 g . _'/—"’ i’
SINBISATO DOSTRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MARILIA

IRTON SIQUEIRA TORRES
CPF. (049.252,4B8-20
RG. 16.542.125-3

3
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SINDICATO DOS TRABAlay{ 3055 NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, ME S.E DE MATERIAL
ELETRICO DE MIRASSOL.

LUIZ FERNANDO DOS SANTOS
CPF. 002,624.878-61
RG. 117%775.742

SINDICATO DOS TR

1l
HQBGF%ES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS ANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO ?E MOCOCA E REG[AO

FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES
CPF. 016.634.258-09
RG. 13.559.002-~4

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

E
SINDICATO DOS TRABALMAD! RES NAS INDUSTRIAS
ELETRICO DE MOG] GUAEU E ESTIVA GERB}

BENEDITO DA SILVA
CPF. 724.414.458-04
RG. £.387.615-7

. \'_:i:;.\'..;;;«v-_,,w_j:ihh
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‘SINDICATO
METALY

RG. 16.122,613
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SINDICATO DOS TRAB’RL“F%WRESWNDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICOE ELETRONJCO INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA !NFORMATICA DE ORLANDIA/SP

SEBASTIAQ VALTER RODRIGUES
CPF. 031.906.238-48
RG. 14.9068.111

SINDICATO DCS RABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGIC S, MECANICAS EDE MATERIAL
ELETRICO DE QURINHOS

DELPEINO DE SOUZA PORTES
CPF. 363.026.608-82
RG. 3.351.571
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ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
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SAQ PAULO,

by

08 NOV 2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR[AS
METALURGICAS, MECANICAS, MAQUINAS,.
MATERIAL ELETRICO E BE CONSTRU(}AO NAVAL
E AFINS DE PEDERNEIRAS

CLETTO APARECIDO DOS SANTOS
CPF:. 245.936.608-66
RG. 26.243.061-7

' SINDICATO DOS. TRKBIJILHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL.
ELETRICO DE ESPIRITQ SANTO DO PINHAL

'MILTON ALAOR BARALDT
CPF. 016.836.728-95
RG. 15.213.463

SINDICATC ﬂ%ﬁ'RﬁB’?ﬁLHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRECO E SETORES AFINS DE PORTO FERREIRA

MIGUEL BASILONI NETO
CPF. 967.266.108-82
‘RG. 8.629.988-8

METALURGICASATIECANICAS E DE MATERIAL
ETch;e £ RESIDENTE PRUDENTE

--SINDiEé"E DOST A‘B EHADORES NAS INDUSTRIAS

\‘_}JSE COIMERA

‘CPF > 543.878.096-68

RG. 5.940.737 _.~" =
el

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE RIBEIRAQ PRETO, CRAVINHOS,

SERRANAE JARDINOPOLIS

EDMILEON CARLOS DOMINGUES
CPF. 076.073..438-06
RG. 14.530.336-¢6

P

gr rfnj
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i ANICAS E DE MATERIAL
XNTA BARBARA D'OESTE

7epy. 0L, 873, 708-99
RE. 10.445,523-8

SINDICATO DpSTRABALHAﬁORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO-DE SANTQ ANDRE MAUA E RIBEIRAQ PIRES

CICEROD FIRMINC DA SILVA
- OpR. 815 5o, 498 91
RG. 6.787.604

METALURGICAS

JECANIGAS, D
E ELETRONIGE [SIDER IRGIG S, VEICUKOS E DE
AUTOP c; VS DE SAO CAETANO DG SUL

SINDICATO bog7 RA‘BAL ADOR sm‘smn;ismms
MATERIAL/ELETRICO

Apanqcxno JACIO DA s:m&a
CEF. 674.271.978-87
RG. 5.39%4.287-5
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DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
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SAO PAULO,

08 NOV. 2677
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAC JOAO DA BOA VISTA

JOSE ROBERTO MOREIRA
CPF. 76%.635.358-68
RG, $.247.278

SIND]CW BALHADO ES NAS INDUSTRIAS
ALTIRGICAS-MECANICA, MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO INDUSTRIA NAVAL,

SERRALHERIAS,; OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA

DA INFORMAT[CA DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP

THIAGO SILVA MAGALHAES
‘CPF. 396.817.648-03
RE. 46.272,191-7

T /‘é’%\l

BS‘TRAB {’:HADORES NAS INDUSTRIAS

SNDJQAT SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
”“‘"’mFJFﬂL RGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
vaL RICOS, ELETRONICOS ESQUADRIAS METALICAS, ELETRICO DE-SERTI\OZ[NHO E REGIAD

EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS FERROVIARIOS,
SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE
SAO JOSE DO RIO PRETO

MARCOS DONLZETE DE SCUZA

CPF. 133.411.668-74
RG. 20.273.545

W4

SAMUEL MARCIO MARQUETI
CBF. 266.587.418-08
RG. 25.550.480-8

- -4:-#
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SINDICATO. DOS TRABALHADORES NAS iNDUSTRIAS.
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO

PEDRO ALVES BENITES
CPF. 009.697.508-38
RGE. - 14.179.341

{\z’(x W

e
SINDICATO DOS TRABALHADORESNAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS,E DE MATERIAL
ELETRICO DE TATUI

RONALDO JOSE DA MOTA

CP¥. 155.715,228-44
RG. 25.273.758-1

~--—-—-fj 7 gf’g ______

METALURGIQA )?\NlCAS E DE MATERIAL
EUE RIF(D DE TUPA
R
| ADRIANO D' ANUNCIO
‘0PF, 151.817,178-88
RG. 22.064.5%1

SINDICATO DOS, TL%?}'BAL JADORES NAS INDUSTRIAS

"METALURGICAS. MEGANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE VOTUPORANGA

ATIRTON NASCIMENTO CADTINHOTC
CPF. 949.214.238-49
RG. 10.268.243-4



CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2017
ASSINADO ENTRE FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNDIGAQ NO ESTADO DE SAG PAULO.

SAO PAULO, 08 NOV 2617
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SINDICATO BOS TRABALHADCRES NAS iNDUSTRlAS
DE MONTAGEM, MANUTENCAQ, ESTRUTURAS E

CONSERVAGAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,
PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA

EVERALDO FERREIRA DO NASCIMENTO
CPF. 4B88.291.968-00
RG. 4.521.552-2



