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Saiba como a nova lei do
trabalho vai mudar a sua vida

A lei da Reforma 100 pontos da CLT a partir o trabalhador. Listamos aqui
Trabalhista, sancionada no denovembro. Mudanc¢asque o0s principais, mas no nosso
dia 13/7 pelo presidente tiram direitos conquistados site e nos proximos boletins
Michel Temer, modificara e que afetardo diretamente vocé confere mais.

ACORDOS COLETIVOS

COMO ERA: COMO FICOU: 'CONSEQUENCIAS: Y

A legislacao trabalhista vale mais Esta é a principal mudanca da Diminuicdo da forca

que acordos e convencdes, a reforma. Pelo texto, empregados 1 dos trabalhadores nas
menos que estes sejam mais e empregadores poderao L negociacdes coletivas. ;
vantajosos para o trabalhador. negociar diversos direitos, i

incluindo jornada, participacao nos
lucros e banco de horas. Apenas
direitos garantidos pela constituicao,
como salario minimo, FGTS, férias
proporcionais e décimo terceiro
salario permanecem inegociaveis.

JORNADA DIARIA DE TRABALHO

COMO ERA: COMO FICOU: CONSEQUENCIAS: .
A CLT prevé que a jornada de O texto mantém a jornada maxima Impede que o trabalhador
trabalho deve ser de até oito de 44 horas semanais, mas permite estude e tenha uma
horas didrias com, no maximo, outros arranjos, independentemente rotina fora da empresa.
duas horas extras previstas em de negociacao coletiva. Sera permitido * TRWN[1q e [ - ReTe [Tt [ Mg {13 {41 &)
acordo ou contrato coletivo de ao patrao, por exemplo, negociar . dessa jornada, beneficiao
trabalho. A jornada semanal deve diretamente com o trabalhador '\ empregador porque pode /,
ser de até 44 horas semanais, jornadas de 12 horas, que darao v reduzir empregadose /4

totalizando 220 horas mensais. direito a 36 horas de descanso, como "\ jornada extraordinaria:
ja ocorre em algumas categorias. >

JORNADA PARCIAL :
COMO ERA: COMO FICOU: " CONSEQUENCIAS:

A lei considera trabalho O novo texto amplia esse limite para 30 Amplia a adogdo desse
com jornada parcial aquele horas semanais, sem horas extras, ou . regime, que permite o
com 25 horas semanais, para 26 horas semanais, com previsao . pagamento de salario
sem previsao de horas extras. de seis horas extras. A reforma estipula, ,  proporcional, ou seja,

ainda, que esses trabalhadores terao 4 abaixo do piso salarial

direito a 30 dias de férias, assim como % da categoria (ou do
aqueles que trabalham em regime padrdo. h
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Palavra do Presidente

A reforma além
do imposto

Com a aprovacdo da Reforma
Trabalhista, eu nédo tenho duvidas
de que todos os trabalhadores serdo
muito prejudicados e védo pagar o
pato.

Mas, ao que parece, “a ficha
ainda néo caiu”, porém tudo
comegard a fazer sentido na hora
que os contratos de trabalho forem
precarizados pelas jornadas de
trabalho, pela terceirizacdo, entre
outros impasses.

Entre tantos pontos prejudiciais
para o trabalhador, o mais
lembrado e criticado é o imposto
sindical. No Brasil nés temos cerca
de 18 mil sindicatos, alguns sdo de
empresdrios, outros sdo sindicatos
de gaveta que ndo fazem nada pelo
trabalhador, sé recolhem o imposto.

Mas o trabalhador consciente
sabe que o Unico drgdo que
representa a classe é o sindicato. E o
sindicato que garante 126 cldusulas
acima da CLT, que vai na porta
da empresa debater beneficios,
que faz paralisacbes quando hd
necessidade, que garante servicos
na esfera juridica e até viabiliza
momentos de descanso e lazer.

Um dos pontos da reforma que
mais me preocupa é a prevaléncia
do acordado sobre o legislado,
afinal, o sindicato que é atuante
jamais permitird que direitos e
beneficios sejam reduzidos. Jd os
sindicatos de gaveta, sem nenhuma
forca, irdo se adequar a nova
realidade negociando abaixo da
CLT. Serd nesse momento que o
trabalhador entenderd quem o
representa verdadeiramente e luta
por ele.

Nesse boletim, listamos apenas
algumas mudancas, pois sGo mais
de 100 pontos da CLT que serdo
alterados a partir de novembro.
Fique atento e se mantenha conosco
nessa luta!

Eliseu Silva Costa
Presidente

Boletim Informativo

Assembleia

Foi aprovada a quantia
da Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR)de 2017. O valor
do prémio sera o mesmo do ano
passado, porém houve altera-
¢Oes nas regras de aplicacdo que
irdo beneficiar o trabalhador:
a primeira parcela sera paga
em outubro e a segunda em
janeiro de 2018. “Avangamos no
que envolve as regras, pois no
ano passado os trabalhadores
foram prejudicados por elas e

{3} Normen, 18/07

isso influenciou diretamente do
valor do montante”, explicou a
vice presidente do Sindicato,
Rose Prado, ao lado do diretor
de base, Daniel Silva.

Apos trés dias de mobilizacao,
salarios sao regularlzados na Korper

ApOs trés dias de greve, a
Koérper regularizou os salarios
atrasados e os trabalhadores
voltaram as atividades. No dia
17/7, em reunido no Ministério
do Trabalho,em Jundiai, ficou
definido que a Korper pagara
multa por desrespeitar o
artigo 2° da CLT, que prevé
que uma empresa nao pode
transferir dificuldades de sua
atividade econb6mica para os
empregados.

Parte dos trabalhadores
do setor produtivo da Korper
cruzaram os bracos no dia
10/7, paralelo a isso Sindicato
pressionava o dialogo com
a empresa. A resolucdo
do impasse s6 veio com a

intervencdo da Justica.
“Gracasamobilizacdodeuma
parcela dos trabalhadores foi
possivel garantir os salarios de
todos. Esperamos queisso sirva
de exemplo para aqueles que
ndo contribuiram com a acdo,

afinal, se ndao houvesse essa
pressao sera que os salarios
ja estariam regularizados?”,
questionou o diretor sindical,
José Carlos Cardoso (Mineiro).

Demitidos da Dana: acao do

Sindicato é protocolada na Justica

ApoOs diversas reunifes e
impasses sobre o bloqueio
do seguro-desemprego dos
demitidos da STJ (Grupo Dana)
em fevereiro, no dia 18/7, o
Sindicato ingressou uma acao
coletiva contra essa ilegalidade.
Segundo o advogado do
Sindicato, Dr. Erazé Sutti, a
juiza do trabalho, Dra. Renata

M. Cardoso, concedeu a liminar
requerida pelo Sindicato para
desbloqueio do PIS e do seguro-
desemprego, incluindo a
devolucdo do prazo de 120 dias
pararequerimento.OSindicato
continua acompanhando o
caso e aguarda o cumprimento
pelo Ministério do Trabalho,
intimado nesta semana.

BRUNO GALIEGO

BRUNO GALIEGO
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Conheca mais mudancas da ReformaTrabthlsta

TRABALHO INTERMITENTE T

COMO ERA: COMO FICOU: CONSEQUENCIAS:

CLT ndo prevé esse tipo de Como ficou: Esse tipo de contrato - Na pratica, a adocao
contrato, sé permite a contratacao permitira a prestagao de servicos com dessa regra de forma

por hora ou por dia de trabalho. interrupcdes, em dias alternados ou irrestrita, gera desemprego
apenas por algumas horas na semana, % e precarizacao do trabalho e
ou seja, s6 recebera pelas horas ~ salario, jd que o empregador
trabalhadas e ndo pelo periodo ndo : pode ter uma lista de
trabalhado. E o chamado trabalhador 41 -Gl PR 1] S T L R /
em “stand by” ou “na prateleira”. O g, que, para isso, tenha que -
trabalhador tem que ser convocado - _gastar nada além das horas
com, pelo menos, trés dias de efetivamente
antecedéncia e pode recusar. ¥y, trabalhadas.

e i

CONTRIBUICAO SINDICAL
COMO ERA: COMO FICOU: . CONSEQUENCIAS:

A contribui¢do A contribuicdo passa O custo sindical recolhe apenas 60%
era obrigatoria. a ser facultativa. : de um dia de trabalho e esse valor é
~ destinado para a entidade manterse
. forte nadefesa do trabalhador. Sem essa
. contribuicdo, s6 os Sindicatos
mais estruturados e fortes 4
continuardo existindo.

DEMISSAO P :
COMO FICOU: CONSEQUENCIAS: °

COMO ERA:

Existia apenas trés tipos de demissao: Areforma cria mais um tipo de " Permite ao empregador
com justa causa, pedido de demissdo: a consensual. Em constranger o trabalhador,
demissdo do trabalhador e sem justa caso de contrato extinto por # que seria demitido sem
causa, onde, neste caso, 0 “acordo entre empregado e . justa causa, a aceitar
trabalhador tem direito as verbas empregador”, conforme o texto, i, @ demissdo “consensual”, /
rescisérias, como a serao divididas pela metade o aviso 5 abrindo mao de metade

multa de 40% sobre o FGTS. prévio (em caso de aviso indenizado) > da sua multa fundiaria
e a multa de 40% sobre o FGTS. e o

BANCO DE HORAS

COMO ERA: COMO FICOU: 7 CONSEQUENCIAS:

Depende de negociaco coletiva Banco de horas podera ser Gera desemprego, aciimulo

que estabelece as regras de negociado pela empresa : dejornada em alta produgalo e

adocdo e compensacdo de jornada individualmente com cada trabalhador. descanso na baixa producao.

extraordinaria. Nesse caso, 0 prazo para compensar as K Exclui pagamento de adicional 4
horas é reduzido para seis meses. 8. dehorasextras.

TERCEIRIZADOS >
COMO ERA: COMO FICOU: P~ CONSEQUENCIAS:

Antes da lei aprovada em marco, sé era - L. , ) irizacdo i i
ossivel a terfeiriza 3o de ativi%jades Indls30 desses beneficios sera A? r;elr?agao lrrestrlta.das~
p G obrigatéria e é proibida a _atividades fim gera precariza¢ao

meio. Com a aprovagdo dalei, a
terceirizacdo passou a ser irrestrita. A
empresa escolhe estender ou ndo ao
terceirizado os servicos de alimentagao,
transporte, seguranca e atendimento ;
meédico oferecidos ao empregado. e =

do emprego e do salario,

recontratacao de funcionario o s
dificuldade de mobilizacéo dos

como terceirizado por 18 meses
apobs a demissao.

%) trabalhadores e aumenta o risco
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Maiara e Maraisa no Espaco M: sucesso

absoluto!

Ao som de “10%", "Medo
Bobo” e outros sucessos, muitos
fas lotaram o Espago M para
curtir o show da dupla Maiara e
Maraisa, considerada uma das
maiores revela¢des da musica
sertaneja.”Osegredodosucesso
é ter fé e resisténcia”, ensinam
elas. No site do Espaco M
(www.espacomjundiai.com.br),
vocé confere as fotos e o video
desse grande show.

E vem mais sertanejo por
ai: dia 14 de agosto, véspera
de feriado em Jundiai, na
Arena Externa do Espaco
M, havera o show da dupla

Decisao do Futebol dos

Veteranos é domingo

Depois de tantos jogos truncados,
muita

placares elasticos e
emoc¢do, o Torneio de Futebol d

Veteranos 2017 chega na fase final.

As equipes Unido Metallrgica

Thyssenkrupp S6 na Boa disputam o
caneco no dia 30/7, as 9h, no Clube de

Campo.

CURSO DE

PARA SOCIOS E NAO-SOCIOS ( s

- AULAS PRATICAS E DINAMICAS, COM ABORDAGENS
TEORICAS SOBRE EDUCAGAO E CULTURA DA
COMUNIDADE SURDA

- COM CERTIFICADO AO FIiNAL DO CURSO

- MINISTRADO POR CLAUDIO MAROTO

- TURMA UNICA, EM DIAS A SEREM DEFINIDOS

AULAS NOTURNAS - VAGAS LIMITADAS!
FICOU INTERESSADO? ENTAO ENTRE EM CONTATO

)

COM GIOVANNA, NO TELEFONE 9523-3100, OU ENVIE EMAIL
PARA RECEPCAO@SINDICATOMETAL.ORGBR

Henrique & Juliano (foto ao
lado), com preco especial para
associados. Ingressos na sede e
no site tkingressos.com.br.

Inscricoes abertas para o Torneio

-
e

FOTOS: LUCAS CASTROVIEJO

DIVULGACAO

de Futebol dos Metalurgicos 2017

(0N

Estdo abertas as inscricdes para o Torneio de Futebol
dos Metalurgicos 2017 - categoria principal. Os interessados
podem se inscrever até o dia 25/8, data em que acontecera
a reunido do conselho arbitral no auditério da Sede do

e Sindicato, as 18h. Nesse dia serdo passadas todas as

orientacdes a respeito da montagem dos times e das regras
do torneio. A ficha de inscricao esta disponivel na Sede, no

Clube de Campo e aqui no site: www.sindicatometal.org.br.

QRSO B3
INFORMATIEA
PARATIOVENS

€ ADULTO

PARA SOCIOS
€ NRO-sOCIOS

PACOTE OFFICE
TURMAS D€
SEGUNDA € QUARTA
(MANHA € TARDE)
DUAS/AULAS/POR
SEMANA

€M TURNOS

INIGIOYEM

SETEMBRO;

[ERECOSIESRECIALS)
[ARAIASSOCIAROS)

Torneio de Pesca
dos Metalurgicos

Aten¢do pescadores!
Preparem os molinetes
para o0 Torneio de
Pesca Esportiva dos
Metalurgicos . O evento
esta marcado para o dia
20/8, as 8h. Asinscri¢cdes
estdo abertas e podem
ser feitas até o dia 19/8
na portaria do Clube de
Campo ou diretamente
com os diretores da
comissao de pesca.
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