CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado: SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARTA DE

METAIS - SINIEM, registro sindicai MTIC 155.529/57, CNPJ 62.506.233/0001-18,
Assembleia realizada em 09/08/2016, na Av Paulista 1313, 8° andar — conj 804; e de
outro lado a FEDERACAC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE-SAQ PAULO (representando as
bases inorganizadas), registro sindical Processo 17645/42, CNPJ 62.693. 577/0001-83,
Assembleia realizada em 19/10/2016 na Rua Para 66, Sao Paulo SP: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SRO. PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, registro sindical Processo n°
46000,008125/99, CNPJ 52.168.721/0001-09, Assembleia realizada em 04/11/2016 na
Rua Galvdo Bueno, 782-Liberdade - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS. METALURGICAS, IVIECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE QSASCO,

Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnafba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, Itapevi,

Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabo3o da Serra, Itapecerica da Serra, Embu; registro

sindical Processo 312.614/77, CNP) 62.248. 620/0001 -00, Assembleia realizada em
18/08/2016 na Rua Ribeirdo Preto;, 397 - Taboao da Serra - SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE GUARULHOS (Arujé, Mairipord e Santa Izabel), registro sindical Processo

125.725/63, CNPJ 49.088.842/0001-36, Assembleia realizada em 20/08/2016 na Rua
dos Metallrgicos, n® 66 (antigol47) — Vila das Palmeiras — Guaruihos — SP; SINDICATO

DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERTAL

ELETRICO DE ALUMINIO e MAIRINQUE, registro sindical Processo 35440.000224/92,
CNPJ 50.811.801/0001-05, Assembieia realizada em 31/08/2016 na Rua Enio Fatmane.

49 - Aluminio - SP; SINDICATO DCS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARAGATUBA (Andradina,
Bento de Abreu, Bralna, Buritama, Castitho, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro,
Glicério, Guararapes, Guaracai, Ilha Solteira, Itapura, Lavinia, Miranddpolis, Murutinga do
Sul, Pereira Barreto, Piacatu, Rubiacea, Santdpolis do Aguapei e Valparaiso, exceto 0s
municipios de Aracatuba e Bilac), registro sindical Processo 132.384/65, CNPJ
43.765.429/0001-82, Assembleia realizada em 23/08/2016 na Rua Huma[ta 557 —
Aragatuba — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS. METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAS, registro sindical Processo
105.336/55, CNPJ 44.219.707/0001-69, Assembleia realizada em 18/08/2016 na Av.
Zurita, 525, Araras — SP; SI\!DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA
(Cosmopolis, Engenho Coelho, Conchal) registro sindical Processo 35792008756/92,
CNPJ 67.157.552/0001-89, Assembleia realizada em 22/08/2016 na Rua Quinze de
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realizada em 20/08/2016 na Rua Napotedo Rodrigues Laureanc, 88 - Vila Maria Rosa —

Novembro, 1340 — 'Ar'tur' Nogueira — SP; SINDICATO DOS :I'RA_BALHADORES NAS
INDUSTRIAS MEI;ALURGICAS-,- _MECA’NIC-AS E DE MATERIAL EL[:_I'RICO DE BARRETOS,
COLINA, GUAIRA, COLOMBIA, Assembleia realizada em 22/08/2016, na Rua 27, 1830,

Baroni — Barretos — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDS. METALURGICAS,
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MECANICAS_E DE MATERIAL ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOWSKI DO
ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical Processo n° 46000.013791/2010-19, CNPJ
11,897.086/0001-13, Assembleia realizada em 23/08/2016 na Rua Ana Luiza, n°® 568,
Bairro Castelo, Batatais/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS,. MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BOTUCATU (Lengois
Paulista, Avaré, ltatinga, Bofete, pardinho, S3o Manoel e Areidpolis), registro sindical
Processo 314.489/71, CNP] 45.426.749/0001-33, Assembleia realizada em 20/08/2016
na Rua Rodrigues César, 422 — Botucatu — SP.; SINDICATO DOS-;TRA’BALHAD_ORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BRAGANCA
PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos PerdBes, Pinhalzinho, Pedra Bela, Joandpolis, Piracaia,
Nazaré Paulista, Vargem e Tuiuti) registro sindical Processo 46000.002981/97-08, CNPJ
45.628.500/0001-00, Assembleia realizada em 19/08/2016 na Rua Sdo Pedro, 313 —
Centro — Braganca Paulista — SP., SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CATANDUVA (Ariranha,
Catigud, Cajobi, Borborema, Elisiario, Tbita, Ttajobi, Trapud, Novo Hotizonte, Novais,
Ttapolis, Ibitinga, Paraiso, Paimares Paulista, Pirangi, Pindorama, Utupeés, Sdo Jodo de
Ttaguacl, Santa. Adélia, Sales, Tabapud.), registro sindical Processo D.N.T. 22253 DE
1041, CNP] 47.080.783/0001-24, Assembleia realizada em 20/08/2016 na Rua
P-je‘_r‘ngmbuco, 406 - Catanduva — SP., SI_NDIC'ATO DOS ’TRABA_LHADORE__S NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL EL ETRICO DE CERQUILHO
E REGIRO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuica), registro sindical Processo
46000.002982/97, CNP) 58.982.497/0001-70, Assembleia realizada em 20/08/2016 na
Rua Dr. Soares Hungria, 1095 — Cerquilho — SP; SINDICATO DOS;TRABALHADORE_S NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CRUZEIRO,
registro sindical Processo 165.939/58; CNPJ 47.436.282/0001-38, Assembleia realizada
em 20/08/2016 na Rua dos Carteiros, 284 — Vila Paulista - Cruzeiro — SP; SINDICATO
DO:S_'TRABALH_ADORES'. NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
FLETRICO' DE EMBU-GUACU, (Juquitiba e Sdo Lourengo da Serra) registro sindical
Processo  24440.008421/86, CNPJ 57.390.510/0001-30, Assembleia realizada em

18/08/2016 na Rua Boa Vista, 760 — Embu Guagu — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
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ELETRICO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL (Aguai e Santo Antonio do Jardim), registro

sindical Processo 24000.006922/84, CNPJ 54.231.287/0001-90, Assembleia realizada em

16/08/2016, na Rua Marques do Herval, 316 — Espirito Santo do Pinhal — SP; SINDICATO

DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FERNANDOPOLIS (Fernanddpolis, Aparecida D'Oeste, Auriflama;
Dolcindpolis, Estrela D'Oeste, Guarani D'Oeste, indiapord, Jales;, Maceddnia, Marinopélis,
Meridiano, Mira Estrela, Monges, Ouroeste, Palmeira D'Qeste, Paranapud, Pedrandpolis,
Populina, Rubinéia, Santa Fé do Sul, Santana da Ponte Pensa, Santa Rita D'Oeste, S&o
Francisco, S&o Jodo das Duas Porites, Sebastiandpolis do Sul, Trés: Fronteiras, Turmaiina
e Urdnia), registro sindical Processo 24440.010366/90, CNP3 59.855.064/0001-17,
Assembleia realizada em  19/08/2016 na Av. Maria Vindes Guerra Peres, 1365 -
Sebastianépolis do Sul - SP, SINDICATO DOS, TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIJAL ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELQS,
registro sindical Processo 24440.021775/91, CNP]  63.899.215/0001-06, Assembleia
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24449.000966/85, CNPJ 49.887.912/0001-16, Assembleia realizada em 17/08/2016 na

.

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE FRANCA, registro sindical

Processo 310.344/80, CNPJ 51.795.888/0001-37, Assembleia realizada em 19/08/2016.

na Rua Ouvidor Freire, 1974 — Franca — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
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INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GUARIBA E

PRADOPOLIS, registro sindical Processo 46000.002272/2004-87, CNPJ 06.328,102/0001~

17, Assembleia realizada em 14/08/2016 na Avenida Saudade, 345, Vila Garavello —
G_ua'riba — SP; SINDICATO DOS TR{\BALHADORES. NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAPEVA, registro sindical Processo
224.682/60, CNPJ 57.048.266/0001-21, Assembleia realizada em 20/08/2016 na Praga
20 de Setembro, 268 — Itapeva — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE. ITAPIRA
(Santo Antonio de Posse & Holambra), registro sindical Processo 24000.005628/91, CNPJ

59.026.369/0001-16, Assembleia realizada em 19/08/2016 na Rua Anacleto Magalhdes

Pereira, 103 - Iltapira - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
'MEFALURGICAS,_ MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JABOTICABAL
(Taquaritinga, Bebedouro, Pitangueiras, Olimpia, Monte Azul Paulista), registro sindical

Pracesso 3428/41, CNPJ 50.386.937/0001-15, Assembleia realizada em 18/08/2016 na

Praca Dr. ';ioaquim Batista, 37 — Jaboticabal — SP, SINDICATO DOS TR_ABJ}LHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE

JAMBEIRO, registro sindical Processo 46000.010614/98, CNPJ 04.113.855/0001-80,

Assembleia realizada em 23/08/2016 na Rua Washington Luiz, 308 — Jambeiro — SP;
SINDICATO _D_QS TRABALHAI;)ORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS EDE
MATERIAL ELETRICO DEJAU (Barra Bonita, Brotas, Boa Esperanga do Sul, Bocaina, Dois
Cérregos, Dourado, Igaracu do Tietd, Itapui, Mineiros do Tieté e Torrinha), registro
sindical Processg 46000.008590/01-17, CNPJ 44.521.003/0001-46, Assembleia realizada
em 20/08/2016 na Rua Fernando Villa, 84, Barra Bonita - SP; SINDICATO DOS
TR@«BALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE JUNDIAL (Vérzea Paulista e Campo Limpo), registro sindical Processo

274.861/45, CNP] 50.980.135/0001-39, Assembleia realizada em 22/08/2016 na rua XV

de Novembro, 240 — Jundiaf — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LINS (Pirajui, Cafeléndia,
Promissdo, Pendpolis, Guarantd, Getulina, Guaigdra, Avanhandava, Brejo Alegre,
Barbosa, Santdpolis do Aguapei e Alto Alegre), registro sindical Processo 234.465/63,
CNPJ 51.665.792/0001-54, Assembleia realizada em 12/08/2016 na Rua Marechal

Vasques, 126 - Lins - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LARANIJAL PAULISTA,
registro sindical Processo 140.641/56, CNPJ 51.335.529/0001-05, Assembleia realizada
em 20/08/2016 na Rua General Osério, 19 — Laranjal Paulista — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LEME, registro sindical Processo 46000.027656/2006-74, CNPJ
08:472.288/0001-09, Assembleia realizada em 17/08/2016 na Rua Jodo Pessoa, 412,
Centro. — leme — SP; SINDICATO DOS '_I:RABALHADORES NAS INDUSTRI_A§
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LORENA GUARATINGUETA
E REGIAO ( Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piquete), registro

sindical Processo 143.765/63, CNPJ 51.784.429/0001-58, Assembleia realizada em

18/08/2016 na Rua OQdila Rodrigues, 137 - Lorena - SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MARILIA (Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriente), registro sindical Processo
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Ferraz de Vasconcelos — SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS:
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Rodovia SP - KM 323 — Marilia — 5P; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
ME[_'ALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MIRASSOL (Jaci, Neves
Paulista, Tanabi, Bélsamo, Monte: Aprazivel, Floreal, Poloni, Unigo Paulista, Macaubal,
Nipod, Mongdes), registro sindical Processo 24440.023265/84, CNPJ 53.221.271/0001~
33, Assembleia realizada em 16/08/2016 na Rua Floriano Peixoto, 21-35 — Mirassol — SP;.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE'MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do

Passa Quatro, Santa Rosa do viterbo, S0 José do Rio. Pardo, S3o Simdo, Tambal e

Tapiratiba), registro sindical Processo 114.957/64, CNPJ 52.507.506/0001-95,

Assembleia realizada-em 23/08/2016 na Avenida Geraldo Marra, 345 - Distrito Industrial

11 - Mococa — SP; SINDICATO DQOS TRABALHADORES NAS INDUST RIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MOGI GUAGU (Estiva Gerbi), registro sindical
Processo 24000.006922/84, CNPJ 51.904.357/0001-35, Assembleia  realizada em
17/08/2016 Rua Alagoas, 154 - Mogi Guacl — SP; SINDICATO DOS ]‘RABALHAD’O’RES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MOGI
MIRIM, registro sindical Processo 24440.015559/91, CNPJ 59.016.188/0001-09,
Assembleia realizada em 16/08/2016 na Rua Paulino Albenjante, 511 — Jd. Biceptenério
- MO'gi Mirim — SP; SINDICATO DOS _TRABALHADQRE_S NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL ELETRICO E’EL'ETRONICO INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA DA INFORMATICA DE
ORLANDIA/SP, registro sindical Processo n®  46000.014373/2010-49, CNPJ
11.669.056/0001-50, Assembleia realizada em 18/08/2016, na Avenida Nove, n® 280 —
Centro — Cep. 14.620-000, Orléndia/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE OURINHOS
(Chavantes, Salto Grande, Santa- Cruz do Rio pardo, Sdo Pedro do Turvo, Ipaussy,
Bernardino.de Campos, Piraju; Assis, Candido_M_ota.,"TarUmé, Cruzalia; Pedrinhas Paulista,
Palmital e Ribeirdo do Sul), registro cindical Processo 332.444/74, CNPJ
45.977.303/0001-05, Assembleia realizada em 20/08/2016 na Rua Av. Joaquim Luiz da

Costa, 127 - Ourinhos - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PEDERNEIRAS (Boraceia,
Macatuba e Rarifi), registro sindical Processo 46000.002985/97, CNP] 51.502.383/0001-
37, Assembleia realizada em 28/08/2016 na Rua Coronel Coimbra, L-415- Pederneiras
— 5P; SINDICATO DOS TRABA"LHA'DORES; NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PORTO FERREIRA (Descalvado e
Pirassununga), registro sindical Processo 46000.003907/95, CNPJ 00.371.919/0001-91,
Assemblieia realizada em 19/08/2016 na Coronel Procépio de Carvalho, 1345 — Porto
Ferr_qlra — SP; SINDICATO DOS :['RABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PRESIDENTE PRUDENTE, registro sindical
Processo 190.962/59 ; CNPJ 55.355.762/0001-00, Assembleia realizada em 18/08/2016
na Rua Francisco Machado de.Campos, 385 — Presidente Prudente —5P; SINDICATO DOS
TR}}B}'—\LHADORES’ NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS, SERRANA, JARDINOPOLIS,  registro
sindical Processo n° 46000.013790/2010-74, CNP3 11.786.913/0001-00, Assembleia
realizada em 17/08/2016, Rua Capitio Salomé&o, 1609, Campos Eliseos, , Ribeirdo
Pretq/SP; _S_IN_DICATO- DOS TR_ABALHADORES NA§ INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA BARBARA D OESTE, registro sindical
Processo 412.609/46, CNPJ 51.420.057/0001-80, Assembleia realizada em 21/08/2016
ha Rua Jodo Lino, 758 — Santa Barbara D'Oeste — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO
ANDRE E MAUA, registro sindical Processo 17.035/41, CNPI] 57.571.077/0001-39;,
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Assembleia realizada em 20/08/2016 no patio-da empresa Magneti Mareili, 8 Av. Manoel
da Nobrega, 350 — Capuava — Maua - SP; SINDICATO DOS- TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CAETANO
DO SUL, registro sindical Processo 118.653/58, CNPJ 59.313.460/0001-12, Assembleia
realizada em 20/08/2016 na Rua Heloisa Pamplona, 665 — Sao Caetano do Sul — SP;

SINDICATO DOS TRABALAHDORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA,
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, OFICINAS
MECANICAS E INDUSTRIA DA INFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP, registio
sindical Processo n® 46000.014374/2010-93, CNPJ 11.695.927/0001-00, assembleia
realizada em 19/08/2016, na Rua Sergipe, n°® 1456, S8o Joaquim da Barra/SP;
SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS _METALO_RGICAS, MECJB_&NICAS EDE
MATERIAL ELETRICO DE SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul,
Aguas da Prata, Casa Branca, Itobi, S3o Sebastiio da Grama e Divinolandia), registro
sindical Processo 24000.005681/91, CNP] 6‘6,07_4-.0-55/000‘1—54,_Asse'mbl_eia realizada em
19/08/2016 na Rua Benedito Aratdjo, 602 - Centro — Sdo Jodo da Boa vista — SP;
SINDICATO DO{S TRABALHADOF}\_ES NAS INDUSTRIAS MI:—I.'QLU_RGICAS, MECANICAS,
MATERIAIS ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS, METALICAS, EQUIPANIENTOS
RODOVIARIOS, -FERROV-IARIO_S,. SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE SAO JOSE
DO RIO PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchda, Guapiacu, Cedral, Potirendaba,
Ipigud, Nové Granada, Onda Verde, Palestina), registro sindical Processo
24000.001525/90, CNPJ 56.359.110/0001-07, Assembleia realizada em 21/08/2016 na
Rodovia Décio Custédio da Silva §/n — Estincia Suiga ~ SHo José do Rio Prefo — 5P;
SINDICATO DO{S TRABALAHDORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS EDE
MATERIAL ELETRICO DE SERTKOZINHO E REGIAQ (Sertaozinho, Cajuru, Pontal,.
Ttuverava, Igarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e Sao
Sim3o), registro sindical Processo 24000.005981/85, CNP) 55.979.348/0001-64, i
Assembleia realizada em 23/08/2016, na Rua José Bonini, 880, S&6 Jodo, Cep. 14170- \
420, S_ertﬁozin’ho/SP; SINDICATO. DOS TR!}BALH;ADORES NAS INDUSTRIAS },,
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SUZANO, registro sindical S
Processo 24440.021774/91, CNPJ 63.899,256/0001-00, Assembleia trealizada em
22/08/2016 na Estrada do Samuel, n® 2.630, Bairro Jd. Samambaia - Suzano — SPp;
SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TATUI (Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capela do Alto), <
registro sindical Processo 46000.006572/95, CNPJ 00.657.414/0001-98, Assembléia :
realizada em 23/08/2016 na Rua do Cruzeiro, 670, Centro — Tatuf — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS' INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS. E DE MATERIAL l
ELETRICO DE TUPA (Adamanitina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, Tacri, Intbia Paulista, /) //
Trapury, Junqueirdpolis, Lucélia, Luizidnia, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, L{F
Quro Verde, Pacaembu, Pancrama, Parapud, Paulicéia, Piacatuy, Queiroz, Quintana, /
Rindpolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, S3o Jodo do Pau D"alho, Tupd e Tupi
Paulista), registro sindical Processo 24440.008878/90, CNPJ 54.,722.780/0001-02,
Assembleia  realizada no dia 18/08/2016 na Rua Guaianazes, 697 — Tupd — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE VOTUPORANGA (COsmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim
Gentil), registro sindical Processo 24000.004745/92, CNPJ __59.8_57.979/00.0..1—'61,.
Assembleia. realizada em 19/08/2016 na Estrada Vicinal Camilo Sato, Km 2,5 - Valentim
Gentil — SP; -SIND_IC_ATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTE(-IAS. DE MONTAGENS, [\_}
\] MANUTENGAO, ESTRUTURA E CONSERVACAO DE LINHAS FERREA, FERROVIAS, /!
“  PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatfo, Santos, Sdo Vicente, Praia
Grande, Mongagud, Itanhaem e Guarujd) registro sindical Processo 24000.002379/90-
5

e Coletiva de Trabalho SINIEM / FORGA SINDICAL 2.016-2.017 = %




07, CNPJ 55.671.309/0001-03, Assembleia realizada em 20/08/2016 na Rua Padre
Arnaldo Caiaffa, 246 — Guaruja — SP, resolvem estabelecer a presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, data-base 1° de novembro, com vigéncia para o exercicio de 2016/2017,
na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a qual reger-
se-a pelas seguintes condicdes:
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1. ABONO ESPECIAL

As empresas concederfo, em cardter especial e eventual, aos seus empregados;, um
abono especial de 20% (vinte por cento}, do.saldrio base vigente em 31.10.2016, desvinculado
do saldrio, e até a parcela de R$8.078,05 (oito mil e setenta e oito reais e cinco centavos), a ser
pago em 2 (duas} parcelas; na forma e condigbes abaixo:

a) 10% (_d'ez por cento) até 21.12.2016, e
10% (dez por cento) até 20.04.2017

b} Para os empregados que em 31.10.2016, percebiam saldrios iguais ou superiores a
R$8.078,05 (oito mil e setenta e oito reais e cinco centavos), terdo um abono especial em
2 (duas) parcélas que serdo pagas na forma abaixo:

e até 21.12.2016 valor fixo de R$807,80 (oitocentos e sete reais e oitenta centavos)

s até 20.04.2017 valor fixo de R$826,85 (oitocentos e vinte e seis reais e oitenta e cinco
centavos), calculado sobre o teto salarial de R$8.268,57 (oito mil, duzentos e sessenta
e oito reais e cinquenta é sete centavos)

) Para admitidos durante o ano, ver tabela de proporcionalidade.

Paragrafo primeiro: Os empregados que entrarem. em férias, cujo periodo de goze coincidir
integralmente com os meses de novembro ou dezembro-de 2016 terdio um abono complementar
de 8,5% {oito virguta cinco por cento), aplicado somente sobre o valor do 1/3 constitucional, bem
como sobre o valor do abono pecuniario, se houver, respeitado o teto salarial.

Paragrafo segundo: Os abonos especial e complementar, sero devidos apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 31.10.2016 e que estejam trabalhando na
empresa nas respectivas datas de pagamentos, respeitado o teto sala rial.

2. AUMENTO SALARIAL

Os-saldrios dos empregados das categorias profissionais acordantes serdo majorados com o
percentual de 8,5% {oito virgula cinco por cento) sobre os saldrios vigentes em 31.10.2016, na
forma abaixo, respeitado sempre o teto salarial:

a) Em 01.01.2017, pelo percentual de 6,00% {seis por cento) sobre os saldrios vigentes.em
31.10.2016, até o teto salarial de R$8.078,05 (oito mil e setenta e oito reais e cinco
centavos).

b} E, em 01.04.2017, serd aplicado sobre os saldrios vigentes em 31. 03.2017, ja corrigidos
conforme letra“a “3" acima e até o teto salarial de R$8.268,57 (oito mil, duzentos e sessenta
e oito reais e'cinguenta e sete centavos), o percentual de 2,36% {dois virgula trinta e seis
por cento).

c) Para os saldrios iguais oU superiores ao teto salarial de R$8.078,05 {oito mil e setenta e
oito reais e'cinco centavos), sera aplicado em 01.01.2017, sobre os saldrios vigentes em
31.10.2016, o valor fixo de R$484,68 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e sessenta e
oito centavos)

.......
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d) E, em 01.04.2017; para o saldrios iguais ou superiores ao teto salarial de R$8.268,57 {oito
mil, duzentos e sessenta e oito reais e cinquenta e sete centavos), sera aplicado ¢ valor
fixo de R$218,15 (duzentos e dezoito reais e quinze centavos).

e} As empresas, em razio de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os
sindicatos envolvidos na presente Convengdo Coletiva de Trahalho (profissional e
patronal), para acordar ajustes diferenciados dée majoracio salarial, de que trata essa
cldusula, inclusive aguelas que possuem sistema de participagiio nos lucros.e resultados.

f) Por forga da cldusula do Aumento Salarial, as: partes consideram fechados é encerrados
para todos os fins de direite, o periodo.de 01.11.2015 a 31.10.2016, jd que estdo sendo
atendidos os termos das Leis vigentes.

A presente Convengdo. Coletiva de Trabalho n8o contempla a concessdc de gualquer
abono, exceto o ahono especial previsto na clausulan? 1,

g) Nas rescisdés contratuais ocorridas em novembro de 2016 e aqueias que venham a
ocorrer em dezembro. de 2016, o percentual constante na cldusula n® 2 — Do aumento
Salarial sera aplicado em 01.11.2016, observado a cldusula n? 3 ~ Compensagdes e a-de
ne 4 — Admissdes. apds a data-base, ndo sendo devido nestes casos o abono especial
ajustado na clausula n? 1.

h) As empresas poderdo a seu critério optar em conceder o aumento-salarial de 8,5% (oito
virgula cinco por cento) no més de novembro/2016, respeitado o teto.salarial de
R$8.268,57 (oito mil, duzentos e sessenta e oito reais e cinquenta e sete centavos). Nesse
caso estar3o isentas do pagamento da clausula n? 1 — Abono Especial, mas ter@o. que
cumprir as demais cldusulas da Convengdo Caletiva de Trabalho, ora celebrada.

3. COMPENSACOES

Serso compensados todos os reajustes, aumentos e antecipagles, concedidos
espontaneamente no periodo de 01.11.2015 a 31.10.2016, exceio o$ reajustes decofrentes de
promagdo, transferéncia, equiparacdo salarial, mérito, implemento dé idade e término de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

4, ADMISSAO APOS DATA-BASE
O Aumento Salarial dos empregados da categoria profissional admitidos em 01.11.2015 e até-
31.10.2016, chedecerd os seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:

‘a) Nos saldrios dos empi"e‘gados da categoria profissicnal admitidos em fun¢des com

paradigma, serd aplicado o mesmo percentua! ou valor fixo, referente a0 AUMENTO
SALARIAL concedido ao paradigma até o limite do menor saldrio da fungéo;

h) Sobre os saldrios de admissido dos empregados da categoria profissional contratados para
as funcdes sem paradigma, serdo aplicados até 21.12.2016'e 20.04.2017, os percentuais:
ou valores fixes referente ao ABONQ ESPECIAL de acordo com a tabela abaixo,
considerando-se também como més de servico as fraces superiores a 15 {quinze) dias.

gt
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Proporcionalidade do Aumento Salarial para janeira de 2.017

Méas Percentual a:ser aplicado schre o | Acréscimo em _(R$} para os
de- saldrio de -admissdo respeitado o | saldrios supericres ac teto
Admissdo teto salarial de R$ 8.078,05 salarial de RS 8.078,05
Nov/15 6,00% R$484,68
| Dez/15 5,49% R$443,48
| fan/16 4,98% R$402,29
| Fav/16. 4,47% | R_$36‘1_-,'09
Mar/16 3,96% R$319,89
Abr/16 3,46% R$279,50
Mai/16 2,96% R$239,11
Jun/16 2,46% . RS$198,72
Jul/16 1,96% R$158,33
Ago/16 1,47% R$118,75
Set/16 0,98% RS 79,16 -
Out/16 ' 0,49% RS 39,58 ‘y’
N
Paragrafo Primeii'q‘: Ficam excluidos da aplicagiio da tabela supra 0s empregados admitidos a
partir de 01.11.2016
Paragrafo Segundo: Sero compensados todos os reajustgs, aumentos e antecipacBes
concedidos espontaneamente desde & admiss3o. N3o serdo descontados os aumentos
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, obtengdo de maioridade ) }l
e término de aprendizagem e aumerto real, expressamente concedido a esse titulo. Ve };" E

c) Nos saldrios dos empregados admitidos em empresas constituidas apés a data-base,
serdo aplicados os critérios do item anterior;
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Proporcionhalidade do Aumento Salarial para Abril de 2017

iviés Percentual a ser aplicado sobre | Acréscimo em-abril em (RS)
de ‘0 saldrio jé reajustado em para.os saldrios superiores.
Admissdo 01.01.2017 respeitado o ieto ao teto de
salarial de R$8.268,57 R$8.268,57
| Nov/15 2,36% R$218,15
Dez/15 | 2,16% RS198,16
Jan/16 1,96% R$178,99
Fev/16 1,76% R$160,66
Mar/16 1 1,57%  R$142,32
Abr/16 1,37% RS 123,18
Mai/16 1,17% RS 104,86
Iun/16 0,98% RS 87,37
Jul/16 0,78% ' RS 69,88
| Ago/16 0,58% RS 51,59
Set/16 039% | RS 34,11 \
Out/16 0,19% RS 16,64 \X
&

Pardgrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagio da tabela supra os empregados
admitidos a partir de 01.11.2016

Paragrafo Segundo: Serdo compensados fodos o5 reajustes, aumenios e antecipagdes.
concedidos espontaneamente desde & admissdo. Nio serdo descontados os aumentos
decorrentes de promogio, transferéncia, equiparagdo salarial, mérite, obtenc3o de
maioridade e término de aprendizagem e aumento rea), expressamente concedide a esse-
titulo.

d) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apés a data-base,
serdo aplicadosos critérios do item anterior;

ety b
R,
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Proporcionalidade do Abono Especial

Més Percentual Acréscimos Percentual Acréscimos
referente ao em reais referente ao em reais
de Abono Especial | referente ao | Abono Especial | referente ao
sobre salario de Aboho scbre. salario ‘Abone
Admissdo | admissdoaser | Especial sobre | deadmissdoa Especial
pago até saldrio de ser pago sobre
21.12.20186, admissiio a ser até saldrios de
respeitado pago até 20.04.2017, admissdo a
o teto salarial 21.12.2016, respeitado ser pago até
de respeitado o o teto salarial | 20.04.2017,
R$8.078,05 ‘teto s‘alarial R$8.268,57 ‘respeitado o
R$8.078,05 teto salarial
R$8.268,57
Nov/15 10,00% R$807,81 10,00% R$826,86.
Dez/15 9,13% R$737,53 9,13% R$754,92
Jan/i6 8,27% R$668;05 8,27% R$683,81
Fev/16 7,41% R$598,58: 7,41% R$612,70.
Mar/16 6,’5_6_% R$529,92 6,56% R$542,42
Abr/16 5,72% R$462,06 5,72% R$472,96
Mai/16 4,88% R$394,21 4,88% R$403,51
jun/16 4,05% R$327,16 4,05% R$334;88
Jul/16 3,23% R$260,92 3,23% R$267,07
| Ago/16 2,41% RS194,68" 2,41% R$198,27
Set/16 1,60% R$129,25 1,60% R$132,30
Out/16 0,80% R$ 64,62 0,80% RS 66,15

Paragrafo Unico: Ficam exclufdas da aplicacdo da tabela supra os empregados admitidos

a partir de 01.11.2016..

it
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5. SALARIOS NORNMATIVOS
Em 01 de janeiro de 2.017

I Fica ‘assegurado, para os-empregados {as} abrangidos (as) por esta Convengdo, um saldrio
normativo, a partir de 01 de janeiro de 2.017, obedecidos aos critérios abaixo:

a) Para cada esta'bel_ecim ento fabril da base territorial que contava, em 31.10.2016, com até
100 (cem) empregados (as), da categoria profissional, ‘o saldrio normativo serd de R$1.305,81

{hum mil, trezentos e cinco reals e oitenta e um centavos), por més;

b) Para cada ‘estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31.10.2016, com

mais de 100 {cem) e até 350 {trezentos e cinquenta) empregados da categoria profissional, o

saldrio normativo sera de R$1.4O9_,47 {hum mil, guatrocentos e nove reais € quarenta e sete
centavos), por més, e

c) Para cada estabelecimento fabril da base territoriat-que contava em:31.10.2016, com mais
de 350 (trézentos e cinguenta} empregados da categoria profissional, o saldrio riormativo serd

de R$1.616,73 (hum mil seiscentos e dezesseis reais e setenta e trés centavos), por més,

Em 01 de abril de 2.017

Il Fica assegurado, para os empregados {as} abrangidos {as) por esta Convengde, um saldrio

normativo, a partir de 01 de abril de 2.017, obedecidos aos critérios abaixo:

a} Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31.10,2016, com até

100 (cem) empregados (as), da categoria profissional, o saldrio normativo sera de R$.1.336,61
{hum mil trezentos e trinta e seis reais e sessenta e um centavos}, por més;

b) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31.10.2016, com
mais de 100 {cem) e até 350 (trezentos e cinquenta) empregados da categoria profissional, o

saldrio normativo serd de RS 1.442,71 (hum mil quatrocentos e guarenta e dois reais e sefenta e
um centavos), por més, e

c) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava em 31.10.2016, com mais
de 350 (trezentos e cinquenta} empregados da categoria profissianal, o saldrio normativo serd
de RS 1.654,86 (hum mil seiscentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e seis centavos), por

a

mes.

Paragrafo primeiro: Est3o excluidos da'garantia, os menores aprendizes naforma da Lei e desta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo segundo: As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial a partir de
novembro/2016, a aplicagdo do-saldrio normativo previsto no item “II” acima, dar-se-a a partir

de 01.01.2017.

6. ADICIONAL NOTURNO
A remuneracio do trabalho noturno prestado entre 22h00 e Sh00 serd acrescida do adicional de
35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.




Parfa’i_grafo Primeiro:  Para os empregados admitidos até 31.10.98, a remuneragio do trabalho

noturno serd de 35% (trinta e cinco por cento), acrescido de um 15% (quinze por cento) sob a

rubrica “Prémio”, incidente sobre a hora noturna de trabatho..

Paragrafo Segundo: Nio fardo jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior, os empregados

que, transferidos ao periodo diurne, ndo retornarém ao trabalho em horario noturno por no
minimo 4 (quatro) meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador, estarfo definitivamente isentos do
pagamento do prémio de 15% {quinze por cento) previsto no pardgrafo primeiro acima, as
empresds que - a} indehizarem com um salédfioc nominal es empregados que didria e
permaneéntemente estejam trabathando a totalidade das horas noturnas, ou - b) que indenizarem
com:-um valor proporcional {base de calculo igual a um saldrio nominal) a média dos Ultimos 6
{seis) meses das horas habitualmente trabalhadas no.horario noturno,

7. PROMOCOES

A promogdo de empregado, para cargo de nivel superior ao exercido, comportard um

periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a
promocdo e.o respectivo-aumento sdlarial serdo anotados na CTPS;

Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimental
ndo-podera exceder a 150 {cento e cinquenta) dias;

Serd garantido ao empregado promovido para a funcio cargo sem paradigma, aumentad real
de saldrio. Para os demais, apds o periodo experimental, serd. garantido o #enor salério. da
funcgio.

8. SALARIO ADMISSAC _

a) Sera garantido ao empregado ‘admitido para a mesma funclio de outro cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido sob qualguer condiciio, ‘0 mesmao saldrio do substituido, sem
considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se desta clausula as fun¢des individualizadas,
ou seja, agquelas que possuam um inico empregado na seu exercicio; '

b} Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada, nos casos previstos no

item-"A" acima sera garantido o menor saliric de cada fungdo;

c) Ficam excluidos também do cumprimento desta cldusula os casos de remanejamento interno,
para os quais se aplicard a cldusula n2 07 “PROMOGOES”.

9. SALARIO SUBSTITUICAO
a) A partir do 102 (décimo) dia de substituicdo, que tenha cardter eventual, o empregado
substituto passara a perceber o‘mesma saldrio do substituido, enquanto perdurar a substituicdo,

excluidas assubstitui¢des dos cargos de Administragdo/Chefia,.a menos que estas se prolonguem

por periodo superior a 30-(trinta) dias;

b) Substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos. acarretard a efetivacio na fungio,

aplicando-se & hipétese, a cldusula n2-07 - "PROMOCOES".
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c} Ndo se aplica a garantia da letra "B" supra, quando o substituido estiver sob amparo da
Previdéncia Social. Entretanto, se a substltwgao ultrapassar-a 30 (trinta) dias, aplicar-se<d o
disposto na letra "A" acima.

10. HORAS EXTRAORDINARIAS
I - As horas extraordindrias guando prestadas de segunda a sabado, serdo remuneradas,
na forma da tabela abaixo:

a) Até 25 {vinte e cinco) horas extras mensais, 50% (cinguenta por cento) de acréscimo em
relacdo 4 hora normal;

k) As horas extras excedentes de 25 (vinte @ cinco) horas mensais e até 60 (sessenta)-horas
mensais, 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;.

c) As horas extras excedentes de 60 {sessenta)} horas mensais, . 100% (cem por cento) de
acréscimo em relagdo a hora normal;

d) As horas extraordindrias quando prestadas -aos domingos, feriados e dias pontes ja
compensados, serdo remuneradas com 100% {cem por cento) de acréscimo em relagéo a hora
normal.

Excetuam-se-da remuneragdo estipulada neste item; as horas extraordinarias trabalhadas
nos sabados jd compensados sob regime de compensagdo semanal habitual, que serdo
remuneradas na forma doitem .

11. APRENDIZES DO SENAI

a) Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de treinamento
pratico na empresa, um salario correspondente a 75% (setenta & cinco por cento) do saldrio
normativo vigente para a categoria, de acordo com a cldusula n2. 05 “SALARIOS NORMATIVOS”;

i (

.

b) Qs menores aprendizes em empresas com 50 ou mais empregados em 31.10.16,
feceberdo 100% do saldrio normativo citado, nios Ultimos 6 meses de treinamento pratico na
empresa;

c) As empresas ndo poderio impedir o completo cump'ri'm'ento do corntrato de
aprendizagem, inclusive no: que se refere ao treinamento. pratico na empresa, a ndc ser por f_,f‘
motivos disciplinares, escolares ou. por matuo acordo entre as partes e, neste casoc, com {__7&
assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional; .

i
]

e
i

d) Se efetivado na empresa apds a conclusfo do aprendizado e inexistindo vaga na funcio.
para a qual recebeu treinamento, poderd o mesmo ser aproveitado em fungio compativel,
percebendo o menor saldrio dessa funcio. Ocorrendo a existéncia de vagas, seriio elas oferecidas.
preferencialmente aos aprendizes;

g) As condicBes e prazos de inscrigiio para selegiio de candidatos a aprendizes do. SENAI
deverdo ser divulgadas nos quadros de aviso da empresa com antecedéncia;

jl\
1“5\ f) Os sindicatos da categoria econdmica e profissional integrantes desta Convengédo { ‘)
: Coletiva encaminhardo solicitagdc ao Conselho Regional do SENAI no sentido de oferecer
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oportunidades de aprendizado e dé formacdo profissionai para mulheres. Reiterardo ac SENAI
reivindicacdo da ctategoria profissional a fim de que seja propoicichado a estas, condigdes e
oportunidades de participagdo nos exames de selegdo para os cursos profissionalizantes, bem
como instalagGes adequadas.

12, ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 {cem} empregados e que possuam estrutura de cargos organizada,
deverdio definir cada cargo da méo-de-obra operacional huma -carreira progressiva que nio.
ultrapasse 03 (tré&s) nfveis por cargo, independenteriente da progresséc salarial.

13. PAGAMENTO DE SALARIOS/VALES

a} As empresas que efetuam o pagamento de salarios/vales, através de depdsitos bancdrios
ou cheques; deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no banco, nos
dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e do horario bancério, excluindo-se os
horarios de refeicdo, sem prejuizo nos saldrios dos empregados e sem hecessidade de
compensacio, mantidas as demais condigtes da Portaria n? 3,281/84 do Ministério do Trabalho;

b) O pagamento mensal de saldrios sera efetuado até o dia 05 (cinco) do més subisequente
ao trabalhado, excecdo feita se este dia coincidir com sdbadas, domingos ou feriados, devendo,
neste caso, ser pago no primeiro diz Gtil imediatemente anterior;

c) As empresas.concederdo a seus empregados um adiantamento mensal de saldrio, nas
seguintes condi¢Bes:

1) O adiantamento serd de 40% do saldrio nominal mensal desde que o empregado
ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

2) O adiantamento deverd ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando
esse dia coiricidir com sdbados, domingos ou feriados; deverd ser pago no primeire dia
atil imedigtamente anterior;.

3) Este adiantamento devera ser pago com saldrio vigente no préprio més, desde.
queas eventuais corre¢des sejam conhecidas com, no minimo, cinco dias de antecedéncia.
d6 pagamento;

4) O pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos meses em que ocorrer
o-pagamentp das parcelas do 13%:saldrio.

d) Serdo fornecidos; obrigatoriamente, demonstrativos de pagaimento com & discrirminagdo
das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham & remuneragdo, importancias pagas
e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor de recolhimento do FGTS.

14.  INTERRUPCOES DO TRABALHO
As interrup¢bes do trabalho por responsabilidade da empresa ou case fortuito, néo
poderdo ser descontadas.ou compensadas posteriormente.
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15. COMPENSA;KO_DE HORAS
Quando o feriado coincidir com sébade, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensagio de horas de trabalho, podera alternativamente:

a) Reduzir a jornada diria de trabalho, subtraindo.os minutos relativos a compensacio;
b) Pagar'oexcedente como horas extraordindrias, nos termos desta Convengio;
) Incluir essas horas o sistema de compensacdo. anual de dias pontes.

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do
feriado, a alternativa que serd adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas que
deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensagdo, serdo distribuidas por igual e
trabalhadas pelos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez horas didrias,

16.  FERIAS
a). As empresas comunicario aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data
do inicio do perfode de gozo de férias individuais;

b) O inicio das férias individuais e coletivas poderao terinicio em dia Gtil, exceto as sextas-
feiras, sdbados, domingos e feriados ou dias ja compensados, devendo as horas j§ trabalhadas
na semana por forca. de compensacio de sdbados ou dias pontes ser remuneradas como.
extraordindrias;

c) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 12 de janeiro, estes dias
ndo serdo computades como férias e, portanto, excluidos da contagem .dos dias corridos
regulamentares;

!
g
%
3

e

dy A remuneracio do adicional de 1/3 {um terco) das férias de que trata o'inciso XVil do art. | \

70 da Constitui¢do Federal, serd pago no inicio das férias individuais-ou coletivas,

Esta parcela corresponderd a :_L/3 (um terco) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor
pago a titulo deabono pecunidrio,.se houver.

Parédgrafo Unico: Esta remuneragdo adicional, também se aplicara no caso de qualquer
rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma,

e) 0 empregado poderd optar pelo recebimento da primeira parcela do 130 salério previsto

em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés o-recebimento da comunicagéo prevista

na letra "A";

1) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado podera optar pela

conversdo parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, -em abone pecuniério,

conforme previsto no art. 143-da CLT;
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g) Fvedado & empresa intetrompeér o gozo das férias-concedidas aos seus empregados;

h) As empresas que cancelarem as férias, j& comunicadas conforme a letra "A" acima,
ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas-pelo empregade antes do cancelamento e desde que
devidamente comprovadas;

i) Ao empregado, cujo contrato de trabalhe venha a ser rescindide por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, serd paga
uma indeniza¢io adicional equivalente a 1 (um) saldrio nominal mensal. A indenizagdo aqui
prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente com estas, h3o
podendo ser substituida pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

17.  CONTRIBUIGAO PARA ATENDIMENTO SOCIAL

As empresas, as suas expensas, recolherdo diretamente asrespectivas Entidades Sindicais-
Profissionais, abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalhg, para fins de treinamento,
requalificagdo profissional, recolocagdo de pessoal e agdes sécio/sindicais, o equivalente a 13%
{treze por cento}, € em quatro parcelas, na forma'e condigbes a-seguir explicitadas; a ser aplicada
até o'teto salarial de R$8.078,05 (oito mil e setenta e oito reais e cinco.centavos).

a) A base de incidéncia tem como referéncia o saldrio de outubro de 2016, dos empregados
beneficiados por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, com contrato vigente em 31.10.2016 e
em vigor nas.datas de seus respectivos pagammentos;

b} A primeira parcela de 4% (quatro por cento), com valor maximo de RS 323,12 (trezentos e
vinte e-trés reais e doze centavos), serd recothida até o dia 21 de dezembro de 2016 em banco e
conta-corrente que serdo informados pelo sindicato profissional;

¢) A segunda-parcela de 4% (quatro por cento), com valor méxiro de RS 323,12 (trezentos e vinte  }
e trés reais e doze centavos) por empregado, serd-recolhida até.23.01.2017, em banco e conta-
corrente que serdo informadas pelo sindical profissional;

d) A terceira parcela de 3% (trés por cento), com valor maximo de R$ 242,34 (duzentos e quarenta
e dois reais e trinta @ quatro centavos) por empregado, sera recolhida até o dia 22.02.2017, em ,
banco e conta-corrente que'serdo infermados pela entidade sindical profissional; 4

e) A quarta parcela de 2% {dois por cento} com valor maximo de RS 161,56 (cento e sessenta e
um reais e cinquenta e seis centavos) por empregado, sera recclhida até o dia 21.03.2017 em
banco e conta-corrente que serdo informados pela Federagdo dos Trabathadores nas Indtistrias.
Metaltirgicas, Mecinicas e Material Elétrico do Estado de Sdo Paulo.

) Os sindicatos profissionais ficam responsaveis pela elaboracio dos programas de treinamento,
formagdo, requalificagdo profissional e agdes 50cio sindicais, com regras e conteldo
prograrmatico administrados e controlados pelas préprias:entidades sindicais de trabathadores.

g) Os cursos de formagdo, qualificago e de requalificagdo profissional devem ser reconhecidos. \;
e destinados aos trabalhadores da categoria, conforme critérios definidos pela Entidade Sindical [
Profissional, & que ao final concederao certificado de conclusgo.. N

N i
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h) Excluem-se da aplicagio desta cldusula, os empregados pertencentes as categorias
profissionais diferenciadas e liberais, bem como aqueles. que estiverem com seus contratos de
trabalho suspensos, seja-a gue-titulo for.

As partes sighatdrias convencionam quetodas e quaisquer divergéncias, esclarecimentos,
ddvidas cu agBes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdo sér tratadas direta e
exclusivamente com o©s sindicatos profissionais, estando isentoc os ‘sindicatds patronais
signaté'rios-':d'a presente, bem como as empresas por eles representadas.

18.  AVISO PREVIO
Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador,.

0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd

trabalhado ou indenizado;

b) A redugdio de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo.

a conveniéricia do empregado, no inicio ou no fim da jernada de trabalho, mediante opgio dnica
do empregado por um dos perfodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma
forma, alternativamente, o empregado poderd optar por 1 (um) dia livre porsemana ou 7 (sete)
dias corridos durante o periodo; -

€) ‘Caso seja o empregado impedido pela- empresa de prestar sud atividade profissional
durante o aviso prévio, ficard ele desobrigado de comparecer a empreésa, fazendo, no entanto,
jus a remuneragdo integral;

d) ‘Ao empregado qué no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por
escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do-emprego, e a ahotagdo da respectiva baixa

em-sua CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada em relagdo a esta parcela, a pagar apenas 0s.

dias efetivamente trabalhados; sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias, previstas no art. 488 da
CLT, proporcionais ao perfodo n3o trabalhado, ou eventual opcdo, conforme letra "B” désta

‘clausula;
e) O aviso prévio trabalhado nfio poderd ter seu inicio no ditimo dia dtil da semana;
f) O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos. que vierem a

regulamentar o inciso XX|, do artigo 792, da Constituicdo Federal.

19. INDENIZAQI\O AQO EMPREGADO -DEMlTlDO COM 45 AN_OSJ-, ‘OU MALS, DE IDADE
Os empregados com 45 {quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando forem demitidos sem

justa causareceberdo uma indenizacio.correspondente a 20 {vinte) dias de saldrio, acrescido de

1 {um) dia de saldrio'por ano ou fracdo superior a 6 (seis) meses a partir de 45 anos de idade.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos a partir de 01/11/94; somente fardo jus a esta
indenizagdo desde que contem’ com mais de 5 (cinca) anos de servigos prestados @ mesma
empresa.

Paragrafo Segundo: Esta cldusula ndo se aplica aos em_p’régados admitidos a partir de 01/11/98.
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20.  DIARIAS

Caso 0c0'rr'a.-prestag_50 de servigos externos gue resulté ao ‘empregado despesas superiores as
habituais no que se refere a transporte, estadia e alimentacdo e, desde que tais despesas ndo
estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenca que for comprovada.

21.  AUXILIO CRECHE

a) As empresas onde trabalharem pelo ments 30 {trinta) empregadas, com mais de 16

(dezesseis) anos de idade e que n&o possuam creche propria, poderdo -optar entre celebrar o
convénio previsto no pardgrafo 22 do artigo 389, da CLT, ou reembolsar diretamente a

empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho

legitimo ou iegalmente adotado, em creche credéenciada, a sua escolha, até o limite do valor
correspondente a 15% {quinze por cento) do menor saldrio-normativo, por miés, porfilho {@) com
idade de O (zero}a 24 {vinte e quatro} meses.

b} 0 auxilio previsto nesta cldusula poderad ser pago & mie, mediante sua-opcdo, apos o
retorno ao trabalho;

£) O auxilio creche, objeto desta clausula nio integrara, para nenhum efeito, o saldrio da
empregada;
d} Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula, as.empresas que tiverem condicBes mais

favoraveis ou acordos.especificos celebrados com a‘entidade sindical representativa da categoria

profissional.

22.  AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilic Funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario
nominal em caso de morte hatural ou acidental e 2. (dois} salarios nominais em casc de morte
por acidente de trabalho,

Ficam excluidas ‘dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas gue mantenham
seguro de vida a seus empregados.e desde que a indenizagdo securitaria por morte seja igual ou
superior dos valores acima estipulados.

23.  INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a

empresa pagard ao préprio empregado no primeiro caso e aos seus dependeéntes na segunda.

hipétese, uma indenizagdo equivalente ao saldrio nominal do empregado. No caso de invalidez
esta indeniza¢do sera paga somente se ocorrer a rescisdo contratual;

b) Esta indenizagdo serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por

acidente do trabalho ou doenca profissional, definidos de acordo com a legislagdo especifica e
atestada pelo INSS. Na hipotese de ‘morte, o pagamento desta indenizacio sera feito aos
dependentes, com as facilidades previstas na Lei n¢ 6.858/80-e no Decreto n2 85.845/81;

.c) As empresas que mantém plano:de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios

Complementares ou Assemelhados & Previdéncia Social, estdo isentas do cumprimento desta
clasula. No caso do seguro de vida estipularindenizagdo inferior ao garantido por esta clausula,
a empresa apenas cobriréd a diferenga.
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24. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentario fica
garantida, entre o 162 {décimo sexto) e 0 1202 (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma
complementacio de saldrio em valor.equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da
Previdéncia. Social e o salario nominal, respeitado sempre, para efeito de complementagdo; o
limite maximo de contribui¢do previdenciaria;

b) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio-ou acidentdrio, por ndo
ter-ainda completado.o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagard

seu saldrio nominal entre o 169 (décimo sexto) e 0 1202 (centésimo vigésimo) dia de afastamento,

respeitado também o limite maximo de contribuicdo previdencidtia;

c) NZo sendo conhecide o valor basico do beneficio previdencidrio ou acidentdrio, no-caso

deitem "A", a complementagdo deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas,
a maior ou a. menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer junto com c pagamento mensal dos
demais empregados.

25.  ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados cam 5 (cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma
empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serd
‘pago um abono equivalente ao seu Ultimo saldrio nominal, acrescido de 5% (cinco por cento)
desse mesmo salério para cada ano de servico que ultrapassar a 5 {cinco).

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria, sera
garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo, exceto quando a rescisdo
do Contrato de Trabalho ocorrer por iniciativa do empregador com o pagamento de todas as
verbas rescisdrias.

Para os empregados.com menos de 5 (cihco)-anos de servigo na mesma empresa, serd
pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de’servigo, dteé o limite de
20% (vinte por cento) do seu salario nominal.

a) Ficam excluidas, também do pagamento das obrigagBes desta cliusula, as empresas que’

mantenham as suas expensas plano de complementacio de aposentadoria ou. pecilio aos seus
empregados, salvo contribuices voluntarias do empregado, cuja beneficio seja igual ou superior
aos valores mencicnados;

b) O disposto nesta cldusula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamentar oinciso XXI - art. 72 - da Constituicio Federal.

26. LICENCA PARA CASAMENTO
No caso de casamento do empregado-a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias dteis

consecutivos ou de 5 {cinco) dias corridos, a critério do empregado; contados a partir da data do
casamento ou do dia imediatamente anterior.
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27. .A'US"ENCIAJ_USTIFICADJK

a) O empregado (a) poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de saldrio, até 2

(dois) dias consecutivos em caso de fatecimento de sogro ou sogra.e 1 (um) dia em caso de

internaco hospitalar da esposa {0) ou companheira (o}, desde gue coincidente com a jornada.

de trabalho e mediante comprovacgao;

b} No caso de internagdo de filho_(a_);.quan'do ‘houver im'possibi!idade'_d'e a 'esposa (o) ou

companheira {0} efetud-la, a auséncia do empregado ndo sera considerada para efeito de.

descanso semanal remunerado, feriado, férias e 132 salario;

c) As internacBes para parto consumado ndo se incluem nas garantias previstas nesta
cldusula.
‘d) Quando. for necessdria a auséncia do empregado durante o expediente normal de.

trabalho, para receber o PIS, esta ndo sera considerada para efeito. do desconto do DSR, feriado,
férias e 132 saiario.

e) De acordo com o inciso XIX do art.72 da Constituicdo Federal, combinade com o par'égrafo_
‘12do art. 102 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, a licenga paternidade serd de.

5 {cinco). dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido ¢ dia previsto no inciso il
do art. 473 da CLT.

28, OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas nio descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais,
mediante comprovacdo, nio sendo a falta computada para efeito de férias e 13 saldrio.

N3o se'aplicard esta cldusula quando o documento puder ser obtido em dia ndc Gtil, bem
comao nos casos-de registro de nascimento de fifhos:

29.  ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos
dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, desde que obedecidas as
exigéncias da Portaria MPAS-3370/84. Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua

origem, seé portarem o Cédigo internacional de Doengas{(CID), o carimbo do respectivo sindicato
representativo. da categoria profissional e assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos

previstos no pardgrafo 42 do art. 60 da Lei 8.213, de 24/07/91 e sua regulamentacio constante
do pardgrafo 12 do art. 73 do Decreto 611, de 21/07/92.

Ndo sera exigida a comprovagdo de aquisicdo de medicamentos.
Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

30. EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

a) As empresas somente poderdosolicitar do.empregado exames médicos complementares

quando requisitados por médicos.
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b) As-empresas que empregam mao de obra feminina proporcionardo as suas empregadas,
desde que por elas formalmente requerido, a realizagdo de exame preventivo do céncer,

gratuitamente, quando da realizacdo do exame periddico anual.

31. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENGCA

a) Ao empregado. afastado do servico, por doenca, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, serd garant:do emprege ou saldrio, a partir da alta, por periodo |gua| ac do

afastamento, limitado, porérn, a um maximo de 60 {sessenta) dias, além do aviso prévio previsto

na CLT ou nesta Convencdo Coletiva;

b} Na hipdtese da recusa, pela empresa; da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcara
com o pagamento dos dias ndc pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o
reencaminhamento e a confirmacdo da alta pelo INSS;

) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo serem razio de pratica de falta grave
-ou pormutuo-acordo.entre o empregado e o empregador com assistéicia do respectivo sindicato

representativo da categotia profissional.

-32., GARANTIA AC EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
‘a) Aos empregados que.comprovadamente estiverem-a um maximo de 12 (doze) meses-da
aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos miniimos e que conterm com um minimo de

5 (cinco) anos de trabalho ha mesma empresa, fica assegurado o emprego. ou saldrio durante o

periodo que faltar para aposentarem-se;

b} Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo. de 18 (dezoito) meses

da aquisigdo do direito a aposentadoria ém seus prazos minimos e gue contem.com mais de.10
(dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou saldric durante o
periodo que faltar para aposentarem-se;

¢) Aos empregados que requerereni sua aposentadoria em seus prazos minimos, fica
garantido emprego.ou saldrio, durante um periodo de 90 (noventa) dias contados da data do

protocolo do pedido junto ao INSS, que devera ser comprovado a empresa no prazo de 48 horas:

Esta garantia nfo se aplica aos casos de aviso prévio ja notificado anterlormente a chimiprovacdo
da requisicdo do beneficio.

d) ‘Caso o empregado dependa de documentag¢do para comprovagdo dotempo de servico,

tera 30 (trinta) digs de prazo a partir da notificagdo de dispensa, no caso de aposentadoria

simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria éspecial;

e} Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente poderd ser

rescindido por mituo acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos
com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categeria profissional.

33. GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AC EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Ac empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/16, que comprovadamente
se tornar ou for portador de doenca profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial do
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INSS, e desde que @ mesma tenha sido adquirida na atual émpresa, tera garantido seu contrato
de trabatho nas seguintes condicdes:

a) Se, retornou ao trabalho e tiver tido alta médica a partir-de 01/02/16, terd garantia de
emprego pelo perfodo méximo e total de 21 (vinte e um} meses, contados a partir da alta médica.
Neste periodo esta inclusa a garantia de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n?2
8,213/91;

b) Se, teve alta médica e retornou ao trabalho, anteriormente a 01/02/2016, terd garantia
de emprego até 31/10/2017;

€) Essa garantia cessard, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o direito a
aposentadoria ou ndo participar do processo de readaptagio ou requalificagdo profissional,
quando for o caso;

d) 0 empregado contemplado .com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera servir de
paradigma para reivindicagBes salariais, nem. tef seu contrato de irabalhe rescindido pelo
empregador, a ndo ser em razdo de direito a.aposentadofia nos seus prazos minimos ou de
pratica de justa causa;

e) A empresa ou o empregado contemplado com a-garantia de emprego suplementar
prevista nesta cldusula, poderd, reciprocamente, propor a rescisdo'do contrato de'trabalho com
0 pagamento de indenizacdo correspondente ao periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem
prejuizo de qualquer das verbas rescisdrias, mediante mituo acordo, assistido pelo Sindicato
Profissional;

f) A fim de evitar a discriminagio no mercado de trabalho, dos trabalhadores portadores
de doenga profissional ou ocupacional, declaradas e classificadas em grau leve e ndo
incapacitantes para o trabalho e, desde que esta.condigdo seja apresentada e comprovada pelo
candidato por intermédio de laudo médico, poderio as empresas admiti-los, com isengdo de
responsabilidade- por direitos ou. obrigacdes decarrentes da referida enfermidade ou seu
-agravamento, inclusive da garantia de emprego suplementar prevista nesta clausula.

Pardgrafo Primeiro:  Serd criado um Grupo Técnico de Estudos; f;')'rmado por membros
indicados paritariamente pelas partes signatdrias, com objetivo de elaborar nova proposta,
objetivando adequacio da presente cldusula, para a proxima Convengio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Fica garantido que em relagdo e até ao periodo anterior a 31 de outubro
de 2005, a guestdo ficard condicionada as decisdes judiciais proferidas ou gue vierem a ser
proferidasnos processos de dissidios cotetives suscitados entre as partes convenentes.

34. GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO.

a) Na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o empregado vitima de acidente de
trabalho, e que em razdo, exclusivamente do acidente, tenha sofrido reducgdo parcial de sua
capacidade laboral, terd garanitido sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do saldrio base
antes percebido, desde que atendidas as seguintes condigdes cumulativamente;

Al) que apresente redugido da capacidade lahoral;
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A2) que tenha se tornado incapaz de exércer a fungdio que vinha exercendo ou equivalente;

A3) que apresente condi¢bes de exercer guaiquer outra fungio compativel com sua
capacidade laboral apés o acidente.

b) As condigBes supra do aadente do trabalho, garantidoras do beneficio, deverdo ser
atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindc qualquer das partes quanto ao resultado do laudo,
é facultado as partes, de comum acordo, indicarem um especialista ou instituiggo especializada
para arbitrar a divergéncia, correndo as despesas por conta da empresa. Caso contrario podem
as partes buscar a prestacio jurisdicional, na Justica- do Trabalho;.

c) Estdo abrangidos pela garaniia desta cldusula, os ja acidentados no trabalho, que
atendam as condigBes dcima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta Convengdo
Coletiva de Trabalho;

d} Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta cldusula, nde poderdo
servir de paradigma para rewnndicagoes salariais, nem ter seus contratos de trabalho rescindidos
pelo empregador, a hdo ser em razdo de pratica de falta grave, mituo acordo entre as.partes,
com assisténcia do sindicato. representativo da categoria profissional, ou quando tiverem
adquirido direito a aposentadoria, de acordo com a legislagdo vigente;

e) Estdo excluidos desta garantia os empregados vitimados em acidente de trajeto, cujo
meio de transporte ndo seja fornecido pela empresa ou os por meios tradicionais de transpo rte
coletivo publico;

f) 0s empregados contemplados com as garantias previstas nesta cldusula, 'se obrigam & 4
participar de processo de readaptacio € requalificagdo para nova fungdo existente na empresa.

Tal processo quando. necessdrio, serd preferencialmente aquele orientado pelo Centro de ...,\,\
Reabilitagdo Profissional do.INSS ou instituigdo credenciada por agquele Instituto; S

g) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigbes e/ou recursos para a readaptagdo
ou regualificagdo profissional do acidentado do trabalho, o empregado que comprovadamente,
ndio colaborar no processo de readaptacio ou requalificagdo profissional estd excluido da
-garantia desta cldusula;

h} As garantias desta cldusula se aplicam acs acidentes de trabatho cuja ocorréncia coincidir 4
com a vigéncia do contrato de trabaiho, além, das condigdes previstas na letra “A” acima.

A

..,_.;m,__ -
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Pardgrafo Primeiro:  Esta cldusula ndo se aplica;, em qualquer hipotese, aos portadores de/ /

et

doenca profissional e/ou ocupacional. i

35. GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE
A) ABONO DE FALTA

Serdio abonadas as faltas do empregado para prestacio de exames, desde gue em

estabelecimento. de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o

.  minimo de 72 {setenta e duas) horas e comprovagdo posterior: Esta gararitia é extensiva aos

\‘}7\ exames vestibulares, limitados, porém; as. duas primeiras inscrigdes comunicadas. ao
; \ empregador;
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B} HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutencio do hordrio de trabalho do empregado matriculado em
estabelecimento de -ensino, em curso de ensing fundamental, ehsino médio, curso superior,
curso de formacdo profissional ou profissionalizante, devendo a empresa ser notificada dentro
dos 30 (trintaf}_di'as a-p'arti'r da assinatura desta Convencgdo.ou da matricula;

Esta garantia cessard ao término da etapa que estiver sendo cursada;

C) ESTAGIO |

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, a realizagio de estagio na
empresa, desde que compativel com a formacio profissional do empregado e.as atividades da
empresa.

36. GARANTIAS SINDICAIS

A) DIRIGENTE SINDICAL
O dirigente sindical, no exercicio de sua fungio, desejando manter contato com empresa
de sua base territorial, teréd garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

O dirigente-sindical poderéd fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a Ser
exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho.

Nas localidades onde: ndo existir sindicato reconhecido; a Federacio dos Metalldrgicos
indicara por carta o representante designado, tdo.somente para os efeitos desta clausula..

:)) SINDICALIZACAO | \ __

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagio dos empregadas, as empresas colocario \
a disposicdo dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, 2 {duas) vezes \”
por-ano, local e meijos para esse fim. ' AN

Os periodos serdo convencionades de comum acordo pelas partes e a atividade serd
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgio, em locais previamente

autorizados e, preferencialmente, nos periodos.de descanso da jornada normal de trabalho. /
/“3{;
Pl |
C) PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS /
) Os dirigentes sindicais ndo afastados. de suas fungdes na empresa, poderdo

ausentar-se do servigo até 8 (oito} dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salério, feriado e
descanso remunerado, desde que pré- avisada @ empresa, por escrito, pelo respectivo-Sindicato
representativo’ da categoria profissional, com antecédéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas;.

11 Este beneficio serd estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias. /(\/
nao sejam.simuitdneas, conforme abaixo:
27
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1 - Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) e até 500 (quinhentos)
empregados, limitado a 1 {um) emprégado por ane;

2 - Para as empresas com mais de 500 {guinhentos) e até 1.000 (mil) empregados,
limitado a 3 (trés) empregados por ano;

3 - Para as empresas com mais de 1.000 (mil) empregados, limitado a 5: (cinco)
empregados.por ano.

37. CIPA

a) As empresas, obfigatoriamente; convocardo eleigcbes para as CiPAs, com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia; dando publicidade do ato através de edital, enviando cépia ao respectivo
sindicato representativo da categoria profissional nos primeiros 10 {dez)} dias do periodo acima
estipulado.

0 edital devera explicitar o local para instriggo dos candidatos. A inscrigdo sera feita
contra recibo e o prazo serd de 10 {dez) dias a contar do 20°{vigésimo) ao 10° {décimo) dia em

‘termos regrassivos a.elei¢ao;

h) A eleicdo serd feita obrigatoriamente sem a constitui¢do e inscricdo de chapas,
realizando-se o pleito através de votagio de lista tnicd, contendo os nomes de todos 6s
candidatos, As empresas setorializardo, se.for 0 caso, a inscrigio e a eleigdo dos candidatos;

c) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracdo serdo coordenados pelo Vice-
Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servige de Seguranca ¢ Medicina do

Trabalho da Empresa;

d) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apés a realizaciio. das eleiches, serd o sindicato

répresentativo da categoria profissicnal comunicado do resultado, indicando-se os-eleitos e os

respectivos suplentes, bem como os representantes indicados pelo empregador;

e) O ndo cumprimento do disposto nas letras "A", "B", "C" e "D" por parte do empregador
tornard nulo o processo elejtoral, devende novas eIelgoes serem realizadas no prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento do respectivo sindicato
representativo da categoria profissionat;

f) O curso de treinatmento serd obrigatério para os membros das CIPAs, mesmo aos

reeleitos e devera ser concluido nos primeiros 60 {sessenta) dias, a contar da posse dos mesmos.

A empresa informard ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional qual a

entidade que ministrara esse curso e a data provavel do seu inicio;

g) O Cipeiro, representante dos empregados, na Comissdo Interna de Prevencio de
Acidentes (CIPA), deverd participar da investigacdo dos acidentes ocorridos no setor que o
elegeu;

h) As empresas encaminhario aocs respectivos sindicatos representativos .da categoria
profissional da base territorial cépia da ata de reunides da CIPA, até o 35° (trigésimo quinto) dia

apos a realizagdo da reunido;

.28
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i) A-empresa informara ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
c¢om 30 (trinta)-dias de antecedéncia, o programa e data de realizagdo da SIPAT - Semana Interna
de Prevencio de Acidentes.

38. PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES
a) As prensas mecénicas deverdo dispor de mecanismos de seguranga que previnam a

ocorréncia de acidentes.com os empregados que operam essas maquinas;

b) As demais magquinas-operatrizes industriais deverdo, sempre gue. possivel, contar com
equipamentos e/ou sistemas de protegdo para evitar a ocorréncia de acidentes;

c) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato representativo da
categotia profissional devera ser comunicado em 48 (quarenta e oito) horas do-evento.

39.  MEDIDAS DE PROTECAC

‘&) As empresas adotardo medidas de proteciio prioritariamente de ordem colétiva, em

relagdo as condigdes de trabalho e seguranga do emprega do;

b) 0 respectivo sindicato representativo. da categoria profissionat oficiara a empresa das

queixas fundamentadas porseus-empregados, em relagdo as condigdes de trabalho e seguranca;:

c) No prazo de 30 {trinta) dias a empresa responderd ac respectivo sind'icato representativo
da categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados,
especificando as medidas de prote¢do adotadas ou as que serdo adotadas.e em que prazo.

No caso de situagdes de emergéncia ou de perige iminente, o prazo sera dé 10 (dez} dias;

d} No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamentc. com o
equipamento de prote¢dc , dard conhecimento das Areas perigosas e insalubres e informard

sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos.de seu posto detrabalho;
e) 0 médico do trabalho da empresa opinard sobre a utiliza¢do do EPl -adequado.

40, COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
hos meses de abril, julho, outubro e janeiro, cépia do Anexo 1, completo, previsto no item 5:.22,
letra "E" da NR-05, para fins estatisticos.

No caso de acidente com mutila¢do ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o
respectivo sindicato deverd ser comunicade no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, com
descricdo sumaria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto, com mutilagdo ou fatal, a comunicagdo ac sindicato.
devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em gue a empresa tomou conhecimento do
fato.
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41, PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DC TRABALHO

Aos técnicos da empresa, especializados ém Seguranga e emn Medicina do Trabalho,
definidos pela.NR-4.da Portaria n® 3.214/78, é vedado o ‘exercicio deoutras atividades durante o
hotario de sua atuacdo em servigos especializados em Seguranga.e Medicina do Trabalho.

Os.contratos de trabalho-destes profissionais ndo. poderdo ter os horarios coincidentes

em empresas diferentes.

42, FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

a) As empresas fornecerdo. gratuitamente aos seus empregados uniformes, macacdes e
outras pegas de vestimenta, quando por elas exigidas na prestagdo do servico ou ds condicbes

de trabalho assim determinarem;

b) Serio também fornecidos gratuitamente, equipamentes de protegdo individual e de

seguranca, inclusive luvas, calgados especiais e 6culos de seguranga graduados de acordo com

receita médica, quando por elas exigidas na prestagdo do servico, ou a atividade assim
determinar.

43. AGUA POTAVEL

A dgua potével oferecida aos trabathadores deverd ser submetida semestralmente a

analise bacterioidgica.

Os reservatorios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condigbes de higiene e limpeza.

44,  CONVENIOS MEDICOS
As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participacdo dos

empregados nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar, ou ndo, pela sua inclusdo no
convénio existente.

As empresas encaminharfo -ao respectivo sindicato representative da categoria

profi'_ss:ional-o material orientativo das facilidades oferecidaspelo(s} convénio(s), quando editado..

As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados, afastados
definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua ¢ontinuidade no plano de assistéricia
médica, desde que 65 mesmos assiimam o custe de sua participagdo no convénio.

45.  ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
As empresas n3o exigirio prévia requisigio de guia para encaminhamento do empregado ao
convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

.486. NECESSIDADES HIGIENICAS
a) Nas empresas gue utilizam mio-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros

socorros-deverdio conter absorventes higiénicos, para ocorréncias:emergenciais;

b} As eémpresas proporcionardo, gratuitamente, produtes adequados a higiene pessoal de
seus empregados, de acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado.

47, PLANTAO ANMBULATORIAL
a) As empresas com 100 {cem) ou mais empregados no periodo noturno, deverdo manter
plantdo ambulatorial também neste periodo;

SR
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b) As empresas com menos de 100 {cem) empregados no periodo noturno, deverdio manter
umn veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

48.  ATUALIZAGOES DA CTPS. _ |
As empresas efetuario na CTPS as anotagdes legals réferentes as alteragdes salariais e as funges:

‘exercidas, desde gue solicitado pelos seus empregados.

48, PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social, q’uand'o

solicitada pelo empregado e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtengdo de auxilio doenga - 5 (cin‘co}_ dias uteis;
b) Para fins de aposentadoria - 10 (dez) dias Uteis;
c) Para fins de obtengdo de aposentadoria .es"pe'c.iall- 15 (quinze) dias uteis.

As empresas forriecerdio por ocasiio do-desligamento do empregado, quando for o caso,
os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrucio do processo de
aposentadoria especial.

50. ATESTADO DE AFASTAMENTO E.SALﬁRIOS
As empresas.deveriio fornecer, guando solicitado, atestados de afastamento e saldrios,
aos empregados demitidos, por ocasifo do-ato de rescisdo contratual

51. TRANSPORTE E ALIMENTACAO - REAJUSTES

As gmpresas que oferecem aos seus empregados servi¢o de alimentaciio e .de.'-‘cransporte
coletivo, preservadas as condicdes mais vantajosas ja existentes, somerite poderdo reajustar os,
pregos.cobradas na época dos reajustes ou aumentos gerais de saldrio, espontaneos ou ndg, em {
percentual ndo superior-ao limite méaxime do aumento.

%‘\
. . . . e . L e M L
Quando. es aumentos salariais gerais'ou espontdneos forem compensaveis,-os reajustes =<7
) . . ) . . i . . e .,
dos: precos de refeicdes e transportes também o-serdo na‘mesma proporcéo. S
=1 { \
Os servicos de transporte fornecidos pela empresa, deverdo oferecer condigbes de
seguranca, higiene e conforto, assim como deverdo obedecer a legislagao vigente a respeite. ’f:

Pretenderido a empresa introduzir methorias nos seus servicos de alimentagdo e de dx*}/,
transporte, podera reajustar os pregos até entdo praticados, independente de vinculagéo e
aumentos -gerais -de. saldrios desde que mediante entendimento especifico com ¢ sindicato
representativo da categoria profissional.

52. HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturnoe, nas empresas que
nio oferecem transporte coletivo, deverd coincidir com os hordrios cobertos normalmente por
servigo de transporte publico.
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53. MARCACAG DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

O intervalo para refeigdo e descanso, podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos,
para aquelas empresas que mantenhamjocal apropriado para refeicdes, desde que ajustado com
o Sindicato representativo da categoria profissional e homologado pelo Grgdo competents;

As empresas poder3o dispensar os empregados da marcagdo de ponto nos hordrios. de
inicio e término do intervalo de refeigdo, desde que o hordrio de intervalo seja registrado no
respectivo cartdo ou folha de ponto,

As empresas poderdio substituir-o atual sistema de registro de hora de entrada e saida,
adotando-se o sistema eletrdnico, respeitada a Portaria MTE N© 373/2010, ajustando
diretamente com o Sindicato Profissional.

54, CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT, pardgrafo Unico, serd-estipulado
pelas empresas observando-se um perfodo, de 60 (sesserita) dias podendo ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias.-

N3o séra celebrado o ¢ontrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados
paraa mesma fungiio anteriormente exercida na empresa, bem-como para os casos de admissdo
de empregados que estejam prestando servicos na mesma fungdc como mao-de-cbra
temporiria.

55..  TESTE ADMISSIONAL
a) A realizacio de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2 {dois) dias;

b) As-empresas fornecerdo gratuitamente alimentagso aos candidatos em testes, desde que
estes coincidam com o hordrio de refeigdo.

56.  CARTA DE REFERENCIA
As empresas ‘abrangidas por esta Convengdo ndo exigirdo carta de referéricia dos
candidatos a emprego, por ocasidio do processo de selegdo. O referido documento sera fornecido

A

‘apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para 0 ingresso em empresas ndo abrangidas \"i;;;:.,'
por ésta Converigdo. ~
Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa infarmara os cursos
concluidos pelo empregado. <
57 APROVEITAMENTO DE DEEICIENTES FiSICOS f--*E
As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissao de deficientes (/.

fisicos em fungBes compativeis.

Tendo em vista as necessidades -especificas para acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, as empresas comprometem-se em censiderar este fator
quando da concep¢do e implantagdo de projetos para construgdio, ampliagdo ou reforma de suas
edificagBes, de maneira que neste tema seja observada a legislagdio pertinente em todos os seus

- aspectos.
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58. CARTA AVISO DE DISPENSA

0 empregado dispensado sob.a alega¢do de pratica de falta grave, devera ser avisado do
fato por escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos sob pena de gerar presungdo de
dispensa imotivada.

59. MAOQ-DE-OBRA TEMPORARIA

a) Na exécucdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal no
segmento representado pela categoria abrangida por esta Convengéo. e, ainda; nios servigos
rotineiros de manutenc¢io mecéanica efou elétfica, as empresas nao poderéo. se valer sendo de
empregados por elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n®
6.019/74, e nos casos de empreitada, cujos servigos ndo se destinem a produgdo propriamente
dita.

b} Nos. casos de substituicdo de funcionarias em decorréncia da licenca maternidade, o

p'i'az_o previsto na Lei n? 6.019/74, a critério da empresa, podera ser prorrogado pelo prazo do
efetivo afastamento.

60. QUADROS DE AVISOS

As empresas com mais de 50 '{'cinquen'ta';]- empregados, colocardo a disposicdo do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, quadros de avisos -para afixa¢dio de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serfic encaminhados ao setor competente
da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 12 (doze) horas
posteriores ao recebimento, pelo. prazo sugerido pelo sindicato representativo da categoria
profissional.

61. REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregades; o fario em local

adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

62.  CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da categoria
prafissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento, as contribuicges
associativas mensais, incorrerd em multa no valor correspondente @ 5% {cinco por cento) do
montante ndo recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

B) RECIBOS

As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos de mensalidades, ja descontadas dos
associados do respectivo sindicato representativo da categoria profissional, juntamente com o,
pagamento geral dos empregados, ou no prazo maximo de 10 (dez) dias-a contar da data da

entrega protocolada dos mesmos pelo sindicato.

63. DESCONTO DO DSR
Salvo as condi¢Bes mais favoraveis jd- existentes, a ocorréncia de atrasos no trabalho

-durante a semana, desde’que-a somatdria ndo:seja superior a 30 (trinta} minutos, ndo acarretara

o desconto do DSR correspondente. Nesta hipdtese, a empresa ndo poderd impedir o
cumprimento do restante da jornada de trabalho.

R TR
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64. CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas representadas, pelo SINIEM, de S3o Paulo, Guarulhos, Osasco e do Interior
do Estado de $3o Paulo, sediadas nas cidades cujos Sindicatos profissionais subscrevem a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdio efetuar o recolhimento da- Contribuicdo
assistencial, observado a seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS SALARIOS NORMATIVOS
Até 100 01 salgrio normative
De 101 a 200 02 salarios normativos
De 201 a300 03 saldrios normativos
De 301 3 400 04 salarios normativos
De 4013500 05 saldrios normativos
Acima de 500 ' 06 salarios normativos

A Contribui¢do em apreco, devera ser recolhida, através de guia propria a ser fornecida

pelo Sindicato de Indistria signatario, em conta especial, no Banco do Brasil, até o dia 20 de
dezembro de 2016, sendo que sofrerd acréscimo de 1% {um por.cento) ao més, no caso de atraso
no séu pagamento.

65. VALE TRANSPORTE
No atendimento as disposi¢bes da Lei n® 7.418, de 16/12/85, com redagdo dada pela Lei

n® 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247 de 16/11/87 as empresas.

representadas pelos Sindicatos Patronais Convenentes, que concedem aos seus empregados o ‘s,

vale transporte, poderiio, a seu critério, creditar o valor correspondente através da folha de
pagamento ou em dinheiro, até o prazo previsto na-cldusula n? 13 (pagamento de saldrios/vales).

Na su_perveni'é'ncia de aumentos de tarifas apds o pagamento, as empresas efetivardo a
competente complementacéo noprazo de até 5 (cinco) dias dteis.

A imperténcia paga sob esse titulo ndc tem cardter remuneratério ou salarial.

66. AUTORIZAQKQ PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as. empresas abrangidas por esta Convengdc quando oferecida a
contraprestacio, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte,
planos médicos:-odontoidgicos com '_partici_pé_gﬁo dos empregados nos custos', alimentacao,
convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia
médica e clube/agremiagdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

67. PLR
Recomenda-se as. empresas que venham implantar PLR (Programa de Lucros e

Resultados), que chservem o disposto na Lei n? 10,101/2000, principalmente no que se refere a

planos de metas e objetivos.
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68.. VIOLENCIA DOMESTICA

Respeitadas as condi¢Bes legais vigentes, a empresa oferecerd a sua emprégada ém
situagio de violéncia doméstica e familiar comprovada; 10 {dez) dias de licenca nio remunerada.
A coricessdo dessa licenca limitar-se-d a uma tinica vez por ano e sua duragdo nio prejudicara o

direito de férias e 139 salario.

69.  GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a gara'ntia de emprego ou saldric a empregada qgue sofrer aborto nao
criminosg, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o gozo do
repousc remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

70. BIVERSIDADE NAS CONTR-ATACC')ES

As empresas se comprometem em despender todos 0s esfor¢os para-que, nas novas
contratagdes, respeitada a capacitagio individual, sejam observados os principios da ig-_ua'ldade
de oportunidade para os jovens entre 18(dezoito) e 24 (vinte e guatro) anos e as pessoas com
idade’ superior a 40 (quarenta) anos de idade, independerite do Sexo, arigem étnica ou

religiosidade..

71. AMAMENTAGAOC

Em substituigio ao disposte no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o
seu préprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher teré direito durante
a jornada de trabalho a 02 {dois) descansos especiais de meia hora cada um. A pedido. da
empregada a empresa poderd conceder licenga remunierada com duragdo de 8 (oito) dias dteis,
asergozada a 'Partir-do término da licenga remunerada e em continuidade a mesma.

Face a sua natureza e objetivo, fica vedada a concessao dessa licenga remunerada em
periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

A opgio pela substituicdo dos intervalos pela licenca remunerada devera ser informada
pela. empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenga

maternidade,

72. LICENCA MATERNIDADE

Recomenda-se gue as empresas gue adiram ao Programa Em presa Cidadd, prorrogando-

se a Licenga Maternidade de 120 dias, prevista no inciso XVl do art, 72 da-Constituicio Federal
por mais de 60 dias, inclusive, para a empregada adotante, tal como estabelece o paragrafo 2¢
do art. 12 da Lei n® 11.770 de 9 de setembro de 2008.

73 LIMITES DE APLICACAO DESTA CONVENCAO

As empresas, que possuiam em 31/10/2016 até 20 (vinte) empregados, estario
desobrigadas.ao cu mprimento das seguintes cldusulas: Saldrio de Admissdo - Salario Substituicio
- Promogdes - Diarias - Empregado Estudante - Aprendizes do SENA! - Garantias Sindicais -
Estrutura de Cargos Operacionais - Obten¢do de Documentos - Indenizacdo. por Morte ou

Invalidez - Cipas (até 20 empregados) - Medidas de Prote¢3o - Convénics Médicos - Necessidades.
Higiénicas - Plantdo Ambulatorial - Transporte e Alimentacio - Teste Admissional - Carta de-
Referéncia - Mao-de-Obra Temporaria - Revista - Auséncia Justificada - ietra D — Exames médicos

complementares - letra B.
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74  NORMAS-CONSTITUCIONAIS
A promulgagdo da legislagdio ordindria e/ou complementar regulamentadora dos

preceitos constitucionais; substituird, onde aplicdvel, direitos e deveres previstos nesta

Convengido, vedada em qualquer hipdtese a cumulagdo.

75 AUX'I'LI_O ESCOLAR .
Recomenda-se as empresas.solicitarem os servicos'do MEC ou do FENAME, para facilitar
aos seus empregados a aquisigdo de material escolar.

76 PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao-sindicato representativo da
categoria profissional no prazo de 5 (binco) dias uteis informagBes sobre o ‘niimero de
empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base territorial.

A informacdo abrangerd os empregados horistas e mensalistas, separadamente, com os-

respectivos saldrios médios.

77 MULTA

a) Multa de 2% (dois por cento) do saldrio normative da respectiva empresa, por infracio e

por empregado, em caso de descumprimento dasobrigacdes de fazer, contidas nesta Convencio,
revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada;

b} Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que j& possuam cominagées, especificas.

78  ABRANGENCIA

Estdo abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho todos os trabalhadorés
vinculados as empresas com atividade econdmica na base territorial dos Sindicatos signatarios
desta Convencdo Coletiva de Trabatho.

79  VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, terd vigéncia pels periode de 1.(um) ano, ou
seja de 12 de novembro de 2.016 a 31 de outubro de 2.017.

80  PRORROGACAO,REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAQ
O processo de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogagdo total ou parcial, da presente

Convengdo, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacio das Leis
do Trabalho (CLT).

81  JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplzcagao da presente Convengdo Coletiva de Trabatho.
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Por estarem justas e acertadas e para que produza 0§ $eus jUI‘IdICOS e legais efeitos,
assinam as partes convenentes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em suas 10
vias.comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a

promover o depésito de 1 (uma) via da mesma, para fins de registro e arquivo, na

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de S&o Paulo.

Nestes termos,
PP. Deferimento. _
530 Paulo, 18 de-novembro de 2.016.

Y

DICATO NACIONAL DA DUSTRIA DE ESTAMPARIA

DE MET‘AIS SINIEM METALURGICAS MECANICAS EDE MATERIAL
ANTONIO CARLOS TEIXEIRA ALVARES ELETRICO DO ESTADQ DE SAQ PAULO e QUTROS
CPF: 330.085.408-30 CLAUDIO MAGRAC DE CAMARGO CRE.-

CPF 572.983.648-87 — RG 5.860.499-6

SINDICATb DOS TRABAL}—!\A ORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS ME! ANI S E DEMATERIAL
ELETRICO DE SAQ PAU_ , MOGH DAS CRUZES - 5P.
MIGUEL EDUARDO TORRES

CPF032.070.9 28@&5;301.619

J— r';‘! Pl
P R

SINDIWRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS:
METALURGICAS, MECANICAS, E DE MATERIAL
ELETRICQ, DE 0SASCO

SINDICATO DOS TRABALHADORES“‘NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECA;\LGASE DE MATERIAL
ELETRICO DE GUARULHOS,

JOSE PEREIRA DOS'SANTOS
CPF 027.255.628.99 — RG 14.006.154

7

SINDICATO DOS TRABALHMORE,;; NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO-E ELETRONICO, SIDERURGICAS,
VEICULOS E DE AUTO PECAS BE
SAOQ CAETANQ DO SUL
APARECIDO INACIO DA'SILVA
CPF 674.271.:978-87 — RG 5.394.287-5
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SINDICATO DOS TRASATHADORES NAS INDUSTRIAS
| | {_Jy%w RGICAS; |
MECﬁNIC_AgJ?ﬁE MATERIAL ELETRICO DE SANTO
- ANDRE E'MAUA
CICERO FIRMIND DA 'SILVA
CPF 815.579.498-91 — RG 6.787.604
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CO’NVE’NC'}E\O COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2016

ASSINADO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E'Q
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS {SINIEM)

SAQ PAULO,

e

_L':’/"’-mff" -

18 NOV. 7016

L it b

T s

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ALUMINIO E MAIRINQUE

TONIO PTASSENTINI
iF. 4021.186.158-71
13.123.307

SiN[)lt:A
METAL

...,,._M.-m

OSMAR GERALDE
CPF. -311.4749.108-00
R&. 6.133.427

T ———d
‘:}.‘N\Nu

METALUR 5CAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAS

EDSON LELES DOS SANTOS

CPF. 774.657.688-53
RG. 9,248.479

P ,/’;f

BKEHADORES NAS INDUSTRIAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS.
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA.

VITAL GOMES DA SILVA
CHF. 041.203.598-75
RG. 15.427.608

SINDICATO DOS TRABALF??(UORESWA”S INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL
ELETRICO DE BARRETOS COLINA, GUAIRA,
COLOMBIA E JABORANDI

REGINALDO PASSARELLI
CPF. 056.509.358-85
RG. 14.238.259-0

SINDICATO DOSMTRABALgm’ORES NAS INBUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODGSQUI
NO ESTADO DE SAQ PAULO

REGINALDO DE. OLIVEIRA
CPF. 065.977.65B-85
RG, 20,571,

SINDICATO DOS TRA HADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BOTUCATU

MIGUEL, FERREIRA DA  STLVA
CPF. 018.522.898-48
RG. 9.048.443

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEGANJCAS, MATERIAL ELETRICQ
E ELETRONICO, SIDERURGIA, FUNDIGAQ, REPARACAC
DE VEICULOS, MONTADORAS DE VEIGULOS £ AUTO
PECAS DE BRAGANCA PAULISTA E REGIAC

VALTER JESUS BRAJAD
CPF. 004.524.078-1%5
RG. 12.389.686-1




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2016

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS (SINIEM)

SAO PAULO,

18 NOV. 2016
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SINDI TPLE’@' TRAB LHAQ@FE;ES NASINDUSTRIAS

LURGICAS, MECANIGAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CATANDUVA

AIRTON JOSE GQNQALVES
CPP. 398.194.428-34

RG. 7.146.653

SINDICATO DOSER’AB&HHAD’ ES NAS INDUSTRIAS
METALURGIGAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRIGO DE CRUZEIRO

JUMAR BATISTA DA SILVA
CEF. 015.175.168-51
RG. 17.039.465

Eﬂ’CA‘ro DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CERQUILHO

RIVALDO RODRIGUES
CPF, (020.859.678-09
RG., ©.101.524

-
BICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE EMBU GUA(;L_I

RODRIGO DE SOUZA FRANCO
CPF, 315.152.348-00
RG. 41,249.010-9

SINDICATC DOS TRABAL A O’RES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, ME A/Ey CAS E DEMATERIAL

ELETRICO DF FERNANDOPOLIS
JOSE JESON DA SILVA

CPF. 043.554.858-11
‘RG. 11.234.5'4_6

7
e ’/ /'j .

ALFREDO DE JESUS FILHO
CEF. 052.999.048-27
RG. 15.141.5689

DAL

: P
SINDICATO Doﬁﬁﬁaﬁtﬁ’@g RES:NAS INDUSTRIAS ~ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS F?AEC&N CAS E DE MATERIAL METALURGICAS; MECANIGAS E DE MATERIAL.
ELETRICO DE FRANCA ELETRICO DE GUARIBA E PRADOPOLIS

HELDER SOUZA GOMES'
CPF. 145.405,148-57
RG. 24.330.477-0

LINDRINALDO JOSE DE ARAGJO JUNIOR
CPF. 261.418.588-48
RG. 22.363.623



CONVEN-C_;@{O COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2016

ASSINADQ ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS EO
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS (SINIERM)

SAC PAULO,

i&w//:i;fj ---------- fdwﬁﬁw

18 NOV. 2016

SINDICATO DOS TRABALHADORES NASTNDUSTRIAS
METALURGICAS, M_ECANICAS___ E DE MATERIAL
EL_ETRI_CO DE ITAPEVA

JAMIH.APAREGIDQ GUIMERiES
CPF. 081.712.838-70
RGE. 19.305.502

SINDICATO B8 15 ADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGIEAS, MECANICAS E DE MATERIAL
# ELETRICO DE ITAPIRA

LUTZ ROBERTQ DA SILVA
CPF. 866.060.258-00
RG. 7.B%7.554

WAL A ,p -

SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS iNDziJSTRIAS-
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATBRIAL
ELETRICO DE NABOTICABAL

ALBERTO SAR. PEREIRA

CPF 742.561. 498-72
RG &.287.396

SNBICATE DOS TRAEA{_HADORES’ N;ﬂqSﬂﬂﬁUSTRlAs
METALURGICAS, MECANICAS. £ DE MATERIAL

ELETRICO, ELETRON}CO_ SIDERURGICAS, VEICULOS E

DE-AUTQ PEGAS DE JAMBEIRO

CARLOS ALBERTO CORDETRQ DE SOUZA
CPF. 019.243.658-98
RG. 13.870.656

e
; U, kS i
’\:_‘ ; \»\i L'“‘“-,,k \
. . O osba
= NAS ENDUSTRIAS - SINDIF)A Q)

-SINDICA &S-TF
E OFIC AS METALURGICAS MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO CONSTRUGAO NAVAL, MECANICAS DE
AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAU

GILBERTO VICENTE
CPF, 711.072.668-15
RG. 11.507.579

T METALURGICA 3, MECANICAS E DE MATERIAL

BALHADORES NAS !N}DUSTRIAS

ELETRICO DE JUNDI/}
o

T EEET 663 . 021.868- 20
RG. 10.806,043

Ay

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS EDE MATERIAL
E_LETRECO DE LARANJAL PAULISTA

NORIVAL ROBINSON JERONYMO
CPF. 04B8.687.708-61
RGE. 15.434.145

SINDIZATO DOS TRABALAADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LEME

LABERCTO ANTQNIO BARBIERI
CPF. 090.661.078-80
RG. 19.865.362-1



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2016

ASSINADO ENTRE FEDERAGCAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS €
DE MATERIAL ELETRICO DO'ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALY RGICOS FILIADOSE O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS (SINIEM)

sAopauLo, 18 NOV 2016

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS FRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGIZAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LINS ELETRICO DE LORENA E REGIAO
AGNALDO BARBOSA CARVALHO JOSE LUTZ DE SOUZA AZEVEBRO
CPF. 152,972.288-83 CFF. 052.416.348-28
RG. 25,354.004-5. RG. 18.041.322-3

7o e 3:?

SINPICATO DOS ABAI:HA“BgE,E‘ NASNRUSTRIAS

A METALURGICAS, MECANIGAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MIRASSOL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS. E DE. MATERIAL
ELETRICO DE MARILIA

IRTON SIQUEIRA TORRES LUIZ FERNANDO. DOS SANTOS.
CPF. 048.252.488-20 CPF. 002.624.B78-61
RG. 16.542.125-3 RG. 11.775.742

SINDICATC DOS TRABAY

II S INDUSTRIAS ‘SINDICATC. DOS TRABAL\H ORES NAS INDUSTRIAS
METALURGIGAS, li'

Py ICAS E DE MATERIAL METALURGICAS; MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE K -‘L YCOCA E REGIAD ELETRICO DE MOGI »A(}U E ESTIVA GERBI
FEANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES BENEDITO DA SILVA
CEF. 016.634.258-0% CPP. 724.414.458-04
RG. 13.559.002-4 RG. B8.387.615-7
\‘N"‘W—-m..‘_ 1 A AL ey
I e, s
= > Yy S =
SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATOQ DOS Tﬁﬁﬁﬂmo S NAS iNDUSTRiAS'
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS MECANICA, MATERIAL
ELETRICO DE MOGI MIRIM ELETRICO E ELETRONICO; INDUSTRIA NAVAL,
SERRALMERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
‘0ZEBIO DONIZETE REQUIA DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP
CPF. 867.823.128-91 )
RG. 16.122,613 SEBASTIAO VALTER RODRIGUES

CPF. 031.306,238-48
RG. 14.%08.111



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/.2016

ASSINADO ENTRE FEDERAGAOC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MEGANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS (SINIEM)

sAo PauLo, 18 NOV 20%

b y 21

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS 'SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS.
C

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS; MECANICAS, MAQUINAS,
ELETRICO DE OURINHOS MATERIAL ELETRIGO E DE ‘CONSTRUGAQ NAVAL
E AFINS DE PEDERNEIRAS
DELPHINO DE SOUZA FORTES
CPF. '363.026.608-82 CLEXTO APARECIDO DOS SANTOS
RG. 3.351.571 CPF. 245.936.608-6¢
RG. 26.243.061-7

4 h

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ~ {3IK S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS,
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL M.ﬁMErAEURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL =~ ELETRICO E SETORES AFINS DE PORTO FERREIRA

MILTON z_m;m_R BARALDZI MIGUEL BASILONT NETO
CPF. 016.836.728-95% CPF. 967.266,108-82

RG. 15.213.463 RG. 8.625.988-8

SINDICATO DQS TRA A
METALURG :
ELETRICO DE

DORES NAS INDUSTRIAS SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
CANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ESIDENTE PRUDENTE ELETRICO DE RIBEIRAQ PRETQ, CRAVINHOS,
- SERRANA E JARDINOPQLIS

JOSE COIMERA.
CPF. 543.878.098-68

RG. 5,940.737 ‘EDMILSON CARLQS DOMINGUES
CPF. 076.073..438-06

RG. 14.530.336-6

/f 3 IO 10 GO V4 nf/

SE‘NDIC/ATO DOS F{BALHADOF%ES NAS INDUSTRIAS -.’SINDIGA‘ JOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGI AS, MECANICAS E DE MATERIAL ME URGECAS MECANICAS E-DE MATERIAL
ELETRECO DE SANTA BARBARA (ny OESTE ELET CO DE SANTO ANDRE MAUA ERI BE!RAO PIRES
CLAUDIQ ROBERTO PERETLRA CICERO FIRMINO DA SILVA
CPF. 004.B73.708-99 CPF. 815.575.498-91

RG. '10.445,523-8 RG. 6.787.604



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2016

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE'MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO: SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS (SINIEM)

SAO PAULO,

18 NOY. 201

SINDICATO DOS TRA?XEH?&‘DﬁRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO

E ELETRONICO SIDERURGICAS VEICULOS E DE
AUTC PECAS DE SAO CAETANO DO SUL

APARECIDO INACIG DA SILVA
CPF. 674.271.578-87
‘RG. 5.394.287-5

SINUFE:ATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAQ JOAO DA BOA VISTA

_.'JQSE ROBERTC MOREIRA .
CPF. 769.635.358-68
RG. 9.247.278

SINDICATO(Q_GJ IR?E\’B’AL_I:IAB(‘)'FQES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL,

SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA

DA INFOR‘_MATICA DE SAC JOAQUIM DA BARRA/SP

THIAGO STLVA MAGALHAES
CPF. 396.817.648-03
RG. 46.272.191-7

Ww\

i >

AGALHADORES.

DI YAS INDUSTRIAS,
MEFATURGICAS, MECANICAS-

DE MATERIAIS.

FTETRICOS I:ET“F{G'EHC@S“ESQUADRIAS METALICAS,

TOS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS,
SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE
SAO JOSE DO RIO PRETO

MARCOS DONIZETE DE SOUZA

CPF. 133.411.668-74
RE. 20.273.545

oy
Wb,

SINDICGATO DOS TRABALHADORES NAS (INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICCO DE SERTAOZINHO & REGIAQ

SAMUEL MARCIO MARQUETI

CPF. 266.587.418-08
R@. 29.550.480-8

o i
B e e e Eootll

SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS TNDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO

PEDRC ALVES BENITES

CBF. 009.637.508-38
RG. 14.179.341

'SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS. EDE MATERIAL
ELETRICO DE TATUI

RONALDO JOSE DA MOTA
CPF. 155.715.228-44
RG. 25.273.75B8-1

SINDICATG L‘HMORES'NAS INDUSTRIAS
METALURGI } MECANICAS E DE MATERIAL
CQ DE TUPA
ADRIANO D*ANGNCIO
CPF, 151.817.1748-848
RG. 22.064.511




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2016

ASSINADC ENTRE FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAS: INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE-SAQ.PAULQ; SINDICATOS .DOS METALU RGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS (SINIEN)

SAO PAULO, 18 N0V 201

) A -«’,ﬁ%&%’«g Lo
SINDICATO Dos TRAEQLQ?\DORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DDS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECAN¥CAS E DE.MATERIAL DE MONTAGEM, MANUTENQAO ESTRUTURAS E
ELETRICO DE VOTUPORANGA CONSERVAGAQ DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,
PORTQOS E £ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA

AIRTON NASCIMENTC CADINHOTO
CPF. 949.234.238-49 EVERALDC FERREIRA DO NASCIMENTO
RG, 10.268.243-4 CPF. 488.2901.968-00
RG. 4.521.552-2




