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CAMPANHA SALARIAL GARANTE
REAJUSTE DE ATE 10,33%

Segundo o0 presidente
do Sindicato, Eliseu
Silva Costa, os acordos
foram bem estratégicos.
“Considerando o atual
cenario econbmico, a
proposta do Grupo2foia :
melhor e serviu de base
para negociarmos com 0s

Depois de um ano de crise, em
meio a reducdo de jornada,
o Sindicato esta finalizando
a Campanha Salarial 2015
garantindo, além do emprego
de varios companheiros, a
integridade dos metallrgicos
com reajuste de até 10,33%,
repondo a inflacdo.

Nas primeiras negocia¢cBes, Outros grupos.”
somente o Grupo 2 havia Depois de muita : .
apresentado uma proposta Ppersistencia e  sem negociando diretamente com

viavel. Os Grupos 3, Fundicdo e
19-3 ofereceram reajuste abaixo
da inflacdo e, por conta disso,
as propostas foram rejeitadas
na mesa de conversas. As

ceder aos patrdes, o Grupo
19-3 e 0 Grupo 3 apresentaram
propostas de acordo com a base
de negocia¢Bes da categoria.

Abaixo vocé confere os valores

varias empresas, na inten¢ao de
melhorar as datas de aplicacdo
do reajuste. Tanto que algumas
ja aplicaram o valor antes do
previsto.

negociacdes com o Grupo que foram definidos de uma Acompanhe mais noticias sobre
Patronal 10 continuam em maneira geral para cada Grupo. a Campanha Salarial no site
aberto. Porém, o Sindicato continua www.sindicatometal.org.br.
REAJUSTE ABONO PISO SALARIAL
Grupo 2 8% a partir de 01/01/2016, sobre | 20% R$ 1.278,67 até 50 trabalhadores
(Méaquinas e os salarios de 31/10/2015 10% a ser pago até 17/12/2015 [R$ 1.389,87 entre 51 e 350 trabalhadores

equipamentos
eletronicos)

Grupo 19-3

(Laminagao, metais ndo ferrosos,
esquadrias, serralheria e construcoes
metalicas, ferramentaria e outras)

Grupo 3
(Autopecas, forjaria, parafusos e
fixagdo)

Estamparia

Fundicao

2,33% a partir de 01/03/2016
sobre salarios de 31/10/2015

10% a ser pago até 11/01/2016

R$ 1.598.39 com mais de 350 trabalhadores

8% a partir de 01/01/2016,
sobre os salarios de 31/10/2015
2% a partir de 01/04/2016,
sobre os salérios de 31/10/2015

20%

10% a ser pago até 20/12/2015
5% a ser pago até 20/02/2016
5% a ser pago até 20/04/2016

R$ 1.218,89 até 100 trabalhadores
R$ 1.336, 92 entre 101 e 350 trabalhadores
R$ 1.556,32 com mais de 350 trabalhadores

9% a partir de 01/01/2016, sobre
os salarios de 31/10/2015 +
Abono de 12% a ser pago até
12/04/2016 (o valor compensara a
diferenca com o INPC do periodo)

20%
10% a ser pago até 07/12/2015
10% a ser pago até 12/01/2016

R$ 1.308,00 até 150 trabalhadores
R$ 1.660,00 com mais de 150 trabalhadores

8% a partir de 01/01/2016,

sobre os salarios vigentes em
31/10/2015

1,86% a partir de 01/04/2016,
sobre os salarios reajustados em
31/03/2016

20%

10% a ser pago até 21/12/2015
10% a ser pago até 21/03/2016
faltou o “a ser pago”

A partir de 01/01/2016 -

R$ 1.209,50 até 100 trabalhadores

R$ 1.305,51 de 101 até 350 trabalhadores
R$ 1.497,48 com mais de 350 trabalhadores
A partir de 01/04/2016 -

R$ 1.231,90 até 100 trabalhadores

R$ 1.329,69 de 101 até 350 trabalhadores
R$ 1.525,22 com mais de 350 trabalhadores

8% a partir de 01/01/2016,

sobre os salarios vigentes em
31/10/2015

1,86% a partir de 01/04/2016,
sobre os saldrios reajustados em
01/01/2016

20%
10% a ser pago até 21/12/2015
10% a ser pago até 21/01/2016

A partir de 01/01/2016 -

R$ 1.326,24 até 350 trabalhadores

R$ 1.593,00 com mais 350 trabalhadores

A partir da 01/04/2016 -

R$ 1.350,80 até 350 trabalhadores

R$ 1.622,50 com mais de 350 trabalhadores

Obs: Valores definidos de maneira geral para cada Grupo, porém ocorreram negocia¢des diretas de acordo com a realidade de cada empresa.




Sindicato dos Metaldrgicos de Jundiai, Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista

Palavra do Presidente

Missao cumprida

Chegamos ao final de mais um
ano, e com ele, encerramos mais
uma campanha salarial. Diante
de uma crise que bate na porta
da casa de cada trabalhador,
precisamos ter o bom senso de
valorizar todas as conquistas.

Fechamos a Campanha Salarial
2015 com 10% de aumento,
repondo a inflagdo. Muitos
patrées ofereceram um reajuste
menor, mas batemos o pé e
ndo cedemos, tendo em mente
que o trabalhador ndo pode ser
prejudicado por uma situacdo
econbmica da qual é vitima.
Por isso que alguns grupos
demoraram mais para fechar
seus acordos. Foram necessdrias
muita conversa e pressdo na
mesa de negociacoes.

Esse é nosso papel: defender a
integridade dos metaldrgicos e
continuar lutando pelas causas da
categoria. E ai que entra a nossa
preocupagéo com a renovag@o
do Acordo Coletivo Trabalho e da
Convencgdo Coletiva de Trabalho.

Para encerrar nosso ano, convido
todos companheiros e familiares
a estarem conosco na festa do
dia 13/12, no Clube de Campo,
com a chegada do Papai Noel.
Ld, entregaremos os brinquedos
doados por vocés e que fardo
toda a diferenca para muitas
crian¢as de Jundiai, Vdrzea e
Campo Limpo.

Aproveito para desejar a todos
um Feliz Natal e um Ano Novo
cheio de saude, respeito e
dignidade! Que continuemos
unidos, rumo aos 70 anos desde
forte Sindicato!

Eliseu Silva Costa
Presidente

Boletim Informativo

Assembleias
Metalurgica
Realeza, 18/11

............. lecedeeocsoccosccccnccnnse

Os companheiros aprovaram
o acordo de reducdao de
jornada que teve como
principal objetivo garantir o
emprego aos trabalhadores
da empresa. Apresentado
pelo diretor Natanael Onofre
Matias (Caé), o acordo tem
vigénciade 73 dias e areducdo

sera sempre as sextas-feiras.
Por ocasiao de feriados
e pontos facultativos no
calendario, a reducdo podera
ser praticada as quintas-
feiras.

Os trabalhadores aprovaram
a renovacao do acordo de
protecdo do emprego, que
propds a reducdo de um
dia na jornada semanal
(sexta-feira). A vigéncia foi
estendida até o dia 31/12.
Os dias de suspensdo de
expediente de trabalho serdo
deduzidos do saldo de férias
dos empregados. Todos o0s
setores estao abrangidos pelo

acordo, exceto os envolvidos
com vendas e assisténcia
técnica externa. A proposta
aponta que durante o periodo

de vigéncia ndo havera

demissoes.

£ Thyssenkrupp, 27/11.. |
A k

assembleia  apresentou
O reajuste 10,33%,
demonstrando que 0
Sindicato conseguiu avancar
mais do que a proposta final
do Sindipecas, que era de 9%.
A aplicacdo sera 20% de abono
paraodia7/12,8%deaumento
em janeiro e 2,33% em
marco. “Com base nos dados
fornecidos aos trabalhadores,
0S quais mostravam bons
resultados no faturamento, foi

de

Vitoria do Sindicato:

BRUNO GALIEGO

£ A e
possivel embasar ainda mais
a negociagao para garantir
uma melhor  aplicacao”,
declarou o diretor Luis Carlos
de Oliveira (LU), ao lado do
presidente Eliseu Silva Costa
e os diretores de base do
Sindicato na empresa.

aposentados

voltam para o plano de saude da Sifco

O Sindicato venceu uma acdo
coletiva na Justica pedindo
que os aposentados da Sifco,
transferidos para a ADC,
voltassem a fazer parte do
plano de saude da empresa.
A reinclusdo deve acontecer

dentro de um prazo de 30
dias, segundo determinacao
da Justica. Gracas a mais essa
atuacdo vitoriosa do Sindicato,
0s aposentados terdao o
mesmo plano de saude dos
trabalhadores da ativa.

BRUNO GALIEGO
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Confira o placar dos
jogos do Futebol
7Society realizados
no dia 28/11:

ADC Sifco venceu a ADC Amtek Tekfor por 4 a 0

4X 0 ADCAMTEK TEKFOR
3 X 2 ADC THYSSENKRUPP

ADC SIFCO
ADC THYSSENKRUPP B

4 X3 FOXCONN FIT I
7X 2 CONTINENTAL

AMIGOS USINAGEM SIFCO
METALEIROS F.C.

Acompanhe no site a classificacdo geral e os préximos jogos.

Espaco Beleza amplia atendimento

A partir deste més, o “Espaco Beleza” do Clube de
Campo conta com novos servigos, como peeling de
cristal, tratamento para acne, rejuvenescimento e
clareamento da pele com a fisioterapeuta e esteticista
Karen Cristina Antunes (97148-4976). O saldo oferece
ainda modelagem de sobrancelhas, depilacao, limpeza
de pele, massagem corporal modeladora e drenagem
linfatica. Agende seu horario com a esteticista Claudia
Zafani (97306-6424).  Descontos especiais para
aposentados e associados!

COMUNICACZ\QSINDICATO

bt \ ! |
Wilson Gdspari, Ricardo Simdes de Abreu e Andréa Pereira, da Mahle, elogiaram a estrutura da sede

Diretoria da Mahle visita o Sindicato

No dia 16/11, o Sindicato recebeu a visita da
empresa Mahle, representada pelo vice-presidente
internacional de desenvolvimento Ricardo Simdes
de Abreu, o gerente corporativo Wilson Gaspari e
da chefe de recursos humanos Andrea Pereira.

O grupo foi recebido pelo secretario-geral
Natanael Onofre Matias (Caé), Dr. Erazé Sutti, do
departamento juridico, Donizeti Galli, gerente da
entidade.

Além de conhecer as dependéncias e a estrutura
de atendimento, o grupo da Mahle visitou o
CineArte o Museu, que foi elogiado. “Vocés estao
de parabéns ndo sO pela estrutura, mas também
pelo conceito deste lugar. E valorizando o passado
que construimos o futuro”, comentou Abreu.

DJ WAGNER
DJ SANDRINHO

SABADO, 3 DE DEZEMBRO
22 AS 3 HORAS

MULHER RS 10,00 HOMEM RS 20,00 CASAL RS 20,00

(Proibida entrada com bong, bermuda e camiseta regata)

SINDICATO DOS,

A [
METALURGICOS CLUBE DE CAMPO DOS METALURGICOS

RODOVIA TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, KM 53/54, BAIRRO CASTANHO. JUNDIAI

DIVULGAGAO

Muitas confusbes em “Esqueceram de Mim’,
na Sessdo Pipocal

CineArte tem programacao
especial para o fim do ano

Nos dias 3, 4 e 5, a partir das 19h,
o CineArte abrira as portas para
receber a 2° Semana do Audiovisual
Livre, cuja programacdo completa
esta disponivel no nosso site. A
organizacao é dos coletivos Coisarada
e CineClube Consciéncia e tem apoio
da Prefeitura de Jundiai.

A Sessdo Pipoca entra de cabeca no
clima de Natal, no dia 8/12, as 14h30,
com o classico natalino “Esqueceram
de Mim”. Em janeiro, a programacdo
do CineArte entra em férias e retorna
no més de fevereiro com muitas
novidades, aguardem!

Boletim Informativo n
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Participe da campanha “Seja Presente neste
Natal” doando um brinquedo

Que tal fazer o natal de uma Varzea Paulista e Campo
crianca mais feliz? Pensando  Limpo Paulista.

em quem mais precisa, o Os brinquedos podem ser
Sindicato esta realizando entregues até o dia 11/12
a campanha “Seja presente na sede do Sindicato e
neste Natal”, arrecadando nas empresas parceiras da
brinquedos novos. Tudo o campanha. No Clube de
que for doado sera entregue Campo as doac¢des podem
para as criancas atendidas ser feitas até o dia 13/12.
pelas prefeituras de Jundiai, Participe!

Tire uma foto

personalizada |
com o Papai Noel " * 1

pAPAINOEL CHEG A - o>TERO
e 5 L OR

E isso mesmo! Para fechar a campanha, o Papai Noel
vai chegar de helicéptero no Clube de Campo! Leve
seus filhos ou netos para essa grande festa, com direito
a pipoca, algodao-doce e refrigerante.

E ndo esqueca de levar um brinquedo novo para
doacao!

Confira os horarios especiais de funcionamento
do Sindicato durante as festas de final de ano

Sede: 23/12 a 12/01: de
segunda a sexta-feira, das 8h
as 11h30 e das 13h as 18h.
Estardo em funcionamento
0os servicos de rescisao,
cadastro, carteirinha, inclusdo de dependentes,  Academia

coldnia de férias, contas a pagar e cobranca. 22/12 a 12/01: fechada para manutencao
Dias 24 e 25/12: fechado dos aparelhos e equipamentos.

Dias 31/12 e 1°/01: fechado

Pesqueiro
5 e 12/12: Lago Grande
funcionard normalmente

7 Colonia da Férias
1 Sorteio para o més de
M fevereiro (Carnaval) sera das 8h as 17h e encerra
1 realizado dia 8/01, pois " a temporada para
- — no dia 1°/01 o Sindicato  manutencdo no dia12, voltando no dia 6/2.
estara fechado.

Exames na AME
Departamento Odontolégico 24, 25 e 26/12 e dias 31/12, 1° e 2/01: ndo
De 23/12 a 12/01: atendera de segunda a  havera atendimento para exames médicos.
sexta-feira, das 8h as 11h30 e das 13 as 18h.

Expediente: O Boletim Informativo é uma publicacdo do Sindicato dos Metalurgicos de Jundiai, Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista |
Presidente: Eliseu Silva Costa | Jornalistaresponsavel: Fabiane Bernardi(MTB 26.847/SP) | Atendimento: imprensa@metalurgicosjundiai.org.br |
tel. (11) 4527-3100 | Site: www.sindicatometal.org.br | Sede: Rua XV de novembro, 240 (Jundiai) | Tiragem: 20.500 exemplares



