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Mudancas mexem com dlreltos do trabalhador

Duas medidas provisorias (MPs) publicadas
pelo governo federal ao final de 2014 mexem
com uma série de direitos de traba-lhadores
e pensionistas do INSS.

Entre as principais mudancas, de acordo
com a MP 665, estdo a criacdo de novas
exigéncias para o trabalhador pedir o se-
guro-desemprego e para solicitar o abono
salarial do PIS-Pasep. Ja a MP 664 impdem
regras restritivas a concessao de pensao
por morte de segurado e mexe no paga-
mento do auxilio-doenca.

Como as medidas afetam direitos ha muito
conquistados, o movimento sindical bra-
sileiro se mobilizou para questionar as mu-
dancas que prejudicam trabalhadores e pen-
sionistas, lancando, assim, o Dia Nacional de
Luta pelos Direitos e pelos Empregos.

O Sindicato dos Metaldrgicos de Jundiai,
Varzea e Campo Limpo engajou-se no

FABIO RODRIGUES POZZEBOM/ABR

Medidas afetam pensionistas do INSS e trabalhadores

movimento participando ativamente das
manifestacdes de 28 de janeiro de 2015.

A maioria das medidas entra em vigor a par-
tir de marco. Porém a regra que estabelece
0 prazo de dois anos de casamento ou de
unido estavel para a solicitacdo de pensao
por morte ja esta valendo.

Conhecga, a seguir, as principais mudancgas

v Comprovar ter trabalhado 18 meses na 19 solicitacdo do seguro; 12 meses, na 2%

Seguro- e 6 meses, na 3°
desemprego

foi ampliado

Auxilio- v
doenca v

Abono-
salarial

O periodo de trabalho para determinar o nimero de parcelas (de 3 a 5) pagas

Empresa passa a arcar com salario do licenciado por até 30 dias
Beneficio serd calculado pela média das 12 dltimas contribuicdes

v Tempo de trabalho para receber o abono passa de 1 para 6 meses

v Para ter a pensdo, conjuge deve comprovar 2 anos de casamento ou unido estavel

Pensdo por V¥
morte v

Contribuinte deve ter pago 24 meses ao INSS para beneficiario ter direito a pensdo

Penséio passa a 50% da aposentadoria do falecido, mais 10% para cada dependente

v C6njuges com menos de 44 anos receberdo penséo por prazo determinado

Veja também nesta edicao:

Assembleia na Foxconn (Pdg. 2)

Perda dos Aposentados (Pdg. 3)

CarnaMetal 2015 (Pdg. 4)

Saiba tudo o que acontece pelo nosso site na internet: www.metebronca.com



LUCAS CASTROVI

Aprovado calendario de
compensacoes na Foxconn Il

Os funcionarios dos blocos A
e B da Foxconn Il aprovaram
em assembleia no dia 23 de
janeiro o calendario de com-
pensa¢des para o ano de
2015. A proposta aprovada
garante 11 dias de folga no
periodo de Natal e Ano Novo
e folgas nos dias 16 e 17 de
fevereiro (Carnaval), como
compensacdo pelo trabalho
nos feriados de 21 de abril e
9 de julho e um aumento da
carga horaria de 10 minutos
por dia entre 2 de marco e 21
de abril (37 dias).

Segundo Leandro Cesar Viana
Reis, diretor de base do Bloco
B,apropostaaprovadaéaque
apresenta mais vantagens

LUCAS CASTROVIEJO

Trabalhadores da Foxconn se retinem
para assembleia na empresa

para os funcionarios. Para
a diretora de base do Bloco
A, Vanessa Tatiane de Brito
Neris, 0 aumento de carga
em 10 minutos por dia por
37 dias é uma solucdo que
atende aos trabalhadores.

O Sindicato vai lutar ainda pelo
aumento do vale alimentacao,
de R$ 131,00 para R$ 200,00.

Comecam as homologacoes dos
funcionarios da Drucklager

O Sindicato deu inicio as
homologacbes dos desliga-
mentos de funcionarios da
Autopecas Drucklager, que

Trabalhdores obilizados

fechou as portas e desde se-
tembro do ano passado nao
pagava salarios. Apesar de a
empresa ndo ter encerrando
suas atividades oficialmente,
o Sindicato conseguiu a libe-
racdo de documentos para as
homologacBes. Ja os aposen-
tados que seguiam na ativa
serdo incluidos em ag¢do cole-
tiva que o Departamento Juri-
dico movera contra a empresa.

Luta do Sindicato segue na Sifco

No fim do ano passado, o Sin-
dicato contratou uma equipe
de advogados para cuidar ex-
clusivamente do caso de recu-
peracdo judicial da empresa.
Foram protocoladas peticdes
solicitando o cumprimento de
diversas obrigacbes ja defini-
das em sentenca judicial, como
0 pagamento de pensdes vitali-

cias. Também foram tomadas
providéncias para dar anda-
mento as ac¢les trabalhistas ja
djuizadas. Agora, o Sindicato
aguarda que o administrador
judicial decida sobre o que foi
solicitado e dé prosseguimento
ao processo de recuperagao ju-
dicial para que os trabalhadores
recuperem suas perdas.

Palavra do presidente

Novas regras...
nova luta

As mudancas das regras para
0 pagamento do seguro-des-
emprego, pensdes por morte,
auxilio-doenca e abono do
PIS estdo preocupando os
trabalhadores, que se sentem
desinformados e  carentes
de apoio. Entendemos esse
sentimento e assumimos nosso
papel diante da luta necessdria
para garantir a manutencdo
de importantes conquistas.

Por isso, trazemos neste bo-
letim um texto explicativo para
que vocé fique bem informado
sobre as mudangas e o que de
fato mexe com os seus direitos.

O governo propés tais medidas
com o objetivo de corrigir distor-
¢Bes e acabar com fraudes que
provocam enormes rombos na
Previdéncia Social e no FAT. No
entanto, estamos decididos a lu-
tar para que as mudancas néo
prejudiquem os trabalhadores
em suas conquistas.

Atentos a esse cendrio, ques-
tionamos as novas regras e nos
engajamos ao Dia Nacional de
Luta por Direitos e pelo Em-
prego, lancado pelas centrais
sindicais para mobilizar traba-
lhadores de todo o Pais.

O governo deveria ter antes
discutido as mudangas com os
representantes dos trabalha-
dores, o que infelizmente ndo
aconteceu. Por isso, voltamos
a erguer a bandeira contra o
desrespeito ao trabalhador e a
favor da classe metalurgica.

Conte conosco neste momento.

Eliseu Silva Costa
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Aumento do aposentado ficaabaixodoideal
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Aposentado de novo decepcionado

Mais uma vez, a correcao das
aposentadorias e pensdes pa-
gas pelo INSS a quem recebe
mais do que um salario mi-
nimo ficou abaixo do ideal: em
apenas 6,23%. Os quase 10
milhdes de aposentados e pen-
sionistas nessa condi¢do nao
tiveram aumento real, ao con-
trario dos que recebem o piso
da Previdéncia, que passou de
R$ 724,00 para R$ 788,00.

“Enquanto os segurados que
recebem o minimo conquis-
taram 8,8% de reajuste, o
que inclui um aumento real,
acima da inflacao, os demais
beneficiarios do INSS tiveram
que se contentar com a re-
posi¢ao de perdas, o que é in-
suficiente para atender as ne-
cessidades dessa populacao”,
afirma Eliseu Silva Costa,
presidente do Sindicato.

Metalurgicos em assembleia na VW

Apo6s 11 dias de uma greve
que parou 100% da linha de
producdo da fabrica da Volks-
wagen em Sdo Bernardo do
Campo (no ABC Paulista), a
mobilizacdo dos metalurgicos
possibilitou a reversao de 800
demissBes anunciadas pela
empresa no inicio de janeiro
deste ano.

Os companheiros metalurgi-
COS provaram mais uma vez
que somente com a uniao
de forcas dos trabalhadores
€ possivel reverter perdas e

4 Seus direitos

Volta as aulas

Para quem é estudante e
metalurgico, segundo a Con-
vencdo Coletiva, o abono de
falta é garantido para a reali-
zacao de exames, desde que
a empresa seja avisada com 8
dias de antecedéncia. A mes-
ma garantia vale para o ves-
tibular, limitada as 2 primei-
ras inscricbes comunicadas
ao empregador.

Quanto ao horario de traba-
Iho, o trabalhador estudante

demissdes ou ampliar as con-
quistas.

De acordo com o Sindicato dos
Metalurgicos do ABC, as de-
missdes anunciadas pela em-
presa rompiam um acordo de
estabilidade firmado até abril
de 2017. Além das readmis-
sdes, foram feitas alteracdes
no Acordo Coletivo da catego-
ria em melhores condi¢des
do que a proposta que havia
sido feita pela Volkswagen em
dezembro passado, entdo re-
jeitada pelos trabalhadores.

ADONIS GUERRA
975 —

8.000 metalurgicos em
assembleia na Volks

ndao pode ter seu horario al-
terado até término da etapa
que estiver cursando, desde
que a empresa tenha sido no-
tificada sobre os estudos.

Para os que necessitam de
estagio, a empresa deve ga-
rantir que a realizacdo seja
feita preferencialmente em
suas dependéncias, desde
que haja compatibilidade en-
tre a atividade da companhia
e a formagdo do empregado.

Confira o seu
abono salarial

Os 8% conquistados em
2014 comegaram a ser
pagos em janeiro. A outra
parte vem em margo. Ja
0 pagamento do abono
iniciou em dezembro, e
prossegue até marco, de-
pendendo da empresa.
Caso ndo receba, procure
o Departamento Juridico
do Sindicato.
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CarnaMetal: aquecendo os tamborins

Fevereiro esta ai e, como
ndo poderia deixar de ser, o
Clube de Campo do Sindicato
“aquece os tamborins” para
realizar mais um CarnaMetal.
Em 2015, a musica ficara
por conta da banda Skyppe,
que vai animar os folides
com um repertério cheio de
sambas enredo, marchinhas,
axé e sucessos do momento.

Confira os hordrios dos bailes e o preco dos ingressos para convidados:

Baile noturno:

Sdbado (14) e segunda (16), das 23h as 4h.

Convidados (ndo socios):

Homens pagam R$ 50; e mulheres, R$ 30.

ARQUIVO SINDICATO

y ‘\‘4 L] ‘ \\l\\i s
CarnaMetal é animagdo
garantida em 2015

Matiné:

Domingo (15) e terca (17), das 15h as 20h.

Serdo dois bailes noturnos e
duas matinés.

A entrada é gratuita para soci-
0s, bastando apresentar a car-
teirinha. Convidados podem
participar da festa pagando
ingresso. O Clube de Campo
fica entre os Kms 53 e 54 da
Rodovia Tancredo Neves (Es-
trada Velha Jundiai-Sao Paulo).

‘ .

R

R}

Convidados (néio sécios):

Academia no Clube

Fazer exercicios é uma das
melhores maneiras de man-
ter a saude em dia. Para isso,
nossos associados contam
com a academia do Clube de
Campo e seus professores.
Ela funciona de terca a sexta,
das 8h as 21h (ficando fecha-
da para almocgo, das 11h as
13h30); aos sabados, das 8h
as 16h; e aos domingos, das
8has 11h.

Exame médico

Curtir o calor intenso do
verdo no parque aquatico
do Clube de Campo € uma
otima pedida. Mas fique at-
ento, e mantenha seu exame
médico em dia no préprio
clube, aos domingos, das 9h
as 11h; ou na AME da Cha-
cara Urbana, em Jundiai, de
segunda a sexta, das 9h as
11h e das 14 as 16h, e aos
sabados, das 10 as 13h.

Torneio de Truco

O tradicional Torneio de Tru-
co do Sindicato, que sera re-
alizado no dia 15 de marco,
no Clube de Campo, ja esta
com inscri¢cdes abertas. Po-
dem participar da disputa
somente duplas formadas
por associados. Basta retirar
a ficha de inscricdo na sede
da entidade ou na portaria
do clube. As inscricdes termi-
namem 12 de marco.

Pesca no Lago

Em fevereiro, devido ao Car-
naval, o grande lago do Clube
de Campo estara aberto so-
mente no primeiro sabado
do més (dia 7). De quarta a
domingo, segue funcionan-
do o sistema pesque-pague
no pesqueiro pequeno, das
8h as 17h, ao custo de R$ 25
(so6cio) e R$ 40 (ndo socio) até
10kg de peixe, mais R$ 10
pelo kg excedente.

Homens pagam R$ 30; e mulheres, R$ 15.

Atendimento
odontolégico

y Y
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Vem novidade
por ail

O Sindicato

esta preparando
mudancas para
o atendimento
odontologico, que esta
temporariamente sus-
penso. Aguarde mais
informacdes em breve.

Seja Sécio do
Sindicato!

Vocé sabia que
0s associados do
Sindicato tém direito
a Assessoria
Juridica gratuita?
Entao, torne-se
sOcio para se
beneficiar!!!
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